g

W Coletanea da Jurisprudéncia

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Sétima Seccio)

7 de julho de 2022 *

«Reenvio prejudicial — Politica social — Artigo 153.° TFUE — Protecédo dos trabalhadores —
Diretiva 2003/88/CE — Organizacdo do tempo de trabalho — Trabalho noturno —
Convengao coletiva que prevé um acréscimo de remuneracdo pelo trabalho noturno realizado de
maneira regular inferior ao fixado pelo trabalho noturno ocasional — Igualdade de
tratamento — Artigo 20.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia —
Aplicacao do direito da Unido na acecdo do artigo 51.°, n.° 1, da Carta dos Direitos Fundamentais»

Nos processos apensos C-257/21 e C-258/21,
que tém por objeto pedidos de decisdo prejudiciais apresentados, nos termos do
artigo 267.° TFUE, pelo Bundesarbeitsgericht (Supremo Tribunal do Trabalho Federal,
Alemanha), por Decisoes de 9 de dezembro de 2020, que deram entrada no Tribunal de Justica em
22 de abril de 2021, nos processos
Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH
contra
L.B. (C-257/21),
R.G. (C-258/21),

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sétima Seccao),
composto por: J. Passer, presidente de seccéo, F. Biltgen e M. L. Arastey Sahtn (relatora), juizes,
advogado-geral: A. Rantos,
secretario: A. Calot Escobar,
vistos os autos,

vistas as observacgoes apresentadas:

— em representacdo da Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH, por C. Bottger,
Rechtsanwalt,

— em representacdo de L.B. e R.G., por R. Buschmann e A. Kapeller, Prozessbevollméchtigte,

* Lingua do processo: alemio.

PT
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— em representacdo da Comissdo Europeia, por B.-R. Killmann e D. Recchia, na qualidade de
agentes,

vista a decisdo tomada, ouvido o advogado-geral, de julgar a causa sem apresentacdo de
conclusoes,

profere o presente

Acodrdao

Os pedidos de decisdao prejudicial tém por objeto a interpretacdo da Diretiva 2003/88/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos
da organizacdo do tempo de trabalho (JO 2003, L 299, p. 9), bem como do artigo 20.° e do
artigo 51.°, n.° 1, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (a seguir «Carta»).

Estes pedidos foram apresentados no ambito dos litigios que opdem a Coca-Cola European
Partners Deutschland GmbH (a seguir «Coca-Cola») a L.B. (processo C-257/21) e a R.G.
(Processo C-258/21) (a seguir, em conjunto, os «interessados») a propdsito do acréscimo da
remuneracdo devida, em aplicacdo de uma convencéo coletiva, pelas horas de trabalho noturno
prestadas.

Quadro juridico

Direito internacional

O artigo 3.°, n.° 1, da Convencgédo (n.° 171) relativa ao trabalho noturno, 1990, da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) (a seguir «Convencdo da OIT relativa ao trabalho noturno»),
dispoe:

«As medidas especificas exigidas pela natureza do trabalho noturno, que incluirdo, pelo menos, as
mencionadas nos artigos 4.° a 10.°, devem ser tomadas em favor dos trabalhadores noturnos, com
vista a proteger a sua saude, a facilitar-lhes o exercicio das suas responsabilidades familiares e sociais,
a assegurar-lhes oportunidades de evolucdo na carreira e a conceder-lhes as compensacdes adequadas.
Tais medidas devem ser igualmente tomadas no plano da seguranca e da protecao da maternidade em
favor de todos aqueles que efetuem trabalho noturno.»

O artigo 8.° desta Convencao prevé:

«As compensagoes concedidas aos trabalhadores noturnos em matéria de duracdo do trabalho,
saldrios ou vantagens similares devem ter em conta a natureza do trabalho noturno.»

Direito da Unido

A Diretiva 2003/88 foi adotada com base no artigo 137.°, n.° 2, CE, atual artigo 153.°, n.° 2, TFUE.
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Os considerandos 1, 2 e 4 a 6 desta diretiva enunciam:

«(1) A Diretiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de novembro de 1993, relativa a determinados
aspetos da organizacdo do tempo de trabalho [(JO 1993, L 307, p. 18)], que fixa as
prescricoes minimas de seguranca e de saide em matéria de organizacdo do tempo de
trabalho aplicaveis aos periodos de descanso didrio, pausas, descanso semanal, tempo
maximo de trabalho semanal, férias anuais e a certos aspetos do trabalho noturno, do
trabalho por turnos e do ritmo de trabalho, foi alterada de forma substancial. Por uma
questao de clareza, deve proceder-se a uma codificacdo das disposi¢des em questao.

(2) O artigo 137.° [CE] prevé que a Comunidade [Europeia] apoie e complete a acdo dos
Estados-Membros tendo em vista a melhoria do ambiente de trabalho, a fim de proteger a
saude e a seguranca dos trabalhadores. As diretivas aprovadas com base neste artigo
deverdo evitar impor disciplinas administrativas, financeiras e juridicas tais, que sejam
contrarias a criacdo e ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas.

(4) A melhoria da seguranca, da higiene e de saide dos trabalhadores no trabalho constitui um
objetivo que ndo se pode subordinar a consideragdes de ordem puramente econémica.

(5) Todos os trabalhadores devem beneficiar de periodos de descanso suficientes. O conceito de
«descanso» deve ser expresso em unidades de tempo, ou seja, em dias, horas e/ou suas
fragcdes. Os trabalhadores da Comunidade devem beneficiar de periodos minimos de
descanso — didrios, semanais e anuais — e de periodos de pausa adequados. Assim sendo, é
conveniente prever igualmente um limite maximo para o horario de trabalho semanal.

(6) Deve ter-se em conta os principios da [OIT] em matéria de organizacio do tempo de
trabalho, incluindo os relativos ao trabalho noturno.»

O artigo 1.° da referida diretiva, sob a epigrafe «Objetivo e ambito de aplicacdo», prevé no seu n.° 1:

«A presente diretiva estabelece prescricbes minimas de seguranca e de saide em matéria de
organizagdo do tempo de trabalho.»

O artigo 7.° da mesma diretiva dispoe:
«1l. Os Estados-Membros tomardao as medidas necessdrias para que todos os trabalhadores
beneficiem de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas, de acordo com as

condicdes de obtencdo e de concessdo previstas nas legislacdes e/ou praticas nacionais.

2. O periodo minimo de férias anuais remuneradas ndo pode ser substituido por retribuicdo
financeira, exceto nos casos de cessacdo da relacio de trabalho.»

O artigo 8.° da Diretiva 2003/88, sob a epigrafe «Duracdo do trabalho noturno», enuncia:
«Os Estados-Membros tomario as medidas necessdrias para que:

a) O tempo de trabalho normal dos trabalhadores noturnos nao ultrapasse oito horas, em média,
por cada periodo de 24 horas;
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b) Os trabalhadores noturnos cujo trabalho implique riscos especiais ou uma tensao fisica ou
mental significativa ndo trabalhem mais de oito horas num periodo de 24 horas durante o
qual executem trabalho noturno.

Para efeitos da alinea b), o trabalho que implique riscos especiais ou uma tenséo fisica ou mental
significativa deve ser definido pelas legislacdes e/ou praticas nacionais ou por convengdes
coletivas ou acordos celebrados entre parceiros sociais, atendendo aos efeitos e riscos inerentes
ao trabalho noturno.»

Nos termos do artigo 9.° desta diretiva, sob a epigrafe «Avaliacio do estado de satude e
transferéncia dos trabalhadores noturnos para um trabalho diurno»:

«1. Os Estados-Membros tomarao as medidas necessarias para que:

a) Os trabalhadores noturnos, antes da sua colocagido e, seguidamente, a intervalos regulares,
beneficiem de um exame gratuito destinado a avaliar o seu estado de satde;

b) Os trabalhadores noturnos que sofram de problemas de saide que sejam reconhecidos como
estando relacionados com o facto de esses trabalhadores executarem um trabalho noturno,
sejam transferidos, sempre que possivel, para um trabalho diurno que estejam aptos a
desempenhar.

2. O exame de satude gratuito a que se refere a alinea a) do n.° 1 deve respeitar o sigilo médico.

3. O exame de satide gratuito a que se refere a alinea a) do n.° 1 pode ser efetuado no 4mbito de
um sistema nacional de satde.»

O artigo 10.° da referida diretiva, sob a epigrafe «Garantias relativas ao trabalho em periodo
noturno», prevé:

«Os Estados-Membros podem sujeitar o trabalho executado por determinadas categorias de
trabalhadores noturnos a certas garantias, em condicdes fixadas pelas legislacdes e/ou praticas
nacionais, no caso de trabalhadores que corram riscos de seguranca ou de saide relacionados com o
trabalho durante o periodo noturno.»

O artigo 11.° da mesma diretiva, sob a epigrafe «Informacdo em caso de recurso regular a
trabalhadores noturnos», dispoe:

«Os Estados-Membros tomarao as medidas necessdrias para que as entidades patronais que recorrem
regularmente a trabalhadores noturnos informem desse facto as autoridades competentes, a pedido
destas.»

O artigo 12.° da Diretiva 2003/88, sob a epigrafe «Protecao em matéria de seguranca e de satde»,
enuncia:

«Os Estados-Membros tomaréao as medidas necessarias para que:

a) Os trabalhadores noturnos e os trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de protecao
em matéria de seguranca e de satide adequado a natureza do trabalho que exercem;
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b) Os servicos ou meios adequados de protecdo e prevencdo em matéria de seguranca e de satde
dos trabalhadores noturnos e dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos que sdo
aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer momento.»

Nos termos do artigo 13.° desta diretiva, sob a epigrafe «Ritmo de trabalho»:

«Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para que as entidades patronais que
pretendam organizar o trabalho segundo um certo ritmo tenham em conta o principio geral da
adaptacdo do trabalho ao homem, com vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho mondtono e o
trabalho cadenciado em funcdo do tipo de atividade e das exigéncias em matéria de seguranca e de
saude, em especial no que se refere as pausas durante o tempo de trabalho.»

Direito alemdo

O artigo 3.° da Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (Lei Fundamental da Republica
Federal da Alemanha), de 23 de maio de 1949 (BGBL 1949 I, p. 1), na sua versédo aplicavel aos
litigios nos processos principais, dispoe:

«(1) Todas as pessoas sdo iguais perante a lei.

(2) Homens e mulheres tém os mesmos direitos. O Estado incentiva a realizacdo de facto da
igualdade de direitos entre homens e mulheres e age no sentido de suprimir as desvantagens
existentes.

(3) Ninguém pode ser prejudicado ou privilegiado em razdo do sexo, descendéncia, raga, lingua,
patria, origem, credo, opinides religiosas ou politicas. Ninguém pode ser prejudicado devido a
deficiéncia de que é portador.»

O artigo 7.° do Manteltarifvertrag zwischen dem Verband der Erfrischungsgetrinke-Industrie
Berlin und Region Ost e.V. und der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten Hauptverwaltung
(Convencao coletiva entre a Unido da Inddstria dos Refrigerantes de Berlim e da Regido Este e. V.
e a Direcdo Central do Sindicato do «setor alimentar, bebidas e restauracdo»), de 24 de marco de
1998 (a seguir «MTV»), prevé, nos seus n.”* 1 e 3, relativos aos «Acréscimos de remuneragido pelo
trabalho efetuado durante a noite, domingos e dias feriados»:

«1. Os seguintes acréscimos de remuneracdo sdo pagos pelo trabalho efetuado durante a noite,
domingos e dias feriados:

Horas extraordindrias a partir de 41 horas por semana 25 %

Horas extraordindrias noturnas a partir de 41 horas por semana 50 %
Trabalho noturno efetuado de maneira regular a partir do ano de 1998 17,5 %
Trabalho noturno efetuado de maneira regular a partir do ano de 1999 20 %
Trabalho noturno efetuado de maneira ocasional a partir do ano de 1998 40 %

Trabalho noturno efetuado de maneira ocasional a partir do ano de 1999 50 %
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3. Os acréscimos de remuneracdo sdo calculados com base na remuneracdo global prevista pela
convencao coletiva.»

Litigios nos processos principais e questoes prejudiciais

Os interessados efetuaram trabalho noturno por turnos para a Coca-Cola, uma empresa da
indastria de bebidas que celebrou uma convencdo coletiva de empresa com o Sindicato
Nahrung-Genuss-Gaststitten (Sindicato do «setor alimentar, bebidas e restauracdo»), nos
termos da qual estd vinculada pelas disposi¢oes da MTV.

Durante o periodo compreendido entre dezembro de 2018 e junho de 2019, L.B. prestou de
maneira regular trabalho noturno na ace¢do da MTV, pelo qual beneficiou de um acréscimo de
remuneracdo de 20 % por hora.

R.G. exerceu, em dezembro de 2018 e janeiro de 2019, bem como durante o periodo
compreendido entre margo e julho de 2019, trabalho noturno de maneira regular, na acecdo da
MTYV, para o qual a sua remuneragdo obteve um acréscimo de 25 % por hora.

Considerando que, ao prever um acréscimo de remuneracio pelo trabalho noturno executado de
maneira ocasional superior ao fixado pelo trabalho noturno realizado de maneira regular, a MTV
instituia uma diferenca de tratamento contraria ao principio da igualdade de tratamento na acecdo
do artigo 3.> da Lei Fundamental da Republica Federal da Alemanha, bem como do artigo 20.° da
Carta, cada um dos interessados intentou uma acdo no Arbeitsgericht (Tribunal do Trabalho,
Alemanha) de cuja competéncia jurisdicional dependiam no caso em apreco, com vista a obter,
para os periodos em causa, o pagamento do montante correspondente a diferenca entre as
remuneracdes que receberam e as remuneracoes devidas em aplicacdo das taxas de acréscimo
previstas pela MTV para o trabalho noturno prestado de maneira ocasional. A este respeito,
sustentaram que as pessoas que trabalhavam regularmente de noite estavam expostas a riscos de
saude e a perturbacdes do seu ambiente social sensivelmente mais importantes do que as que
trabalhavam de noite de maneira ocasional.

A Coca-Cola considerou, pelo contrario, que o trabalho noturno prestado ocasionalmente era
muito menos frequente do que o trabalho noturno prestado de maneira regular e que o
acréscimo de remuneracao superior aplicavel ao trabalho noturno prestado de maneira ocasional
se justificava, nomeadamente, pelo facto de este implicar geralmente trabalho extraordinario.
Além disso, o trabalho noturno prestado de maneira regular di direito a beneficios
suplementares, nomeadamente no que concerne a férias. O acréscimo de remuneracdo mais
elevado a titulo do trabalho noturno prestado de maneira ocasional visa ndo s6 compensar os
constrangimentos deste tipo de trabalho, mas também dissuadir uma entidade patronal de
recorrer a este interferindo de maneira espontinea no tempo livre e na vida social dos seus
trabalhadores.

Tendo as agbes intentadas pelos interessados sido julgadas improcedentes pelo Arbeitsgericht
(Tribunal do Trabalho), estes udltimos interpuseram recurso das sentencas desse Orgao
jurisdicional para o Landesarbeitsgericht Berlin-Brandenburg (Tribunal Superior do Trabalho de
Berlim-Brandeburgo, Alemanha), que reconheceu os seus direitos relativamente a uma parte dos
periodos em causa, mas declarou-os caducados quanto ao restante.
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A Coca-Cola interpds recurso de «Revision» destas sentencas para o Bundesarbeitsgericht
(Supremo Tribunal do Trabalho Federal, Alemanha), que é o érgéo jurisdicional de reenvio.

Este 6rgao jurisdicional interroga-se, na hipétese de a Carta ser aplicavel no caso em apreco, sobre
a compatibilidade com esta de uma disposicio de uma convencdo coletiva que prevé um
acréscimo remuneratério pelo trabalho noturno, especialmente sobre a questao de saber se a
diferenca de tratamento entre o trabalho noturno prestado de maneira regular e o trabalho
noturno prestado de maneira ocasional, resultante do artigo 7.°, n.° 1, da MTV, é conforme com o
artigo 20.° da Carta.

Nestas condigoes, o Bundesarbeitsgericht (Supremo Tribunal do Trabalho Federal) decidiu
suspender a instancia e submeter ao Tribunal de Justica as seguintes questdes prejudiciais,
formuladas em termos idénticos nos processos C-257/21 e C-258/21:

«1) A Diretiva [2003/88] é aplicada, na ace¢do do artigo 51.°, n.° 1, primeiro periodo, da [Carta],
por uma disposicdto de uma convengdo coletiva, se esta disposicdo estabelecer uma
compensacido pelo trabalho noturno [ocasional] mais elevada do que a compensacdo pelo
trabalho noturno regular?

2) Em caso de resposta afirmativa a primeira questao prejudicial:

E compativel com o artigo 20.° da [Carta] a disposicdo de uma convencéo coletiva que prevé
uma compensacao pelo trabalho noturno [ocasional] mais elevada do que a compensacao pelo
trabalho noturno regular se tiver igualmente por objetivo compensar, além dos prejuizos para
a saude causados pelo trabalho noturno, os constrangimentos devidos a maior dificuldade de
planificacdo em caso de trabalho noturno [ocasional]?»

Quanto a apensacao dos processos C-257/21 e C-258/21

Por Decisdao do presidente do Tribunal de Justica de 26 de maio de 2021, os processos C-257/21
e C-258/21 foram apensados para efeitos das fases escrita e oral do processo, assim como do
acordao.

Quanto aos pedidos de abertura da fase oral do processo

Por cartas apresentadas na Secretaria do Tribunal de Justica em 10 de marco e 13 de junho de
2022, os interessados pediram a abertura da fase oral do processo, invocando o seu desacordo,
por um lado, com a decisdo de julgar os processos sem conclusdes do advogado-geral e, por
outro, com as observacoes da Comissdao Europeia.

A este respeito, importa salientar que o Tribunal de Justica, em conformidade com o artigo 76.°,
n° 2, do seu Regulamento de Processo, mediante proposta do juiz-relator, ouvido o
advogado-geral, decidiu nado realizar audiéncia de alegacdes considerando que, lidas as
observagdes apresentadas durante a fase escrita do processo, dispunha das informagoes
suficientes para se pronunciar nos presentes processos.

Além disso, ha que recordar que, por forca do artigo 83.° do Regulamento de Processo, o Tribunal

de Justica pode, a qualquer momento, ouvido o advogado-geral, ordenar a abertura ou a
reabertura da fase oral do processo, designadamente se considerar que nao esta suficientemente
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esclarecido, ou quando, apds o encerramento dessa fase, uma parte invocar um facto novo que
possa ter influéncia determinante na decisdo do Tribunal, ou ainda quando o processo deva ser
resolvido com base num argumento que ndo foi debatido entre as partes ou os interessados
referidos no artigo 23.° do Estatuto do Tribunal de Justica da Unido Europeia.

No caso em apreco, o Tribunal de Justica considera, ouvido o advogado-geral, que dispde de todos
os elementos necessdrios para responder as questdoes submetidas pelo dérgdo jurisdicional de
reenvio.

Por conseguinte, ha que indeferir os pedidos dos interessados de abertura da fase oral do processo.

Quanto as questoes prejudiciais

Quanto a admissibilidade

A Comisséo sustenta que os pedidos de decisdo prejudicial sdo inadmissiveis, uma vez que o érgao
jurisdicional de reenvio ndo demonstrou que a interpretacdo da Diretiva 2003/88 era necessaria
para poder decidir os litigios nos processos principais, incidindo as questdes submetidas
unicamente sobre a interpretacdo da Carta. Ora, na medida em que estes litigios escapam ao
ambito de aplicacdo da Diretiva 2003/88, a questdo da interpretacdo da Carta ndo se coloca.

A este respeito, importa recordar que o processo de decisio prejudicial previsto no
artigo 267.° TFUE estabelece uma cooperacdo estreita entre os 6rgaos jurisdicionais nacionais e o
Tribunal de Justica, que se baseia numa reparticio de fungbes entre eles, e constitui um
instrumento gracas ao qual o Tribunal de Justica fornece aos tribunais nacionais os elementos de
interpretacdo do direito da Unido necessdrios para a resolucgao dos litigios que lhes sdo submetidos
[Acordao de 23 de novembro de 2021, IS (Ilegalidade do despacho de reenvio), C-564/19,
EU:C:2021:949, n.° 59 e jurisprudéncia referida].

Segundo jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, o juiz nacional, a quem foi submetido o
litigio e que deve assumir a responsabilidade pela decisdo judicial a tomar, tem competéncia
exclusiva para apreciar, tendo em conta as especificidades do processo, tanto a necessidade de
uma decisao prejudicial para poder proferir a sua decisdo como a pertinéncia das questdes que
submete ao Tribunal de Justica. Consequentemente, desde que as questdes submetidas sejam
relativas a interpretacdo do direito da Unido, o Tribunal de Justica é, em principio, obrigado a
pronunciar-se [Acérddo de 23 de novembro de 2021, IS (Ilegalidade do despacho de reenvio),
C-564/19, EU:C:2021:949, n.° 60 e jurisprudéncia referida].

Daqui se conclui que as questdes relativas ao direito da Unido gozam de uma presungio de
pertinéncia. O Tribunal de Justica s6 pode recusar pronunciar-se sobre uma questao prejudicial
submetida por um drgao jurisdicional nacional se for manifesto que a interpretacdo do direito da
Unido solicitada ndo tem nenhuma relagcdo com a realidade ou com o objeto do litigio no processo
principal, quando o problema for hipotético ou ainda quando o Tribunal de Justica nao dispuser
dos elementos de facto e de direito necesséarios para dar uma resposta util as questoes que lhe sdo
submetidas [Acérddo de 23 de novembro de 2021, IS (Ilegalidade do despacho de reenvio),
C-564/19, EU:C:2021:949, n.° 61 e jurisprudéncia referida].
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No caso em apreco, hd que constatar que resulta dos pedidos de decisao prejudicial e da redacao
das questoes submetidas que a interpretacdo da Diretiva 2003/88 é necessdaria para responder a
questdo de saber se o artigo 7.°, n.> 1, da MTV aplica esta diretiva na ace¢do do artigo 51.°, n.° 1, da
Carta.

Nestas condigdes, os argumentos invocados pela Comissdo, que dizem respeito a interpretacdo da
Diretiva 2003/88 e que se enquadram, portanto, na apreciacdo do mérito dos pedidos de decisdao
prejudicial, ndo podem ilidir a presuncdo de pertinéncia das questdes submetidas pelo érgao
jurisdicional de reenvio (v., por analogia, Ac6rddao de 22 de outubro de 2020, Sportingbet e
Internet Opportunity Entertainment, C-275/19, EU:C:2020:856, n.° 36).

Consequentemente, as questdes prejudiciais sdo admissiveis.

Quanto a primeira questdo

Com a sua primeira questdo, o drgdo jurisdicional de reenvio pergunta, em substincia, se uma
disposicdo de uma convencédo coletiva que prevé um acréscimo de remuneracdo pelo trabalho
noturno prestado de maneira ocasional superior ao fixado pelo trabalho noturno realizado de
maneira regular aplica a Diretiva 2003/88 na ace¢do do artigo 51.°, n.° 1, da Carta.

Em conformidade com o artigo 51.°, n.° 1, da Carta, as suas disposi¢cdes tém por destinatdrios os
Estados-Membros apenas quando apliquem o direito da Unido e, segundo jurisprudéncia
constante, o conceito de «aplicacdo do direito da Unido» na acecdo desta disposicdo pressupoe a
existéncia de um vinculo entre um ato do direito da Unido e a medida nacional em causa que
ultrapasse a proximidade das matérias referidas ou as incidéncias indiretas de uma matéria na
outra, tendo em conta os critérios de apreciacdo definidos pelo Tribunal de Justica (Acérdao de
28 de outubro de 2021, Komisia za protivodeystvie na koruptsiyata i za otnemane na nezakonno
pridobitoto imushtestvo, C-319/19, EU:C:2021:883, n.° 44 e jurisprudéncia referida).

Neste contexto, o Tribunal de Justica concluiu pela inaplicabilidade dos direitos fundamentais da
Unido em relacdo a uma regulamentagdo nacional, uma vez que as disposicoes da Unido no
dominio em causa ndo impdem aos Estados-Membros nenhuma obrigacdo especifica
relativamente a situacdo em causa no processo principal. Por conseguinte, o simples facto de
uma medida nacional estar abrangida por um dominio em que a Unido dispde de competéncias
nao a pode colocar no dmbito de aplicacdo do direito da Unido e, consequentemente, implicar a
aplicabilidade da Carta [Ac6rdao de 14 de outubro de 2021, INSS (Pensédo de viuvez baseada na
concubinagem), C-244/20, ndo publicado, EU:C:2021:854, n.° 61 e jurisprudéncia referida].

Por outro lado, resulta igualmente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que, quando as
disposicoes do direito da Unido no dominio em causa ndo regulamentam um aspeto e ndo
impoem aos Estados-Membros nenhuma obrigacédo especifica relativamente a uma determinada
situacdo, a disposicdo de uma convencao coletiva celebrada entre os parceiros sociais quanto a
esse aspeto esta fora do d&mbito de aplicacdo da Carta e a situacdo em causa ndo pode ser
apreciada a luz das disposi¢oes desta ultima (Acérddo de 19 de novembro de 2019, TSN e AKT,
C-609/17 e C-610/17, EU:C:2019:981, n.° 53, e jurisprudéncia referida).

Por conseguinte, importa verificar se a Diretiva 2003/88 regulamenta o acréscimo de remuneracao

dos trabalhadores pelo trabalho noturno em causa no processo principal e impde uma obrigacao
especifica relativamente a essas situagdes.
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No caso em apreco, o 6rgao jurisdicional de reenvio considera, em substancia, que o artigo 7.°,
n.°1,da MTV pode estar abrangido, por um lado, pelos artigos 8.>a 13.° da Diretiva 2003/88 e, por
outro, pelo artigo 3.°, n.° 1, e pelo artigo 8.° da Convencdo da OIT relativa ao trabalho noturno, em
conjugacdo com o considerando 6 desta diretiva.

Ora, em primeiro lugar, importa mencionar que, com excecao da hipétese particular relativa as
férias anuais remuneradas, referida no artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88, esta diretiva limita-se
a regular determinados aspetos da organizacdo do tempo de trabalho para garantir a protecao da
seguranca e da saude dos trabalhadores, pelo que, em principio, ndo € aplicavel a remuneracao dos
trabalhadores [v., neste sentido, Acérdaos de 9 de margco de 2021, Radiotelevizija Slovenija
(Periodo de disponibilidade continua num local remoto), C-344/19, EU:C:2021:182, n.° 57, e de
9 de marco de 2021, Stadt Offenbach am Main (Periodo de disponibilidade continua de um
bombeiro), C-580/19, EU:C:2021:183, n.° 56].

Com efeito, resulta tanto do artigo 137.° CE, atual artigo 153.° TFUE, que constitui a base juridica
da Diretiva 2003/88, como da prépria redacdo do artigo 1.°, n.° 1, desta diretiva, lida a luz dos
considerandos 1, 2, 4 e 5 da mesma, que a referida diretiva tem por objeto fixar exigéncias
minimas destinadas a promover a melhoria das condi¢oes de vida e de trabalho dos
trabalhadores através de uma aproximacao das disposi¢cdes nacionais relativas, nomeadamente, a
duracdo do tempo de trabalho (v., neste sentido, Acérdao de 20 de novembro de 2018, Sindicatul
Familia Constanta e o., C-147/17, EU:C:2018:926, n.° 39 e jurisprudéncia referida).

Por outro lado, em conformidade com o seu n.° 5, o artigo 153.° TFUE, ndo é aplicavel as
remuneragdes, ao direito sindical, ao direito de greve nem ao direito de lock-out. Esta excecdo
tem a sua razdo de ser no facto de a fixagdo do nivel das remuneragdes fazer parte da autonomia
contratual dos parceiros sociais a escala nacional e na competéncia dos Estados-Membros nesta
matéria. Nestas condicoes, foi considerado adequado, no estado atual do direito da Unido, excluir
a determinacdo do nivel das remuneracdes de uma harmonizacdo nos termos dos artigos 136.° CE
e seguintes (atuais artigos 151.° TFUE e seguintes) (Acérdao de 15 de abril de 2008, Impact,
C-268/06, EU:C:2008:223, n.° 123 e jurisprudéncia referida).

E certo que os artigos 8.° a 13.> da Diretiva 2003/88 dizem respeito ao trabalho noturno. No
entanto, estes artigos apenas dizem respeito a duracdo e ao ritmo do trabalho noturno
(respetivamente, os artigos 8.° e 13.° desta diretiva), a protecdo da satide e da seguranga dos
trabalhadores noturnos (artigos 9.°, 10.° e 12.° da referida diretiva) e a informacao das autoridades
competentes (artigo 11.° da mesma diretiva). Por conseguinte, os referidos artigos nao
regulamentam a remuneracao dos trabalhadores pelo trabalho noturno e ndo impdem, portanto,
nenhuma obrigacdo especifica aos Estados-Membros em relacdo as situagdes em causa no
processo principal.

Em segundo lugar, hd que salientar que o artigo 3.°, n.° 1, e o artigo 8.° da Convencdo da OIT
relativa ao trabalho noturno, conjugados com o considerando 6 da Diretiva 2003/88, também néo
impdem, por forca do direito da Unido, obrigacdes especificas aos Estados-Membros quanto ao
acréscimo da remuneragao dos trabalhadores pelo trabalho noturno.

Certamente, o artigo 3.°, n.° 1, da Convencéao da OIT relativa ao trabalho noturno prevé que as

medidas especificas exigidas pela natureza do trabalho noturno devem ser tomadas em favor dos
trabalhadores, incluindo o facto de lhes serem concedidas as compensacoes adequadas, ao passo
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que o artigo 8.° desta Convencdo dispoe que as compensagdes concedidas aos trabalhadores
noturnos em matéria de duragao do trabalho, saldrios ou vantagens similares devem ter em conta
a natureza do trabalho noturno.

Todavia, importa salientar que, ndo tendo a Unido ratificado a referida Convencéo, esta ultima
ndo tem, por si sé, valor juridico vinculativo na ordem juridica da Unido e que o considerando 6
da Diretiva 2003/88 também ndo confere efeitos vinculativos a mesma Convengdo (v., por
analogia, Acérdao de 3 de setembro de 2015, Inuit Tapiriit Kanatami e o./Comissao, C-398/13 P,
EU:C:2015:535, n.° 64).

Por conseguinte, o acréscimo da remuneragdo dos trabalhadores pelo trabalho noturno em causa
no processo principal, previsto no artigo 7.°, n.° 1, da MTV, ndo estd abrangido pela Diretiva
2003/88 e nao pode ser considerado que aplica o direito da Unido na acecdo do artigo 51.°,n.° 1, da
Carta.

Tendo em conta todas as consideragoes precedentes, hi que responder a primeira questdo que
uma disposicdo de uma convencgdo coletiva que prevé um acréscimo de remuneracdo pelo
trabalho noturno prestado de maneira ocasional superior ao fixado pelo trabalho noturno
realizado de maneira regular nao aplica a Diretiva 2003/88 na acecao do artigo 51.°, n.° 1, da Carta.

Quanto a segunda questdo

Tendo em conta a resposta dada a primeira questdo, ndo ha que responder a segunda questao.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente suscitado
perante o 6rgao jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as despesas. As despesas
efetuadas pelas outras partes para a apresentacdo de observacoes ao Tribunal de Justica ndo sdo
reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Sétima Seccdo) declara:

Uma disposicao de uma convencao coletiva que prevé um acréscimo de remuneraciao pelo
trabalho noturno prestado de maneira ocasional superior ao fixado pelo trabalho noturno
realizado de maneira regular nao aplica a Diretiva 2003/88 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da organizacao do
tempo de trabalho, na acecao do artigo 51.° n.° 1, da Carta dos Direitos Fundamentais da
Uniao Europeia.

Assinaturas
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