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ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Sétima Seccio)

5 de maio de 2022 *

«Reenvio prejudicial — Politica social — Diretiva 2008/94/CE — Protecao dos trabalhadores
assalariados em caso de insolvéncia do empregador — Artigo 2.°, n.°2 — Conceito de
“trabalhador assalariado” — Artigo 12.°, alineas a) e c) — Limites a responsabilidade das
instituicoes de garantia — Pessoa que exerce, com base num contrato de trabalho celebrado com
uma sociedade comercial, as funcoes de membro do conselho de administracido e de diretor dessa
sociedade — Acumulacao de fungcdes — Jurisprudéncia nacional que recusa a essa pessoa as
garantias previstas nessa diretiva»

No processo C-101/21,
que tem por objeto um pedido de decisio prejudicial apresentado, nos termos do
artigo 267.° TFUE, pelo Nejvyssi spravni soud (Supremo Tribunal Administrativo, Republica
Checa), por Decisdo de 11 de fevereiro de 2021, que deu entrada no Tribunal de Justica em
18 de fevereiro de 2021, no processo
HJ
contra
Ministerstvo prace a socialnich véci,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sétima Seccéo),
composto por: J. Passer, presidente de seccdo, F. Biltgen (relator) e N. Wahl, juizes,
advogado-geral: ]. Richard de la Tour,
secretario: A. Calot Escobar,
vistos os autos,
vistas as observacoes apresentadas:

— em representacdo do Governo checo, por M. Smolek e J. VIacil, na qualidade de agentes,

— em representacdo do Governo espanhol, por M. J. Ruiz Sdnchez, na qualidade de agente,

* Lingua do processo: checo.

PT
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— em representacdo da Comissdo Europeia, por J. Hradil e B.-R. Killmann, na qualidade de
agentes,

vista a decisdo tomada, ouvido o advogado-geral, de julgar a causa sem apresentacdo de
conclusoes,

profere o presente

Acodrdao

O pedido de decisao prejudicial tem por objeto a interpretacdo do artigo 2.°, n.° 2, e do artigo 12.°,
alineas a) e c¢), da Diretiva 2008/94/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de
2008, relativa a protecdo dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador
(JO 2008, L 283, p. 36), conforme alterada pela Diretiva (UE) 2015/1794 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 6 de outubro de 2015 (JO 2015, L 263, p. 1) (a seguir «Diretiva 2008/94»).

Este pedido foi apresentado no &mbito de um litigio que opde o recorrente no processo principal,
HJ, ao Ministerstvo prace a socidlnich véci (Ministério do Trabalho e dos Assuntos Sociais,
Republica Checa) a respeito de um pedido de pagamento de remuneragdes ndo pagas por uma
sociedade em estado de insolvéncia.

Quadro juridico

Direito da Unido

Em conformidade com o considerando 7 da Diretiva 2008/94, os Estados-Membros podem
estabelecer limites a responsabilidade das instituicdes de garantia, que devem ser compativeis
com o objetivo social desta diretiva e podem tomar em consideracdo os diferentes valores dos
créditos.

O artigo 1.° da referida diretiva enuncia:

«1. A presente diretiva aplica-se aos créditos dos trabalhadores assalariados emergentes de
contratos de trabalho ou de relagoes de trabalho existentes em relacdo a empregadores que se
encontrem em estado de insolvéncia, na ace¢do do n.° 1 do artigo 2.°

2. Os Estados-Membros podem, a titulo excecional, excluir do ambito de aplicacdo da presente
diretiva os créditos de certas categorias de trabalhadores assalariados devido a existéncia de
outras formas de garantia, se for determinado que estas asseguram aos interessados uma
protecdo equivalente a que resulta da presente diretiva.

3. Caso tal disposicao seja ja aplicavel na sua legislacdo nacional, os Estados-Membros podem

continuar a excluir do ambito de aplicacdo da presente diretiva os trabalhadores domésticos
contratados por uma pessoa singular.»
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O artigo 2.°, n.° 2, da mesma diretiva prevé:

«A presente diretiva ndo prejudica o direito nacional no que se refere a definicdo dos termos
” o« ” (4 ~

“trabalhador assalariado”, “empregador”, “remuneracdo”, “direito adquirido” e “direito em vias de
aquisicao”.

Todavia, os Estados-Membros ndo podem excluir do ambito de aplicacdo da presente diretiva:

a) Os trabalhadores a tempo parcial, na acecdo da Diretiva 97/81/CE [do Conselho, de
15 de dezembro de 1997, respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial
celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES (JO 1998, L 14, p. 9)];

b) Os trabalhadores com contrato [de trabalho] a termo, na acecdo da Diretiva 1999/70/CE [do
Conselho, de 28 de junho de 1999, respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e CEEP relativo
a contratos de trabalho a termo (JO 1999, L 175, p. 43)];

c) Os trabalhadores que tém uma relacdo de trabalho tempordrio, na ace¢do do ponto 2 do
artigo 1.° da Diretiva 91/383/CEE [do Conselho, de 25 de junho de 1991, que completa a
aplicacdo de medidas tendentes a promover a melhoria da seguranca e da saide dos
trabalhadores que tém uma relacdo de trabalho a termo ou uma relagéo de trabalho temporario
(JO 1991, L 206, p. 19)].»

O artigo 3.°, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/94 enuncia:

«Os Estados-Membros devem tomar as medidas necessdrias para que as instituicdes de garantia
assegurem, sob reserva do artigo 4.°, o pagamento dos créditos em divida dos trabalhadores
assalariados emergentes de contratos de trabalho ou de relagdes de trabalho, incluindo, sempre que o
direito nacional o estabeleca, as indemnizagdes pela cessacdo da relacdo de trabalho.»

O artigo 12.° da Diretiva 2008/94 tem a seguinte redacao:

«A presente diretiva ndo prejudicard a faculdade de os Estados-Membros:

a) Tomarem as medidas necessdrias para evitar abusos;

c) Recusarem ou reduzirem a obrigacdo de pagamento a que se refere o artigo 3.° ou a obrigacao
de garantia a que se refere o artigo 7.° nos casos em que o trabalhador assalariado possuisse,
individual ou conjuntamente com os seus familiares proximos, uma parte essencial da

empresa ou do estabelecimento do empregador e exercesse uma influéncia consideravel sobre
as suas atividades.»
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Direito checo

Lei n.° 118/2000

A zékon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancti pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o
zméné nékterych zakond (Lei n.° 118/2000, Relativa a Protecdo dos Trabalhadores por Conta de
Outrem em Caso de Insolvéncia do Empregador e que Altera Determinadas Leis) transpoe a
Diretiva 2008/94 para a ordem juridica checa.

Em conformidade com o artigo 2.°, n.° 3, da Lei n.° 118/2000, esta nao se aplica a um trabalhador
que, durante um determinado periodo, era assalariado de um empregador insolvente e que,
durante esse periodo, era o seu érgao estatudario ou membro desse 6rgao estatutario e detinha,
pelo menos, metade da participacdo no capital desse empregador.

Nos termos do artigo 3.°, alinea a), da Lei n.° 118/2000, entende-se por «trabalhador assalariado»,
para efeitos desta lei, «qualquer pessoa singular com quem o empregador tenha celebrado um
contrato de trabalho, um contrato de mandato [...] ou um contrato de prestacdo de servigos, com
base no qual essa pessoa obteve, durante o periodo em causa, créditos salariais que nao foram
pagos pelo empregador».

Codigo do Trabalho

Nos termos do artigo 2.° da zdkon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace (Lei n.° 262/2006 que Aprova o
Cddigo do Trabalho) (a seguir «Cédigo do Trabalho»):

«(1) Entende-se por trabalho por conta de outrem a trabalho que é realizado numa relagao
hierarquica de superioridade do empregador e subordinacdo do trabalhador, em nome e por
conta do empregador, de acordo com as instru¢des do empregador, e que o trabalhador realiza
pessoalmente para o empregador.

(2) O trabalho por conta de outrem deve ser realizado como contrapartida de um saldrio, de um
pagamento ou de uma remuneracdo pelo trabalho realizado, a expensas e sob a responsabilidade
do empregador, num hordario definido e num local de trabalho do empregador ou eventualmente
noutro local acordado.»

O artigo 4.° deste cddigo tem a seguinte redagdo:

«A relagdo laboral é regulada pela presente lei. Quando esta lei ndo possa ser aplicada, essa relagdo é
regida pelo Cédigo Civil, sempre em conformidade com os principios fundamentais que regem as
relacdes laborais.»

O artigo 6.° do referido cédigo enuncia:

«Um trabalhador por conta de outrem é uma pessoa singular que se comprometeu a prestar trabalho
com base numa relacdo laboral.»
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Lei Relativa as Sociedades Comerciais e as Cooperativas

O artigo 59, n.* 1 e 2, do zdkon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (Lei
n.° 90/2012, Relativa as Sociedades Comerciais e as Cooperativas) prevé:

«(1) Os direitos e obrigacdes entre uma sociedade comercial e 0 membro do seu 6rgao eleito
regem-se, com as devidas adaptagdes, pelas disposicoes do Cddigo Civil relativas ao mandato,
salvo disposicdo em contrario da lei ou de um contrato relativo ao exercicio de fungdes, quando
este tenha sido celebrado. As disposicoes do Cdodigo Civil relativas a gestao de bens de terceiros
ndo sdo aplicaveis.

(2) Numa sociedade de capitais, o contrato relativo ao exercicio de fungoes é celebrado por
escrito e deve ser aprovado, incluindo as suas alteragdes, pelo érgio supremo da sociedade. Na
falta de tal adogéo, o contrato ndo produz efeitos. [...]»

O artigo 60.° desta lei enuncia:

«Numa sociedade de capitais, o contrato relativo ao exercicio de fun¢des deve igualmente conter
os seguintes dados:

a) a definicdo de todas as componentes da remuneracdo que revertem ou possam reverter a favor
de um membro de um drgao eleito, incluindo qualquer eventual prestacdo em espécie, o
pagamento de quotizagdes para o sistema de pensdes ou de outras prestagoes;

[...]»

O artigo 435.°, n.° 3, da referida lei prevé:

«O conselho de administracdo de uma sociedade anénima rege-se pelos principios e instrugdes
aprovadas pela assembleia geral, desde que estejam em conformidade com a lei e os estatutos.
Todavia, ninguém esta autorizado a dar instrucdes ao conselho de administracdo relativamente a
gestdo dos negoécios; [...]»

Matéria de facto no processo principal e questao prejudicial

Enquanto trabalhava para AA, sociedade comercial, desde 2010 como arquiteto com base num
contrato de trabalho, o recorrente no processo principal foi eleito, durante o més de setembro de
2017, presidente do conselho de administracdo desta sociedade e, para o efeito, celebrou com a
referida sociedade um contrato no qual se precisava que nédo tinha direito a remuneracio pelo
exercicio dessa funcao.

Posteriormente, foi feito um aditamento ao seu contrato de trabalho inicial, indicando que,
enquanto trabalhador por conta de outrem, tinha direito a um saldrio. Este aditamento precisou
que desempenhava, desde outubro de 2017, a fungdo de diretor da AA.

Dado que a AA ficou insolvente em 2018, o recorrente no processo principal apresentou no Urad
prace Ceské republiky — krajska poboc¢ka pro hl. m. Prahu (Servico de Emprego da Republica
Checa — servico regional para a capital Praga, Republica Checa) um pedido destinado a obter,
com base na Lei n.° 118/2000, o pagamento das remuneragdes que lhe sdo devidas relativamente
aos meses de julho a setembro de 2018 (a seguir «periodo em causa»).

ECLI:EU:C:2022:356 5



20

21

22

23

24

25

26

27

ACORDAO DE 5. 5. 2022 — Processo C-101/21
HJ (ACUMULACAO DE FUNCOES DE ADMINISTRADOR E DE DIRETOR DE UMA SOCIEDADE)

Este pedido foi indeferido com o fundamento de que o recorrente no processo principal ndo podia
ser qualificado de trabalhador assalariado, na acecao do artigo 3.°, alinea a), da Lei n.° 118/2000.

A reclamacéo apresentada pelo recorrente no processo principal foi indeferida pelo Ministério do
Trabalho e dos Assuntos Sociais. Com efeito, este considerou que, durante o periodo em causa, o
recorrente no processo principal tinha exercido, no ambito das suas fungdes como presidente do
conselho de administracdo e de diretor da AA, uma uGnica atividade, a saber, a direcdo comercial
desta sociedade, ndo podendo, portanto, ser considerado vinculado por uma relagdo laboral com
a referida sociedade.

Por Sentenca de 11 de junho de 2020, foi igualmente negado provimento ao recurso interposto no
Meéstsky soud v Praze (Tribunal Municipal de Praga, Republica Checa). Este érgéo jurisdicional
considerou, em aplicacdo da jurisprudéncia nacional relativa a «acumulacao de fungoes», que, na
medida em que, durante o periodo em causa, o recorrente no processo principal tinha acumulado
as funcoes de diretor e de presidente do conselho de administracdo desta sociedade, ndo existia
um vinculo de hierarquia nem de subordinacdo com esta ultima, pelo que ndo podia ser
qualificado de trabalhador assalariado, na acecdo da Lei n.> 118/2000.

Além disso, o referido érgdo jurisdicional rejeitou os argumentos do recorrente no processo
principal relativos ao facto de, durante o periodo em causa, ndo ter exercido apenas atividades
ligadas a direcdo comercial da AA, mas ter trabalhado também como encarregado da obra e
gestor de projetos. O 6rgao jurisdicional declarou que o recorrente no processo principal tinha
sido eleito presidente do conselho de administracio para evitar uma situacdo econdémica
desfavoravel a sociedade, como uma insolvéncia. Ora, a Lei n.° 118/2000 nédo tem por finalidade
reparar o prejuizo que os membros do 6rgdo estatutario de uma sociedade em estado de
insolvéncia sofrem em consequéncia da sua direcdo comercial infrutifera.

O recorrente no processo principal interpds no 6rgao jurisdicional de reenvio um recurso de
cassagdo dessa sentenca.

Esse 6rgdo jurisdicional salienta que, segundo a jurisprudéncia nacional relativa a acumulagao de
funcodes, a qual é objeto de debate entre os 6rgéaos jurisdicionais checos, nomeadamente entre o
Nejvyssi soud (Supremo Tribunal, Reptiblica Checa) e o Ustavni soud (Tribunal Constitucional,
Republica Checa), um contrato de trabalho celebrado entre uma sociedade comercial e uma
pessoa que prevé que esta acumula as fungdes de membro do drgio estatutdrio e de diretor dessa
sociedade é valido a luz do Cédigo do Trabalho. Todavia, uma pessoa que se encontre nessa
situacdo ndo pode ser qualificada de trabalhador assalariado, na acecdo da Lei n.° 118/2000. Com
efeito, mesmo que exista um contrato de trabalho, um membro do 6rgéo estatutario que dirige a
atividade da sociedade comercial ndo pode exercer as suas fungdes no dmbito de um vinculo de
subordinacdo, de modo que ndo existe uma relacdo laboral entre esse membro e a referida
sociedade.

O é6rgao jurisdicional de reenvio interroga-se sobre a questdao de saber se o artigo 2.°, n.° 2, e o
artigo 12.°, alineas a) e c), da Diretiva 2008/94 se opdem a essa jurisprudéncia nacional.

Recorda, a este respeito, que, segundo jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, a Diretiva
2008/94 prossegue uma finalidade social que visa garantir um nivel minimo de protecédo a todos os
trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador (v., neste sentido, Acérdaos de
10 de fevereiro de 2011, Andersson, C-30/10, EU:C:2011:66, n.° 25, e de 5 de novembro de 2014,
Timer, C-311/13, EU:C:2014:2337, n.° 37), e que os Estados-Membros s6 podem portanto
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excluir certas pessoas dessa protecdo nos casos especificos determinados por esta diretiva (v.,
neste sentido, Acérdaos de 16 de dezembro de 1993, Wagner Miret, C-334/92, EU:C:1993:945,
n.° 14; de 17 de novembro de 2011, van Ardennen, C-435/10, EU:C:2011:751, n.° 39; e de
5 de novembro de 2014, Tumer, C-311/13, EU:C:2014:2337, n.° 37). Além disso, a eventual
exclusdo de um direito deve ser objetivamente justificada e constituir uma medida necessaria
para evitar abusos (Acérdio de 21 de fevereiro de 2008, Robledillo Nunez, C-498/06,
EU:C:2008:109, n.° 44).

Nestas circunstancias, o Nejvyssi spravni soud (Supremo Tribunal Administrativo) decidiu
suspender a instancia e submeter ao Tribunal de Justica a seguinte questao prejudicial:

«O artigo 2.°, em conjugacdo com o artigo 12.°, alineas a) e c), da Diretiva [2008/94] opde-se a uma
jurisprudéncia dos tribunais nacionais segundo a qual o diretor de uma sociedade comercial nao é
considerado “trabalhador assalariado” para efeitos de pagamento de créditos salariais em divida
[ao abrigo dessa diretiva], apenas porque esse diretor, além de trabalhador assalariado [na acecdo
dessa diretiva], é simultaneamente membro do 6rgio estatutario dessa sociedade comercial?»

Quanto a questao prejudicial

Com a sua questao, o érgao jurisdicional de reenvio pergunta, em substancia, se o artigo 2.°, n.° 2, e
o artigo 12.°, alineas a) e c), da Diretiva 2008/94 devem ser interpretados no sentido de que se
opdem a uma jurisprudéncia nacional segundo a qual uma pessoa que, com base num contrato de
trabalho, exerce cumulativamente as fungdes de diretor e de membro do 6rgao estatutirio de uma
sociedade nao pode ser qualificada de trabalhador assalariado e, por conseguinte, beneficiar das
garantias previstas na referida diretiva.

A titulo preliminar, importa recordar que, nos termos do seu artigo 1.°, n.° 1, Diretiva 2008/94, esta
se aplica aos créditos dos trabalhadores assalariados emergentes de contratos de trabalho ou de
relacoes de trabalho existentes em relacdo aos empregadores que se encontrem em estado de
insolvéncia, na acecdo do n.° 1 do artigo 2.° desta diretiva. Por outro lado, o artigo 3.° da referida
diretiva estabelece uma obrigacdo de pagamento dos créditos em divida dos trabalhadores
assalariados. Daqui resulta que os trabalhadores assalariados, na acecdo desta diretiva, estdo
abrangidos pelo d&mbito de aplicacdo da Diretiva 2008/94.

Importa acrescentar que as situacdes que a jurisprudéncia nacional em causa no processo
principal exclui da aplicacdo da Lei n.° 118/2000 néo estdo abrangidas pelas exce¢des previstas no
artigo 1.°, n.* 2 e 3, da referida diretiva. Com efeito, por um lado, embora o artigo 1.°, n.° 2, da
Diretiva 2008/94 autorize os Estados-Membros, a titulo excecional, a excluir do Ambito de
aplicacdo desta diretiva os créditos de certas categorias de trabalhadores assalariados, esta
autorizacdo tem subjacente a condicdo de existirem outras formas de garantia que assegurem aos
interessados uma protecdo equivalente a que resulta da referida diretiva. Ora, no caso em apreco,
resulta da decisdo de reenvio que a jurisprudéncia nacional em causa no processo principal nao
concede tal protecdo equivalente as pessoas membros do drgdo estatutario de uma sociedade e
que exercem, além disso, com base num contrato de trabalho, as fun¢des de diretor dessa
sociedade. Por outro lado, o artigo 1.°, n.° 3, da Diretiva 2008/94 diz respeito aos trabalhadores
domésticos contratados por uma pessoa singular, o que ndo é o caso das pessoas visadas pela
jurisprudéncia nacional em causa no processo principal.

ECLI:EU:C:2022:356 7
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A fim de dar ao 6rgao jurisdicional de reenvio uma resposta util, importa, em primeiro lugar,
analisar a compatibilidade de uma jurisprudéncia nacional como a que esta em causa no processo
principal com o artigo 2.°, n.° 2, da Diretiva 2008/94.

A este respeito, importa sublinhar que a prépria Diretiva 2008/94 nido define o conceito de
«trabalhador assalariado» e, no seu artigo 2.°, n.° 2, primeiro paragrafo, prevé que nao prejudica o
direito nacional no que se refere a definicdo deste termo, desde que certas categorias de
trabalhadores, especificadas no seu artigo 2.°, n.° 2, segundo paragrafo, que nio sejam pertinentes
para efeitos do presente processo, ndo sejam excluidas.

Todavia, resulta da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que a margem de apreciacdo de que
dispdem os Estados-Membros para definir este conceito ndo é ilimitada. Assim, segundo essa
jurisprudéncia, o artigo 2.°, n.° 2, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/94 deve ser interpretado a
luz da finalidade social da referida diretiva, que consiste em garantir, em caso de insolvéncia do
empregador, um minimo de protecdo a todos os trabalhadores assalariados ao nivel da Unido
Europeia, através do pagamento de créditos ndo pagos emergentes de contratos ou de relagoes de
trabalho e relativos a remuneracéo respeitante a um periodo determinado. Os Estados-Membros
nao podem, consequentemente, definir livremente o termo «trabalhador assalariado» de modo a
por em perigo a finalidade social da referida diretiva (v., por analogia, Acérdiao de 5 de novembro
de 2014, Ttimer, C-311/13, EU:C:2014:2337, n.° 42).

Além disso, o Tribunal de Justica ja declarou que, tendo em conta essa finalidade social da Diretiva
2008/94, bem como os termos do seu artigo 1.°, n.° 1, a definicdo do termo «trabalhador
assalariado» respeita necessariamente a uma relacdo de trabalho que d4 origem a um direito, face
ao empregador, de pedir uma remuneracdo pelo trabalho efetuado (v., por analogia, Acérdao de
5 de novembro de 2014, Timer, C-311/13, EU:C:2014:2337, n.° 44). Assim, é contrario a
mencionada finalidade social privar pessoas a quem a regulamentacdo nacional reconhece
geralmente a qualidade de trabalhadores assalariados e que dispdoem, por forca dessa
regulamentacdo, de créditos salariais emergentes de contratos de trabalho ou de relagdes de
trabalho face ao seu empregador, visados nos artigos 1.°, n.° 1, e 3.°, primeiro paragrafo, desta
diretiva, da protecdo que a referida diretiva prevé em caso de insolvéncia do empregador (v., por
analogia, Acérdao de 5 de novembro de 2014, Ttimer, C-311/13, EU:C:2014:2337, n.° 45).

Daqui resulta que a circunstancia de a pessoa que exerce a funcdo de diretor de uma sociedade
comercial ser igualmente membro do 6rgido estatutdrio desta dltima ndo permite, por si so,
presumir ou excluir a existéncia de uma relacdo de trabalho nem a qualificacdo dessa pessoa de
trabalhador assalariado, na acecdo da Diretiva 2008/94.

Por conseguinte, o artigo 2.°, n.° 2, primeiro paragrafo, da Diretiva 2008/94 deve ser interpretado
no sentido de que se opde a uma jurisprudéncia nacional como a que estd em causa no processo
principal, segundo a qual uma pessoa que, com base num contrato de trabalho, exerce
cumulativamente as func¢des de diretor e de membro do 6rgio estatutdrio de uma sociedade
comercial ndo pode ser qualificada de trabalhador assalariado, na acegdo da referida diretiva.

No caso em apreco, resulta da decisdo de reenvio que o recorrente no processo principal exercia
cumulativamente as fun¢oes de diretor e de presidente do conselho de administracdo da AA com
base num contrato de trabalho celebrado com esta sociedade e que recebia, a esse titulo, uma
remuneracdo. Uma vez que, segundo o érgao jurisdicional de reenvio, esse contrato de trabalho é
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valido a luz do Cédigo do Trabalho, ndo estd excluido que o recorrente no processo principal
possa ser considerado um trabalhador assalariado, na acecdo do artigo 2., n.° 2, primeiro
paragrafo, da Diretiva 2008/94, o que cabe, todavia, ao érgdo jurisdicional de reenvio verificar.

Em segundo lugar, no que respeita a conformidade de uma jurisprudéncia nacional como a que
estd em causa no processo principal com o artigo 12.°, alinea a), da Diretiva 2008/94, importa
recordar que esta disposicdo permite aos Estados-Membros tomarem as medidas necessérias
para evitar abusos.

Na medida em que institui uma excecdo a uma regra geral, a referida disposicdo deve ser
interpretada de modo restritiva. Além disso, a sua interpretacdo deve ser conforme com a
finalidade social da Diretiva 2008/94 (v., por analogia, Acérddo de 11 de setembro de 2003,
Walcher, C-201/01, EU:C:2003:450, n.° 38 e jurisprudéncia referida).

Importa igualmente recordar que os abusos a que se refere o artigo 12.°, alinea a), da Diretiva
2008/94 sdo as praticas abusivas que implicam um prejuizo em detrimento das instituicoes de
garantia, criando artificialmente um crédito salarial e fazendo, assim, funcionar ilegalmente a
obrigacdo de pagamento a cargo destas instituicdes. As medidas que os Estados-Membros estdo
autorizados a tomar em conformidade com essa disposi¢ao sdo, portanto, as necessarias a fim de
evitar tais praticas (v., por analogia, Acérdao de 11 de setembro de 2003,Walcher, C-201/01,
EU:C:2003:450, n.** 39 e 40).

No caso em apreco, resulta da decisdo de reenvio que a jurisprudéncia nacional em causa no
processo principal visa evitar que as pessoas que exercem cumulativamente as func¢des de diretor
e de membro do conselho de administracio de uma sociedade comercial possam obter o
pagamento dos créditos salariais em divida em razdo da insolvéncia dessa sociedade, uma vez que
sdo suscetiveis de ser, em parte, responsdveis pela referida insolvéncia. Por conseguinte,
inscreve-se na légica do artigo 12.°, alinea a), da Diretiva 2008/94.

No entanto, essa jurisprudéncia estabelece uma presuncéo inilidivel segundo a qual essa pessoa
ndo exerce as suas fungdes no contexto de um vinculo de subordinagdo mas dirige, na realidade,
a sociedade comercial em causa e que, por conseguinte, o facto de lhe conceder as garantias
previstas pela Diretiva 2008/94 constituiria um abuso, na acecdo do artigo 12.°, alinea a), desta
ultima. Ora, é inadmissivel uma presuncao geral da existéncia de um abuso, insuscetivel de ser
ilidida em face do conjunto de elementos caracteristicos de cada caso particular (v., por analogia,
Acérdaos de 4 de marco de 2004, Comissdo/Franca, C-334/02, EU:C:2004:129, n.> 27, e de
25 de outubro de 2017, Polbud — Wykonawstwo, C-106/16, EU:C:2017:804, n.° 64, bem como
Conclusdes da advogada-geral ]. Kokott no processo Grenville Hampshire, C-17/17,
EU:C:2018:287, n.° 65).

Por conseguinte, uma jurisprudéncia nacional como a que estd em causa no processo principal
ndo pode ser justificada com base no artigo 12.°, alinea a), da Diretiva 2008/94.

Em terceiro lugar, no que respeita a conformidade de uma jurisprudéncia nacional como a que
estd em causa no processo principal com o artigo 12.°, alinea c), da Diretiva 2008/94, esta
disposicao autoriza os Estados-Membros a recusarem ou reduzirem a obrigacao de pagamento a
que se refere o artigo 3.° dessa diretiva ou a obrigacdo de garantia a que se refere o
artigo 7.° desta, nos casos em que o trabalhador assalariado possuisse, individual ou
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conjuntamente com os seus familiares préximos, uma parte essencial da empresa ou do
estabelecimento do empregador e exercesse uma influéncia consideravel nas suas atividades,
sendo estes dois requisitos cumulativos.

Esta disposicdo baseia-se, entre outras coisas, na presuncdo ticita de que um trabalhador
assalariado que, simultaneamente, detinha uma participacdo essencial na empresa em causa e
exercia uma influéncia consideravel sobre as atividades desta pode, consequentemente, ser em
parte responsavel pela insolvéncia desta empresa (Acérdio de 10 de fevereiro de 2011,
Andersson, C-30/10, EU:C:2011:66, n.° 24).

No caso em apreco, embora a jurisprudéncia nacional em causa no processo principal possa, se for
caso disso, justificar-se pelo facto de uma pessoa que acumule as fungdes de diretor e de membro
do conselho de administracio de uma sociedade comercial ser suscetivel de exercer uma
influéncia considerdvel nas atividades dessa sociedade, ndo é menos verdade que essa
jurisprudéncia ndo contém nenhuma referéncia ao primeiro requisito previsto no artigo 12.°,
alinea c), da Diretiva 2008/94, a saber, que o trabalhador assalariado possua, individual ou
conjuntamente com os seus familiares proximos, uma parte essencial da referida empresa.

Daqui resulta que o artigo 12.°, alineas a) e c), da Diretiva 2008/94 se opde a uma jurisprudéncia
nacional, como a que estd em causa no processo principal, que estabelece uma presuncio
inilidivel segundo a qual uma pessoa que, mesmo com base num contrato de trabalho vélido a luz
do direito nacional, exerca cumulativamente as funcdes de diretor e de membro do drgio
estatudrio de uma sociedade comercial ndo pode ser qualificada de trabalhador assalariado, na
acecdo desta diretiva, e, portanto, ndo pode beneficiar das garantias nela previstas.

Por conseguinte, importa responder a questdo prejudicial que o artigo 2.°, n.° 2, e o artigo 12.°,
alineas a) e c), da Diretiva 2008/94 devem ser interpretados no sentido de que se opdem a uma
jurisprudéncia nacional segundo a qual uma pessoa que, com base num contrato de trabalho
valido a luz do direito nacional, exerce cumulativamente as fun¢des de diretor e de membro do
6rgao estatutario de uma sociedade ndo pode ser qualificada de trabalhador assalariado, na
acecdo desta diretiva, e, por conseguinte, beneficiar das garantias nela previstas.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente suscitado
perante o 6rgdo jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as despesas. As despesas
efetuadas pelas outras partes para a apresentacdo de observacdes ao Tribunal de Justica ndo sdo
reembolsdaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Sétima Seccdo) declara:

O artigo 2.°, n.° 2, e o artigo 12.°, alineas a) e c), da Diretiva 2008/94/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 22 de outubro de 2008, relativa a protecao dos trabalhadores
assalariados em caso de insolvéncia do empregador, conforme alterada pela Diretiva
(UE) 2015/1794 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de outubro de 2015, devem ser
interpretados no sentido de que se opéem a uma jurisprudéncia nacional segundo a qual
uma pessoa que, com base num contrato de trabalho valido a luz do direito nacional, exerce
cumulativamente as funcoes de diretor e de membro do 6rgao estatutario de uma sociedade
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nido pode ser qualificada de trabalhador assalariado, na acecdo desta diretiva, e, por
conseguinte, beneficiar das garantias nela previstas.

Assinaturas
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