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Despacho do Tribunal de Justica (Sétima Secgdo) de 7 de abril de 2022 (pedido de decisio prejudicial
apresentado pelo Efeteio Athinon — Grécia) — VP, CX, RG, TR, e o.[Elliniko Dimosio

(Processo C-133/21) ()

(«Reenvio prejudicial — Politica social — Diretiva 1999/70/CE — Acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo — Artigo 4.° — Principio da ndo discriminacdo — Contratos a
termo sucessivos no setor piiblico — Regulamentacdo nacional que institui uma diferenca de tratamento
em matéria de remuneracio entre os trabalhadores com contratos de prestacio de servicos a termo e os
trabalhadores com contratos de trabalho por tempo indeterminado — Inexisténcia de justificacio —
Conceito de “razdes objetivas”»)

(2022/C 359/17)

Lingua do processo: grego

Orgio jurisdicional de reenvio

Efeteio Athinon

Partes no processo principal

Recorrentes: VP, CX, RG, TR, e o.

Recorrido: Elliniko Dimosio

Dispositivo

O artigo 4.°, n.° 1, do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, celebrado em 18 de margo de 1999, que
figura em anexo a Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999 respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e
CEEP relativo a contratos de trabalho a termo, deve ser interpretado no sentido de que se opde a uma regulamentagdo
nacional por forca da qual um trabalhador a termo cujo contrato é qualificado de prestagdo de servicos ndo tem o direito de
receber uma remuneracdo equivalente aquela paga a um trabalhador por tempo indeterminado, pelo facto de ter prestado o
seu trabalho ao abrigo de um contrato a termo com conhecimento de que esse contrato se destinava a satisfazer
necessidades permanentes e duradouras do seu empregador.

() JO C 206, de 31.5.2021.

Pedido de decisdo prejudicial apresentado pelo Tribunal Superior de Justicia de Madrid (Espanha) em
27 de janeiro de 2022 — MP/Consejeria de Presidencia

(Processo C-59/22)
(2022/C 359/18)

Lingua do processo: espanhol

Orgio jurisdicional de reenvio

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Partes no processo principal

Recorrente: MP

Recorrida: Consejerfa de Presidencia

Questdes prejudiciais

A) Deve considerar-se, para efeitos do artigo 2.° do acordo anexo a Diretiva 1999/70/CE (') do Conselho de 28 de junho
de 1999 respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo, que o trabalhador
contratado «por tempo indeterminado ndo permanente», conforme descrito neste despacho, é um «trabalhador com
contrato a termo» e estd abrangido pelo acordo-quadro e, em especial, pelo seu artigo 5.°?
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