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Acérdio do Tribunal de Justica (Sétima Seccio) de 16 de fevereiro de 2023 (pedido de decisio
prejudicial apresentado pelo Supremo Tribunal de Justica — Portugal) — Strong Charon, Solucdes de
Seguranga, S.A.[2045-Empresa de Seguranca, S.A., FL

(Processo C-675//21 ('), Strong Charon)

(«Reenvio prejudicial — Politica social — Transferéncia de empresas — Manutengio dos direitos dos
trabalhadores — Diretiva 2001/23/CE — Ambito de aplicacgio — Recusa de o cessiondrio reconhecer a
transferéncia do contrato de trabalho — Conceito de “transferéncia” — Conceito de “entidade
econdmica” — Inexisténcia de vinculo contratual entre o cedente e o cessiondrio»)

(2023/C 127/13)

Lingua do processo: portugués

Orgio jurisdicional de reenvio

Supremo Tribunal de Justica

Partes no processo principal

Recorrente: Strong Charon, Solugdes de Seguranga, S.A.

Recorridos: 2045-Empresa de Seguranga, S.A., FL

Dispositivo

1) A Diretiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de marco de 2001, relativa a aproximagdo das legislagdes dos
Estados-Membros respeitantes & manutengdo dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de
estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos,

deve ser interpretada no sentido de que:

a inexisténcia de vinculo contratual entre o cedente e o cessiondrio de uma empresa ou de um estabelecimento ou de
uma parte de empresa ou de estabelecimento ¢ irrelevante para a determinacio da existéncia de uma transferéncia na
acecio desta diretiva.

>

O artigo 1.°, n.° 1, da Diretiva 2001/23
deve ser interpretado no sentido de que:

ndo ¢ suscetivel de ser abrangida pelo ambito de aplicacdo desta diretiva uma situagdo em que uma empresa prestadora
de servigos que, para as necessidades de um dos seus clientes, tinha afetado a este Glltimo uma equipa composta por um
certo ntimero de trabalhadores € substituida, por esse cliente, para prestar os mesmos servi¢os, por uma nova empresa
prestadora e em que, por um lado, esta tltima assume apenas um nimero muito limitado dos trabalhadores que
integravam essa equipa, sem que os trabalhadores reintegrados tenham competéncias e conhecimentos especificos
indispensaveis para a prestacdo dos servicos ao referido cliente, e, por outro, ndo se verificou a transmissio para a nova
prestadora de bens corpéreos ou incorpdreos necessarios para a continuidade desses servicos.

() JO C 148, de 4.4.2022.
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