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Recurso interposto em 10 de abril de 2019 pela Apple Inc. do Acérdio proferido pelo Tribunal Geral (Quinta Sec¢do) em
31 de janeiro de 2019 no processo T-215/17, Pear Technologies/EUIPO — Apple (PEAR)

(Processo C-295/19 P)
(2019/C 406/12)

Lingua do processo: inglés

Partes
Recorrente: Apple Inc. (representantes: G. Tritton e ]. Muir Wood, Barristers, assistidos por J. Olsen e P. Andreottola, Solicitors)
Outras partes no processo: Pear Technologies Ltd, Instituto da Propriedade Intelectual da Unido Europeia

Por Despacho de 1 de outubro de 2019, o Tribunal de Justica (Oitava Sec¢do) negou provimento ao recurso por ser este
manifestamente infundado e condenou a Apple Inc. nas suas préprias despesas.

Pedido de decisdo prejudicial apresentado pelo Tribunalul Bucuresti (Roménia) em 2 de agosto de 2019 — Academia de
Studii Economice din Bucuresti/Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman - Ministerul
Educatiei Nationale
(Processo C-585/19)

(2019/C 406/13)

Lingua do processo: roteno

Orgio jurisdicional de reenvio

Tribunalul Bucuresti

Partes no processo principal
Recorrente: Academia de Studii Economice din Bucuresti

Recorrido: Organismul Intermediar pentru Programul Operational Capital Uman — Ministerul Educatiei Nationale

Questdes prejudiciais

1) A [expressdo] «tempo de trabalho», conforme definida no artigo 2.°, ponto 1 da Diretiva 2003/88/CE ('), refere-se a «qualquer
periodo durante o qual o trabalhador estd a trabalhar ou se encontra a disposi¢do da entidade patronal e no exercicio da sua
atividade ou das suas fun¢des» no contexto de um tnico contrato (a tempo inteiro) ou no ambito de todos os contratos (de
trabalho) celebrados por esse trabalhador?

2) As obrigagdes impostas aos Estados-Membros pelo artigo 3.° (obrigagdo de tomar as medidas necessarias para que todos os
trabalhadores beneficiem de um perfodo minimo de descanso de 11 horas consecutivas por cada periodo de 24 horas) e pelo
artigo 6.°, alinea b), da Diretiva 2003/88/CE (fixagdo de uma dura¢do média do trabalho em cada periodo de sete dias ndo
superiora 48 horas, incluindo as horas extraordindrias) devem ser interpretadas no sentido de que estabelecem limites
relativamente a um tinico contrato ou a todos os contratos celebrados com a mesma entidade patronal ou com entidades
patronais diferentes?
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