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«Reenvio prejudicial — Politica social — Igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional — Limitacdo da duragao total maxima dos
contratos de trabalho a termo sucessivos — Discriminacio indireta em razio do sexo — Onus
da prova»

1. No pedido de decisao prejudicial objeto das presentes conclusoes, o Arbeits- und Sozialgericht Wien
(Tribunal do Trabalho e da Seguranca Social de Viena, Austria) apresenta ao Tribunal de Justica trés
questoes, a primeira relativa a interpretacdo da clausula 4 do Acordo-quadro relativo ao trabalho a
tempo parcial celebrado em 6 de junho de 1997 (a seguir «Acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial»)? a segunda relativa & interpretacio do artigo 2.°, n.° 1, alinea b), da Diretiva 2006/54/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados
ao emprego e a atividade profissional®, e a terceira relativa a interpretagdo do artigo 19.°, n.° 1, desta
diretiva.

I. O litigio no processo principal, as questdes prejudiciais e o processo no Tribunal de Justica

2. Este pedido foi apresentado no &mbito de uma agdo intentada por M. Schuch-Ghannadan contra a
Medizinische Universitit Wien (Faculdade de Medicina de Viena, Austria, a seguir «MUW») a
propésito da cessacdo da sua relacio de trabalho com esta. Para fundamentar a sua agdo, M.
Schuch-Ghannadan alegou, nomeadamente, que o regime instituido em conformidade com o § 109,
n.° 2, da Universitédtsgesetz 2002 (Lei austriaca relativa as universidades, a seguir «UG»), que se aplica a
MUW*, e que regulou a sua relagdo de trabalho com esta, é incompativel com o direito da Unido, na
medida em que cria, por um lado, uma discriminacdo entre trabalhadores a tempo parcial e
trabalhadores a tempo inteiro, e, por outro, por essa razdo, uma discriminacdo indireta das mulheres.
Nos termos dessa disposicdo, as relacoes de trabalho podem ser acordadas sem termo ou a termo,
devendo as relacoes de trabalho a termo ser limitadas a seis anos no maximo, salvo determinacdo em

1 Lingua original: francés.

2 Este acordo consta do anexo da Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de dezembro de 1997, respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho
a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES (JO 1998, L 14, p. 9).

3 JO 2006, L 204, p. 23.

4 Resulta do depacho de reenvio que o § 109 da UG se aplica a maioria das universidades austriacas, entre as quais a demandada no processo
principal.
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contrario da UG. O n.° 2 do referido artigo prevé que «[ulma sucessio de [relagdes a] termo
consecutivas s6 € licita para os trabalhadores empregados no ambito de projetos financiados por
terceiros ou de projetos de investigacdo e para o pessoal afetado exclusivamente ao ensino e o pessoal
de substituicdo. A duragdo total das relagbes de trabalho consecutivas dos trabalhadores ndao pode
exceder seis anos ou, no caso de emprego a tempo parcial, oito anos. E autorizada uma tnica
prorrogacdo, com uma duracdo suplementar total de dez anos ou, no caso de emprego a tempo
parcial, de doze anos, se existir uma justificacio objetiva, nomeadamente a continuacio ou a
conclusdo de projetos de investigacdo e de publicagdes».

3. Resulta do despacho de reenvio que M. Schuch-Ghannadan foi empregada como investigadora® pela
MUW durante o periodo de 9 de setembro de 2002 a 30 de abril de 2014 (com uma interrupg¢io entre
1 de setembro de 2005 e 30 de setembro de 2006), com base em contratos a termo sucessivos, nos
termos do § 109, n.° 2, da UG, em parte a tempo inteiro e em parte a tempo parcial. No drgao
jurisdicional de reenvio, M. Schuch-Ghannadan pede que seja declarada a continuacgdo da sua relacdo
de trabalho com a MUW, invocando quer a violagdo do § 109, n.° 2, da UG, por nao se verificarem as
condigdes previstas nesta disposicdo para a prorrogacdo do seu contrato para além do limite de oito
anos, quer, como foi recordado anteriormente, a incompatibilidade da referida disposicio com o
direito da Unido.

4. Por Acérdao de 2 de junho de 2016, o 6rgdo jurisdicional de reenvio julgou improcedente o pedido
de M. Schuch-Ghannadan, por considerar, por um lado, que o § 109, n.° 2, da UG néo foi violado, e,
por outro, que a incompatibilidade dessa disposicio com o direito da Unido, invocada pela
demandante no processo principal, ndo era pertinente, uma vez que a redacdo dessa disposi¢cdo ndo
permitia uma interpretacdo conforme com a Diretiva 2006/54. O Oberlandesgericht Wien (Tribunal
Regional Superior de Viena, Austria), para o qual M. Schuch-Ghannadan interpés recurso, anulou
parcialmente o acdérddo acima referido, de 2 de junho de 2016, com o fundamento de que os
argumentos de M. Schuch-Ghannadan relativos a incompatibilidade do § 109, n.° 2, da UG com o
direito da Unido ndo tinham sido devidamente apreciados, e devolveu o processo ao Arbeits- und
Sozialgericht Wien (Tribunal do Trabalho e da Seguranca Social de Viena).

5. Perante esse drgao jurisdicional, a MUW sustentou que a demandante no processo principal se
tinha limitado a alegar, sem apresentar nenhuma prova, a existéncia de uma discriminagdo entre
trabalhadores a termo a tempo parcial e a tempo inteiro, sem precisar em que consistia essa alegada
discriminagdo. A MUW afirma que a diferenca de duracdo de uma relagido de trabalho a termo entre
estas duas categorias de trabalhadores ndo penaliza os trabalhadores a tempo parcial, uma vez que
estes tém a possibilidade de conservar o seu emprego durante mais tempo, tendo em conta que os
empregos permanentes sdo raros nas universidades. Quanto a alegacdo de discriminacdo indireta das
mulheres, a MUW sustenta que incumbia a demandante no processo principal provar, com base em
dados estatisticos, que a diferenca de tratamento entre trabalhadores a termo a tempo parcial e a
tempo inteiro, prevista no § 109, n.° 2, da UG, afeta um ndmero superior de mulheres. Os dados
respeitantes aos trabalhadores a termo abrangidos por esta disposicdo e empregados pela MUW nao
permitiam provar essa discriminacdo.

6. Foi neste contexto que, por decisdo de 19 de abril de 2018, o Arbeits- und Sozialgericht Wien
(Tribunal do Trabalho e da Seguranca Social de Viena) ordenou a suspensdo da instancia no processo
nele pendente e submeteu ao Tribunal de Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«1) Pode o principio [...] pro rata temporis previsto na cldusula 4, n.° 2, do [...] acordo-quadro relativo
ao trabalho a tempo parcial, em conjugacdo com o principio da ndo discriminagdo previsto na
[referida] cldusula 4, n.° 1, ser aplicado a um regime legal nos termos do qual os contratos de
trabalho sucessivos de um trabalhador ou de uma trabalhadora de uma universidade austriaca, que

5 Na audiéncia, o representante de M. Schuch-Ghannadan sustentou, sendo contestado pela MUW, que, no quadro dos projetos a que estava
afetada durante a sua relagdo de trabalho com a MUW, a sua representada apenas tinha exercido, de facto, fungdes de assistente.
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exerce a sua atividade no ambito de projetos com fundos externos ou projetos de investigacao,
podem atingir seis anos de duracgao total no caso de trabalhadores a tempo inteiro, e oito anos no
caso de trabalhadores a tempo parcial, sendo ainda admissivel, caso se verifique uma justificacdo
objetiva, em especial no ambito da prossecucdo ou da conclusido de projetos de investigacdo e [de]
publicacdes, que se verifique uma nova prorrogacdo por um periodo maximo de dez anos, no caso
de trabalhadores a tempo inteiro, e por um periodo maximo de doze anos, no caso de
trabalhadores a tempo parcial?

2) Um regime legal como o descrito na primeira questdo prejudicial constitui uma discriminagio
indireta em razao do sexo, na acecgdo do artigo 2.°, n.° 1, alinea b), da Diretiva [2006/54], quando
se verifica que, do conjunto de trabalhadores sujeitos a referida legislacdo, foi afetada uma
percentagem consideravelmente mais elevada de trabalhadores do sexo feminino do que de
trabalhadores do sexo masculino?

3) Deve o artigo 19.°, n.° 1, da Diretiva 2006/54 [...] ser interpretado no sentido de que uma mulher
que, no ambito de aplicagdo de um regime legal tal como definido na primeira questdo prejudicial,
alega ter sido objeto de uma discriminagdo indireta em razdo do sexo devido ao facto de um
numero consideravelmente mais elevado de mulheres trabalharem a tempo parcial, deve
demonstrar esta circunstincia, em especial o facto de o numero de mulheres ser
consideravelmente mais elevado em termos estatisticos, através da apresentacdo de dados
estatisticos concretos ou de circunstancias concretas, devendo comprova-lo com recurso a meios
de prova adequados?»

7. No processo objeto das presentes conclusodes, foram apresentadas observacodes escritas pelas partes
no processo principal, pelos Governos austriaco e portugués e pela Comissdo Europeia. Na audiéncia
realizada no Tribunal de Justica em 7 de mar¢o de 2019, M. Schuch-Ghannadan, a MUW, o Governo
austriaco e a Comissdo apresentaram alegacdes.

II. Analise

A. Observacgoes preliminares

8. Na fundamentagdo do seu despacho de reenvio, o Arbeits- und Sozialgericht Wien (Tribunal do
Trabalho e da Seguranca Social de Viena) também tomou em consideracido, como pardmetro da
legalidade do § 109, n.° 2, da UG, além do Acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial e da
Diretiva 2006/54, o Acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, celebrado a 18 de mar¢o
de 1999 (a seguir «acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo»)°, nomeadamente o
artigo 5.° deste ultimo acordo, que, no seu n.° 1, exige que os Estados-Membros introduzam medidas
para evitar os abusos decorrentes da conclusdo de sucessivos contratos de trabalho ou relagdes
laborais a termo. Segundo o Arbeits- und Sozialgericht Wien (Tribunal do Trabalho e da Seguranca
Social de Viena) o § 109, n.° 2, da UG constitui uma transposicdo «suficiente e licita» do n.” 1 do
referido artigo. Por isso, nenhuma das questdes prejudiciais submetidas por este 6rgao jurisdicional se
refere a interpretagdo desse artigo.

6 Este acordo consta do anexo da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de 1999, respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e CEEP
relativo a contratos de trabalho a termo (JO 1999, L 175, p. 43).
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9. Nas suas observacgoes escritas, a Comissdo manifesta o seu desacordo em relacdo a apreciacdo do
6rgdo jurisdicional de reenvio e, em substincia, pede ao Tribunal de Justica que responda, a titulo
prévio, a questdo de saber se o § 109, n.° 2, da UG constitui uma transposicdo suficiente do artigo 5.°,
n.° 1, do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo. Segundo a Comissdao, uma resposta
negativa a esta questdo, como preconiza, tornaria supérflua a resposta as questdes submetidas pelo
orgao jurisdicional de reenvio.

10. Antes de abordar o mérito da questdo prévia suscitada pela Comissdo, hd que saber se a
abordagem que esta instituicdo sugere, que implica, em substancia, que o Tribunal de Justica suscite
oficiosamente uma questdo prejudicial suplementar em relacdo as que o érgdo jurisdicional de reenvio

colocou, é compativel com a jurisprudéncia do Tribunal de Justica relativa a interpretacio do
artigo 267.° TFUE.

1. Quando a possibilidade de suscitar oficiosamente uma questdo prejudicial suplementar no presente
processo

11. Segundo jurisprudéncia constante, a faculdade de determinar as questdes a submeter ao Tribunal
de Justica é atribuida unicamente ao juiz nacional’, que é chamado a conhecer do litigio e deve
assumir a responsabilidade pela decisio jurisdicional a proferir®. Por conseguinte, as partes no
processo principal nio podem alterar o teor das questdes submetidas ao Tribunal de Justica’ nem
fazé-las declarar sem objeto. O Tribunal de Justica também néo pode, a instancias de uma parte, ser
obrigado a decidir uma questdo suplementar'®. O Tribunal de Justica fundamenta essa jurisprudéncia
tendo em conta, por um lado, a natureza do reenvio prejudicial, que visa instituir «uma cooperagao
direta entre [ele] e os drgaos jurisdicionais nacionais, de acordo com um processo ndo contencioso,
estranho a qualquer iniciativa das partes e no decurso do qual estas apenas sdo convidadas a
apresentar as suas observagdes» ', e, por outro, o dever que lhe incumbe de assegurar aos governos
dos Estados-Membros e as partes interessadas a possibilidade de apresentarem observacdoes em
conformidade com o disposto no artigo 23.° do Estatuto do Tribunal de Justica da Unido Europeia,
tendo em conta que, por forca desta disposi¢do, s6 as decisdes de reenvio sdo notificadas as partes
interessadas'”. Uma alteragio da substancia das questdes prejudiciais ou uma resposta as questdes
suplementares mencionadas por uma das partes no processo principal nas suas observagdes seria
incompativel com esse dever .

12. Embora, em virtude da jurisprudéncia acima referida, o Tribunal de Justica se recuse, em principio,
a responder a questdes complementares mencionadas pelas partes no processo principal ou pelas
partes interessadas, hd, no entanto, uma corrente jurisprudencial que perfilha uma solugdo oposta, que
privilegia, apesar da delimitacdo do reenvio prejudicial feita pelo 6rgdo jurisdicional nacional, a

7 V., nomeadamente, Acérddos de 21 de dezembro de 2011, Danske Svineproducenter (C-316/10, EU:C:2011:863, n.° 32); de 15 de outubro de
2009, Hochtief e Linde-Kca-Dresden (C-138/08, EU:C:2009:627, n.° 21); e de 9 de dezembro de 1965, Singer (44/65, EU:C:1965:122, p. 1198).

8 V., nomeadamente, Acérdio de 21 de dezembro de 2011, Danske Svineproducenter (C-316/10, EU:C:2011:863, n.° 32).

9 V., nomeadamente, Acérddos de 21 de dezembro de 2011, Danske Svineproducenter (C-316/10, EU:C:2011:863, n.° 32); de 15 de outubro de
2009, Hochtief e Linde-Kca-Dresden (C-138/08, EU:C:2009:627, n.° 21); e de 9 de dezembro de 1965, Singer (44/65, EU:C:1965:122, p. 1198).

10 V. Acérdao de 9 de dezembro de 1965, Singer (44/65, EU:C:1965:122, p. 1199).
11 Acérdao de 9 de dezembro de 1965, Singer (44/65, EU:C:1965:122, p. 1199).

12 Acérdaos de 21 de dezembro de 2011, Danske Svineproducenter (C-316/10, EU:C:2011:863, n.” 33); de 20 de margo de 1997, Phytheron
International, C-352/95, EU:C:1997:170, n.° 14); e de 17 de setembro de 1998, Kainuun Liikenne e Pohjolan Liikenne (C-412/96, EU:C:1998:415,
n.’ 24).

13 V., nomeadamente, Acérdaos de 21 de dezembro de 2011, Danske Svineproducenter (C-316/10, EU:C:2011:863, n.° 33), e de 17 de setembro de
1998, Kainuun Liikenne e Pohjolan Liikenne (C-412/96, EU:C:1998:415, n.° 24).
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exigéncia de dar uma resposta ttil para a solugéo do litigio no processo principal **. Nesta perspetiva, o

Tribunal de Justica foi levado varias vezes a tomar em consideracdo normas do direito da Unido a que
0 juiz nacional ndo tinha feito referéncia no enunciado da sua questio'’, tendo nomeadamente em
conta os factos e argumentos aduzidos no decurso do processo'®, ou ainda a reformular as questdes
submetidas a fim de incluir na interpretacdo do direito da Unido uma ou vérias disposi¢oes evocadas
por uma das partes, ou até por sua prépria iniciativa'’. O Tribunal de Justica afirmou, além disso, que
lhe competia extrair do conjunto dos elementos fornecidos pelo 6rgao jurisdicional nacional, em
particular da fundamentacdo da decisdo de reenvio, os elementos do direito da Unido que necessitam
de interpretacdo, tendo em conta o objeto do litigio*, mesmo que a resposta a questdo suplementar
assim suscitada implique o risco de tornar supérfluas as questdes prejudiciais submetidas pelo érgao
jurisdicional de reenvio" ou que essa mesma questdo tenha sido implicita ou expressamente decidida
numa fase anterior do litigio entre as partes no processo principal *.

13. Por conseguinte, ha que verificar se o processo objeto das presentes conclusdes justifica que o
Tribunal de Justica adote uma solugdo que se inscreva nesta mesma corrente jurisprudencial.

14. A este respeito, observo antes de mais que resulta do pedido de decisao prejudicial, e isso foi
confirmado na audiéncia pelo representante da demandante no processo principal, que esta nédo
contestou no drgao jurisdicional de reenvio a legalidade do § 109, n.’ 2, da UG na perspetiva da sua
compatibilidade com o artigo 5.° do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo. Esta
questdo, no entanto, foi abordada e decidida pelo 6rgao jurisdicional de reenvio, de modo que nao se
pode excluir a priori que a mesma facga parte do objeto do litigio no processo principal.

15. Em seguida, recordo que o § 109 da UG se destina a transpor o referido artigo 5.° do
acordo-quadro para o setor da investigacdo e do ensino universitario. Por conseguinte, h& um nexo
funcional direto entre aquela disposicao e a disposicdo do direito da Unido que o Tribunal de Justica
é levado a interpretar oficiosamente.

14 V., para recordar as decisdes que se inscrevem nesta corrente jurisprudencial, Conclusoes do advogado-geral P. Mengozzi no processo Fonnship
e Svenska Transportarbetareféorbundet (C-83/13, EU:C:2014:201, n.° 17). Para decisdes mais recentes, v. Acérdaos de 1 de fevereiro de 2017,
Municipio de Palmela (C-144/16, EU:C:2017:76, n.° 20), e de 28 de abril de 2016, Oniors Bio (C-233/15, EU:C:2016:305, n.° 30). Tal como foi
realcado pelo advogado-geral P. Mengozzi nas suas conclusdes acima referidas, ha uma certa tensao entre a referida corrente jurisprudencial e a
jurisprudéncia referida no n.° 11 das presentes conclusdes, que necessita da identificacdo de critérios que permitam elaborar uma interpretacao
coerente de todas as decisoes nesta matéria.

15 V., nomeadamente, Acérdao de 1 de fevereiro de 2017, Municipio de Palmela (C-144/16, EU:C:2017:76) e Despacho de 14 de julho de 2016,
BASF (C-456/15, ndo publicado, EU:C:2016:567, n.° 15 e jurisprudéncia ai referida).

16 V., entre outros, Acérdios de 12 de dezembro de 1990, Hennen Olie (C-302/88, EU:C:1990:455, n.° 20), no qual o Tribunal de Justica
considerou, perante os factos ou os argumentos apresentados pelas partes ao longo do processo, que «ndo era necessario» examinar a questio
de principio suscitada pela Comissdo), bem como de 17 de outubro de 2013, Welte (C-181/12, EU:C:2013:662, n.”* 16 e 27), no qual o Tribunal
de Justica abordou a questdo de saber se a restri¢do da livre circulagdo de capitais na acegdo do artigo 56.°, n.° 1, CE, em causa no litigio do
processo principal, podia ser admitida ao abrigo do artigo 57.°, n.° 1, CE). V. também Acérddo de 3 de junho de 2010, Internetportal und
Marketing (C-569/08, EU:C:2010:311, n.* 27 a 30). No n.° 28 deste acérddo, o Tribunal de Justica precisou que «[a]pesar de o drgdo
jurisdicional de reenvio ndo ter submetido uma questdo sobre este ponto, [lhe] compet[ia], no quadro da cooperagdo entre os O6rgios
jurisdicionais nacionais e o Tribunal de Justica, instituida pelo artigo 267.° TFUE, e na medida em que a tese da recorrente no processo
principal ndo [era] irrelevante para a solucdo do litigio, dar aquele 6rgdo jurisdicional uma resposta util que lhe permit[isse] decidir o litigio que
lhe fo[ra] submetido».

17 V., nomeadamente, Acérddos de 29 de abril de 2004, Weigel (C-387/01, EU:C:2004:256, n.° 44): a questdo da aplicagdo da Diretiva 83/183/CEE
do Conselho, de 28 de margo de 1983, relativa as isen¢des fiscais aplicaveis as importagdes definitivas de bens pessoais de particulares
provenientes de um Estado-Membro (JO 1983, L 105, p. 64; EE 09 F1 p. 161), Apenas tinha sido suscitada pelos recorrentes no processo
principal e pela Comissdo; de 12 de dezembro de 1990, SARPP, C-241/89, EU:C:1990:459, n.° 8; de 2 de fevereiro de 1994, Verband Sozialer
Wettbewerb (dito «Clinique») (C-315/92, EU:C:1994:34, n.° 7); de 4 de margo de 1999, Consorzio per la tutela del formaggio Gorgonzola
(C-87/97, EU:C:1999:115, n.° 16); de 21 de fevereiro de 2006, Ritter-Coulais (C-152/03, EU:C:2006:123, n.° 29): questdes prejudiciais relativas a
liberdade de estabelecimento e a livre circulacdo de capitais e colocacdo oficiosa, por indicacio da Comissdo, de uma questdo relativa a livre
circulagdo dos trabalhadores; de 25 de janeiro de 2007, Dyson (C-321/03, EU:C:2007:51, n.”* 24 a 26); de 30 de maio de 2013, Worten
(C-342/12, EU:C:2013:355, n.”* 30 e 31); e de 12 de dezembro de 2013, Hay (C-267/12, EU:C:2013:823, n.° 23): o érgdo jurisdicional de reenvio
parte do principio de que se trata de uma discriminagio indireta em razdo da orientagdo sexual, ao passo que o Tribunal de Justica examina se
se trata de uma discriminacao direta). V., para um resumo da jurisprudéncia, Conclusoes do advogado-geral P. Mengozzi no processo Fonnship
e Svenska Transportarbetareforbundet (C-83/13, EU:C:2014:201, n.° 17).

18 V. Acérdios de 14 de outubro de 2010, Fuf3 (C-243/09, EU:C:2010:609, n.° 40), e de 12 de janeiro de 2010, Wolf (C-229/08, EU:C:2010:3, n.° 32
e jurisprudéncia ai referida).

19 V. Acérdao de 29 de abril de 2004, Weigel (C-387/01, EU:C:2004:256, n.”* 43 e 44).

20 V. Acérdéao de 25 de janeiro de 2007, Dyson (C-321/03, EU:C:2007:51, n.”* 21 a 26).
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16. Além disso, parece-me incontestivel que uma resposta a questdo de saber se o artigo 5.° do
acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo se opde a uma disposi¢do nacional como o
§ 109 da UG seria ttil para decidir o litigio pendente no érgao jurisdicional de reenvio. Com efeito,
este litigio tem como objeto a legalidade dos contratos de trabalho a termo sucessivos celebrados
entre a demandante no processo principal e a MUW, bem como as consequéncias de uma eventual
declaracdo de ilegalidade para a manutencdo da relacdo de trabalho entre as partes no processo
principal.

17. Por fim, sublinho que os interessados que apresentaram observacoes escritas no Tribunal de Justica
apresentaram oralmente o seu ponto de vista sobre a referida questio no decurso da audiéncia. Os
interessados que ndo participaram na fase escrita do processo, por seu turno, foram notificadas pela
Secretaria (na lingua do processo e em lingua francesa) das observacoes da Comissio e foram,
portanto, informados da ampliacdo do objeto do debate no Tribunal de Justica proposta por este
ultimo. Portanto, foram-lhes dadas condiges para participarem na audiéncia no Tribunal de Justica a
fim de expor as suas observagoes a este respeito.

18. Nestas circunsténcias e a luz da jurisprudéncia evocada no n.” 12 das presentes conclusoes, sugiro
ao Tribunal de Justica que responda a questdo suplementar, respeitante a interpretacdo do artigo 5.° do
acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo evocada pela Comisséo.

2. Quanto a interpretagdo do artigo 5.° do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo.

19. O artigo 5.° do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, intitulado «Disposi¢oes
para evitar os abusos», prevé, no seu n.° 1, que, «[plara evitar os abusos decorrentes da conclusdo de
sucessivos contratos de trabalho ou relagdes laborais a termo e sempre que ndo existam medidas
legais equivalentes para a sua prevencdo, os Estados-Membros, apds consulta dos parceiros sociais e
de acordo com a lei, acordos coletivos ou préticas nacionais, e/ou os parceiros sociais deverao
introduzir, de forma a que se tenham em conta as necessidades de setores e/ou categorias de
trabalhadores especificos, uma ou varias das seguintes medidas: a) Razdes objetivas que justifiquem a
renovacio dos supramencionados contratos ou relagdes laborais; b) Duragdo maxima total dos
sucessivos contratos de trabalho ou relagdes laborais a termo; ¢) Nimero maximo de renovacgoes dos
contratos ou relagdes laborais a termo» *.

20. Esta disposicdo procura implementar um dos objetivos prosseguidos pelo acordo-quadro em que
estd inserida, a saber, enquadrar o recurso sucessivo aos contratos e relacoes laborais a termo,
considerada fonte potencial de abusos em prejuizo dos trabalhadores, prevendo um certo nimero de
normas de protecio minima destinadas a evitar a precarizacio da situacdo dos trabalhadores
dependentes ™.

21. Com efeito, o beneficio da estabilidade do emprego é concebido como um elemento fundamental
da protecio dos trabalhadores, ao passo que os contratos de trabalho a termo s6 em certas
circunstancias podem ser da conveniéncia tanto dos empregadores como dos trabalhadores ™.

21 Nos termos do n.° 2 deste artigo, compete aos Estados-Membros definir em que condi¢des os contratos de trabalho ou relagoes de trabalho a
termo deverdo ser considerados «sucessivos» e «celebrados sem termo».
22 V., nomeadamente, Acérddo de 14 de setembro de 2016, Pérez Lépez (C-16/15, EU:C:2016:679, n.° 26 e jurisprudéncia ai referida).

os

23 Como decorre dos n.” 6 e 8 das consideragdes gerais do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo.
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22. Assim, a fim de prevenir os abusos resultantes da utilizagcdo de sucessivos contratos de trabalho ou
relagdes laborais a termo, o artigo 5.°, n.° 1, do acordo-quadro impoe aos Estados-Membros a adogao
efetiva e vinculativa de pelo menos uma das medidas que enumera, sempre que o seu direito interno
nao preveja medidas legislativas equivalentes. As medidas assim enumeradas no n.° 1, alineas a) a c),
do referido artigo, no total de trés, referem-se, respetivamente, a razdes objetivas que justificam a
renovacao desses contratos ou relacoes laborais, a duracio maxima total desses contratos de trabalho
ou relagdes laborais sucessivas e ao nimero de renovacdes dos mesmos ™.

23. O Tribunal de Justica precisou que os Estados-Membros dispdem a este respeito de uma margem
de apreciagdo para recorrer a uma ou varias das medidas enunciadas no n.° 1, alineas a) a c), desse
mesmo artigo, ou ainda a medidas legais existentes equivalentes, tendo em conta as necessidades de
setores especificos e/ou de categorias de trabalhadores™.

24. E neste contexto que se deve verificar se as disposicdes do § 109, n.° 2, da UG, que permite a
renovacdo das relacdes laborais a termo no dominio da investigacio e do ensino universitirio na
Austria®, respeitam o critério exigido para constituir medidas antiabuso enunciadas no artigo 5.°,
n.° 1, do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo.

25. Em primeiro lugar, no que respeita a possibilidade de considerar o § 109, n.° 2, da UG como uma
medida na ace¢do do artigo 5.°, n.° 1, alinea a), do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a
termo, recordo que, segundo jurisprudéncia constante, o conceito de «razdo objetiva» deve ser
interpretado no sentido de que visa circunstdncias precisas e concretas que caracterizam uma
atividade determinada e, portanto, suscetiveis de justificar, nesse contexto especifico, a utilizaciao de
sucessivos contratos a termo. Essas circunstincias podem resultar, nomeadamente, da natureza
particular das tarefas para a realizacdo das quais esses contratos foram celebrados e das caracteristicas
inerentes a essas tarefas ou, se for caso disso, da prossecucdo de um objetivo legitimo de politica social
de um Estado-Membro?”. Segundo o Tribunal de Justica, uma disposicdo nacional que se limitasse a
autorizar, de forma geral e abstrata, através de uma norma legislativa ou regulamentar, o recurso a
sucessivos contratos de trabalho a termo, sem permitir identificar critérios objetivos e transparentes
para verificar se a renovacdo desses contratos responde efetivamente a uma verdadeira necessidade, se
permite atingir o objetivo prosseguido e se é necessdria para esse efeito, ndo seria conforme com estas

exigéncias **.

26. O § 109, n.* 2, da UG identifica trés categorias de trabalhadores com os quais sao admitidas
relacdes de trabalho a termo consecutivas, a saber, os trabalhadores empregados para «projetos
financiados por terceiros ou projetos de investigacdo», o «pessoal afetado exclusivamente ao ensino» e
o «pessoal de substituicio». Dado que a demandante é abrangida pela primeira categoria, limito a
minha andlise a esta categoria.

27. A este respeito, observo antes de mais que o § 109, n.° 2, da UG ndo expoe as razoes objetivas que
justificam o recurso a relagdes de trabalho a termo consecutivas para a referida categoria de
trabalhadores.

24 V., nomeadamente, Acérdao de 14 de setembro de 2016, Pérez Lopez (C-16/15, EU:C:2016:679, n.° 28, e jurisprudéncia ai referida).
25 V., nomeadamente, Acérddo de 14 de setembro de 2016, Pérez Lopez (C-16/15, EU:C:2016:679, n.° 29 e jurisprudéncia ai referida).

26 Quanto a aplicabilidade do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo nos setores do ensino e da investigagdo universitdria, v.
Acérdao de 13 de marco de 2014, Marquez Samohano (C-190/13, EU:C:2014:146), n.”* 38 e 39.

27 V., nomeadamente, Acérddos de 14 de setembro de 2016, Pérez Loépez (C-16/15, EU:C:2016:679, n.° 38) e de 26 de fevereiro de 2015,
Comissdo/Luxemburgo (C-238/14, EU:C:2015:128, n.° 44 e jurisprudéncia af referida).

28 V., nomeadamente, Acérddo de 14 de setembro de 2016, Pérez Lépez (C-16/15, EU:C:2016:679, n.”* 39 e 40 e jurisprudéncia ai referida).
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28. Poderia certamente considerar-se que esses empregos, na medida em que estdo ligados a realizacao
de «projetos», sdo, pela sua natureza, tempordrios e visam satisfazer necessidades provisoérias da
universidade em causa, que apenas subsistem até a conclusio do projeto. Do mesmo modo, como
alegam a MUW e o Governo austriaco, o facto de o projeto ser financiado por terceiros, de modo que
a manutencdo do emprego depende da continuidade do financiamento, parece justificar o recurso a
uma flexibilidade acrescida na gestdo dos trabalhadores afetos a tais projetos.

29. No entanto, por um lado, a justificacdo fundada no cariter ndo permanente do financiamento dos
empregos s6 pode ser invocada para os trabalhadores empregados no ambito de projetos financiados
por terceiros, ao passo que, dado o seu teor, o § 109, n.° 2, da UG parece vocacionado para se aplicar
qualquer que seja a fonte do financiamento da atividade de investigagdo®, o que, todavia, compete ao
6rgdo jurisdicional de reenvio confirmar®.

30. Por outro lado, saliento que o § 109, n.° 2, da UG ndo subordina o recurso a uma sucessao de
relagdes laborais a termo com a mesma pessoa a condicdo de esta ser afetada a um determinado
projeto de investigacdo ou a execucdo de determinados servicos ou tarefas conexos com esse projeto,
nem exige que a duracdo global destas relacdes seja idéntica a do projeto a que a referida pessoa é
afetada. Esta disposicdo deixa, portanto, em principio, as universidades a liberdade de empregarem o
mesmo trabalhador sucessivamente em varios projetos, por um periodo que pode estender-se até doze
anos®. Num caso deste tipo, o recurso a contratos de trabalho a termo visa antes satisfazer
necessidades permanentes e duradouras das universidades num dos setores-chave da sua atividade, a
saber, a investigagdo ™, quer seja financiada por terceiros ou nio*. A este respeito, sublinho que, na
audiéncia realizada no Tribunal de Justica, a advogada da MUW precisou que o § 109, n.’ 2, da UG
abrange cerca de 30% do pessoal desta ultima®. Além disso, vérias vezes no decurso do processo,
tanto a MUW como o Governo austriaco sublinharam que os empregos por tempo indeterminado de
pessoal cientifico sdo raros nas universidades. Estes elementos confirmam, como alega acertadamente a
Comissao, que o recurso a relagcdes de trabalho a termo no setor da investigacdo e do ensino
representa uma pratica corrente no seio da MUW e abrange uma parte consideravel do seu pessoal.

31. Em seguida, saliento que o § 109, n.° 2, da UG nao contém precisdes quanto as condig¢ées em que o
recurso a relacoes de trabalho a termo consecutivas é autorizado dentro da categoria dos trabalhadores
empregados no ambito de projetos financiados por terceiros ou de projetos de investigacdo. Esta
categoria é encarada de modo geral. Nao é exigida nenhuma qualificagdo ou experiéncia especifica
conexa com os projetos de investigacido para os quais estes trabalhadores sao empregados, de modo
que esta categoria inclui potencialmente tanto o pessoal cientifico, investigadores e igualmente
professores como o pessoal técnico e administrativo, ou seja, todo o pessoal empregado no setor da

29 Com efeito, a letra desta disposicdo refere-se tanto a «projetos financiados por terceiros» (Drittmittelprojekten) como a «projetos de
investigagdo» (Forschungsprojekten). A MUW precisou na audiéncia no Tribunal de Justica que a maior parte da atividade de investigacio
realizada pelas universidades austriacas ¢ financiada por elas (cerca de 75 % no caso da MUW).

30 A este respeito, sublinho que, na audiéncia no Tribunal de Justica, a advogada da MUW e o agente do Governo austriaco deram a entender que
o § 109, n° 2, da UG apenas se aplica aos trabalhadores empregados no ambito de projetos financiados por terceiros. No que respeita a
demandante no processo principal, parece que esteve empregada unicamente no ambito de projetos financiados por terceiros, o que também
compete ao 6rgdo jurisdicional de reenvio determinar.

31 Na audiéncia no Tribunal de Justica, o representante da demandante no processo principal aduziu um argumento semelhante, sublinhando que
ela era assistente de laboratério e que, no ambito das suas atividades, ajudou varios doutorandos que tinham os seus préprios projetos
individuais. Além disso, a demandante no processo principal teria alegado desde o inicio do processo nos tribunais austriacos que o recurso a
contratos a termo nao era justificado no seu caso porque nio trabalhava no 4mbito de projetos enquanto tais.

32 Sublinho, no entanto, que me parece ndo ser este o caso da demandante no processo principal, que, segundo o que decorre da decisdo de
reenvio, esteve empregada durante todo o periodo controvertido no ambito do mesmo projeto.

33 V., nomeadamente, Acérddos de 14 de setembro de 2016, Pérez Lépez (C-16/15, EU:C:2016:679, n.”* 49 a 51), e de 13 de marco de 2014,
Mérquez Samohano (C-190/13, EU:C:2014:146, n.° 55).

34 A advogada da MUW refere-se apenas aos trabalhadores empregados a termo no dmbito de projetos financiados por terceiros.
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investigacdo. Além disso, uma vez que ndo estd prevista nenhuma condicdo neste sentido na letra do
§ 109, n.° 2, da UG, ndo se pode considerar, contrariamente ao que sustentou a advogada da MUW
na audiéncia no Tribunal de Justica, que esta disposi¢do apenas visa o pessoal cientifico em periodo de
formacao™.

32. Além disso, o § 109, n.° 2, in fine, da UG prevé que, relativamente as trés categorias de
trabalhadores visados por este nimero, «é autorizada uma prorrogagdo unica» da relacdo de trabalho
para além dos seis ou oito anos fixados anteriormente no mesmo numero, e por uma duracio
suplementar maxima fixa de quatro anos «se existir uma justificacdo objetiva, nomeadamente a
continuagdo ou a conclusdo de projetos de investigacdo e de publicagdes».

33. Ora, por um lado, apesar de essa prorrogacdo ser qualificada de «Unica», resulta do caso da
demandante no processo principal — com a qual a MUW celebrou nove contratos sucessivos no
periodo pertinente para o presente processo e trés contratos sucessivos num periodo anterior® — que
o § 109, n.° 2, da UG autoriza, pelo menos segundo o entendimento que dele teve a MUW, a
celebracdo de um numero indefinido de contratos consecutivos no decurso dos periodos de entre seis
e oito anos que precede a prorrogacdo prevista por esta mesma disposicdo, in fine. Por outro lado,
decorre de uma leitura a contrario do § 109, n.° 2, in fine, da UG, nos termos do qual s6 a ultima
prorrogacdo estd subordinada a condicdo de existir uma razdo objetiva, que as renovagdes que
ocorrem no decurso do periodo acima referido de seis a oito anos ndo estdo sujeitas a essa mesma
condicdo.

34. Com base nas consideragdes anteriores, entendo que o § 109, n.° 2, da UG néo retne as condi¢oes
exigidas pela jurisprudéncia evocada no n.” 25 das presentes conclusdes para constituir uma medida na
acecdo do artigo 5.°, n.° 1, alinea a), do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, uma
vez que essa disposicdo ndo estabelece as circunstincias precisas e concretas em que os contratos de
trabalho a termo podem ser celebrados e renovados com os trabalhadores empregados no setor da
investigacdo universitaria®.

35. Em segundo lugar, ha que verificar se o § 109, n.° 2, da UG cumpre os requisitos para constituir

o

uma medida na ace¢do do artigo 5.°, n.° 1, alinea b), do referido acordo-quadro, na medida em que
fixa a duragdo méxima total das relacdes de trabalho a termo em causa em dez anos para os
trabalhadores a tempo inteiro e em doze anos para os trabalhadores a tempo parcial.

36. Nao ha duvida de que estas duragdes sdo, em absoluto, muito importantes. Como sublinhou a
Comissao nas suas observagoes escritas, o Tribunal de Justica considerou excessivas duragdes
maximas sensivelmente inferiores®. Todavia, considero que ndo é a importincia da duragdo total

7

prevista, em si mesma (ou, pelo menos, ndo é apenas), que conta para apreciar se uma disposi¢do
nacional responde a finalidade prosseguida por uma medida na ace¢do do artigo 5.°, n.° 1, alinea b),
do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo. Com efeito, essa duracdo deve ser

35 O facto de, na prdtica geral das universidades austriacas ou na da MUW, o § 109, n.” 2, da UG apenas ser utilizado para os jovens
investigadores que tém de adquirir experiéncia para poder progredir na sua carreira universitdria, admitindo que estd provado, nio pde em
causa a constatagdo de que esta disposicdo, tal como esta redigida, tem potencialmente um dmbito de aplicagdo muito mais amplo.

36 Um periodo de cerca de um ano decorreu entre a primeira e a segunda série de contratos, o que, aparentemente, impede que se considere toda
a relacido de trabalho da demandante com a MUW como uma sucessdo de contratos a termo. Porém, incumbe ao érgdo jurisdicional
pronunciar-se sobre esta questao.

37 O Tribunal de Justica chegou a uma conclusido oposta no Acérdio de 13 de margo de 2014, Marquez Samohano (C-190/13, EU:C:2014:146),
respeitante ao recrutamento de professores associados pelas universidades espanholas, num contexto em que as disposi¢des pertinentes do
direito nacional eram, em comparagdo com o presente processo, muito mais precisas e articuladas e as consequéncias da sua aplicagdo sobre a
instabilidade da relagdo de trabalho das pessoas afetadas, menos graves. Nesse acérddo, o Tribunal de Justica considerou que o recurso a
contratos de trabalho sucessivos era justificado pela necessidade de confiar a «especialistas de reconhecida competéncia», que exerciam uma
atividade profissional fora da Universidade o cumprimento a tempo parcial de atividades docentes especificas (n. 48). O Tribunal de Justica
sublinhou também que as condi¢des a que estava sujeito esse recurso ndo expunha os docentes em causa a uma situacido de precariedade
(n.* 52).

38 V., nomeadamente, Despacho de 21 de setembro de 2016, Popescu (C-614/15, EU:C:2016:726, n.° 61).
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apreciada tendo em conta a natureza dos empregos em causa e todas as circunstincias que
caracterizam a relagdo de trabalho em causa. No que respeita as duragdes maximas previstas no § 109,
n.’ 2, da UG, ndo se pode, a meu ver, considerar que as mesmas permitem, por si sds, evitar um
recurso abusivo a relagdes a termo no setor em causa.

37. Com efeito, por um lado, essas duragcdes podem cobrir até um terco da carreira de um trabalhador
pertencente ao pessoal cientifico das universidades®. Duragoes tdo longas em termos absolutos e
relativos permitem presumir que as prestacdes exigidas aos trabalhadores em causa ndo constituem
uma simples necessidade temporaria, mas visam, pelo contrario, cobrir uma necessidade permanente e
duradoura do empregador®. Por outro lado, sublinho que a importancia das referidas duragoes,
juntamente com a inexisténcia de limites quanto ao nimero de renovagdes consecutivas admitidas
nos primeiros seis a oito anos da relagdo de trabalho, amplia a precariedade em que caem os referidos
trabalhadores. Do mesmo modo, a inexisténcia de qualquer exigéncia de justificacdo objetiva para as
referidas renovagdes sucessivas torna duragdes tdo consideraveis ainda menos adequadas para
constituirem, em si mesmas, um obstaculo contra os abusos.

38. Entendo, por conseguinte, que o § 109, n.° 2, da UG ndo respeita as exigéncias do artigo 5.°, n.° 1,
alinea b), do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo.

39. Por fim, resulta da letra do § 109, n.* 2, da UG que, com excec¢do do periodo final de quatro anos,
ndo foi estabelecida nenhuma limitacdo do niimero de renovagdes admitido. Esta disposicdo nédo visa,
portanto, transpor a alinea c) do referido artigo 5.°

40. Com base em todas as consideracdes anteriores, deve a meu ver concluir-se que as disposi¢oes do
§ 109, n.* 2, da UG néo respeitam o critério exigido para constituirem medidas enunciadas no referido
artigo 5.°, n.° 1, alineas a) a c¢), do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo. Além disso,
o 6rgdo jurisdicional de reenvio ndo fez alusdo a medidas legais equivalentes na acecdo desse artigo que
fossem aplicaveis a situacdo da demandante no processo principal. Deve, portanto, concluir-se que o
recurso a relagdes de trabalho a termo sucessivas no setor da investigacdo universitaria, autorizado no
direito austriaco pelo § 109, n.° 2, da UG, nao estd acompanhado por medidas que permitam prevenir

os respetivos abusos.

B. Quanto a primeira questdo prejudicial

41. Com a sua primeira questdo prejudicial, o 6rgdo jurisdicional de reenvio pergunta, em substancia,
ao Tribunal de Justica, por um lado, se a cldusula 4, n.° 1, do acordo-quadro relativo ao trabalho a
tempo parcial se opde a uma legislacdo como a que estd em causa no processo principal, e, por outro,
se o principio pro rata temporis, previsto no n.” 2 da mesma cldusula, se aplica numa situacdo como a
da demandante no processo principal.

42. Como decorre do preambulo e do considerando 11 da Diretiva 97/81, o acordo-quadro visa
estabelecer um quadro geral para a eliminagdo da discriminacdo dos trabalhadores a tempo parcial e
contribuir para a criacdo de oportunidades de trabalho a tempo parcial num regime aceitavel quer
para empregadores quer para trabalhadores. A cldusula 4 deste acordo, intitulada «Principio de nao
discriminacgao», prevé, no seu n.° 1, que: «No que respeita as condi¢coes de emprego, os trabalhadores
a tempo parcial ndo devem ser tratados em condicdes menos favoraveis do que os trabalhadores
comparaveis a tempo inteiro unicamente pelo facto de trabalharem a tempo parcial, a menos que, por
razdes objetivas, a diferenca de tratamento se justifique.» O n.° 2 desta clausula precisa que «[s]empre
que apropriado, aplicar-se-a o principio pro rata temporis».

39 Imaginando uma carreira que comeca aos 25 anos e termina aos 65.

40 V., nomeadamente, Acérddo de 26 de janeiro de 2012, Kiiciikk (C-586/10, EU:C:2012:39, n.° 39 e jurisprudéncia ai referida), e Despacho de
21 de setembro de 2016, Popescu (C-614/15, EU:C:2016:726, n.° 65 e jurisprudéncia ai referida).
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43. Em primeiro lugar, hd que determinar se as disposicdes que regem a duracdo dos contratos de
trabalho celebrados no quadro do § 109, n.° 2, da UG constituem «condi¢des de emprego» na acecio
da referida cldusula 4.

44. A meu ver, ndo ha duvida de que é esse o caso. Com efeito, tendo em conta os objetivos que
prossegue, a cldusula 4 do acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial deve ser entendida no
sentido de que exprime um principio de direito social da Unido que ndo pode ser interpretado de
modo restritivo®. Uma interpretacio dessa clausula que excluisse do conceito de «condi¢des de
emprego» as condicdes em que podem ser celebrados e renovados contratos a termo equivaleria a
reduzir, contrariando o objetivo da referida cldusula, o ambito da protecdo contra discriminagdes
concedida aos trabalhadores em causa, ao introduzir uma distincdo, baseada na natureza das
condig¢des de emprego, que os termos desse artigo de modo nenhum sugerem .

45. Em segundo lugar, ha que verificar se o § 109, n.° 2, da UG reserva aos trabalhadores a tempo
parcial um tratamento menos favordvel do que aos trabalhadores a tempo inteiro comparaveis. A
demandante no processo principal e a Comissdo consideram que é esse o caso, ao passo que a MUW
e o Governo austriaco tém uma opinido contraria.

46. A este respeito, preciso, antes de mais, que o grupo de trabalhadores a tempo inteiro comparavel,
em relacdo ao qual se deve apreciar se o § 109, n.° 2, da UG comporta uma discriminacdo dos
trabalhadores a tempo parcial, é constituido pelos trabalhadores a termo a tempo inteiro empregados
pela MUW no ambito de projetos financiados por terceiros ou de projetos de investigagdo *.

47. Em seguida, saliento que tanto a MUW como o Governo austriaco sustentam que a possibilidade
de os trabalhadores a tempo parcial trabalharem mais tempo que os seus colegas a tempo inteiro,
mesmo no ambito de uma relacdo de trabalho a termo, ndo pode ser considerada uma desvantagem,
mas antes uma vantagem (ou a compensacdo de uma desvantagem), dado que, apds a cessagdo dessa
relacdo de trabalho, ndo hd nenhuma garantia de poder aceder a um emprego sem termo, tendo em
conta, nomeadamente, a escassez desses empregos nas universidades.

48. Confesso que este argumento ndo me convence. é verdade que ndo esta excluido que, pela sua
prépria natureza, quando um trabalho, um servico ou uma tarefa determinados, s6 possam originar
uma relacdo de trabalho a termo, o facto de se tomar em conta, ao fixar a duracio maxima dessa
relacdo, que um trabalhador a tempo parcial dispoe, para execucdo desse trabalho, desse servico ou
dessa tarefa, de um nuimero de horas de trabalho inferior a um trabalhador a tempo inteiro responde
a necessidade de assegurar um tratamento equivalente destas duas categorias de trabalhadores.

49. Todavia, por um lado, as fungdes em causa no litigio do processo principal podem ser tdo bem
efetuadas no ambito de uma relacido de trabalho a termo como no dmbito de uma relaciao de trabalho
sem termo. Por outro lado, resulta das consideracdes expostas, nomeadamente, no n.” 30 das presentes
conclusdes que o recurso ao § 109, n.° 2, da UG permite as universidades cobrir necessidades em
pessoal que sdo na realidade permanentes e duradouras com recurso a relagdes de trabalho a termo.
Ora, nestas circunstancias, ndo se pode considerar uma vantagem o facto de um trabalhador a tempo
parcial poder prolongar a sua relacdo de trabalho a termo com a universidade por mais tempo do que
os seus colegas a tempo inteiro. Aceitar tal argumento equivaleria, com efeito, a considerar favorecida
uma categoria de trabalhadores que, na realidade, é mais suscetivel de ser afetada pelo recurso abusivo
a relagcdes de trabalho a termo e, no fim de contas, a justificar esse recurso abusivo invocando a

41 V. Acérdao de 10 junho de 2010, Bruno e o. (C-395/08 e C-396/08, EU:C:2010:329, n.* 32).

42 V., por analogia, Acérdao de 10 de junho de 2010, Bruno e o. (C-395/08 e C-396/08, EU:C:2010:329, n.° 33). V., também, relativamente ao
artigo 4.° do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, Acérdao de 12 de dezembro de 2013, Carratu (C-361/12, EU:C:2013:830,
n.”” 33 a 35).

43 Remeto a este respeito para o conceito de «trabalhador comparavel a tempo inteiro» constante da clausula 3, n.° 2, primeiro pardgrafo, do
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial.
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escassez de empregos sem termo comparaveis, que, por sua vez, é também o resultado da politica das
universidades em matéria de emprego, que tende a explorar intensivamente as possibilidades oferecidas
pelo § 109, n.° 2, da UG. Além disso, embora a relagdo de trabalho com a universidade se interrompa
depois de esgotadas as duragdes maximas fixadas por essa disposi¢do, ndo é menos verdade que, se a
universidade tiver interesse em continuar a referida relacdo, sera obrigada a fazé-lo no quadro de um
contrato de trabalho sem termo™. Por wltimo, o argumento do Governo austriaco segundo o qual o
§ 109, n.* 2, da UG se limita a oferecer as partes na relacdo de trabalho uma possibilidade que elas
nido sdo obrigadas a utilizar também ndo pode ser acolhido, tendo nomeadamente em conta o
desequilibrio que inevitavelmente existe entre as referidas partes, designadamente numa situacdo em
que sdo muito limitadas as probabilidades de um trabalhador manter a sua relagdo de trabalho com a
universidade empregadora a ndo ser através de um contrato a termo.

50. Em todo o caso, mesmo que se considere, o que ndo subscrevo, que a possibilidade de os
trabalhadores a tempo parcial prolongarem a sua relagdo de trabalho com a universidade por mais
tempo que os seus colegas a tempo inteiro constitui uma vantagem, observo, como fez a Comissao
nas suas observagdes escritas, que o § 109, n.° 2, in fine da UG prevé, relativamente aos trabalhadores
a tempo inteiro, uma prorrogacdo correspondente a cerca de 66% da duragdo maxima de seis anos
prevista nesse mesmo nimero, a0 passo que, para os trabalhadores a tempo parcial, essa percentagem
é apenas de 50% Em termos relativos, tal «vantagem» ¢, assim, mais importante para os trabalhadores
da primeira categoria do que para os da segunda, o que implica uma diferenca de tratamento em
detrimento destes ultimos.

51. Em terceiro lugar, hd que verificar se a diferenca de tratamento entre trabalhadores a tempo parcial
e trabalhadores a tempo inteiro prevista pelo § 109, n.° 2, da UG é justificada por razdes objetivas. O
Governo austriaco e a MUW afirmam que as diferentes duragoes maximas autorizadas dos contratos
de trabalho a termo para os empregos a tempo inteiro e os empregos a tempo parcial refletem as
diferencas reais entre estes empregos no dominio da investigacdo universitdria. Segundo eles, as
prestacoes e a qualificacdo neste dominio medem-se principalmente com base na publicacdao dos
resultados das investigacoes. Se fossem aplicadas as mesmas duracdes méaximas, os trabalhadores a
tempo parcial teriam menos possibilidades de se implantar no dominio altamente concorrencial da
investigacdo universitaria do que os seus colegas a tempo inteiro. Por conseguinte, é para garantir que
nao sdo colocados em desvantagem em relacdo ao pessoal a tempo inteiro que os trabalhadores a
tempo parcial devem poder beneficiar de uma duracdo de contrato mais longa.

52. A este respeito, recordo que, no Acérdio de 7 de fevereiro de 1991, Nimz (C-184/89,
EU:C:1991:50, n.° 14), em matéria de discriminagdo em razao do sexo, o Tribunal de Justica considerou
que, na medida em que constitui uma simples generalizagdo relativa a certas categorias de
trabalhadores, a afirmacdo de que existe um nexo particular entre a duracio de uma atividade
profissional e a aquisicio de um certo nivel de conhecimentos ou de experiéncia ndo permite
estabelecer critérios objetivos e alheios a qualquer discriminacdo. Efetivamente, embora a antiguidade
seja inseparavel da experiéncia, a qual permite, em principio, ao trabalhador melhor cumprir as suas
tarefas, a objetividade de tal critério depende de todas as circunstancias de cada caso e,
designadamente, da relacdo entre a natureza da funcdo exercida e a experiéncia que o exercicio dessa
funcio proporciona ap6s determinado nimero de horas de trabalho efetuadas®.

53. Cabe ao juiz nacional, inico competente para apreciar os factos e para interpretar a legislacao
nacional, determinar, a luz de todos os elementos pertinentes, se, ao estabelecer duracdes mdaximas
diferentes para as relacdes a termo com trabalhadores a tempo inteiro e com trabalhadores a tempo
parcial, o § 109, n.° 2, da UG pretendeu tomar em conta as consideragdes evocadas pela MUW e pelo

44 Eventualmente no ambito de projetos financiados pela universidade, se — como foi sublinhado pela advogada da MUW em resposta a uma
questdo colocada pelo Tribunal de Justica na audiéncia — ndo estiverem disponiveis empregos sem termo para projetos financiados por
terceiros.

45 V. também Acérdao de 2 de outubro de 1997, Kording (C-100/95, EU:C:1997:453, n.° 23).
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Governo austriaco, e se, no setor da investigacio, designadamente cientifica, na Austria, existe um nexo
seguro entre o numero de horas de trabalho prestadas e a aquisicdo de uma qualificacdo, de uma
experiéncia ou de titulos suscetiveis de dar acesso a selecOes para obter uma promocdo na carreira
universitiria ou um emprego sem termo* ou que permitam melhorar as probabilidades de sucesso
nessas selecoes. Limito-me a realcar que tanto a férmula de conversdo utilizada para os trabalhadores
empregados em parte a tempo inteiro e em parte a tempo parcial¥, que ndo se baseia nas horas
efetivamente prestadas, como a possibilidade de uma prorrogacdo da relagao de trabalho a termo, mais
longa, em termos relativos, para os trabalhadores a tempo inteiro do que para os trabalhadores a
tempo parcial, ndo parecem compativeis com a prossecucdo dos objetivos evocados pelo Governo
austriaco e pela MUW.

54. Em quarto e dltimo lugar, em circunstancias como as do processo principal, deve excluir-se a
aplicabilidade do principio pro rata temporis evocado na clausula 4, n.° 2, do acordo-quadro relativo
ao trabalho a tempo parcial. Sem necessidade de apreciar a questio de saber se, como afirma o
Governo austriaco, este principio apenas se aplica as prestacbes que tém carater remuneratorio,
sublinho que o recurso a este principio s6 estd previsto na referida cldusula «[s]lempre que
apropriado». Ora, como afirma, acertadamente, este mesmo governo, a aplicacdo estrita do mesmo
principio para determinar a duracdo maxima das relacbes de trabalho a termo aplicaveis aos
trabalhadores a tempo parcial levaria a fixar duragdes extremamente longas para os trabalhadores com
o menor numero de horas de trabalho semanal, o que seria inadmissivel tendo em conta as restri¢oes
impostas pelo artigo 5.° do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo.

C. Quanto a segunda questdo prejudicial

55. Com a sua segunda questdo prejudicial, o 6rgdo jurisdicional de reenvio pergunta, em substancia,
ao Tribunal de Justica se uma disposicdo nacional como o § 109, n.® 2, da UG constitui uma
discriminacgdo indireta em razao do sexo na acegdo do artigo 2.°, n.° 1, alinea b), da Diretiva 2006/54.
Nos termos desta disposicdo, entende-se que hd uma «discriminacdo indireta» «sempre que uma
disposicdo, critério ou pratica, aparentemente neutro, seja suscetivel de colocar pessoas de um
determinado sexo numa situacdo de desvantagem comparativamente com pessoas do outro sexo, a
nao ser que essa disposicdo, critério ou pratica seja objetivamente justificado por um objetivo legitimo
e que os meios para o alcancar sejam adequados e necessarios».

56. Como o Tribunal de Justica afirmou no Acérddo de 2 de outubro de 1997, Kording (C-100/95,
EU:C:1997:453, n.° 25), quando uma disposicao legal prevé que um trabalhador a tempo parcial é alvo
de um tratamento menos favoravel que um trabalhador a tempo inteiro cria uma discriminacdo
indireta em detrimento dos trabalhadores femininos sempre que se verificar que uma percentagem
consideravelmente menor de homens do que de mulheres trabalha a tempo parcial. No entanto, tal
desigualdade de tratamento é compativel com Diretiva 2006/54 se justificada por fatores objetivos e
alheios a qualquer discriminacdo baseada no sexo.

57. Por conseguinte, devem verificar-se duas condi¢cdes para se poder concluir, nas circunstancias do
processo principal, pela existéncia de uma discriminagdo indireta em razdo do sexo. Por um lado, o
§ 109, n® 2, da UG deve, sem razdo objetiva, reservar aos trabalhadores a tempo parcial um
tratamento menos favordvel do que aos trabalhadores a tempo inteiro. Por outro lado, deve
demonstrar-se que uma percentagem consideravelmente mais elevada de mulheres do que de homens
trabalham a tempo parcial.

46 Poderia ser esse o caso, nomeadamente, se, com vista ao acesso a um concurso ou para efeitos de avaliacdo dos titulos dos candidatos se
tomassem em consideracdo as horas de trabalho prestadas no dmbito de projetos de investigacdo conduzidos pelas universidades.

47 E a duragio maxima prevista para o tempo parcial aplicével a estes trabalhadores, e ¢ utilizada uma férmula de conversio fixa para determinar
«0 equivalente tempo parcial» para os periodos de atividade a tempo inteiro: doze meses a tempo inteiro correspondem a dezasseis meses a
tempo parcial com uma ratio de 4/3, e, em sentido inverso, doze meses a tempo parcial correspondem a nove meses a tempo inteiro.
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58. Relativamente a primeira condicdo, remeto para os n.”* 47 a 50 das presentes conclusoes, onde
respondi afirmativamente a questdo de saber se o § 109, n.° 2, da UG coloca os trabalhadores a tempo
parcial em desvantagem em relacdo aos trabalhadores a tempo inteiro. No que respeita a existéncia de
razdes objetivas suscetiveis de justificar o tratamento menos favordvel que essa disposicdo reserva aos
trabalhadores a tempo parcial, remeto para os n.” 51 a 53 das presentes conclusoes, onde reconheco
que é ao 6rgdo jurisdicional de reenvio que compete a apreciacdo da pertinéncia e da objetividade dos
critérios que estdo na base das razdes invocadas pela MUW e pelo Governo austriaco.

59. Quanto a segunda condicdo mencionada no n.° 57 das presentes conclusdes, decorre da
jurisprudéncia que, para apreciar se a diferenca de tratamento constatada entre os trabalhadores a
tempo inteiro e os trabalhadores a tempo parcial afeta um ndmero consideravelmente mais elevado de
mulheres do que de homens, cabe ao 6rgao jurisdicional de reenvio tomar em consideracdo o conjunto
dos trabalhadores sujeitos a legislacdo nacional em que estd subjacente a diferenca de tratamento.
Portanto, é o ambito de aplicacio da legislacaio em causa que determina o circulo de pessoas
suscetiveis de ser incluidas na comparagdo®. Ora, as Unicas estatisticas fornecidas no pedido de
decisdao prejudicial apenas se referem aos trabalhadores empregados pela MUV com base no § 109,
n° 2, da UG®. O Tribunal de Justica ndo dispde, assim, de dados significativos que lhe permitam
apreciar se, na categoria de trabalhadores a termo a tempo parcial empregados, como a demandante
no processo principal, em projetos financiados por terceiros ou em projetos de investigacdo, a
percentagem de mulheres é consideravelmente mais elevada do que a percentagem de homens.

D. Quanto a terceira questdo prejudicial

60. Com a sua terceira questdo prejudicial, o 6rgao jurisdicional de reenvio interroga-se sobre o énus
da prova que, nos termos do artigo 19.°, n.° 1, da Diretiva 2006/54”°, incumbe a uma pessoa que se
considera lesada por uma discriminacdo indireta em razao do sexo. Nos termos desta disposicdo, cabe
a essa pessoa apresentar, perante um tribunal ou outra instancia competente, os factos ou os elementos
de prova que permitam presumir a existéncia de discriminacdo direta ou indireta®’. O énus da prova
incumbe 2 parte demandada em caso de «presumivel discriminacio» **.

61. Tanto a MUW como o Governo austriaco consideram que a demandante no processo principal
nado cumpriu o 6nus da prova na acegdo do artigo 19.°, n.° 1, da Diretiva 2006/54, uma vez que, em
apoio da sua alegacdo de discriminagdo em razdo do sexo, se limitou a fazer referéncia as estatisticas
respeitantes ao mercado de trabalho na Austria, das quais decorre que um ntéimero consideravelmente
maior de mulheres do que de homens sdao empregadas a tempo parcial. A MUW e o Governo austriaco
recordam que, segundo a jurisprudéncia do Tribunal de Justica, para apreciar se uma medida nacional
aparentemente neutra produz em relagdo aos trabalhadores femininos efeitos mais desfavoraveis do
que em relacdo aos trabalhadores masculinos, é o ambito de aplicacio da medida em causa que
determina o circulo de pessoas suscetiveis de serem incluidas nesta compara¢do®. A demandante no
processo principal deveria, Por conseguinte, ter apoiado o seu pedido em dados respeitantes apenas
aos trabalhadores abrangidos pelo § 109, n.° 2, da UG.

48 V. Acérdaos de 13 de janeiro de 2004, Allonby (C-256/01, EU:C:2004:18, n.° 73), e de 6 de dezembro de 2007, Vof3 (C-300/06, EU:C:2007:757,
n.° 40).

49 Resulta destas estatisticas que 79 % das mulheres e 75 % dos homens empregados ao abrigo de um contrato celebrado com base no § 109, n.° 2,
da UG trabalham a tempo parcial.

50 O artigo 19.°, n.° 1, da Diretiva 2006/54 prevé que «[o]s Estados-Membros tomarao as medidas necessdrias, em conformidade com os respetivos
sistemas juridicos, para assegurar que quando uma pessoa que se considere lesada pela nao aplicagdo, no que lhe diz respeito, do principio da
igualdade de tratamento apresentar, perante um tribunal ou outra instdncia competente, elementos de facto constitutivos da presuncdo de
discriminacdo direta ou indireta, incumba a parte demandada provar que nao houve violagdo do principio da igualdade de tratamento».

51 V., Acérdao de 19 de outubro de 2017, Otero Ramos (C-531/15, EU:C:2017:789, n.° 68), e, neste sentido, Acérddo de 21 de julho de 2011, Kelly,
C-104/10, EU:C:2011:506, n.° 29

52 V. considerando 30 da Diretiva 2006/54.

53 V. nomeadamente, Acérdios de 13 de janeiro de 2004, Allonby (C-256/01, EU:C:2004:18, n.° 73); de 6 de dezembro de 2007, Vof$ (C-300/06,
EU:C:2007:757, n.° 40); e de 9 de fevereiro de 1999, Seymour-Smith e Perez (C-167/97, EU:C:1999:60, n.° 59).
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62. A este respeito, saliento que resulta efetivamente da jurisprudéncia mencionada pela MUW e pelo
Governo austriaco que so estatisticas significativas que se refiram aos trabalhadores abrangidos pela
medida nacional controvertida permitem a demandante provar uma «presumivel discriminacdo» e,
portanto, transferir o dnus da prova para a demandada. No entanto, esta jurisprudéncia ndo aborda a
questdo — que, em contrapartida, se coloca no presente processo — de saber com que elementos
uma pessoa que se considera lesada por uma discriminacdo indireta em razio do sexo pode provar
uma presumivel discriminacdo, no caso de tais estatisticas ndo estarem disponiveis ou serem
dificilmente acessiveis para essa pessoa.

63. Ora, tendo em conta a finalidade do artigo 19.°, n.° 1, da Diretiva 2006/54, que é aliviar o 6nus da
prova da parte demandante em processos que tém como objeto a violacdo do principio da igualdade de
tratamento no dominio do emprego e da atividade profissional®, e dado que incumbe aos
Estados-Membros preverem, qualquer que seja o estado do processo, um regime probatdrio mais
favordvel & parte demandante®, entendo que nido se pode considerar como ndo provada uma
presumivel discriminagdo em razdo do sexo pelo simples facto de a parte demandante, por falta de
dados acessiveis, se ter apoiado em estatisticas gerais respeitantes ao mercado de trabalho e do
emprego no Estado-Membro em causa. Nessa situagdo, incumbird a parte demandada apresentar
dados estatisticos respeitantes ao conjunto dos trabalhadores abrangidos pela medida nacional
controvertida™, ou, consoante as normas do direito nacional aplicéveis, ao 6rgio jurisdicional ou &
instancia nacional competente obté-los oficiosamente *’.

E. Quanto ao pedido de limitacdo no tempo dos efeitos do acorddo do Tribunal de Justica

64. Nas suas observacdes escritas, a MUW, apoiada pelo Governo austriaco, pede ao Tribunal de
Justica, no caso de este vir a dar as questoes prejudiciais colocadas pelo érgao jurisdicional de reenvio
uma resposta favoravel a tese da demandante no processo principal, que se digne limitar no tempo os
efeitos do acérdao a proferir. A Comissdo pede ao Tribunal de Justica que indefira este pedido.

65. Segundo jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, a interpretacio que este faz de uma
norma de direito da Unido, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 267.° TFUE,
esclarece e precisa o significado e o alcance dessa norma, tal como deve ou deveria ter sido cumprida
e aplicada desde o momento da sua entrada em vigor. Daqui se conclui que a norma assim
interpretada pode e deve ser aplicada pelo juiz mesmo as relagoes juridicas surgidas e constituidas
antes de ser proferido o acérddo que decida o pedido de interpretacdo, se também se encontrarem
reunidas as condi¢des que permitam submeter aos Orgdos jurisdicionais competentes um litigio
relativo a aplicacdo da referida norma®. S¢ a titulo excecional é que o Tribunal de Justica pode,
aplicando o principio geral da seguranca juridica inerente a ordem juridica da Unido, ser levado a
limitar a possibilidade de qualquer interessado invocar uma disposicdo por si interpretada para por
em causa relagoes juridicas estabelecidas de boa fé. Para que se possa decidir por esta limitacdo, é
necessario que se encontrem preenchidos dois requisitos essenciais, a saber, a boa fé dos meios
interessados e o risco de perturbagdes graves™. O Tribunal de Justica s6 limita os efeitos temporais
dos seus acérddos proferidos a titulo prejudicial em circunstancias bem precisas, nomeadamente
quando existe um risco de repercussdes econémicas graves devidas, em particular, ao grande ndmero

54 A importancia da adogdo de disposi¢oes relativas ao 6nus da prova na aplicacdo efetiva do principio da igualdade de tratamento é, alids,
sublinhada pelo considerando 30 da Diretiva 2006/54.

55 V. considerando 30 da Diretiva 2006/54.

56 Ao longo do processo principal, a MUW s6 apresentou no 6rgao jurisdicional de reenvio estatisticas respeitantes aos seus empregados,
sublinhando que eram os tnicos dados disponiveis, e apenas na audiéncia a advogada da MUW afirmou que as estatisticas respeitantes as
outras universidades estavam publicadas e eram, por isso, facilmente acessiveis ao publico.

57 V. considerando 30 da Diretiva 2006/54.

58 V., nomeadamente, Acérddos de 10 de maio de 2012, Santander Asset Management SGIIC e o. (C-338/11 a C-347/11, EU:C:2012:286, n.” 58);
de 18 de outubro de 2012, Mednis (C-525/11, EU:C:2012:652, n.° 41); e de 22 de janeiro de 2015, Balazs (C-401/13 e C-432/13, EU:C:2015:26,
n.’ 49).

59 V. Acérdéao de 22 de janeiro de 2015, Balazs (C-401/13 e C-432/13, EU:C:2015:26, n.° 50 e jurisprudéncia ai referida).
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de relagoes juridicas constituidas de boa-fé com base na regulamentacdo que se considerou estar
validamente em vigor e quando se verifica que os particulares e as autoridades nacionais foram
levados a um comportamento ndo conforme com o direito da Unido em virtude de uma incerteza
objetiva e importante quanto ao alcance das disposi¢oes do direito da Unido, incerteza para a qual
tinham eventualmente contribuido os préprios comportamentos adotados por outros
Estados-Membros ou pela Comissao®.

66. Ora, no meu entender, ndo se verificam tais circunstancias no caso vertente, de modo que o
critério relativo a boa fé dos meios interessados nao se encontra preenchido. Com efeito, a andlise
desenvolvida nas presentes conclusdes é o simples resultado da aplicagdo as circunstancias do litigio
no processo principal da jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, que fixou hd muito tempo
os critérios a luz dos quais se deve apreciar a compatibilidade de uma norma nacional com o
artigo 5.° do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo e com a clausula 4 do
acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial, de modo que, se o Tribunal de Justica vier a
partilhar desta andlise, ndo se pode sustentar que existia uma incerteza objetiva e importante quanto
ao alcance das referidas disposi¢oes do direito da Unido.

II1. Conclusao

67. Com base em todas as consideragdes anteriores, sugiro ao Tribunal de Justica que responda do
modo seguinte as questdes submetidas pelo Arbeits- und Sozialgericht Wien (Tribunal do Trabalho e
da Seguranca Social de Viena) e a questdo suplementar que proponho seja suscitada oficiosamente:

1) O artigo 5.° n.° 1, do Acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, celebrado
a 18 de margo de 1999, que consta do anexo da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho
de 1999, respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e CEEP, relativo a contratos de trabalho a
termo, deve ser interpretado no sentido de que se opde a uma disposicdo nacional, como a que
estd em causa no processo principal, que ndo prevé medidas adequadas, na acecdo desse artigo,
para prevenir o recurso abusivo a relacdes de trabalho a termo sucessivas para os trabalhadores
empregados pelas universidades no ambito de projetos financiados por terceiros ou de projetos de
investigacao.

2) Uma legislagdo nacional como a que estd em causa no processo principal, que fixa em seis anos a
duracdo méaxima das relagoes de trabalho a termo sucessivas para os trabalhadores a tempo inteiro
empregados pelas universidades no ambito de projetos financiados por terceiros ou de projetos de
investigacdo, quando essa duracdo maxima é de oito anos para os trabalhadores a tempo parcial, e
que autoriza uma uUnica prorrogacdo dessas duragdes até dez e doze anos, respetivamente, pode
implicar uma discriminacdo proibida pela clausula 4, n.° 1, do Acordo-quadro relativo ao trabalho
a tempo parcial, celebrado em 6 de junho de 1997, que consta do anexo da Diretiva 97/81/CE do
Conselho, de 15 de dezembro de 1997, respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo
parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES, se tal diferenca de tratamento nido for
justificada por razdes objetivas, o que incumbe ao juiz nacional verificar. O principio pro rata
temporis previsto pela referida cldusula 4, n.° 2, deste acordo-quadro ndo é aplicivel nas
circunstancias do litigio no processo principal.

3) Tal legislacdo pode também implicar uma discriminacdo indireta em razdo do sexo, na acecdo do

artigo 2.°, n.° 1, alinea b), da Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de

60 V., neste sentido, Acérdio de 22 de janeiro de 2015, Balazs (C-401/13 e C-432/13, EU:C:2015:26, n.° 51 e jurisprudéncia ai referida), e
Conclusoes do advogado-geral P. Mengozzi no processo Paper Consult (C-101/16, EU:C:2017:413, n.* 81)
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tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, se
se constatar que a percentagem de mulheres no grupo de trabalhadores a tempo parcial abrangido
pela referida legislacdo é consideravelmente mais elevada do que a dos homens.

4) O artigo 19.°, n.° 1, da Diretiva 2006/54 deve ser interpretado no sentido de que é possivel a uma
pessoa que se considera lesada por uma discriminacdo em razdo do sexo apoiar-se, para sustentar
factos que permitam presumir essa discriminacdo, em estatisticas gerais respeitantes ao mercado
do emprego no Estado-Membro em causa, no caso de ndo estarem disponiveis ou ndo serem
facilmente acessiveis dados estatisticos mais precisos, relativos aos trabalhadores abrangidos pela
medida nacional controvertida.
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