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2) O artigo 25.° da Decisio-Quadro 2009/299, conforme alterada pela Decisio-Quadro 2009/299, deve ser interpretado
no sentido de que, quando a execucio de um mandado de detengdo europeu emitido para efeitos de um procedimento
penal estiver subordinada ao requisito previsto no artigo 5.°, ponto 3, da Decisdo-Quadro 2002/584, conforme alterada
pela Decisdo-Quadro 2009/299, o Estado-Membro de execucdo, para executar a pena ou a medida de seguranga
privativas de liberdade pronunciada no Estado-Membro de emissdo contra a pessoa em causa, s6 pode adaptar a duragio
dessa condenagdo nos requisitos estritos previstos no artigo 8.°, n.° 2, da Decisdo-Quadro 2008/909, conforme alterada
pela Decisdo-Quadro 2009/299.

() JO C 276, de 6.8.2018.

Acérdio do Tribunal de Justica (Quarta Seccio) de 26 de marco de 2020 (pedido de decisdo
prejudicial apresentado pelo Arbeidshof te Gent — Bélgica) — ISS Facility Services NV/Sonia
Govaerts, Atalian NV, anteriormente Euroclean NV

(Processo C-344/18) ()

(«Reenvio prejudicial — Diretiva 2001/23/CE — Artigo 3.°, n.° 1 — Transferéncias de empresas —
Manutencdo dos direitos dos trabalhadores — Contrato piiblico de servicos de limpeza — Adjudicacdo dos
lotes do contrato a dois novos adjudicatdrios — Integracdo de um trabalhador afetado a todos os lotes do

contrato»)

(2020/C 215/08)

Lingua do processo: neerlandés

Orgido jurisdicional de reenvio

Arbeidshof te Gent

Partes no processo principal

Recorrente: ISS Facility Services NV

Recorridas: Sonia Govaerts, Atalian NV, anteriormente Euroclean NV

Dispositivo

Perante uma transferéncia de empresa que implique vérios cessiondrios, o artigo 3.° n.° 1, da Diretiva 2001/23/CE do
Conselho, de 12 de margo de 2001, relativa a aproximagio das legislacdes dos Estados-Membros respeitantes & manutencio
dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas ou
de estabelecimentos, deve ser interpretado no sentido de que os direitos e as obrigacdes emergentes de um contrato de
trabalho s3o transferidos para cada um dos cessiondrios, na proporcdo das fungdes exercidas pelo trabalhador em causa,
desde que a cisdo do contrato de trabalho dai resultante seja possivel e ndo implique uma deterioracdo das condigdes de
trabalho nem afete a manutencdo dos direitos dos trabalhadores garantida por esta diretiva, o que incumbe ao 6rgdo
jurisdicional de reenvio verificar. Na hipdtese de essa cisdo se revelar impossivel de realizar ou afetar os direitos do referido
trabalhador, a eventual rescisio da relacdo de trabalho dai resultante seria considerada, por forga do artigo 4.° da referida
diretiva, como ocorrida devido ao ou aos cessiondrios, ainda que essa rescisio tivesse ocorrido por iniciativa do
trabalhador.

(') JO C 294, de 20.8.2018.
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