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Pedro Viejobueno Ibaiez e Emilia de la Vara Gonzailez
contra
Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha

[pedido de decisao prejudicial apresentado pelo Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha]

«Reenvio prejudicial — Diretiva 1999/70/CE — Acordo-quadro CES, UNICE e CEEP relativo a
contratos de trabalho a termo — Artigo 4. — Principio da ndo discriminacdo — Legislacdo nacional
que permite a cessacdo dos contratos de trabalho a termo quando cessa o motivo do recrutamento —

Professores recrutados para o ano letivo — Denuncia da relagdo laboral na data do final do ano

letivo — Organiza¢do do tempo de trabalho — Diretiva 2003/88/CE»

Sumadrio — Acérddo do Tribunal de Justica (Primeira Seccao) de 21 de novembro de 2018

1. Politica social — Acordo-quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo —
Diretiva 1999/70 — Proibi¢do de discriminagdo dos trabalhadores contratados a termo —
Professores recrutados para o ano letivo como professores interinos — Dentincia da relagdo laboral
na data do final do ano letivo — Legislacdo nacional que permite a cessa¢do dos contratos de
trabalho a termo quando cessa o motivo do recrutamento — Admissibilidade

(Diretiva 1999/70 do Conselho, anexo, artigos 3.°n.° 1, e 4.5n.° 1)

2. Politica social — Prote¢do da seguranga e da saiide dos trabalhadores — Organizagdo do tempo de
trabalho — Direito a férias anuais remuneradas — Professores recrutados para o ano letivo como
professores interinos — Dentincia da relacdo laboral na data do final do ano letivo — Privagdo de
dias de férias anuais remuneradas respeitantes a esse ano letivo — Pagamento de uma
compensagdo financeira a esse titulo — Admissibilidade

(Diretiva 2003/88 do Parlamento Europeu e do Conselho, artigo 7.°, n.” 2)

1. O artigo 4.°% n.° 1, do acordo-quadro relativo a contratos de trabalho a termo, celebrado em
18 de margo de 1999, que figura no anexo da Diretiva 1999/70/CE do Conselho, de 28 de junho de
1999, respeitante ao acordo-quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo,
deve ser interpretado no sentido de que ndo se opde a uma legislacio nacional que permite a um
empregador cessar, na data do final das aulas, a relacio de trabalho a termo dos professores
recrutados para um ano letivo como professores interinos, com o fundamento de que as razdes de
necessidade e urgéncia justificaram o seu recrutamento deixaram de existir nessa data, enquanto a
relacdo laboral permanente dos professores que tém a qualidade de funciondrios de carreira se
mantém.
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Na realidade, o facto de, na data do fim do ano letivo, ndo cessar a relacdo laboral dos professores com
o estatuto dos funciondrios de carreira ou essa relacdo nao ser suspensa, ¢ inerente a prépria natureza
da relagdo laboral dos referidos trabalhadores. Com efeito, estes sdo chamados a ocupar um lugar
permanente precisamente porque sdo contratados através de uma relagdo laboral permanente.

As relagoes laborais a termo, como as dos interessados, sdo, em contrapartida, conforme resulta do
artigo 3.°, n.° 1, do acordo-quadro, caracterizadas pelo facto de o empregador e o trabalhador terem
acordado, desde a conclusdo do contrato, que o mesmo cessaria quando ocorressem certas condi¢coes
determinadas de forma objetiva, como realizacdo de uma tarefa determinada, a ocorréncia de um
determinado acontecimento ou ainda a concretizacio de uma data precisa (v., neste sentido, Acérdaos
de 5 de junho de 2018, Grupo Norte Facility, C-574/16, EU:C:2018:390, n.° 57, e Montero Mateos,
C-677/16, EU:C:2018:393, n.’ 60).

Nestas condi¢oes, na medida em que, como foi recordado, em substancia, nos n.”* 33 e 36 do presente
acorddo, o acordo-quadro reconhece, em principio, a legitimidade do recurso as relagdes laborais
permanentes bem como as relagcdes laborais a termo e ndo estabelece as condicdes em que se pode
recorrer a tais relacdes, uma diferenca de tratamento que, como a que estd em causa no processo
principal, consiste unicamente no facto de uma relacdo laboral a termo cessar, em determinada data,
ao passo que a relacdo laboral permanente nio cessa nessa data ndo pode ser objeto de san¢do, com
base naquele acordo.

(cf.n. 43, 44, 46, 54, disp. 1)

2. O artigo 7.°, n° 2, da Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da organizacdo do tempo de trabalho, deve
ser interpretado no sentido de que nado se opde a uma legislacdo nacional que permite cessar, na data
do final das aulas, a relacdo de trabalho a termo dos professores recrutados para um ano letivo como
professores interinos, ainda que tal prive esses professores de dias de férias de verdo anuais
remuneradas respeitantes ao mesmo ano letivo, desde que os referidos professores recebam uma
compensacdo financeira a esse titulo.

(cf.n.® 58, disp. 2)
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