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()

na condicdo de essas cldusulas serem justificadas, se revelarem proporcionadas ao objetivo prosseguido e serem conformes ao principio
da transparéncia, o que incumbe ao drgdo jurisdicional nacional verificar, a luz das indicagdes incluidas no presente acorddo.

JO C 330, de 2.10.2017.

Acérdio do Tribunal de Justica (Quarta Seccio) de 13 de dezembro de 2018 (pedido de decisdo
prejudicial do Arbeitsgericht Verden — Alemanha) — Torsten Hein | Albert Holzkamm GmbH & Co.

(Processo C-385/17) (')

«Reenvio prejudicial — Politica social — Organizacdo do tempo de trabalho — Diretiva 2003/88/CE —
Direito a férias anuais remuneradas — Artigo 7.°, n.° 1 — Legislacdo de um Estado-Membro que permite
prever, por convengio coletiva, a tomada em consideracio dos periodos de reducdo do tempo de trabalho
para efeitos do cdlculo da remuneracdo das férias anuais — Efeitos dos acérddos interpretativos no tempo»

(2019/C 65/11)
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()

O artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a
determinados aspetos da organizagdo do tempo de trabalho, e o artigo 31.°, n.° 2, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia devem ser interpretados no sentido de que se opdem a uma legislagdo nacional como a que estd em causa no processo
principal, que, para efeitos do cdlculo da retribuicdo pelas férias, permite prever por convencio coletiva a tomada em consideragdo das
redugdes de remuneracio resultantes da existéncia, durante o periodo de referéncia, de dias em que, em consequéncia de uma redugio
de tempo de trabalho, ndo ¢ prestado nenhum trabalho efetivo, o que tem como consequéncia que o trabalhador recebe, no que respeita
ao periodo minimo de férias anuais de que beneficia ao abrigo desse artigo 7.°, n.° 1, uma retribuicdo pelas férias inferior a
remuneragdo normal que recebe durante os periodos de trabalho. Cabe ao érgdo jurisdicional de reenvio interpretar a legislagdo
nacional, na medida do possivel, a luz do texto e da finalidade da Diretiva 2003/88, de forma que a retribuicdo pelas férias paga aos
trabalhadores, a titulo do periodo minimo de férias previsto no referido artigo 7.°, n.° 1, ndo seja inferior a média da remuneragio
normal auferida por estes durante os periodos de trabalho efetivo.

Ndo hd que limitar os efeitos do presente acérddo no tempo e o direito da Unido deve ser interpretado no sentido de que se opde a que
os orgdos jurisdicionais nacionais protejam, com base no direito nacional, a confianca legitima dos empregadores quanto
manutengdo da jurisprudéncia dos érgdos jurisdicionais nacionais superiores que confirmava a legalidade das disposi¢des em matéria
de férias remuneradas da Convengdo coletiva para o setor da construgdo.

JO C 318, de 25.9.2017.



