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ACORDAO DO TRIBUNAL DA FUNCAO PUBLICA DA UNIAO EUROPEIA (Segunda Seccio)

6 de outubro de 2015*%

«Funcao puablica — Assistentes parlamentares acreditados — Artigo 266.° TFUE — Medidas de
execucdo de um acérddo de anulagdo do Tribunal — Anulagdo de uma decisdo de despedimento —
Anulagdo de uma decisdao que indefere um pedido de assisténcia apresentado a titulo do artigo 24.° do
Estatuto — Alcance da obrigacdo de assisténcia em presenca de indicios de prova de um assédio —
Obrigacao da AHCC de conduzir um inquérito administrativo — Possibilidade de o funcionario ou
agente intentar um processo judicial nacional — Comité consultivo sobre o assédio e a sua prevencao
no local de trabalho que trata das queixas dos assistentes parlamentares acreditados em relacdo a
membros do Parlamento — Funcgéo e prerrogativas — Prejuizos patrimonial e moral»

No processo F-132/14,

que tem por objeto um recurso interposto nos termos do artigo 270.° TFUE, aplicdvel ao Tratado
CEEA por forga do seu artigo 106.>-A,

CH, antiga assistente parlamentar acreditada do Parlamento Europeu, residente em Bruxelas (Bélgica),
representada por L. Levi, C. Bernard-Glanz e A. Tymen, advogados,

recorrente,
contra
Parlamento Europeu, representado por E. Taneva e M. Dean, na qualidade de agentes,
recorrido,
O TRIBUNAL DA FUNCAO PUBLICA (Primeira Seccio),
composto por: R. Barents, presidente, E. Perillo e J. Svenningsen (relator), juizes,
secretario: W. Hakenberg,
vistos os autos,

vista a decisdo tomada, com o acordo das partes, de se pronunciar sem audiéncia em aplicacdo do
artigo 59.%, n.° 2, do Regulamento de Processo,

profere o presente

* Lingua do processo: francés.

PT
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Acérdao

Por peticao entrada na Secretaria do Tribunal em 17 de novembro de 2014, CH interpds o presente
recurso, pedindo:

— a anulagdo da decisdo do Parlamento Europeu de 3 de marco de 2014, na medida em que esta
instituicdo recusou, a titulo das medidas de execucdo do acérddo de 12 de dezembro de 2013,
CH/Parlamento (F-129/12, EU:F:2013:203; a seguir «ac6ordio CH»), na acecio do
artigo 266.° TFUE, abrir um inquérito administrativo para estabelecer a realidade dos factos, que
poem em causa um membro do Parlamento, conforme denunciados no seu pedido de assisténcia
apresentado em 22 de dezembro de 2011;

— a anulacdo da decisio do Parlamento de 2 de abril de 2014, na medida em que, através desta
decisao, recusou pagar-lhe o montante de 5686 euros correspondente a diferenca de remuneragao
a que a recorrente considerava ter direito a titulo das medidas de execuc¢do do acérdio CH na
acecdo do artigo 266.° TFUE;

— a anulagdo da decisdo do Parlamento de 4 de agosto de 2014, através da qual o Parlamento
indeferiu a reclamacdo apresentada pela recorrente contra as duas decisdes acima referidas de
3 de margo e de 2 de abril de 2014;

— a condenacdo do Parlamento a pagar a recorrente os montantes, respetivamente, de 144 000 euros e
de 60 000 euros, a titulo da reparacdo dos seus prejuizos patrimonial e moral.

Quadro juridico

1. Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia

Nos termos do artigo 266.° TFUE, «[a] instituicdo, o 6rgdo ou o organismo de que emane [um] ato
anulado [pelo juiz da Unido], ou cuja abstencdo tenha sido declarada contraria aos Tratados, deve
tomar as medidas necessarias a execucdo do acdérdio [de anulacdo]». Esta disposicdo precisa que
«[e]sta obrigacdo ndo prejudica aquela que possa decorrer da aplicacio do segundo pardgrafo do
artigo 340.° [TFUE]», que prevé que «[e]Jm matéria de responsabilidade extracontratual, a Unido deve
indemnizar, de acordo com os principios gerais comuns aos direitos dos Estados-Membros, os danos
causados pelas suas institui¢coes ou pelos seus agentes no exercicio das suas fungoes».

2. Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia

O artigo 12.°-A, n.° 3, do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia, na versdo aplicavel ao litigio (a
seguir «Estatuto»), dispoe:

«Por ‘assédio moral’, entende-se qualquer conduta abusiva que ocorra durante um periodo de tempo,
de modo repetitivo ou sistemdtico e envolva comportamentos fisicos, linguagem, verbal ou escrita,
gestos ou outros atos intencionais suscetiveis de lesar a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa.»

O artigo 24.° do Estatuto dispoe:
«A Unido presta assisténcia ao funcionario, nomeadamente em procedimentos contra autores de

ameacas, ultrajes, injurias, difamacgbes ou atentados contra pessoas e bens de que sejam alvo o
funciondrio ou os membros da sua familia, por causa da sua qualidade e das suas fungoes.
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A Unido repara solidariamente os prejuizos sofridos, em consequéncia de tais factos, pelo funciondrio,
na medida em que este ndo esteja, intencionalmente ou por negligéncia grave, na origem dos referidos
prejuizos e ndo tenha podido obter reparagdo dos responsaveis.»

3. Regime Aplicdvel aos Outros Agentes da Unido Europeia

O Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia (a seguir «<ROA»), na versdo aplicavel ao
litigio, aplica-se, nos termos do seu artigo 1.°, «a qualquer agente admitido mediante contrato pela
Unido» e, em especial, ao agente que tem a qualidade de assistente parlamentar acreditado (a seguir
«APA»). A este respeito, o artigo 5.°-A do ROA precisa:

«Para efeitos do [ROA] considera-se [APA]" a pessoa escolhida por um ou mais deputados, admitida
por via de contrato direto com o Parlamento [...] para prestar, nas instalacbes do Parlamento [...] num
dos seus trés locais de trabalho, assisténcia direta a esse deputado ou deputados, no exercicio das suas
funcoes de deputado ao Parlamento [...], sob a sua direcdo e autoridade e no ambito de uma relacio de
confianca mutua, decorrente da liberdade de escolha referida no artigo 21.° da Decisdao 2005/684/CE,
Euratom do Parlamento [...], de 28 de setembro de 2005, que aprova o estatuto dos deputados ao
Parlamento [...] [(JO L 262, p. 1)].»

O ROA contém um titulo VII, intitulado «Assistentes parlamentares», destinado aos APA, composto
pelos artigos 125.° a 139.°, e em relagdo ao qual, nos termos do artigo 125.°, n.° 1, «[o] Parlamento [...]
aprova, por decisdo interna, as medidas de aplicagdo [...]».

O artigo 127.° do ROA dispoe:

«Os artigos 11.° a 26.°-A do Estatuto sdo aplicaveis por analogia. Tendo rigorosamente em conta, em
particular, a natureza especifica das fungdes e tarefas dos [APA] e a confianca mutua que deve
caracterizar a relacdo profissional entre estes e o deputado ou deputados ao Parlamento [..] a quem
prestem assisténcia, as medidas de aplicacdo relativas a este dominio a aprovar nos termos do n.” 1 do
artigo 125.° [do ROA] devem ter em consideracdo a natureza especifica da relagdo profissional
existente entre os deputados e os respetivos [APA].»

O artigo 128.°, n.° 2, primeira frase, do ROA prevé que o «[APA] [é] escolhido [..] pelo deputado ou
deputados ao Parlamento [...] que ser[d] incumbidol...] de assistir».

Nos termos do artigo 13.°, n.° 1, da decisdao da Mesa do Parlamento de 14 de abril de 2014, adotada nos
termos do artigo 125.°, n.° 1, do ROA, idéntico neste ponto ao artigo 13.°, n.° 1, da decisdo anterior da
Mesa do Parlamento de 9 de margo de 2009, alterada, o APA é recrutado pelo Parlamento mediante
pedido expresso do membro ou dos membros desta instituicio ao qual é incumbido de assistir.

4. A regulamentagdo interna relativa aos Comités consultivos sobre o assédio e a sua prevengdo no local

de trabalho

Em 21 de fevereiro de 2006, o Parlamento adotou «[r]egras internas relativas ao Comité consultivo
sobre o assédio e a sua prevencdo no local de trabalho [...]» para execucdo do artigo 12.°-A do Estatuto
(a seguir «regras internas em matéria de assédio»). Decorre do artigo 9.° destas regras internas que
qualquer membro do pessoal desta instituicio que seja confrontado com um problema que possa
constituir um assédio, ou que considere que existe um problema deste tipo no seu ambiente de
trabalho, pode submeter a questio ao Comité consultivo sobre o assédio e a sua prevencdo no local
de trabalho (a seguir «Comité consultivo geral»), que é composto por seis membros nomeados pelo
secretdrio-geral do Parlamento, dois dos quais sdo designados pelo Comité do Pessoal e um pelo
Servico Médico da instituicdo. O artigo 11.° das regras internas em matéria de assédio prevé que um
membro do pessoal que se considere vitima de assédio deve ser recebido pelo Comité consultivo geral
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nos dez dias uteis seguintes ao seu pedido. Nos termos dos artigos 12.° a 14.° das regras internas em
matéria de assédio, o Comité consultivo geral pode, se o considerar oportuno, formular
recomendagdes ao pessoal de chefia com vista a resolver o problema; para garantir o
acompanhamento do processo, deve manter-se em contacto com o membro do pessoal em causa e, se
necessario, com os seus superiores hierarquicos; por tltimo, se o problema persistir, o referido comité
envia um relatério confidencial ao secretdrio-geral do Parlamento com as propostas de acdo ou de
acoes a tomar e, quando se revele adequado, pode solicitar-lhe instrugdes para a condugido de um
inquérito pormenorizado.

Em 14 de abril de 2014, tendo em conta a situagao especifica dos APA, como evidenciada pelo acérdao
CH, a Mesa do Parlamento adotou uma regulamentacdo interna destinada a instituir um Comité
consultivo sobre o assédio e a sua prevencao no local de trabalho competente para os litigios entre os
APA e os membros do Parlamento (a seguir «regras internas ‘APA’ em matéria de assédio»). O Comité
consultivo sobre o assédio e a sua prevencao no local de trabalho competente para os litigios entre os
APA e os membros do Parlamento (a seguir «Comité consultivo especial ‘APA’») é composto por cinco
membros, nomeados pelo presidente do Parlamento: trés questores da instituicdo, os questores do
Parlamento, no nimero de cinco, reunidos num colégio, sendo membros do Parlamento eleitos pelos
seus pares para gerir as tarefas administrativas e financeiras diretamente relacionadas com os
parlamentares; um membro nomeado pelo Comité dos APA referido no artigo 126.°, n.° 2, segundo
paragrafo, do ROA, ao passo que o ultimo, presidente do Comité consultivo geral, representa a
administracdo do Parlamento. O Comité consultivo especial «<APA», presidido por um dos questores,
tem como missdo principal «prevenir e/ou fazer cessar todo o assédio que vise os APA» e
«desempenhar um papel de mediacdo e de informacao».

A este respeito, por forca do artigo 10.° das regras internas «APA» em matéria de assédio, o Comité
consultivo especial «KAPA» tem de transmitir, depois de ouvir os interessados, vitima e autor do assédio
presumidos, um relatério confidencial ao colégio dos questores. Este relatério confidencial deve conter
uma descricdo das acusagdes, os pormenores do processo, as conclusdes do Comité consultivo especial
«APA» e propostas relativas ao seguimento a dar, se for caso disso, pedindo ao colégio dos questores
de encarregar o Comité consultivo especial «APA» de proceder a um inquérito exaustivo. O
artigo 11.° das regras internas «APA» em matéria de assédio prevé que, «[c]aso seja incumbido de
proceder a essa investigacdo, o Comité [consultivo especial ‘APA’] transmite as suas conclusoes e
eventuais recomendacgdes aos [qJuestores», ao passo que o artigo 12.° das mesmas regras internas
prevé, designadamente, que os questores «indicam por escrito ao Comité [consultivo especial ‘APA’]
as medidas que pretendem tomar, incluindo, se for caso disso, se recomendam ao [p]residente [do
Parlamento] impor ao deputado em causa uma sanc¢ado, em conformidade com os artigos 9.° e 153.° do
Regimento do Parlamento [...]».

Antecedentes do litigio

1. Factos que deram origem ao acorddo CH

Em 1 de outubro de 2004, a recorrente foi contratada pelo Parlamento, como APA, para assistir B,
membro do Parlamento, ao abrigo de um contrato que devia cessar no fim da legislatura de
2004/2009.

No seguimento da interrupcdo do mandato parlamentar de B., a recorrente foi, a partir de
1 de dezembro de 2007 e até ao fim da legislatura, contratada pelo Parlamento, como APA, para
assistir P., novo membro do Parlamento que sucedeu a B. pelo periodo remanescente até ao final do
mandato.

4 ECLLEU:F:2015:115



15

16

17

18

19

20

21

22

23

ACORDAO DE 6. 10. 2015 — PROCESSO F-132/14
CH / PARLAMENTO

Com efeitos em 1 de agosto de 2009, a recorrente foi contratada pelo Parlamento, como APA, para
assistir P. durante a legislatura de 2009/2014. Foi classificada no grau 14 do grupo de fungoes II
Todavia, através de um novo contrato, celebrado em 1 de setembro de 2010 e que punha termo ao
contrato anterior, a recorrente foi contratada para exercer as mesmas fungdes, mas, desta vez, no grau
11 do grupo de fungoes II (a seguir «contrato de trabalho» ou «contrato de APA»).

A partir de 27 de setembro de 2011, a recorrente ficou de baixa por doenga, a qual foi prolongada até
19 de abril de 2012.

Em 28 de novembro de 2011, a recorrente informou o Comité consultivo geral das suas dificuldades no
trabalho resultantes, segundo as suas declaragdes, do comportamento de P. para consigo.

Por mensagem de correio eletrénico de 6 de dezembro de 2011, a recorrente interrogou os membros
do Comité consultivo geral quanto as diligéncias a seguir para «apresentar uma queixa». Em seguida,
por mensagem de correio eletrénico de 12 de dezembro de 2011 e a fim de ilustrar o assédio que
considerava sofrer devido as acdes do membro do Parlamento que assistia, a recorrente transmitiu a
cada um dos membros do referido comité, bem como ao secretario-geral do Parlamento, a mensagem
de correio eletrénico que tinha enviado nesse mesmo dia a P., na qual descrevia, ao cuidado desse
membro do Parlamento, o seu estado de saide. Por ultimo, por mensagem de correio eletrénico de
21 de dezembro de 2011, a recorrente dirigiu-se ao presidente do Comité consultivo geral solicitando
uma reuniao.

Em 22 de dezembro de 2011, a recorrente apresentou, junto do secretario-geral do Parlamento, um
pedido de assisténcia nos termos do artigo 24.° do Estatuto (a seguir «pedido de assisténcia»), no qual
alegava ser vitima de assédio moral por parte de P. e solicitava a ado¢do de medidas de afastamento
bem como a abertura de um inquérito administrativo.

Em 6 de janeiro de 2012, P. enviou a Unidade «Recrutamento e Transferéncia do Pessoal» da Direcao
«Desenvolvimento dos Recursos Humanos» da Direcao-Geral do Pessoal do Parlamento um pedido
escrito de resolucdo do contrato de APA da recorrente (a seguir «pedido de resolugdo»). Em
18 de janeiro de 2012, P. confirmou o pedido de resolugéo.

Por decisio da Autoridade Habilitada a Celebrar Contratos do Parlamento (a seguir «AHCC»), de
19 de janeiro de 2012, o contrato de APA da recorrente foi resolvido com efeitos a partir de
19 de margco de 2012 devido a uma quebra da relacio de confianca (a seguir «decisdo de
despedimento»). A recorrente foi dispensada do prazo de aviso prévio, que era de dois meses, a saber,
de 19 de janeiro a 19 de margo de 2012. Em apoio do fundamento relativo a quebra da relacdo de
confianca, a AHCC alegava que P. a tinha informado de que a recorrente ndo dispunha das
competéncias necessarias para acompanhar o trabalho de determinadas comissdes parlamentares em
que tinha assento e que se tinha igualmente queixado de um comportamento inaceitavel da recorrente
tanto para consigo como para com outros membros do Parlamento e APA destes dltimos.

Por carta de 15 de margo de 2012, o pedido de assisténcia foi indeferido pelo Diretor-Geral da
Direcdo-Geral do Pessoal, que atua na qualidade de AHCC, considerando que, independentemente da
questdo de saber se um APA podia beneficiar de uma assisténcia nos termos do artigo 24.° do Estatuto,
o pedido de assisténcia da recorrente, relativo a adocdo de medidas de afastamento e a conducido de
um inquérito administrativo, tinha ficado sem objeto, uma vez que, a luz da decisdo de despedimento
entretanto adotada, a recorrente ja ndo exercia qualquer atividade profissional no Parlamento (a seguir

«decisdo de indeferimento do pedido de assisténcia»).

Em 30 de marco de 2012, a recorrente apresentou, junto do secretdrio-geral do Parlamento, uma
reclamacdo, nos termos do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto, contra a decisio de despedimento. Em
22 de junho de 2012, a recorrente apresentou igualmente, nos termos da mesma disposicao
estatutaria, uma reclamacdo contra a decisdo de indeferimento do pedido de assisténcia.
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Por decisio de 20 de julho de 2012, o secretario-geral do Parlamento deferiu parcialmente a
reclamacdo apresentada contra a decisdo de despedimento, tendo decidido adiar a data do fim do
contrato de APA da recorrente para 20 de junho de 2012 devido a sua baixa por doenga justificada
por atestado médico até 19 de abril de 2012. Em contrapartida, confirmou o mérito da decisdo de
despedimento, invocando a impossibilidade, reconhecida pela jurisprudéncia, em especial no n.” 149
do acérdido de 7 de julho de 2010, Tomas/Parlamento (F-116/07, F-13/08 e F-31/08, EU:F:2010:77), de
controlar a existéncia ou a perda de uma relacio de confianga, impossibilidade que se estende
parcialmente ao controlo dos motivos apresentados para justificar a inexisténcia ou a perda dessa
relacdo de confianca.

Em todo o caso, o secretdrio-geral do Parlamento considerava que a recorrente nio tinha feito prova
de que os factos apresentados para justificar a quebra da relacdo de confianca padeciam de erros
manifestos, quando o Parlamento teve conhecimento de varias faltas profissionais da recorrente,
designadamente relacionadas com a oportunidade de apresentar alteracdes legislativas que podem ser
submetidas num processo, a falta de cortesia para com um membro do Parlamento de um
Estado-Membro diferente do de P., ou ainda o comportamento insolente da recorrente em relacdo a
nova APA recrutada para assistir P. e a falta de educacdo manifestada em relagio a esta tltima em
presenca de um empresario. Um professor que acompanhava um grupo de estudantes em visita as
instalacdes da instituicdo queixou-se igualmente da falta de educacdo da recorrente.

Por dltimo, segundo o secretario-geral do Parlamento, a circunsténcia de a recorrente ter apresentado
o pedido de assisténcia ndo era suscetivel de obstar a decisdo de despedimento, que a deterioracao
manifesta das relagdes entre P. e a recorrente tornava inevitavel.

Além disso, por decisdo de 8 de outubro de 2012, o secretario-geral do Parlamento, na sua qualidade
de AHCC, indeferiu a reclamacdo apresentada contra a decisio de indeferimento do pedido de
assisténcia, salientando que embora «[tivesse] comunicado [a recorrente], em apoio da decisio de
despedimento pela AHCC, [0 seu] comportamento inaceitavel [..] e factos precisos, verificaveis e
ocorridos na presenca de testemunhas, [esta dltima] formula[va] alegacdes que nenhum elemento
sustenta[va]». Respondeu igualmente a recorrente que, de maneira geral, as medidas que pedia nao
eram «de nenhuma forma compativeis com a natureza especifica das relacoes proximas e de confianca
que sdo necessariamente as de um deputado com o seu [APA]», que, em especial, uma medida de
afastamento ndo teria 0 minimo sentido, uma vez que impediria qualquer relacdo laboral efetiva entre
o membro do Parlamento e o seu APA e que, no plano pratico, o Parlamento ndo podia recolocar a
recorrente junto de outro membro da instituicdo, dado que apenas este ultimo pode pedir a AHCC o
recrutamento de um APA de sua escolha. O secretario-geral do Parlamento referia igualmente, no que
respeitava ao pedido de abertura de um inquérito administrativo, que o acérddo de 8 de fevereiro de
2011, Skareby/Comissdao (F-95/09, EU:F:2011:9), invocado a este respeito pela recorrente, nio era
transponivel para o caso em apreco, uma vez que os membros do Parlamento ndo estdo sujeitos ao
Estatuto, incluindo portanto ao seu artigo 12.°-A, e que ndo podem ser objeto de uma sancdo
disciplinar ou obrigados pela AHCC a participar num inquérito administrativo mesmo que essa
participacdo seja essencial.

Por peticdo que deu entrada na Secretaria do Tribunal em 31 de outubro de 2012, registada com a
referéncia F-129/12, a recorrente pediu, em substdncia, a anulacdo da decisdo de despedimento e da
decisdo de indeferimento do pedido de assisténcia, bem como a condenacio do Parlamento a
pagar-lhe o montante de 120 000 euros a titulo de indemnizacéo.

Em 12 de dezembro de 2013, através do acérdao CH, que ndo foi objeto de recurso e que, por
conseguinte, é definitivo, o Tribunal anulou a decisdo de despedimento e a decisdo de indeferimento
do pedido de assisténcia. Além disso, «tendo em conta as condi¢oes altamente criticiveis em que a
decisdo de despedimento e a decisio de indeferimento do pedido de assisténcia ocorreram», o
Tribunal condenou o Parlamento a pagar a recorrente o montante de 50000 euros a titulo de
indemnizagdo pelo prejuizo moral sofrido (acérddo CH, n.° 65).
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2. Quanto as medidas de execucdo do acérddo CH adotadas pelo Parlamento

No seguimento da decisdo de despedimento, anulada pelo acérddo CH, a recorrente beneficiou do
subsidio de desemprego, a contar da data de producdo de efeitos da decisdo de despedimento até
23 de janeiro de 2013, data em que foi contratada por um empregador do setor privado belga (a seguir
«empregador do setor privado»), que, posteriormente, foi obrigado, por razdes econdmicas, a
despedi-la. A recorrente recebeu, assim, um saldrio do empregador do setor privado de 23 de janeiro a
12 de margo de 2014.

Por carta de 15 de janeiro de 2014, a recorrente pediu ao Parlamento para adotar as seguintes medidas
para garantir, em conformidade com o artigo 266.° TFUE, a execugdo do acérdao CH:

— pagar-lhe a sua remuneracdo de 20 de junho de 2012, data de producdo de efeitos da decisdo de
despedimento ilegal, até 12 de marco de 2014. A este respeito, precisava que, para cobrir a
diferenca entre a remuneragdo devia ter recebido se ndo tivesse sido despedida e o salirio que
recebeu do empregador do setor privado até 12 de marco de 2014, devia ser-lhe pago o montante
de 7 402,41 euros;

— reintegra-la num lugar permanente no Parlamento;

— abrir um inquérito administrativo destinado a estabelecer a realidade dos factos denunciados no
pedido de assisténcia. A este propoésito, alegava junto do Parlamento que as declaragdes feitas por
P. na imprensa grega e alema ilustravam o assédio que continuava a sofrer da sua parte;

— assegurar que os elementos negativos resultantes do pedido de resolucao deixam de figurar no seu
processo individual;

— transferir os direitos de pensdo que adquiriu anteriormente junto de um regime nacional para o
regime de pensdes da Unido Europeia.

Em 12 de fevereiro de 2014, teve lugar uma reunido entre os advogados da recorrente e os
representantes do servico juridico do Parlamento para avaliar o alcance das medidas de execucdo do
acérdao CH que o Parlamento devia tomar ao abrigo do artigo 266.” TFUE.

Por carta de 3 de marco de 2014, o Parlamento respondeu oficialmente aos varios pedidos de medidas
de execucdo do acérdao CH apresentados pela recorrente na carta acima referida de 15 de janeiro de
2014 (a seguir «decisdao de 3 de marco de 2014»).

Relativamente ao pedido da recorrente para ser reintegrada num lugar permanente no Parlamento, esta
instituicdo referiu que tal medida ira manifestamente além do que a execugdo do acérdiao CH exigia,
designadamente porque, nos termos do considerando 7 do Regulamento (CE) n.° 160/2009 do
Conselho, de 23 de fevereiro de 2009, que altera o [ROA] (JO L 55, p. 1), «nenhuma disposi¢do do
presente regulamento pode ser interpretada de molde a conferir aos [APA] acesso privilegiado ou
direto a lugares de funciondrios ou a outras categorias de agentes [da Unido Europeia]».

Nestas condic¢oes, tendo em conta o carater pessoal da relacdo laboral que vincula os deputados e os
respetivos APA, o Parlamento indicou a recorrente que ndo era possivel uma reintegracao efetiva nas
suas funcgoes. Assim, o Parlamento precisava que «a Unica possibilidade consist[ia] em reintegrar [a
recorrente] na funcdo que ocupava antes da decisdo de despedimento [julgada ilegal], mas
dispensando-a de prestar o correspondente trabalho, e isso até ao fim do seu [contrato de trabalho]
[...], em 1 de julho de 2014 [; e]sta dispensa de trabalho afigura[va]-se igualmente conforme ao dever de
solicitude». A este respeito o Parlamento comprometia-se a pagar a recorrente as remuneracoes que
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lhe eram devidas de 21 de junho de 2012, data de producédo de efeitos da decisdo de despedimento, até
ao fim do seu contrato de trabalho, a saber, em 1 de julho de 2014, deduzidas as remuneragoes e os
subsidios de desemprego que iria receber durante este periodo.

Além disso, o Parlamento confirmou que o pedido de resolucdo, que a seu tempo foi apresentado, nao
constava do processo individual da recorrente e que a decisdo de despedimento, considerada ilegal pelo
Tribunal, seria dai retirada. Quanto ao pedido de transferéncia dos direitos de pensdo anteriormente
adquiridos num regime nacional para o regime de pensdes da Unido, o Parlamento observou que a
recorrente, que capitalizava apenas cinco anos de trabalho como APA, ndo preenchia o requisito de
pelo menos dez anos de servico na Unido para poder exigir uma pensido de aposentacdo a cargo do
orcamento da Unido.

Por ultimo, relativamente ao pedido de abertura de um inquérito administrativo, ja apresentado no
pedido de assisténcia, o Parlamento referiu que «[s]obre este ponto, [..] se [a recorrente] decidisse
interpor recurso de direito nacional contra [P.], o Parlamento reconsideraria a situacdo a luz da
jurisprudéncia resultante [do n.° 57] do acérdao [CH]».

Por carta de 26 de marco de 2014, anunciando a sua intencdo de apresentar, posteriormente, uma
reclamacdo contra a decisdo de 3 de marco de 2014, a recorrente apresentou observagoes destinadas a
retificar em trés pontos especificos o seu pedido de medidas de execucdo de 15 de janeiro de 2014, o
que, na sua opinido, ndo devia levantar problemas para o Parlamento.

Os dois primeiros pontos respeitavam a uma reavaliacdo, no sentido de aumento, do montante de
7 402,01 euros, inicialmente reclamado pela recorrente para cobrir a remuneragdo devida pelo periodo
compreendido entre 20 de junho de 2012, data do seu despedimento ilegal, e 12 de marco de 2014,
data em que deixou de receber uma remuneracio do seu empregador do setor privado (a seguir
«periodo de duplo rendimento»). A este respeito, em primeiro lugar, alegava que, no calculo dos
montantes recebidos da parte do seu empregador do setor privado, foi integrado por engano um
subsidio de décimo terceiro més de 5686 euros. Com efeito, este subsidio ndo constituia uma parte
da sua remuneracgdo. Pelo contrdrio, correspondia a compensacdo antecipada de um més de férias que
era obrigada a gozar no ambito da sua préxima relagdo laboral com um novo empregador do setor
privado belga, mas que ndo era remunerada por este ultimo. Em segundo lugar, a recorrente precisava
que, «aquando da sua partida [involuntaria] do Parlamento no més de fevereiro de 2012», beneficiava
de um prazo de aviso prévio de dois meses. Ora, tendo a decisdo de despedimento sido anulada, a
recorrente considerava que devia agora ser recolocada numa relacio de emprego com uma duragdo
mais longa, que lhe concederia o direito a um prazo de aviso prévio de trés meses.
Consequentemente, o montante exigido de 5686 euros relacionado com o periodo de duplo
rendimento devia igualmente, segundo a recorrente, ser aumentado no montante de 3 977,43 euros
correspondente ao vencimento relativo ao més de aviso prévio adicional que o Parlamento lhe devia.

Em terceiro lugar, a recorrente precisava que, estando contratualmente vinculada ao Parlamento na sua
qualidade de APA até ao termo do seu contrato no fim da legislatura, isto é, 1 de julho de 2014, esta
instituicdo tinha a obrigacdo de lhe devolver o seu cartdo de identificagdo de APA e o seu cartdo de
acesso aos parques de estacionamento do Parlamento.

Por carta de 2 de abril de 2014 (a seguir «decisdo de 2 de abril de 2014»), o Parlamento, em resposta
aos pedidos adicionais de medidas de execucdo, apresentados pela recorrente em 26 de marco de 2014,
observou, antes de mais, que, uma vez que a jurisprudéncia definia de maneira muito lata os montantes
que deviam ser deduzidos das remuneracdes devidas a posteriori a uma pessoa que se considerava ter
sido erradamente despedida, estava na obrigacdo de deduzir o subsidio do décimo terceiro més que era
abrangido pelo conceito de «subsidio de substituicdo» na ace¢do do n.° 71 do acérdido de 13 de abril de
2011, Scheefer/Parlamento (F-105/09, EU:F:2011:41). Relativamente ao segundo ponto suscitado pela
recorrente na sua carta de 26 de marco de 2014, o Parlamento explicou que, uma vez que nédo tinha
tomado uma nova decisdo de despedimento, a questio de um direito de aviso prévio ji ndo se
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colocava. Com efeito, o contrato de trabalho era agora mantido até ao fim da legislatura, em 1 de julho
de 2014, e ja ndo se tratava, assim, de um despedimento. Por tltimo, no que respeita ao terceiro ponto
suscitado na carta de 26 de margo de 2014, o Parlamento explicou que o «acesso aos locais e aos
parques de estacionamento do Parlamento [era] acessorio do exercicio das funcoes de que [a
recorrente] [tinha sido] dispensada até ao fim do seu contrato [de trabalho]». Todavia, o Parlamento
decidiu transmitir o seu pedido a Unidade «Acreditacdo» da Direcdo-Geral da Seguranca do
Secretariado-Geral do Parlamento.

Em 16 de abril de 2014, a recorrente apresentou, nos termos do artigo 90.°, n. 2, do Estatuto, uma
reclamacdo contra as decisdes de 3 de marco e de 2 de abril de 2014. Em primeiro lugar, no que
respeita especificamente ao subsidio do décimo terceiro més que tinha erradamente integrado no
célculo dos montantes recebidos da parte do seu empregador do setor privado, a recorrente precisava
que se tratava de um «duplo subsidio de férias que s6 [era] pago por antecipacdo em relacdo as férias
pagas futuras». Em segundo lugar, no que respeita as consequéncias a retirar da anulagao da decisdo de
despedimento, a recorrente alegava que devia «poder beneficiar de todas as vantagens relacionadas
com o [seu] contrato [de trabalho]» até ao fim deste. Por esta razdo, cabia ao Parlamento nido sé
restituir-lhe o seu cartio de identificacito de APA e o seu cartio de acesso aos parques de
estacionamento do Parlamento, mas também repor o seu direito de utilizar a caixa de correio
eletrénico profissional e de consultar a intranet do Parlamento. A este respeito, alegava que a nao
reintegracdo efetiva nas suas fungdes de APA a privou de contactos essenciais para o prosseguimento
da sua carreira e lhe causou um prejuizo avaliado em 15000 euros. Em terceiro lugar, no que respeita
as consequéncias a retirar da anulacao da decisdo de indeferimento do pedido de assisténcia, o acérdao
CH nao podia ser compreendido, na sua opinido, no sentido de que o Tribunal quis subordinar a
concessdo de uma assisténcia ao abrigo do artigo 24.° do Estatuto a interposicdo de um recurso num
6rgdo jurisdicional nacional contra o alegado autor do assédio. Segundo a recorrente, o Parlamento
apenas executou parcialmente o acérdao CH, o que lhe causou um prejuizo moral que, nesse
momento, avaliava ex aequo et bono no montante 60 000 euros.

Por carta de 6 de junho de 2014, o servico juridico do Parlamento, no d&mbito das medidas de execugdo
do acérdao CH, informou a recorrente da existéncia de regras internas «APA» em matéria de assédio e
da instituicdo do Comité consultivo especial «APA». Foi-lhe, assim, explicado que, atualmente, o
referido comité era «a instdncia competente para tratar de uma eventual queixa por assédio da parte
[da recorrente]» e foi-lhe «aconselhado [...] dirigir-se ao Comité [consultivo especial ‘APA’] através do
seu secretariado».

Por carta de 20 de junho de 2014, a recorrente respondeu que, no seguimento da anulacao da decisao
de indeferimento do pedido de assisténcia, este pedido com origem no comportamento de P.
continuava ainda submetido ao Parlamento. Consequentemente, a recorrente interrogava-se quanto
«aos motivos pelos quais o Parlamento [...] ndo [tinha considerado] dtil, precisamente no ambito das
medidas de execucdo do acérdao [CH], consultar ele proprio e diretamente o [Comité consultivo
especial ‘APA’], estando este dltimo validamente constituido, o que ndo [lhe] [tinha] ainda sido
confirmado».

Por carta de 4 de agosto de 2014, o secretario-geral do Parlamento, na qualidade de AHCC, indeferiu a
reclamacdo de 16 de abril anterior (a seguir «decisio de indeferimento da reclamagdo»). Tendo
recordado que a recorrente tinha agora recebido o montante total de 9433,20 euros, que cobria a
diferenca entre, por um lado, os montantes que tinha recebido a titulo do subsidio de desemprego e
enquanto trabalhadora do empregador do setor privado entre 20 de junho de 2012 e 12 de margo de
2014 e, por outro, os vencimentos que tinha recebido pelo mesmo periodo enquanto APA, o
Parlamento manteve, antes de mais, no que respeita ao periodo de duplo rendimento, que o montante
de 5686 euros ainda reivindicado pela recorrente tinha sido corretamente descontado, pois
«correspond[ia] a compensacdo financeira das férias pagas ndo gozadas [pela recorrente] antes do
termo do seu contrato de trabalho [com o empregador do setor privado]».
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Em seguida, no que respeita a questdo da restituicdo do cartdo de identificacdo de APA e do cartdo de
acesso aos parques de estacionamento, o Parlamento observou que a recorrente tinha tido a
possibilidade de os levantar junto da Unidade «Acreditacao» a partir de 23 de abril de 2014. Além
disso, o Parlamento recordou a recorrente que tinha deferido o seu pedido de endereco eletrénico e
de acesso a intranet do Parlamento expresso na sua reclamacdo, isto é, em 16 de abril de 2014,
atribuindo-lhe um endereco eletrénico e o acesso a intranet do Parlamento. Considerando que tinha,
assim, deferido todos os pedidos apresentados pela recorrente, sem de forma alguma se opor a que
contactasse os membros da instituicdo, o Parlamento indeferiu o pedido de indemnizacdo apresentado
pela recorrente.

Por ultimo, no que respeita as medidas a tomar relacionadas com a anulacdio da decisdo de
indeferimento do pedido de assisténcia, o Parlamento reiterou a sua posicdo, tal como expressa na
decisdao de 3 de marco de 2014, nos termos da qual, se a recorrente decidisse interpor um recurso
num 6rgao jurisdicional nacional contra P, o Parlamento estaria pronto para reconsiderar a situacdo a
luz do n.° 57 do acérdao CH. O Parlamento ndo abordou, todavia, a questdo de abrir um inquérito
administrativo. Em contrapartida, solicitou a autorizacdo da recorrente para submeter o seu caso ao
Comité consultivo especial «<APA».

Em 25 de novembro de 2014, o Parlamento foi notificado do presente recurso pela Secretaria do
Tribunal. O Comité consultivo especial «<APA» realizou a sua reunido constitutiva no dia seguinte, ou
seja, em 26 de novembro de 2014. Resulta do n.” 2 da ata dessa reunido que, «se necessario, [0]
jurisconsulto [do Parlamento] podia ser convidado a participar na reunido do comité [..] para
aconselhar este ultimo sobre questoes de ordem juridica». Resulta do n.° 4 dessa mesma ata que «[0]
jurisconsulto inform[ou] os membros [do Comité consultivo especial ‘APA’] da posicdo do Parlamento
em [..] dois processos de presuncdo de assédio, [de entre os quais o processo que deu origem ao
acordiao CH]».

Por carta de 17 de dezembro de 2014, o presidente do Comité consultivo especial «<APA» convocou a
recorrente para uma reunido com os membros do referido comité prevista para o dia 28 de janeiro
seguinte.

Em 15 de janeiro de 2015, a recorrente apresentou as suas observacdes escritas ao Comité consultivo
especial «APA». As audicdes da recorrente e de P. no comité tiveram lugar em 28 de janeiro de 2015.

Pedidos das partes e tramitacao do processo
A recorrente pede, em substancia, ao Tribunal que se digne:

— anular a decisdao de 3 de marco de 2014, na medida em que, através desta decisdo, o Parlamento
recusou abrir um inquérito administrativo destinado a estabelecer a realidade dos factos
denunciados no pedido de assisténcia;

— anular a decisdo de 2 de abril de 2014, na medida em que, através desta decisdo, o Parlamento
recusou pagar-lhe o montante adicional de 5686 euros, acrescido de juros de mora calculados a
taxa aplicada pelo Banco Central Europeu (BCE) para as principais operacoes de financiamento,
aumentada em dois pontos de base;

— anular a decisdo de indeferimento da reclamacao;
— condenar o Parlamento a reparar o seu prejuizo patrimonial, avaliado no montante de

144000 euros, acrescido de juros de mora calculados a taxa aplicada pelo BCE para as principais
operacdes de financiamento, aumentada em dois pontos de base;
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— condenar o Parlamento a indemnizd-la pelo prejuizo moral sofrido, avaliado ex aequo et bono no
montante de 60 000 euros;

— condenar o Parlamento nas despesas.

O Parlamento pede ao Tribunal que se digne:

— negar provimento ao recurso;

— condenar a recorrente na totalidade das despesas.

No seguimento de uma segunda troca de articulados, que tinha sido autorizada pelo Tribunal, as partes
acordaram na aplicacdo do artigo 59.°, n.° 2, do Regulamento de Processo no caso em apreco. O
Tribunal decidiu, entdo, nos termos desta disposicdo, pronunciar-se sem realizacdo de audiéncia,
tendo disso informado as partes por carta da Secretaria de 7 de julho de 2015.

Questao de direito

1. Quanto ao objeto do recurso

Ha que recordar que, em conformidade com o principio da economia processual, o juiz da Unido pode
decidir que ndo ha que decidir especificamente sobre os pedidos relativos a decisdo de indeferimento
da reclamagdo quando concluir que estes ndo tém conteido auténomo e se confundem, na realidade,
com os pedidos relativos a decisdo contra a qual a reclamacdo foi apresentada. Pode ser este,
nomeadamente, o caso quando concluir que a decisio de indeferimento da reclamacdo tem carater
meramente confirmativo da decisdo objeto da reclamagdo e que, portanto, a anulagdo daquela nao
produziria na situacdo juridica da pessoa interessada um efeito distinto do que decorre da anulacdo
desta dltima (acérddos de 21 de setembro de 2011, Adjemian e o./Comissio, T-325/09 P,
EU:T:2011:506, n.° 33, e de 19 de novembro de 2014, EH/Comissio, F-42/14, EU:F:2014:250, n.° 85).

No caso em apreco, a recorrente, na sua reclamacio de 16 de abril de 2014, apresentou pela primeira
vez um pedido de acesso a intranet do Parlamento e a uma caixa de correio eletrénico, pedido a que a
AHCC respondeu na decisdo de indeferimento da reclamacdo. Em contrapartida, quanto aos restantes
pontos, a decisio de indeferimento da reclamacdo é confirmativa das decisdes de 3 de marco e de
2 de abril de 2014, de forma que, nesta medida, ndo ha que decidir especificamente quanto ao pedido
de anulacdo da decisdo de indeferimento da reclamacdo, mesmo se a fundamentacdo que consta desta
ultima decisdo precisa determinados fundamentos das decisdes iniciais de 3 de marco e de 2 de abril de
2014, pelo que, tendo em conta o carater evolutivo do procedimento pré-contencioso, deve igualmente
ser tomada em conta na andlise da legalidade das decisdes de 3 de marco e de 2 de abril de 2014,
devendo a referida fundamentagdo coincidir com estes ultimos atos (v. acrdao de 19 de novembro de
2014, EH/Comissao, F-42/14, EU:F:2014:250, n.° 86, e jurisprudéncia referida).

2. Quanto aos pedidos de anulacdo

Com os seus pedidos de anulagdo, a recorrente contesta a adequacgdo das medidas de execucdo do
acérddo CH adotadas pelo Parlamento nas decisdes de 3 de marco e de 2 de abril de 2014, no que
respeita a dois tipos de medidas que hd que analisar sucessivamente, a saber, em primeiro lugar, as
que estdo relacionadas com a anulagdo da decisdao de despedimento e, em segundo lugar, as que estdo
relacionadas com a anulagdo da decisdo de indeferimento do pedido de assisténcia.
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Quanto as medidas de execu¢do adotadas pelo Parlamento relacionadas com a anulacdo da decisdo de
despedimento pelo acorddo CH

Argumentos das partes

Em primeiro lugar, a recorrente acusa o Parlamento de ter erradamente tido em conta, nas suas
decisdes de 3 de marco e de 2 de abril de 2014, o montante de 5686 euros a titulo dos montantes que
deviam, em execucdo do acérddao CH, ser deduzidos das remuneragdes devidas pelo Parlamento pelo
periodo de duplo rendimento. Com efeito, trata-se ndo de um subsidio do décimo terceiro més, mas
de um duplo subsidio de férias pago pelo empregador do setor privado por antecipagdo relativamente
a férias futuras que, quando efetivamente gozadas, ndo sdo remuneradas pelo novo empregador. A este
respeito, a recorrente apresenta um «certificado de férias», emitido em 16 de dezembro de 2013 pelo
organismo de seguros belga Partena, do qual resulta que «o montante do subsidio de férias sera
deduzido do vencimento [da recorrente] quando gozar [as suas] férias no [seu] novo empregador».

Em segundo lugar, a recorrente acusa o Parlamento de ndo lhe ter restituido, o mais rapidamente
possivel depois da prolacdo do acérdao CH, o seu cartdo de identificacio de APA, o seu cartdo de
acesso aos parques de estacionamento e 0s seus acessos a sua caixa de correio eletronico profissional
e a intranet do Parlamento (a seguir, em conjunto, «instrumentos de trabalho»). Explica que estes
instrumentos de trabalho eram os dnicos suscetiveis de lhe permitir estar novamente de forma eficaz
em contacto com os membros do Parlamento e tomar conhecimento das ofertas de emprego para
APA. As decisdes de que pede a anulagdo padecem de ilegalidade, na medida em que os instrumentos
de trabalho, que estdo estreitamente ligados a prépria existéncia da sua qualidade de APA, apenas
foram restituidos muito tardiamente. Em consequéncia desta restituicio tardia, perdeu a
oportunidade, ndo negligenciavel, de receber a proposta de um novo contrato de APA.

O Parlamento responde que o montante controvertido de 5686 euros constitui um «subsidio de
substituicdo» na acecdo do acdérddo de 13 de abril de 2011, Scheefer/Parlamento (F-105/09,
EU:F:2011:41, n.° 71), que lhe cabia descontar das remuneracdes por si devidas pelas prestacdes de
APA da recorrente durante o periodo de duplo rendimento. No que respeita a acusacdo de restituicdo
tardia dos instrumentos de trabalho, o Parlamento alega, em substancia, que, uma vez que tinha sido
dispensada de trabalhar até ao fim do seu contrato de trabalho, a recorrente ndo necessitava dispor
dos instrumentos de trabalho. Contudo, o Parlamento observa que, por diligéncia e num espirito de

apaziguamento em relacdo a recorrente, respondeu favoravelmente aos pedidos de acesso aos
instrumentos de trabalho que apresentou.

Apreciacdo do Tribunal

— Quanto a possibilidade de descontar, do montante das remuneragdes devidas pelo periodo de duplo
rendimento, o montante recebido pela recorrente a titulo de subsidio de férias

A titulo liminar, importa lembrar que a anulagdo de um ato pelo juiz tem por efeito eliminar
retroativamente este ato da ordem juridica e que, quando o ato anulado ja tiver sido executado, a
eliminacdo dos seus efeitos impde o restabelecimento da situacdo juridica em que se encontrava o
recorrente antes da adocdo desse ato (acérdao de 26 de maio de 2011, Kalmar/Europol, F-83/09,
EU:F:2011:66, n.° 88).

Dai resulta que, em conformidade com o artigo 266.° TFUE, o Parlamento estava obrigado a tomar as
medidas de execugdo do acérddo CH, colocando-se na data em que a decisdo de despedimento,
anulada pelo referido acérdao, foi tomada. Antes de mais, hd que constatar que a recorrente nao
contesta necessariamente, por principio, a decisdo do Parlamento de 3 de marco de 2014 de a
substituir num contrato de admissdo como APA até ao fim da legislatura em curso a data dessa
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decisdo, isto é, até 1 de julho de 2014, dispensando-a do exercicio efetivo das fungdes de APA. O
Tribunal considera, em todo o caso, que esta medida de execugdo do acérddo CH ndo se afigura
desadequada, tendo em conta, por um lado, o contexto em que se devem desenrolar as atividades de
um APA, neste caso, no ambito de uma relacdo direta com o membro do Parlamento em causa, que
tem o poder exclusivo de escolher os seus colaboradores, bem como, por outro, o facto de a
recorrente ter retomado a atividade profissional junto de um empregador do setor privado, de forma
que o periodo durante o qual foi trabalhadora desse empregador do setor privado e o periodo em que
recebeu o subsidio de desemprego surge, assim, como um periodo de duplo rendimento. Em
contrapartida, a recorrente contesta a forma como o Parlamento calculou o montante da remuneracao
que lhe era devida pelo referido periodo.

A este respeito, o Parlamento podia considerar que o restabelecimento da situagdo juridica em que a
recorrente se encontrava anteriormente a adog¢do da decisio de despedimento anulada pelo acérdao
CH implicava que lhe fosse paga, pelo periodo compreendido entre 20 de junho de 2012, data de
producdo de efeitos da decisdao de despedimento, e 1 de julho de 2014, data do termo do seu contrato
de trabalho, a diferenca entre, por um lado, o montante da remuneracdo que a recorrente podia ter
exigido se se tivesse mantido em funcoes e tivesse efetivamente exercido atividades de APA e, por
outro, a remuneragdo ou o subsidio de desemprego que efetivamente recebeu (acérddo de 26 de maio
de 2011, Kalmar/Europol, F-83/09, EU:F:2011:66, n.° 90), sem prejuizo de o organismo que pagou os
referidos subsidios de desemprego recuperar junto do Parlamento o respetivo montante.

Relativamente as remuneragdes ou subsidios de desemprego que podem ser deduzidos durante o
periodo de duplo rendimento, resulta da jurisprudéncia que estes podem incluir «o montante da
remuneracdo, dos honorarios, dos subsidios de desemprego ou de qualquer outro subsidio de
substituicdo» ou «remuneracdo da mesma natureza» recebidos pela recorrente durante o periodo de
duplo rendimento «em substituicio da remuneracio» que devia ter normalmente recebido se, na
inexisténcia da decisdo de despedimento anulada, tivesse permanecido em fung¢des no Parlamento (v.,
neste sentido, acérdao de 13 de abril de 2011, Scheefer/Parlamento, F-105/09, EU:F:2011:41, n.° 71).

Quanto a este ponto, hd que notar que, nos termos do direito belga e tal como resulta dos documentos
apresentados pelas partes, o subsidio de férias inclui a remuneracdo que é normalmente devida pela
duragdo das férias bem como um complemento igual, por més prestado ou equiparado no ano
anterior, a um duodécimo de 92% da remuneracao iliquida do més no decurso do qual as férias tém
inicio. Além disso, no caso de despedimento ao abrigo do estatuto de trabalhador de direito privado, o
empregador que despede tem a obrigacdo, como ocorreu no caso em apreco, de pagar
antecipadamente o subsidio de férias no fim do contrato de trabalho.

A este respeito, nas circunstancias do caso em apreco, o subsidio de férias que a recorrente recebeu do
empregador do setor privado ndo deve ser considerado um subsidio destinado a substituir uma
remuneracdo que teria efetivamente recebido, durante o periodo de duplo rendimento, em
substituicdo da remuneracdo que devia receber do Parlamento pelas suas prestacoes de APA. Com
efeito, esse subsidio deve cobrir os dias de férias anuais que a recorrente estard na obrigacdo de gozar
posteriormente no dmbito de um novo contrato de trabalho de direito belga, mas que ndo serdo, no
momento em que forem gozadas, remuneradas pelo novo empregador do setor privado. Ao contrario,
resulta do certificado apresentado pelo organismo de seguros belga Partena que, aquando do gozo
obrigatério dos dias de férias cobertos por esse subsidio, o montante alocado a titulo do subsidio de
férias deverd ser deduzido do saldrio pelo novo empregador. Ora, tomar em conta o montante desse
subsidio a titulo da remuneracdo ou do subsidio de substituicdo recebido durante o periodo de duplo
rendimento equivaleria a tomar em conta um rendimento que, embora ja tenha sido antecipadamente
pago, deverd, na realidade, em principio, ser posteriormente deduzido do saldrio recebido e que surge,
assim, como remuneracdo pelos periodos de férias que serdo gozados fora do periodo de duplo
rendimento, que esse subsidio deve cobrir em termos de remuneracéo.
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Por conseguinte, como a recorrente alega com razdo, o Parlamento ndo podia, na definicdo das
medidas de execucdo do acérddo CH relacionadas com a anulacdo pelo referido acérdao da decisdo de
despedimento e no seguimento do pedido da recorrente de 26 de marco de 2014, ou seja, na decisdo de
2 de abril de 2014, deduzir do montante da remuneracdo que a recorrente devia ter recebido do
Parlamento pelas suas prestacoes de APA durante o periodo de duplo rendimento o montante de
5686 euros correspondente ao subsidio de férias pago pelo empregador do setor privado.

— Quanto a restituicdo dos instrumentos de trabalho

No que respeita aos instrumentos de trabalho relativamente aos quais a recorrente critica o Parlamento
por apenas os ter colocado tardiamente a sua disposicdo, de resto em violacdo do artigo 266.” TFUE, o
Tribunal recorda que, tendo em conta o cardter pessoal da relacdo laboral que vincula os membros do
Parlamento e os respetivos APA, o Parlamento podia considerar, na decisio de 3 de marco de 2014,
que ndo era adequado reintegrar efetivamente a recorrente nas suas fungdes, decisio que a recorrente
ndo contestou verdadeiramente no seu principio. Do mesmo modo, o Parlamento podia decidir que
ndo estava em condicdes de colocar a recorrente noutro lugar de APA, uma vez que sdo os proprios
membros do Parlamento que, em conformidade com os artigos 5.-A e 128.°, n.” 2, do ROA, escolhem
os respetivos APA e pedem, em seguida, a administragio do Parlamento para proceder ao
recrutamento dos APA que escolheram, considerando-se que a sua contratagdo pressupde a existéncia
de uma relacdo de confianca.

Além disso, numa situacdo em que, nessa fase, ndo estd demonstrado nem provado que a recorrente foi
efetivamente sido vitima de assédio moral na acecdo do artigo 12.°-A do Estatuto da parte do membro
do Parlamento a que prestava assisténcia, e na medida em que os APA ndo tém expectativa, tendo em
conta o seu estatuto especial caracterizado e justificado pela existéncia de uma relacdo de confianca
com o membro do Parlamento que estdo encarregados de assistir, de ocupar um lugar permanente, a
AHCC podia considerar que ndo devia, a titulo de medida de execuc¢do do acérddo CH, colocar a
recorrente a titulo tempordrio ou permanente num lugar num dos seus servicos que pode ser
ocupado por um agente temporario na ace¢do do artigo 2. do ROA ou por um agente contratual na
acecdo do artigo 3. do ROA.

Consequentemente, hd que compreender a segunda alegacdo no sentido de que a recorrente, sem
necessariamente reivindicar o direito, a titulo das medidas de execuc¢io do acordio CH, a uma
reintegracao efetiva como APA junto de um membro do Parlamento, acusa esta instituicao de ter
violado o artigo 266.° TFUE ao ndo ter colocado a sua disposicdo os instrumentos de trabalho
imediatamente depois da prolagdo do acérdiao CH e, em todo o caso, de ter tardado em colocéd-los a
disposicdao, o que teria tido consequéncias na sua capacidade de efetuar diligéncias para poder ser
recrutada junto de outro membro do Parlamento recentemente eleito pelo tempo da legislatura
futura.

A este respeito, é pacifico entre as partes que os funciondrios e outros agentes do Parlamento em
atividade dispdem normalmente, para o exercicio das respetivas funcoes, de um direito de acesso
permanente aos locais do Parlamento e que lhes é atribuido um titulo de acesso especifico, sob a
forma de um cartdo de identificacdo, bem como, se for o caso, um cartdo de acesso aos parques de
estacionamento da instituicdo que lhes permite fazer uso desse direito.

Ora, em razdo da dispensa de que a recorrente beneficiava de desempenhar as suas fungoes de APA
durante o periodo remanescente do seu contrato de trabalho, o Parlamento nao tinha a obrigacdo de
restituir o cartdo de identificagio nem o cartdo de acesso ao parque de estacionamento por ela
reivindicados enquanto medida de execucdo resultante diretamente do acérdao CH.
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Além disso, é de constatar que, quando a recorrente, através da sua carta de 26 de margo de 2014, isto
¢, mais de trés meses depois da prolacio do acérdio CH, finalmente expressou a vontade de dispor
novamente de um cartdo de identificacdo e de um cartdo de acesso aos parques de estacionamento do
Parlamento, o Parlamento acedeu ao seu pedido alguns dias mais tarde, por decisao de 2 de abril de
2014, e colocou o cartdo de identificacdo e o cartio de acesso aos parques de estacionamento a sua
disposicao a partir do dia 23 de abril seguinte. As alegacdes da recorrente a este respeito devem,
portanto, ser rejeitadas.

No que respeita ao pedido de obtencdo de um endereco eletrénico e de acesso a intranet do
Parlamento, pedido que a recorrente apresentou pela primeira vez na sua reclamacido de 16 de abril de
2014, é verdade que, a luz das especificidades do caso em apreco, o Parlamento levou um certo tempo
para conceber um acesso informatico a partir do exterior para um APA que ndo exerce, na pratica,
funcoes respeitantes a um APA e que ndo estd efetivamente vinculado a um dos membros do
Parlamento em funcgoes.

A este respeito, por um lado, o pedido da recorrente para ter acesso as infraestruturas e aos meios
informdticos do Parlamento parece constituir uma diligéncia, certamente compreensivel, para poder
contactar os membros do Parlamento recentemente eleitos antes do respetivo inicio de funcoes
efetivas invocando a sua qualidade de APA em fungdes, o que um endereco eletrénico do Parlamento
teria confirmado ao lhe atribuir uma determinada visibilidade. Do mesmo modo, a recorrente pretendia
dispor de um acesso a determinadas informacgdes difundidas no Parlamento. Todavia, hd que constatar
que, embora a instituicdo possa, oportunamente, permitir aos seus funciondrios e agentes utilizar as
suas infraestruturas fora do hordrio de trabalho, incluindo as informadticas, para finalidades alheias ao
servico, esta faculdade da instituicio ndo pode ser transformada em direito estatutdrio dos
funciondrios e agentes, sobretudo numa situacdo como a do caso em apreco em que a interessada foi
dispensada de desempenhar as suas fungdes profissionais no interesse do servico e quando as
disposicoes internas do Parlamento indicam claramente que «[o] correio eletrénico [...] destina-se
estritamente a uma utilizacdo diretamente relacionada com as fungodes exercidas pelo [agente]».

Por outro lado e em todo o caso, hd que recordar que, de maneira geral, quando a execu¢do de um
acérddo de anulagdo exige a adocdo de um determinado nimero de medidas administrativas, esta
execucdo nao pode ser efetuada de forma imediata. Assim, as instituicdes devem dispor de um prazo
razoavel para se conformar com o acérddo de anulacido (acérddos de 12 de janeiro de 1984,
Turner/Comissdo, 266/82, EU:C:1984:3, n.” 5; de 10 de julho de 1997, Apostolidis e o./Comissao,
T-81/96, EU:T:1997:111, n.° 37; e de 20 de junho de 2012, Menidiatis/Comissdao, F-79/11,
EU:F:2012:89, n.° 40). Ora, o Tribunal considera que a colocacio a disposicdo da recorrente, em
18 de junho de 2014, de um endereco eletrénico e de um acesso a intranet do Parlamento ocorreu
num intervalo de tempo razoavel, tendo em conta o facto de o pedido nesse sentido ter sido
apresentado em 16 de abril anterior e de serem necessarias disposi¢cdes técnicas para o realizar, na
medida em que o acesso a intranet do Parlamento e a colocacdo a disposicdo de um APA de uma
caixa de correio eletronico necessitava de uma autorizagdo prévia do membro do Parlamento a que
presta assisténcia.

Tendo em conta as observacdes precedentes, hi que considerar que, relativamente as medidas de
execucdo do acérdio CH relacionadas com a anulagdo da decisio de despedimento, o Parlamento
apenas violou o artigo 266.° TFUE, na sua resposta aos pedidos adicionais de 26 de mar¢o de 2014, no
que respeita a deducdo, das remuneracoes devidas pelo periodo de duplo rendimento, do montante de
que a recorrente beneficiou a titulo de um subsidio de férias pago ao abrigo do direito belga.

Consequentemente, ha que anular a decisdao de 2 de abril de 2014, como confirmada pela decisdo de

indeferimento da reclamacdo, na medida em que o Parlamento recusou pagar a recorrente o
montante adicional de 5686 euros. Além disso, tendo em conta esta anulacdo, ha, desde j, que julgar
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procedente o pedido de indemnizacdo da recorrente referente a este montante bem como o seu pedido
de que seja acrescido de juros de mora a taxa aplicada pelo BCE para as principais operagdes de
financiamento, aumentado de dois pontos, a partir de 1 de julho de 2014, data do fim do seu
contrato.

Quanto as medidas de execu¢do adotadas pelo Parlamento relacionadas com a anulacdo da decisdo de
indeferimento do pedido de assisténcia pelo acorddo CH

Argumentos das partes

A recorrente alega que, no que respeita a decisio de indeferimento do seu pedido de assisténcia
anulado pelo Tribunal, o Parlamento limitou-se, na decisao de 3 de marco de 2014 e a titulo de
medida de execu¢do do acérdao CH, a analisar a possibilidade de lhe prestar assisténcia na acecio do
artigo 24.° do Estatuto apenas no caso de ela decidir interpor recurso num érgdo jurisdicional nacional
contra P. Ora, segundo a recorrente, tal ndo constitui uma medida de execucdo adequada do acérdao
CH na acecdo do artigo 266.° TFUE. Com efeito, a AHCC devia ter retomado a apreciacdo do seu
pedido de assisténcia e, tendo em conta os indicios de prova que apresentou no momento desse
pedido, devia ter aberto um inquérito administrativo, como exigido pela jurisprudéncia, para
restabelecer a realidade dos factos de assédio por si denunciados no pedido de assisténcia.

A este respeito, a recorrente alega, em especial, que o Tribunal ndo quis condicionar a obrigacdo de a
AHCC lhe prestar a sua assisténcia a interposicdo de um recurso num o6rgao jurisdicional nacional,
uma vez que a assisténcia de um APA no ambito de um recurso perante o juiz nacional é apenas uma
das formas que a obrigacdo de assisténcia prevista no artigo 24.° do Estatuto pode assumir.

Por ultimo, a recorrente observa que a AHCC néo confiou os poderes que detém, nos termos do
artigo 24.° do Estatuto, ao Comité consultivo especial «<APA» e que é incompreensivel que a AHCC
ndo tenha decidido abrir um inquérito administrativo imediatamente depois da prolacio do acérdao
CH ou consultar ela prépria o Comité consultivo especial «APA» imediatamente depois da
constituicdo deste se queria que esse comité assumisse o inquérito administrativo a cuja realizacdo
estava normalmente obrigada. A recorrente conclui, assim, pela violacdo, pelo Parlamento, do
artigo 24.° do Estatuto, do dever de solicitude e do artigo 31.° da Carta dos Direitos Fundamentais da
Unido Europeia.

O Parlamento pede, pelo seu lado, que as acusagdes invocadas sejam rejeitadas. A este respeito, observa
que ji em fevereiro de 2014, ou seja, anteriormente a instituicio do Comité consultivo especial «APA»,
tinha oferecido assisténcia a recorrente no caso em que decidisse interpor recurso num 4rgao
jurisdicional nacional contra P. Em seguida, informou o Comité consultivo especial «APA», aquando
da primeira reunido deste novo comité, ou seja, em 26 de novembro de 2014, da existéncia da queixa
por assédio da recorrente. Ora, este comité, ao qual a AHCC confiou a realizagdo de um inquérito
administrativo no ambito de alegacdes de assédio emitidas por APA relativamente a membros do
Parlamento para efeitos ao artigo 24.° do Estatuto sempre que uma queixa relativa a um membro do
Parlamento provenha desta categoria de pessoal, instruiu a referida queixa procedendo a audicdo da
recorrente e de P. A este respeito, o Parlamento destaca que os membros do Parlamento nido estdo
subordinados a AHCC e que o Parlamento ndo esta assim, nesta qualidade de AHCC, em condigdes
de os obrigar a cooperar num inquérito administrativo, tanto mais que a AHCC nao dispde de
nenhum poder para lhes impor sang¢des no caso de assédio demonstrado.
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Apreciagao do Tribunal

A titulo preliminar, ha que recordar que, para respeitar a obrigacdo que lhe é imposta pelo
artigo 266.° TFUE, cabe a instituicdo de que emana um ato anulado pelo juiz da Unido determinar
quais sdo as medidas necessdrias para dar execucdo ao acérdao de anulacdo, exercendo o poder de
apreciacdo de que dispoe no respeito pelo dispositivo e fundamentos do acérdido que lhe cabe
executar e pelas disposi¢oes do direito da Unido aplicdveis. A este respeito, sempre que a execucdo do
acérddo de anulagdo apresente dificuldades especiais, a instituicdo em causa pode cumprir a obrigacdo
que decorre do artigo 266. TFUE adotando qualquer decisdo suscetivel de compensar, de forma
equitativa, a desvantagem dai resultante para os interessados. Neste contexto, a Autoridade Investida
do Poder de Nomeagdo ou, como no caso em apreco, a AHCC, pode, por exemplo, encetar um
didlogo com o recorrente a fim de chegar a um acordo que proporcione a este ultimo uma
compensagdo justa pela ilegalidade de que foi vitima (v. acérdaos de 9 de agosto de 1994,
Parlamento/Meskens, C-412/92 P, EU:C:1994:308, n.* 28 e 30; de 8 de outubro de 1992,
Meskens/Parlamento, T-84/91, EU:T:1992:103, n.” 80; e de 17 marco de 1994, Hoyer/Comissdo,
T-43/91, EU:T:1994:29, n.° 64).

Todavia, mesmo quando a execucdo do acérddo de anulacdo apresenta dificuldades especiais e o
didlogo com o interessado ndo permite chegar a um acordo, o poder de apreciacio de que a
instituicdo em causa dispde estd limitado, de facto, pela necessidade de respeitar a parte deciséria e os
fundamentos do acérdao que lhe incumbe executar, bem como as disposi¢oes do direito da Unido
aplicdveis. Assim, a instituicdo deve nomeadamente evitar que as medidas adotadas padecam das
mesmas irregularidades que as identificadas no acérddo de anulacdo (acérddo de 13 de dezembro de
2012, Honnefelder/Comissao, F-42/11, EU:F:2012:196, n.’ 46 e jurisprudéncia referida).

No caso em apreco, relativamente a alegacdo invocada pela recorrente, relativa a recusa da AHCC em
abrir um inquérito administrativo sobre os factos do assédio de que alegava ser vitima, hid que
constatar que, na decisdo de 3 de marco de 2014, a AHCC néao informou a recorrente do inicio de
um inquérito administrativo sobre os alegados factos de assédio moral. Assim, tendo em conta o
pedido de abertura de um inquérito administrativo que consta do pedido de medidas de execucdo de
15 de janeiro de 2014, que reitera o pedido de abertura desse inquérito inicialmente apresentado no
pedido de assisténcia bem como na reclamacio de 16 de abril de 2014, hd que considerar que, através
da decisdo de indeferimento da reclamacgdao, a AHCC, implicita mas necessariamente, recusou abrir
esse inquérito administrativo, limitando-se a referir que tinha sido instituido um Comité consultivo
especial «APA», o qual apenas foi constituido em 26 de novembro de 2014 e apenas ouviu a
recorrente em janeiro de 2015, ou seja, posteriormente a decisdo de indeferimento da reclamacédo e a
data de interposicao do presente recurso.

Ha, assim, que analisar se a execucdo do acérddo CH, na medida em que anulava a decisdo de
15 de margo de 2012 de indeferimento do pedido de assisténcia, exigia, como alega a recorrente, a
abertura de um inquérito administrativo pelo Parlamento.

No que se refere a legalidade de uma decisdao que indefere um pedido de assisténcia apresentado com
fundamento no artigo 24.° do Estatuto, sem que tenha sido instaurado um inquérito administrativo, o
juiz da Unido deve apreciar a procedéncia dessa decisdo, a luz dos elementos que foram levados ao
conhecimento da administracdo quando esta decidiu, designadamente pelo interessado no seu pedido
de assisténcia (acordaos de 16 de setembro de 2013, Faita/CESE, F-92/11, EU:F:2013:130, n.° 98, e de
26 de marco de 2015, CW/Parlamento, F-124/13, EU:F:2015:23, n.® 143, objeto de recurso no Tribunal
Geral da Unido Europeia, processo T-309/15 P).

A este respeito, ha que recordar que, por forca do dever de assisténcia, a administracdo deve, perante
um incidente incompativel com a ordem e a serenidade do servigo, intervir com toda a energia
necessaria e responder com a rapidez e a diligéncia exigidas pelas circunstancias do caso, para apurar
os factos e deles retirar, com conhecimento de causa, as consequéncias adequadas. Para este efeito,
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basta que o funciondrio ou agente que reclama a protecdo da sua instituicdo faculte um indicio da
veracidade dos ataques de que alega ser objeto. Perante tais elementos, compete a instituicio em
causa tomar as medidas adequadas, nomeadamente instaurando um inquérito administrativo, para
apurar os factos na origem da queixa, em colaboragdo com o seu autor (acérddos de 26 de
Koutchoumoff/Comissao, 224/87, EU:C:1989:38, n.* 15 e 16; de 21 de abril de 1993,
Tallarico/Parlamento, T-5/92, EU:T:1993:37, n.° 31; de 5 de dezembro de 2000,
Campogrande/Comissdao, T-136/98, EU:T:2000:281, n. 42; de 8 de julho de 2004,
Schochaert/Conselho, T-136/03, EU:T:2004:229, n.° 49; de 25 de outubro de 2007, Lo
Giudice/Comissao, T-154/05, EU:T:2007:322, n.° 136; e de 26 de marco de 2015, CW/Parlamento,
F-124/13, EU:F:2015:23, n.° 37).

Face a alegacoes de assédio, o dever de assisténcia comporta, em especial, o dever de a administracdo
analisar seriamente, com rapidez e com toda a confidencialidade, a queixa de assédio e informar o
queixoso do seguimento dado a sua queixa (acérddos de 27 de novembro de 2008, Klug/EMEA,
F-35/07, EU:F:2008:150, n.” 74, e de 26 de marco de 2015, CW/Parlamento, F-124/13, EU:F:2015:23,
n.° 38).

No que diz respeito as medidas a tomar numa situacdo que, como a do caso em apreco, se enquadre
no ambito de aplicacdo do artigo 24.° do Estatuto, a Administracdo dispde de um amplo poder de
apreciagao, sob a fiscalizagdo do juiz da Unido, na escolha das medidas e dos meios de aplicagdo do
artigo 24.° do Estatuto. Assim, a fiscalizacdo do juiz da Unido consiste apenas em apreciar se a
instituicdo em causa se manteve dentro de limites razoaveis e nao fez uso do seu poder de apreciagao
de forma manifestamente errénea (v. acoérddos de 15 de setembro de 1998, Haas e o./Comissdo,
T-3/96, EU:T:1998:202, n.’ 54; Schmit/Comissao, T-144/03, EU:T:2005:158, n.” 98; de 25 de outubro de
2007, Lo Giudice/Comissao, EU:T:2007:322, n.* 137; e de 26 de marco de 2015, CW/Parlamento,
F-124/13, EU:F:2015:23, n.° 39).

Contudo, resulta da jurisprudéncia do juiz da Unido em matéria de assédio, jurisprudéncia aplicavel
mutatis mutandis no caso em apreco, a fortiori nos casos em que a pessoa posta em causa é uma
pessoa que ocupa um mandato eleito previsto pelos Tratados, que, de maneira geral, a institui¢dao sé
pode aplicar sangoes disciplinares ou outras a uma pessoa visada por uma queixa de assédio, quer se
trate ou ndo de um superior hierarquico da suposta vitima, se as medidas de instrucdo ordenadas
provarem com certeza a existéncia, por parte da pessoa acusada pelo funciondrio ou agente, de um
comportamento que atinja o bom funcionamento do servi¢o ou a dignidade e a reputacdo da suposta
vitima (acérdios de 9 de novembro de 1989, Katsoufros/Tribunal de Justica, 55/88, EU:C:1989:409,
n.° 16; de 28 de fevereiro de 1996, Dimitriadis/Tribunal de Contas, T-294/94, EU:T:1996:24, n.° 39; e de
4 de maio de 2005, Schmit/Comissdo, T-144/03, EU:T:2005:158, n.° 108).

A luz dos artigos 11.° e 12.° das regras internas «APA» em matéria de assédio, que, diferentemente dos
artigos 13.° e 14.° das regras internas em matéria de assédio, ja ndo confiam ao secretdrio-geral do
Parlamento mas aos questores, ou mesmo ao presidente do Parlamento, os poderes que a AHCC
detém em matéria de sancdo neste dominio, hd que entender do dispositivo juridico instituido no
Parlamento que, atualmente, quando um pedido de assisténcia que pde em causa um membro do
Parlamento é apresentado nos termos do artigo 24.° do Estatuto por um APA junto da AHCC, a
pessoa do secretario-geral do Parlamento, este é competente para adotar qualquer medida que diga
diretamente respeito ao APA, mas que, em contrapartida, qualquer medida que necessite da
participacdo do membro do Parlamento em causa ou que implique prever sancionar e/ou sancionar
este ultimo é da competéncia, consoante os casos, do Comité consultivo especial «APA», dos
questores ou do presidente do Parlamento.

No caso em apreco, resulta dos autos que a recorrente sustentou o seu pedido de assisténcia num
inicio de prova. Com efeito, além das alegagdes que fez de maneira unilateral, explicando que P. nao
deixava registo escrito dos eventos que as opunham, a recorrente referiu o nome de dois
colaboradores de P. que, segundo ela, assistiram a todos os comportamentos que descrevia e que
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poderiam assim corroborar as suas declaragbes numa audi¢cdo. Além disso, embora os pareceres de
médicos especialistas ndo sejam suscetiveis de demonstrar, por si mesmos, a existéncia, em direito, de
assédio ou de um erro da instituicio com respeito ao seu dever de assisténcia (v. acérdaos de
6 de fevereiro de 2015, BQ/Tribunal de Contas, T-7/14 P, EU:T:2015:79, n.° 49, e de 17 de setembro de
2014, CQ/Parlamento, F-12/13, EU:F:2014:214, n.° 127), a recorrente apresentou atestados médicos
que, para determinar se incumbe a AHCC uma obrigacdo de assisténcia, podem ser considerados
inicios de prova de um sentimento, ainda que subjetivo, de assédio moral. A isso acrescentava a
circunstancia de um colega da recorrente ter igualmente contactado o Comité consultivo geral,
instituido pelas regras internas em matéria de assédio, e ter interposto no Tribunal, em 24 de margo de
2014, um recurso que punha em causa o mesmo membro do Parlamento par alegados factos de
assédio moral.

Assim, os elementos de informacdo apresentados no pedido de assisténcia e os revelados
posteriormente, aquando do pedido de medidas de execugdo do acérdao CH, de 15 de janeiro de
2014, e da reclamacdo de 16 de abril de 2014, a saber, documentos escritos da recorrente em que
pedia a AHCC que abrisse e procedesse a um inquérito administrativo, constituiam indicios
suscetiveis de criar davidas sérias quanto a questdo de saber se, no caso vertente, os requisitos
impostos pelo artigo 12.°-A do Estatuto estdo preenchidos (v. acérddo de 26 de margo de 2015,
CN/Parlamento, F-26/14, EU:F:2015:22, n.° 56).

Nestas circunstancias, por forca da anulacdo da decisdo de indeferimento do pedido de assisténcia pelo
acérdio CH, o pedido de assisténcia pendente estava novamente submetido a AHCC.
Consequentemente, a AHCC tinha a obrigacdo, no ambito das medidas de execucdo do acérdao CH,
de dar o devido seguimento e com celeridade a este pedido de assisténcia, designadamente abrindo
um inquérito administrativo, tanto mais que, como referiu o Tribunal no n.” 58 do acérdao CH, nada
impedia o Parlamento, invocando o artigo 9.°, n.° 2, do seu regimento interno, de convidar P. para
colaborar num inquérito administrativo, para verificar o alegado comportamento que viola o
artigo 12.°-A do Estatuto de que a recorrente sustentava ser vitima.

Além disso, o objetivo de um inquérito administrativo é, como ja foi anteriormente recordado,
estabelecer os factos e dai tirar, com conhecimento de causa, as consequéncias adequadas tanto em
relagdo ao caso que é objeto do inquérito como, de maneira geral e a fim de respeitar o principio da
boa administragdo, para evitar que essa situagdo se repita no futuro. Acresce que os resultados de um
inquérito administrativo podem ou confirmar as alegacdes de assédio moral, confirmagdo que se pode
revelar atil para a vitima com vista a reparagdo de um possivel prejuizo sofrido através de um eventual
recurso contra o autor de assédio presumido num 6rgdo jurisdicional nacional, ou invalidar as
alegacoes da pretensa vitima, o que permite entdo reparar os danos que essa acusacdo, afinal sem
fundamento, péde causar na pessoa visada como autor de assédio presumido num procedimento de
inquérito.

Resulta do que precede que, ao ndo abrir um inquérito administrativo, como requerido pela recorrente
no pedido de assisténcia, bem como no seu pedido de medidas de execucio do acérdaio CH de
15 de janeiro de 2014 e na sua reclamacdo de 16 de abril de 2014, o Parlamento, tendo em conta a
anulacdo do acérdao CH da decisio de indeferimento do pedido de assisténcia, violou o
artigo 266.° TFUE.

A este respeito, é irrelevante que o Comité consultivo especial «APA» apenas tenha sido criado em

abril de 2014 ou ainda que a recorrente ndo tenha dado o seu acordo a consulta do referido comité
que, como o seu nome indica, apenas tem uma fun¢ido consultiva.

Com efeito, por um lado, a recorrente tinha o direito, em todo o caso, de apresentar um pedido de
assisténcia nos termos do artigo 24.° do Estatuto junto da AHCC, sem estar sujeita a obrigacdo de
consultar previamente o Comité Consultivo geral e/ou do Comité Consultivo especial «kcAPA» nem, no
caso em que tivesse consultado os referidos comités, a obrigacdo de esperar por uma eventual resposta
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desse ou desses Comités, ainda que possa ser desejavel, em certos casos, nomeadamente com vista a
uma mediacdo (v., neste sentido, acérddo de 26 de marco de 2015, CW/Parlamento, F-124/13,
EU:F:2015:23, n.° 140).

Por outro lado, a obrigacdo de abrir e de conduzir um inquérito administrativo com celeridade
incumbe a AHCC, que, com efeito, é a autoridade habilitada a tratar os pedidos de assisténcia
apresentados nos termos do artigo 24.° do Estatuto, sem prejuizo, todavia, da possibilidade de a
AHCC delegar as fungoes de investigacdo ou de prevencdo necessdrias a outra entidade administrativa
ou a outro 6rgdo interno da instituicdo, nos termos de uma disposicdo juridica por si regularmente
adotada que fixa os termos e os requisitos dessa delegacdo no respeito das disposi¢des superiores do
direito da Unido aplicaveis. Assim, a instituicdo pode, com este objetivo e fornecendo os meios
logisticos e humanos apropriados, decidir confiar a conducdo de um inquérito a hierarquia da
instituicdo, como um diretor-geral, a um comité de inquérito ad hoc, a um comité consultivo sobre o
assédio ou, ainda, a uma personalidade ou instancia externa a instituicdo (acérdao de 26 de marco de
2015, CW/Parlamento, F-124/13, EU:F:2015:23, n.° 142).

Consequentemente, ainda que, posteriormente a interposicdo do presente recurso, a AHCC tenha
decidido consultar diretamente o Comité consultivo especial «APA», abordagem que parece traduzir a
vontade da AHCC de confiar a este comité a conducdo do inquérito administrativo que incumbia a
AHCC por forca do dever de assisténcia previsto no artigo 24.° do Estatuto, ndo deixa de ser verdade
que, mesmo considerando esta consulta do Comité consultivo especial «APA» equivalente a uma
decisdo de abertura de um inquérito administrativo pela AHCC, esta ocorreu posteriormente a
decisdo de indeferimento da reclamacédo e a data de interposicdo do presente recurso.

A luz do que precede, hd que anular a decisio de 3 de marco de 2014, como confirmada pela decisio
de indeferimento da reclamacdo, na medida em que o Parlamento violou o artigo 266.° TFUE ao nao
ordenar, ao abrigo do seu dever de assisténcia que lhe incumbe por forca do artigo 24.° do Estatuto e
do seu dever de solicitude, a abertura de um inquérito administrativo sobre os alegados factos de
assédio moral no seguimento da anulacdo da decisdo de indeferimento do pedido de assisténcia pelo
acérdao CH.

Nestas circunstancias, ja ndo é necessirio pronunciar-se sobre a alegacdo da recorrente quanto a
questdo de saber se a AHCC tinha a obrigacdo de a assistir com vista a uma protecdo através das vias
de direito nacionais. Em todo o caso, basta salientar a este respeito que os fundamentos que figuram
no n.” 57 do acérddo CH néao podem ser entendidos no sentido de que o dever de assisténcia previsto
no artigo 24.° do Estatuto se limita, a titulo das medidas de execugdo do acdérddo CH, a propor a
recorrente, no caso em que tivesse decidido interpor recurso num oérgao jurisdicional nacional contra
o autor de assédio presumido, assisti-la nesse processo.

3. Quanto ao pedido de indemnizagdo

Quanto ao prejuizo material resultante da perda de oportunidade de ser recrutada por um membro do
Parlamento para a legislatura de 2014/2019

Argumentos das partes

A recorrente considera que o Parlamento deve ser condenado a pagar-lhe o montante de 144 000 euros
a titulo de indemnizacdo pelo prejuizo patrimonial resultante da perda da oportunidade de lhe ser
oferecido um novo contrato de APA para a legislatura de 2014/2019. Com efeito, segundo a
recorrente, uma vez que ndo teve a sua disposicdo em tempo util os instrumentos de trabalho, ndo
pode utilmente contactar os membros recentemente eleitos do Parlamento nem tomar conhecimento

de eventuais vagas de emprego comunicadas no Parlamento. Consequentemente, perdeu a
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oportunidade de ser recrutada por um periodo de cinco anos. Uma vez que estava ainda, a data de
apresentacdo da sua réplica, a procura de emprego, alega que a vantagem perdida pode ser avaliada,
aproximadamente, no montante de 240000 euros com base no vencimento de que beneficiava
anteriormente na qualidade de APA. A possibilidade de ser recrutada por um membro do Parlamento
recentemente eleito para a legislatura de 2014/2009 seria séria se tivesse continuado a trabalhar nos
locais do Parlamento durante toda a legislatura precedente, designadamente devido a experiéncia que
adquiriu. Como o demonstra o facto de ter sido contratada por P. no seguimento da partida do
membro do Parlamento a que sucedeu, a recorrente considera que, em média, os APA permanecem
em funcgdes obtendo, em 60% dos casos, um novo emprego junto de um novo deputado europeu no
seguimento da proclamacdo dos resultados das eleicdes. Ao aplicar esta percentagem de quantificacdo
da possibilidade de ser recrutada, isto é, 60%, ao montante de 240 000 euros que representa o salario
acumulado por um APA no decurso de uma legislatura completa, chega a conclusio de que o
Parlamento deve ser condenado a pagar-lhe o montante de 144 000 euros a titulo do dano patrimonial
sofrido.

O Parlamento considera que, a luz dos trés requisitos, adotados pela jurisprudéncia, a que esta
subordinada a responsabilidade da Unido, o requisito relacionado com a ilegalidade do
comportamento estd em falta no caso em apreco, uma vez que o Parlamento nunca impediu a
recorrente de contactar os membros do Parlamento recentemente eleitos para a legislatura de
2014/2019. Além disso, a realidade do dano alegado ndo estd suficientemente demonstrada a luz da
jurisprudéncia que exige que o dano seja real e certo e, quando se trata de uma perda de
oportunidade, que a oportunidade pretensamente perdida tenha sido real e, além disso, que essa perda
tenha sido definitiva. Ora, a recorrente, que alids ndo demonstrou ter diligenciado nesse sentido,
conserva ainda a possibilidade de ser recrutada por um dos membros do Parlamento no decurso da
legislatura quinquenal atual, que apenas termina em 2019. Em todo o caso, nenhuma regra estatutdria
ou juridica confere aos APA qualquer direito a ser contratado para prestar assisténcia a outro membro
do Parlamento no termo do respetivo contrato, permanecendo o futuro de um APA, devido a sua
admissdo assente numa relacdo de confianca, por natureza hipotética e sem carater real ou certo.

Quanto aos contactos com os membros do Parlamento recentemente eleitos, estes realizam-se
essencialmente, contrariamente ao que a recorrente subentende, ndo nos locais do Parlamento, mas
sobretudo nos Estados-Membros de origem dos deputados recentemente eleitos e antes mesmo de
entrarem em fungoes.

Por ultimo, ndo existe um nexo de causalidade entre a pretensa ilegalidade e o dano patrimonial
alegado, uma vez que, em caso algum, a alegada culpa do Parlamento poderia ser a causa
determinante da ndo realizacdo da possibilidade alegada pela recorrente, a saber, o ndo recrutamento
por um membro do Parlamento para a legislatura de 2014/2019, uma vez que os APA sdo livremente
escolhidos pelas pessoas eleitas para o Parlamento e ndo pela instituicdo.

Apreciacao do Tribunal

A titulo preliminar, ha que recordar que a efetivacido da responsabilidade extracontratual da Unido esta
subordinada a reunido de um conjunto de trés requisitos, ou seja, a ilegalidade do comportamento
censurado a instituicdo, a realidade do prejuizo e a existéncia de nexo de causalidade entre a
ilegalidade alegada e o prejuizo invocado. Estes trés requisitos sdo cumulativos, pelo que a falta de um
deles é suficiente para que o pedido de indemnizagdo seja julgado improcedente (v. acérdaos de
21 de fevereiro de 2008, Comissio/Girardot, C-348/06 P, EU:C:2008:107, n.° 52; de 5 de julho de
2011, V/Parlamento, F-46/09, EU:F:2011:101, n.° 157; e de 19 de maio de 2015, Brune/Comissdo,
F-59/14, EU:F:2015:50, n.° 71).
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Relativamente ao comportamento ilegal invocado em apoio do pedido de reparagdo do prejuizo
patrimonial resultante de uma perda de possibilidade de ser recrutada, é de concluir que este
comportamento consiste essencialmente na pretensa recusa ilegal do Parlamento em colocar a
disposicdao da recorrente os instrumentos de trabalho, recusa resultante das decisdes de 3 de margo e
de 2 de abril de 2014. Ora, como se concluiu anteriormente, tal argumento é improcedente.

Em todo o caso, relativamente a realidade do prejuizo, no caso vertente material, é jurisprudéncia
constante que este deve ser devidamente demonstrado e certo (v., neste sentido, acérdido de
21 de fevereiro de 2008, Comissdao/Girardot, C-348/06 P, EU:C:2008:107, n.” 54, e de 19 de maio de
2015, Brune/Comissdo, F-59/14, EU:F:2015:50, n.° 76). Em especial, quando o prejuizo alegado
consiste, como no caso em apreco, numa perda de oportunidade, por um lado, a oportunidade
perdida deve ter sido real (acérddos de 5 de outubro de 2004, Eagle e o./Comissio, T-144/02,
EU:T:2004:290, n.° 165, e de 6 de junho de 2006, Girardot/Comissao, T-10/02, EU:T:2006:148, n.° 96)
e, por outro, esta perda deve ser definitiva.

Quanto o grau de certeza do nexo de causalidade, ele é alcancado quando a ilegalidade cometida por
uma instituicdo da Unido tenha inequivocamente privado uma pessoa ndo necessariamente de um
recrutamento, o qual o interessado nunca podera provar que teria ocorrido, mas de uma possibilidade
séria de ser recrutado como funciondrio ou agente, o que tem como consequéncia causar ao
interessado um dano material sob a forma de perda de rendimentos (acérdaos de 5 de julho de 2011,
V/Parlamento, F-46/09, EU:F:2011:101, n.° 159, e de 17 de outubro de 2013, BF/Tribunal de Contas,
F-69/11, EU:F:2013:151, n.° 73).

No caso em apreco, o Tribunal considera que, ainda que, na pratica, possa ser observado que, no
seguimento de cada eleicaio no Parlamento, uma determinada proporciao dos APA, avaliada pela
recorrente em 60% dos que estavam anteriormente empregados, é efetivamente contratada pelos
membros do Parlamento recentemente eleitos, quer se trate ou ndo de membros titulares de um
mandato parlamentar durante a legislatura precedente, a recorrente ndo pode invocar razoavelmente
que, se tivesse permanecido efetivamente em fungdes durante toda a legislatura de 2009/2014, teria
tido 60% de possibilidade de convencer um membro do Parlamento recentemente eleito de contar
com os seus servicos. Com efeito, uma vez que o seu recrutamento e a eventual continuacdo da sua
relacdo laboral ou a renovacdo do seu contrato de trabalho dependiam, por definicdo, da existéncia de
uma relacdo de confianca com o membro do Parlamento a que presta assisténcia, um APA em fungdes
ao servico de um membro do Parlamento ndo pode estar seguro de vir a ser contratado para prestar
assisténcia a outro membro do Parlamento nem estar certo que, no seguimento da sua contratacdo, o
mesmo membro do Parlamento, recentemente eleito, continuard a contar com 0s seus servicos.

Além disso, relativamente a diminuicdo da possibilidade de ser recrutado por um membro do
Parlamento recentemente eleito para a legislatura de 2014/2019 devido a colocagdo a disposicao tardia
dos instrumentos de trabalho, por um lado, estes foram restituidos a recorrente quando apresentou o
pedido, pelo menos num prazo que nao era excessivo. Por outro lado, como o Parlamento alega com
razdo, o simples facto de se encontrar fisicamente nos locais do Parlamento e/ou dispor de um
endereco eletrénico desta instituicio ou de um acesso a internet desta dltima ndo pode ser
razoavelmente considerado um elemento determinante para ser escolhido, por um membro do
Parlamento recentemente eleito, como futuro colaborador. Em todo o caso, embora possam facilitar
contactos, estes aspetos ndo consistem nem fornecem, de nenhum modo, uma garantia de emprego
ou de acesso a um emprego. Ndo podem assim ser transformados, de forma especulativa, em
elementos constitutivos de uma possibilidade real e certa de recrutamento.

Por outro lado, os membros do Parlamento recentemente eleitos, antes de entrarem oficialmente em
fun¢des no Parlamento, podem ter contactos e organizar entrevistas com vista ao recrutamento dos
respetivos colaboradores igualmente no respetivo Estado-Membro de origem. Por dltimo, tendo em
conta a importincia que a recorrente confere a este aspeto para a obtencdo de uma contratagio como
APA, pode ser razoavelmente presumido que, tendo desempenhado fungoes varios anos na qualidade
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de APA, tinha conservado uma rede de contactos suficiente entre os membros do Parlamento e os
APA para ser informada das vagas de lugares e podia, por conseguinte, facilmente entrar em contacto
com os membros do Parlamento recentemente eleitos sem ter necessariamente de dispor de um
endereco eletrénico do Parlamento ou de um acesso aos seus locais. Resulta, alids, das informacgoes
fornecidas na réplica que conservou relagbes com APA em fungdes junto da delegacdo nacional de
um grupo parlamentar, bem como com a referida delegacdo, podendo todas essas pessoas lhe
transmitir informacoes do Parlamento.

Resulta do que precede que, mesmo pressupondo que a recorrente tivesse podido permanecer
efetivamente em fungoes e que tivesse disposto, imediatamente ap6s a prolacdo do acérddo CH, dos
instrumentos de trabalho, a sua pretensa possibilidade de ser recrutada por um membro do
Parlamento recentemente eleito para a legislatura de 2014/2019 assentaria ndo na disponibilidade dos
instrumentos de trabalho ou na sua presenca fisica nos locais do Parlamento, mas nos méritos da sua
candidatura e do seu perfil profissional, perfil que ndo teria sido substancialmente melhorado com a
prestacdo efetiva das fungdes de APA por um periodo adicional de alguns meses em 2014. De resto, a
recorrente ndo alega ter efetuado diligéncias especiais junto de membros do Parlamento recentemente
eleitos ou ainda o facto de um deles ter recusado contar com os seus servicos por ndo estar presente
fisicamente nos locais do Parlamento ou por ndo dispor, antes de 16 de junho de 2014, de um
endereco eletronico desta instituicio ou ainda por dispor de uma experiéncia profissional insuficiente
na qualidade de APA.

Além disso, como o Parlamento observa, a legislatura de 2014/2019 ainda estd em curso. Assim, a
alegada perda de oportunidade nao se afigura de modo algum definitiva, uma vez que, ao contrario, a
recorrente pode, no futuro, ser novamente recrutada na qualidade de APA.

Sob esta perspetiva, tanto a luz do requisito relativo a realidade da perda de oportunidade de ser
recrutada como do referente a existéncia de um nexo de causalidade, o pedido de indemnizacdo
relativo a uma alegada perda de oportunidade de ser recrutada deve ser julgado improcedente.

Resulta das consideragoes precedentes que o pedido de indemnizagdo relativo a reparagido do prejuizo
patrimonial resultante da perda de oportunidade de ser recrutada por um membro do Parlamento para
a legislatura de 2014/2019 deve ser julgado improcedente.

Quanto ao prejuizo moral resultante da ndo abertura de um inquérito administrativo

Argumentos das partes

A recorrente invoca, em apoio da reparacio de um prejuizo moral que avalia em 60000 euros, a
circunstancia de que ainda ndo pode obter a abertura de um inquérito administrativo suscetivel de
estabelecer a realidade dos factos de assédio moral denunciados no seu pedido de assisténcia. A
anulacdo das decisdes impugnadas no caso em apreco ndo pode reparar tal prejuizo que se afigura
dissociavel da ilegalidade em que assenta a anulacdo dessas decisdes. Considera que o seu prejuizo
moral assenta, em parte, no facto de que, na falta de abertura de um inquérito administrativo, é a
dignidade da pessoa, segundo ela, assediada, que foi afetada. Como o Tribunal salientou no acérdao de
8 de fevereiro de 2011, Skareby/Comissdo (F-95/09, EU:F:2011:9, n.° 26), o reconhecimento eventual da
existéncia de assédio moral, que depende evidentemente da abertura e da conducido até ao seu termo
de um inquérito administrativo, é, em si mesmo, suscetivel de ter um efeito benéfico no processo
terapéutico de recuperacio da pessoa assediada. Ora, a recorrente foi claramente privada desse
eventual efeito benéfico, uma vez que, pelo menos a data de interposicdo do recurso, ndo tinha sido
redigido nenhum relatério de inquérito administrativo. A isso acresce o facto, por um lado, de o
Parlamento ndo ter manifestamente assegurado que as novas decisdes tomadas em execucdo do
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acérddo CH fossem desprovidas dos vicios que justificaram a anulacdo pelo referido acérdao das
decisoes anteriores e, por outro, de a recorrente ter sido obrigada a encetar uma segunda vez um
processo pré-contencioso, e depois contencioso, para ver os seus direitos reconhecidos.

O Parlamento pede que o pedido de indemnizacdo seja julgado improcedente, alegando que levou a
cabo a constituicdo de um 6rgdo, no caso em apreco o Comité consultivo especial «APA», capaz de
conduzir o inquérito administrativo no ambito de uma queixa por assédio cujo autor presumido seja
um membro do Parlamento. No que respeita ao prazo em que o inquérito administrativo foi
executado, o Parlamento indica que, mais do que «levar a cabo algo uma espécie de inquérito sem
enquadramento adequado, o que, na pratica, ndo teria apresentado garantias adequadas», preferiu
«dotar-se [através da adocgdo, em 14 de abril de 201, das regras internas ‘APA’ em matéria de assédio],
de um instrumento juridico vinculativo que pode conferir um efeito ttil ao artigo 24.° do Estatuto» no
contexto das relagdes contratuais especiais com os APA. O Parlamento considera, além disso, que a
recorrente «ndo pode alegar ter sofrido um prejuizo moral dissocidvel e avalidvel [nJum montante de
dinheiro por [ele] ndo ter apreciado o seu pedido de assisténcia».

Apreciagdo do Tribunal

Apesar de a anulacdo de um ato ilegal, como as decisoes de 3 de marco e de 2 de abril de 2014,
confirmadas pela decisdo de indeferimento da reclamacéo, poder constituir, em si mesma, a reparacdo
adequada e, em principio, suficiente de qualquer prejuizo moral que esses atos possam ter causado, tal
ndo serd o caso quando o recorrente demonstre que sofreu um prejuizo moral dissocidvel da
ilegalidade em que se baseia a anulacdo e que é insuscetivel de ser integralmente reparado por essa
anulacdo (v., neste sentido, acérdios de 6 de junho de 2006, Girardot/Comissdo, T-10/02,
EU:T:2006:148, n.° 131; de 19 de novembro de 2009, Michail/Comissao, T-49/08 P, EU:T:2009:456,
n.° 88; e de 19 de maio de 2015, Brune/Comissdo, F-59/14, EU:F:2015:50, n.° 80).

E de constatar que, no caso em apreco, a recorrente sofreu claramente um prejuizo moral devido ao
facto de, em primeiro lugar, o Parlamento ainda ndo ter, a data da deliberacdo do presente processo,
tratado utilmente do seu pedido de assisténcia apresentado ao abrigo do artigo 24.° do Estatuto; em
segundo lugar, a data da interposicdo do presente recurso, nao ter sido diligenciado nenhum inquérito
administrativo na acecdo da jurisprudéncia; e, em terceiro lugar, mesmo se posteriormente a esta
ultima data, a AHCC finalmente confiou ao Comité consultivo especial «<APA» a tarefa de conduzir
por si esse inquérito, a recorrente ainda nao ter sido informada, a data de deliberacdo do presente
processo, dos resultados desse inquérito nem das eventuais medidas sugeridas aos questores ou ainda
ao presidente do Parlamento.

Ora, uma vez que foi regularmente dirigido a AHCC um pedido de assisténcia, no caso em aprego, em
22 de dezembro de 2011, num momento em que tanto a recorrente como o membro do Parlamento
em causa exerciam as suas fungoes respetivas na instituicdo, esta permanece na obrigacdo de conduzir
o inquérito administrativo, independentemente da questdo de saber se o assédio alegado terminou ou

nao.

Com efeito, por um lado, o reconhecimento eventual pela AHCC no fim do inquérito administrativo,
eventualmente conduzido com a ajuda de um comité consultivo como o Comité consultivo especial
«APA», da existéncia de assédio moral é, em si mesmo, suscetivel de ter um efeito benéfico no
processo terapéutico de recuperacdo do APA assediado (v. acérddo de 8 de fevereiro de 2011,
Skareby/Comissao, F-95/09, EU:F:2011:9, n.® 26) e poderd, além disso, ser utilizado pela vitima para
efeitos de uma eventual ac¢do judicial nacional a qual se aplicara a obrigacdo da assisténcia da AHCC a
titulo do artigo 24.° do Estatuto e ndo terminara com o fim do periodo de contratacdo do APA.
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Por outro lado, tanto mais numa situacdo como a do caso em apre¢o em que, nesta fase, apenas estdo
em causa alegacoes de assédio, a condugdo até ao seu termo de um inquérito administrativo pode, ao
contrdrio, permitir invalidar as alegacdes feitas pela alegada vitima, o que permite entdo reparar os
danos que tal acusacdo, no caso de se vir a revelar ndo fundada, pdde causar a pessoa visada como
autor de assédio presumido por um procedimento de inquérito.

Além disso, como a recorrente salienta, o sentimento de injustica e os tormentos que ocasiona o facto
de uma pessoa dever instaurar um procedimento pré-contencioso, depois contencioso, para que o0s
seus direitos sejam reconhecidos, pode constituir um prejuizo moral que pode resultar do mero facto
de a administracdo ter cometido uma ilegalidade, salientando-se que esses prejuizos sdo reparaveis
quando ndo sio compensados pela satisfacio resultante da anulacdo de um ato (v., neste sentido,
acordao de 7 de fevereiro de 1990, Culin/Comissdao, C-343/87, EU:C:1990:49, n.” 27 e 28). Tal vale,
designadamente, quando, no ambito das medidas de execugdo de um acérdiao de anulagdo, a
Administragdo reitera irregularidades da mesma natureza que as que justificaram a referida anulagao.

No caso em apreco, tendo em conta a ndo abertura em tempo ttil e a ndo conducdo até ao seu termo
de um inquérito administrativo, embora solicitado no pedido de assisténcia e depois posteriormente
reiterado, e o facto de a recorrente ter tido de efetuar novas diligéncias junto da administracdo do
Parlamento e depois de interpor um novo recurso contencioso para obter o reconhecimento da
plenitude dos seus direitos consagrados no artigo 24.° do Estatuto, o Tribunal decide que sera feita
uma justa apreciacdo do prejuizo moral sofrido pela recorrente, fixando, ex aequo et bono, a reparagao
do referido no montante de 25 000 euros.

Além disso, o Tribunal considera que hd que julgar procedente o pedido da recorrente de que esse
montante seja acrescido de juros de mora a taxa aplicada pelo BCE para as principais operagdes de
financiamento, aumentada de dois pontos. Na falta de indicacdo da data a partir da qual esses juros de
mora devem comecar a correr, o Tribunal decide, no ambito da sua competéncia de plena jurisdicdo
(v., neste sentido, acérdao de 8 de julho, Aquilino/Conselho, T-130/96, EU:T:1998:159, n.° 39), que
estes comecardo a correr a partir da data de adogdo da decisdo de indeferimento da reclamacéo, a
saber, em 4 de agosto de 2014, uma vez, que até essa data, a AHCC dispunha ainda, em principio, da
possibilidade de abrir um inquérito administrativo a titulo das medidas de execugdo do acérdao CH a
fim de satisfazer o pedido apresentado nesse sentido pela recorrente, em 15 de janeiro de 2014.

Por dltimo, relativamente a argumentacdo da recorrente relativa a violacdo dos direitos de defesa e do
principio da boa administracdo, na medida em que ndo foi autorizada a ser acompanhada pelos seus
advogados aquando da sua audi¢do pelo Comité consultivo especial «<APA», em 15 de janeiro de 2015,
o Tribunal limitar-se-4 a constatar que os factos imputados sdo, em qualquer caso, posteriores a
interposicdo do recurso no Tribunal e ndo podem ser tomados em conta enquanto tais para a
determinacéo do prejuizo sofrido.

Atendendo a todas as consideracoes precedentes, o Tribunal decide:

— anular a decisdo de 2 de abril de 2014, como confirmada pela decisio de indeferimento da
reclamacdo, na medida em que o Parlamento, em violagdo do artigo 266.” TFUE, recusou pagar a
recorrente o montante adicional de 5686 euros a titulo da execucdo do acérddo CH, e condenar o
Parlamento a pagar este montante a recorrente, acrescido, a partir de 1 de julho de 2014, data do
fim do contrato de APA da recorrente, de juros de mora a taxa aplicada pelo BCE para as
principais operagdes de financiamento, aumentada de dois pontos;

— anular a decisdo de 3 de marco de 2014, como confirmada pela decisio de indeferimento da

reclamacdo, na medida em que, no seguimento da anulacio da decisdo de indeferimento do
pedido de assisténcia pelo acérdao CH, o Parlamento violou o artigo 266.° TFUE ao ndo ordenar,
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a titulo do dever de assisténcia que lhe incumbe por forca do artigo 24.° do Estatuto e do seu dever
de solicitude, a abertura de um inquérito administrativo sobre os alegados factos de assédio moral;

— julgar improcedentes os pedidos de anulacdo quanto ao restante;

— condenar o Parlamento a pagar a recorrente o montante de 25000 euros a titulo de reparacdo do
prejuizo moral sofrido, acrescido, a partir de 4 de agosto de 2014, de juros de mora a taxa aplicada
pelo BCE para as principais operacoes de financiamento, acrescida de dois pontos;

— julgar improcedente o pedido de indemnizagdo quanto ao restante.

Quanto as despesas

Nos termos do artigo 101.° do Regulamento de Processo, sem prejuizo de outras disposicdes do
capitulo VIII do titulo II do referido regulamento, a parte vencida suporta as suas prdprias despesas e
¢ condenada nas despesas da outra parte se tal tiver sido requerido. Ao abrigo do artigo 102.°, n.° 1, do
mesmo regulamento, o Tribunal pode decidir, quando razdes de equidade o exijam, que uma parte
vencida suporte as suas proprias despesas, mas que seja condenada apenas parcialmente nas despesas
efetuadas pela outra parte, ou mesmo que nao deve ser condenada a suportar tais despesas.

Resulta dos fundamentos enunciados no presente acérdao que o Parlamento é, no essencial, a parte
vencida no recurso. Por outro lado, a recorrente, nos seus pedidos, requereu expressamente que o
Parlamento fosse condenado nas despesas. Como as circunstancias do presente caso ndo justificam a
aplicacdo das disposicoes do artigo 102.°, n.° 1, do Regulamento de Processo, o Parlamento deve
suportar as suas préprias despesas e ser condenado a suportar as despesas efetuadas por CH.

Pelos fundamentos expostos,
O TRIBUNAL DA FUNCAO PUBLICA (Primeira Secco)
decide:

1) A decisio do Parlamento Europeu de 2 de abril de 2014, tal como confirmada pela decisdo
de 4 de agosto de 2014 de indeferimento da reclamacao, é anulada, na medida em que o
Parlamento Europeu, em violacdo do artigo 266.° TFUE, recusou pagar a CH um montante
adicional de 5686 euros em execucio do acordio de 12 de dezembro de 2013,
CH/Parlamento (F-129/12, EU:F:2013:203).

2) A decisdao do Parlamento Europeu de 3 de marcgo de 2014, tal como confirmada pela decisdo
de 4 de agosto de 2014 de indeferimento da reclamacao, é anulada, na medida em que, na
sequéncia da anulacdo pelo acordiao de 12 de dezembro de 2013, CH/Parlamento (F-129/12,
EU:F:2013:203), da decisao do Parlamento Europeu de 15 de marco de 2012 que indefere o
pedido de assisténcia de CH de 22 de dezembro de 2011, o Parlamento Europeu nio
decidiu pela abertura de um inquérito administrativo quanto aos factos alegados de assédio
moral e violou, assim, o artigo 266.° TFUE.

3) Os pedidos de anulagdo sido julgados improcedentes quanto ao restante.
4) O Parlamento Europeu é condenado a pagar a CH um montante de 5 868 euros acrescido, a
partir de 1 de julho de 2014, data do fim do contrato de CH, de juros de mora a taxa

aplicada pelo Banco Central Europeu para as principais operacdes de financiamento,
acrescida de dois pontos.
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5) O Parlamento Europeu é condenado a pagar a CH um montante de 25 000 euros a titulo de
reparacao do prejuizo moral sofrido, acrescido, a partir de 4 de agosto de 2014, de juros de
mora a taxa aplicada pelo Banco Central Europeu para as principais operacdoes de
financiamento, acrescida de dois pontos.

6) O pedido de indemnizacio ¢é julgado improcedente quanto ao restante.

7) O Parlamento Europeu suporta as suas proprias despesas e é condenado a suportar as
despesas efetuadas por CH.

Barents Perillo Svenningsen
Proferido em audiéncia pablica no Luxemburgo, em 6 de outubro de 2015.

O secretario O presidente
W. Hakenberg R. Barents
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