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Dispositivo

para si proprio e para os membros da sua familia, a fim de ndo se tornar uma sobrecarga para o regime de seguranca social do
Estado-Membro de acolhimento durante o periodo de residéncia, mesmo que estes recursos provenham, em parte, dos recursos do seu
conjuge, que ¢ nacional de um pais terceiro.

As disposicdes das Diretivas 96/34/CE do Conselho, de 3 de junho de 1996, relativa ao Acordo-quadro sobre a licenga parental
celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES, conforme alterada pela Diretiva 97/75/CE do Conselho, de 15 de dezembro de 1997, e
2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional, devem ser
interpretadas no sentido de que se opdem a um regime nacional que priva um funciondrio do direito d licenga parental pelo facto de a sua
mulher ndo trabalhar nem exercer qualquer profissdo, a menos que ela seja considerada néo idénea para cuidar da prole devido a doenca
grave ou incapacidade.
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