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ACORDAO DO TRIBUNAL GERAL (Seccio dos recursos das decisdes do Tribunal da Funcio
Publica)
29 de abril de 2015

Processo T-457/13 P

CC
contra
Parlamento Europeu

«Recurso de decisdo do Tribunal da Fungdo Pablica — Recurso subordinado — Func¢édo publica —
Concurso geral — Erros na gestdo da lista dos candidatos aprovados —
Responsabilidade extracontratual — Dano material — Confianca legitima — Desvirtuacdo dos factos —
Perda de uma oportunidade — Dano moral — Dever de fundamentacao»

Objeto: Recurso do ac6rddao do Tribunal da Fungdo Publica da Unido Europeia (Terceira Sec¢io)
de 11 de julho de 2013, CC/Parlamento (F-9/12, ColetFP, EU:F:2013:116), em que se
pede a anulacdo desse acdrdao.

Decisio:  E anulado o acérdio do Tribunal da Funcdo Ptblica da Unido Europeia (Terceira Seccio)
de 11 de julho de 2013, CC/Parlamento (F-9/12). O processo é remetido ao Tribunal da
Funcéao Publica. Reserva-se para final a decisdo quanto as despesas.

Sumario

1. Funciondrios — Responsabilidade extracontratual das instituicoes — Dano moral —
Reparacdo adequada por anula¢do de um ato ilegal — Dever de fundamentacdo do Tribunal da
Fungdo Publica

(Artigo 340.° TFUE)

2. Direito da Unido Europeia — Principios — Igualdade de tratamento — Conceito — Prazo de
validade de uma lista de candidatos aprovados diferente consoante os candidatos aprovados num
concurso

3. Recursos de funciondrios — Competéncia de plena jurisdicdo — Reparagdo do dano material
relacionado com a perda da oportunidade de ser recrutado — Critérios

1. Na medida em que o Tribunal da Funcdo Publica se limita a referir uma ilegalidade nao
especificada, bem como o sentimento de injustica e os transtornos alegadamente vividos pelo
interessado, sem explicar nomeadamente as razdes pelas quais o dano moral dai resultante ndo podia
ter sido reparado pela anulacdo de um ato, o referido Tribunal viola o dever de fundamentacéo.
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(cf. n.* 51 e 52)
Ver:

Tribunal de Justica: acérdao de 7 de fevereiro de 1990, Culin/Comissdo, C-343/87, Colet., EU:C:1990:49, n.° 128

2. O principio geral da igualdade de tratamento é um principio fundamental do direito da Unido que
exige que as situagdes compardveis ndo sejam tratadas de maneira diferente, a menos que a
diferenciacgdo se justifique objetivamente. Ha violacdo do principio da igualdade de tratamento quando
duas categorias de pessoas, cujas situagdes factuais e juridicas ndo apresentam diferencas essenciais, sdo
tratadas de forma diferente ou quando situacoes diferentes sdo tratadas de forma idéntica.

A situagdo de um candidato aprovado num concurso, inscrito tardiamente numa lista de candidatos
aprovados, cujo prazo de validade foi prorrogado na pendéncia do processo judicial por si intentado,
deve ser comparada com a situacdo de uma pessoa que, entre os outros candidatos aprovados no
concurso, teve o seu nome durante mais tempo na lista de candidatos aprovados antes de aceder a
um lugar de funciondrio. Com efeito, se assim nao fosse, a prorrogacdo da lista dos candidatos
aprovados, que supostamente devia ter origem no processo judicial intentado pelo candidato aprovado
e tardiamente inscrito contra a decisdo de o excluir do concurso, beneficiaria mais os outros candidatos
aprovados nesse concurso do que si proprio.

(cf. n.* 72 e 76)
Ver:

Tribunal Geral: acérdio de 20 de fevereiro de 2009, Comissiao/Bertolete e 0., T-539/07 P a T-361/07 P, ColetFP,
EU:T:2009:40, n.** 37, 38 e jurisprudéncia referida

3. O facto de uma instituicdo ndo ter imediatamente fornecido a uma outra institui¢do, coorganizadora
de um concurso, a informacdo relativa a inscricio do nome do recorrente na lista de candidatos
aprovados privou-o da oportunidade de ser recrutado como funciondrio-estagidrio por esta ultima
instituicdo durante o periodo compreendido entre a data dessa inscricdio e a data em que esta
informacdo foi transmitida a referida instituicao.

(cf. n.° 82)
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