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1. Politica social — Igualdade de tratamento em matéria de emprego e de trabalho — Diretiva
2000/78 — Ambito de aplicagdo — Pensdo de reforma — Regalia pecunidria futura paga pelo
empregador aos funciondrios em razdo do emprego destes — Inclusdo

[Artigo 157°, n.” 2, TFUE; Diretiva 2000/78 do Conselho, décimo terceiro considerando e artigo 3.,
n” 1, alinea c), e 3]

2. Politica social — Igualdade de tratamento em matéria de emprego e de trabalho — Diretiva
2000/78 — Legislagdo nacional que prevé diferencas de tratamento em razdo da idade —
Ndo contagem dos periodos de escolaridade cumpridos por um funciondrio antes dos 18 anos de
idade para efeitos da concessdo do direito a pensio e do cdlculo do montante da sua pensdo de
reforma — Justificacdo baseada no prosseguimento de um objetivo legitimo relativo a politica de
emprego e do mercado de trabalho — Meio apropriado a realizagdo desse objetivo

[Diretiva 2000/78 do Conselho, artigos 2.5 n.” 1 e 2, alinea a), e 6.5 n.° 1]

1. A Diretiva 2000/78 que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional, deve ser interpretada, a luz do artigo 3.°, n.”* 1, alinea c), e 3, dessa diretiva, lido
em conjugacdo com o seu considerando 13, no sentido de que ndo abrange os regimes de seguranca
social e de protecdo social cujos beneficios ndo sejam equiparados a uma remuneragdo, na acegio
dada a este termo para efeitos da aplicagdo do artigo 157.°, n.° 2, TFUE.

O conceito de «remuneragdo», na acecdo do artigo 157.°, n.° 2, TFUE, inclui todas as regalias
pecunidrias ou em espécie, atuais ou futuras, desde que sejam pagas, ainda que indiretamente, pela
entidade patronal ao trabalhador, em razdo do emprego deste ultimo.

O montante da pensdo de reforma depende dos periodos de servico e dos periodos equiparaveis, bem
como da remuneracdo auferida pelo funciondrio. A prestacio de reforma constitui um pagamento
futuro em dinheiro, feito pelo empregador aos seus empregados, como consequéncia direta da relacao
laboral destes. Essa pensdao é considerada, segundo o direito nacional, como uma remuneracdo que
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continua a ser paga no ambito de uma relacdo de trabalho de direito publico que prossegue apds a
passagem do funciondrio publico a reforma. A referida pensdao constitui, a esse titulo, uma
remuneracdo na acecdo do artigo 157.°, n. 2, TFUE.

(cf. n.** 20, 21, 23)

2. Os artigos 2.°, n.” 1 e 2, alinea a), e 6.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78, que estabelece um quadro geral
de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional, devem ser interpretados no sentido
de que ndo se opdem a uma legislacdo nacional que exclui a tomada em consideracdo dos periodos de
escolaridade cumpridos por um funciondrio, antes dos 18 anos de idade, para efeitos da concessio do
direito a pensdo e do cidlculo do montante da sua pensdo de reforma, na medida em que, por um lado,
seja objetiva e razoavelmente justificada por um objetivo legitimo relativo a politica de emprego e do
mercado de trabalho e, por outro, constitua um meio apropriado e necessirio a realizacdo desse
objetivo.

Com efeito, ainda que a legislacdio supramencionada estabeleca uma diferenca de tratamento
diretamente baseada no critério da idade, na acecdo do artigo 2.°, n.* 1 e 2, alinea a), da Diretiva
2000/78, essa diferenca de tratamento é, contudo, suscetivel de ser justificada a luz do disposto no
artigo 6.°, n.° 1, desta diretiva.

A este propdsito, convém sublinhar que a exclusdao da contagem dos periodos de formacgdo escolar
cumpridos antes dos 18 anos de idade é adequada a alcangar o objetivo legitimo que consiste em
adotar uma politica de emprego que permita a todos os inscritos no regime de pensdes dos
funciondrios comegarem a quotizar com a mesma idade e adquirirem o direito de receber uma pensao
de reforma completa e, assim, garanta a igualdade de tratamento entre os funcionarios.

Além disso, a legislacdo nacional acima referida afigura-se coerente a luz da justificacado de uma
exclusdo do célculo da pensdo de reforma dos periodos em que o interessado ndo paga quotizagdes
para o regime de pensdes.

Nestas condi¢des, atendendo a ampla margem de apreciagdo reconhecida aos Estados-Membros nao sé
na escolha da prossecucdo de um objetivo determinado em matéria de politica social e de emprego mas
também na definicdo das medidas suscetiveis de o realizar, uma medida como a supramencionada é
adequada a alcangar o objetivo anteriormente invocado e ndo vai além do necessario para o alcangar.

(cf. n.* 27, 28, 35, 37, 39, 40 e disp.)
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