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W Coletanea da Jurisprudéncia

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Primeira Seccio)

12 de junho de 2014*
«Reenvio prejudicial — Politica social — Diretiva 2003/88/CE — Organizagao do tempo de trabalho —
Férias anuais remuneradas — Retribuicdo financeira em caso de morte»
No processo C-118/13,
que tem por objeto um pedido de decisdo prejudicial apresentado, nos termos do artigo 267.° TFUE,
pelo Landesarbeitsgericht Hamm (Alemanha), por decisao de 14 de fevereiro de 2013, que deu
entrada no Tribunal de Justica em 14 de mar¢o de 2013, no processo
Giilay Bollacke
contra
K + K Klaas & Kock B.V. & Co. KG,
O TRIBUNAL DE JUSTICA (Primeira Seccéo),

composto por: A. Tizzano, presidente de seccdo, E. Levits (relator), M. Berger, S. Rodin e F. Biltgen,
juizes,

advogado-geral: M. Wathelet,

secretario: A. Calot Escobar,

vistos os autos,

vistas as observacoes apresentadas:

— em representacdo da K + K Klaas & Kock B.V. & Co. KG, por M. Scheier, Rechtsanwalt,
— em representacdo do Governo alemao, por T. Henze e ]J. Moéller, na qualidade de agentes,

— em representacdo do Governo dinamarqués, por M. Wolff e V. Pasternak Jorgensen, na qualidade
de agentes,

— em representacdo do Governo hungaro, por M. Fehér, K. Szijjarté6 e K. Molnar, na qualidade de
agentes,

— em representacdo do Governo do Reino Unido, por L. Christie, na qualidade de agente, assistido
por E. Dixon, barrister,

* Lingua do processo: alemao.
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— em representacdo da Comissdo Europeia, por M. van Beek e F. Schatz, na qualidade de agentes,
vista a decisao tomada, ouvido o advogado-geral, de julgar a causa sem apresentacdo de conclusoes,

profere o presente

Acoéordao

O pedido de decisao prejudicial tem por objeto a interpretacdo do artigo 7.° da Diretiva 2003/88/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de 2003, relativa a determinados aspetos da
organizagdo do tempo de trabalho (JO L 299, p. 9).

Este pedido foi apresentado no ambito de um litigio que opde G. Bollacke a antiga entidade
empregadora do seu marido, K + K Klaas & Kock B.V. & Co. KG (a seguir «K + K»), a propédsito do
direito da interessada de receber uma retribuicio financeira por férias anuais remuneradas nido
gozadas por J. Bollacke a data da sua morte.

Quadro juridico

Direito da Unido
O artigo 7.° da Diretiva 2003/88, sob a epigrafe «Férias anuais», tem a seguinte redacdo:

«1. Os Estados-Membros tomardo as medidas necessarias para que todos os trabalhadores beneficiem
de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas, de acordo com as condi¢cdes de obtencdo
e de concessdo previstas nas legislacdes e/ou praticas nacionais.

2. O periodo minimo de férias anuais remuneradas niao pode ser substituido por retribuicao financeira,
exceto nos casos de cessacao da relagdo de trabalho.»

O artigo 15.° desta diretiva, sob a epigrafe «Disposicdes mais favoraveis», dispoe:

«A presente diretiva ndo impede os Estados-Membros de aplicarem ou introduzirem disposi¢des
legislativas, regulamentares ou administrativas mais favoraveis a protecdo da seguranca e da saide dos
trabalhadores, ou de promoverem ou permitirem a aplicacio de convengdes coletivas ou acordos
celebrados entre parceiros sociais mais favoraveis a protecio da seguranca e da saude dos
trabalhadores.»

O artigo 17.° da referida diretiva prevé que os Estados-Membros podem derrogar algumas das suas
disposi¢oes. No entanto, nao é admitida nenhuma derrogacdo no que respeita ao seu artigo 7.°

Direito alemdo

O § 7, n.° 4, da Lei federal relativa as férias (Bundesurlaubsgesetz), de 8 de janeiro de 1963 (BGBL 1963,
p. 2), na sua versdo de 7 de maio de 2002 (BGBI. 2002 I, p. 1529), dispoe:

2

«Caso as férias ndo possam ser concedidas total ou parcialmente devido a cessacdo da relacdo de
trabalho, devem ser substituidas por uma retribuiciao financeira.»
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Nos termos do § 1922, n.° 1, do Cédigo Civil (Biirgerliches Gesetzbuch), por morte de uma pessoa
(abertura da sucessdo), a totalidade do patrimdnio desta Ultima (heranca) transmite-se para uma ou
mais pessoas (herdeiros).

Litigio no processo principal e questées prejudiciais

G. Bollacke é conjuge e unica herdeira de J. Bollacke, trabalhador da K + K entre 1 de agosto de 1998 e
19 de novembro de 2010, data da sua morte.

J. Bollacke estava gravemente doente desde 2009. Ao longo desse ano, esteve incapacitado para o
trabalho durante mais de oito meses. Esta incapacidade verificou-se novamente de 11 de outubro de
2010 até a data da sua morte.

E pacifico que, a data da sua morte, J. Bollacke tinha direito a um minimo de 140,5 dias de férias
anuais ndo gozadas.

Por carta de 31 de janeiro de 2011, G. Bollacke reclamou junto da K + K uma retribuicdo financeira a
titulo desses dias de férias ndo gozados. A K + K rejeitou essa pretensao com o fundamento de que
tinha davidas de que se tratava de um direito transmissivel por via sucessoria.

O 6rgao jurisdicional de primeira instdncia, tendo-lhe sido submetido o mesmo pedido por G.
Bollacke, julgou-o igualmente improcedente, com o fundamento de que, em virtude da jurisprudéncia
do Bundesarbeitsgericht, o direito a uma retribuicdo financeira por férias anuais remuneradas nao
gozadas nao se adquire quando a cessacdo da relagdo de trabalho ocorre na sequéncia da morte do
trabalhador. Tendo esta decisdo sido objeto de recurso, o 6rgédo jurisdicional de reenvio tem duavidas
quanto ao mérito daquela jurisprudéncia nacional a luz da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
relativa ao artigo 7.° da Diretiva 2003/88.

Nestas condi¢des, o Landesarbeitsgericht Hamm decidiu suspender a instancia e submeter ao Tribunal
de Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«1) Deve o artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88][...] ser interpretado no sentido de que se opde a
legislacdes ou praticas nacionais segundo as quais, por morte do trabalhador, o direito ao periodo
minimo de férias anuais remuneradas se extingue na totalidade, isto é, ndo s6 o direito de dispensa
da obrigacao de trabalho, que deixa de se poder concretizar, mas também o direito a remuneracgao
das férias?

2) Deve artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88]...] ser interpretado no sentido de que, em caso de
cessacdo da relacdo de trabalho, o direito a uma retribuicdo financeira do periodo minimo de
férias anuais remuneradas estd de tal modo ligado a pessoa do trabalhador que este apenas lhe é
atribuido para que possa realizar, mesmo numa data posterior, os objetivos de repouso e lazer
relacionados com a concessdo das férias anuais remuneradas?

3) Deve o artigo 7.°, n.° 1, da Diretiva 2003/88[...] ser interpretado no sentido de que, tendo em
conta a protecdo da seguranca e da saude dos trabalhadores, o empregador também estd
obrigado, no quadro da organizacdo do tempo de trabalho, a conceder efetivamente férias ao
trabalhador até ao fim do ano civil ou, o mais tardar, antes do decurso de um periodo de
transferéncia aplicavel a relacdo de trabalho, independentemente do facto de o trabalhador ter
apresentado um pedido de férias?»
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Quanto as questdes prejudiciais

Através das suas trés questdes, que importa analisar em conjunto, o 6rgdo jurisdicional de reenvio
pergunta, no essencial, se o artigo 7.° da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se
opoe a legislacbes ou praticas nacionais, como as que estdo em causa no processo principal, que
preveem que, no caso de a relacdo de trabalho cessar por morte do trabalhador, o direito a férias
anuais remuneradas se extingue sem dar lugar a uma retribuicdo financeira por férias nao gozadas e,
em caso de resposta afirmativa, se o beneficio dessa retribuicao depende de pedido prévio por parte do
interessado.

A este respeito, importa recordar que, segundo jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, o
direito a férias anuais remuneradas de cada trabalhador deve ser considerado um principio do direito
social da Unido que reveste particular importancia, que nao pode ser derrogado e cuja concretizagdo
pelas autoridades nacionais competentes s6 pode ser efetuada dentro dos limites expressamente
previstos na prépria Diretiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de novembro de 1993, relativa a
determinados aspetos da organizacdo do tempo de trabalho (JO L 307, p. 18), codificada pela Diretiva
2003/88 (v. acérdaos Schultz-Hoff e o., C-350/06 e C-520/06, EU:C:2009:18, n.° 22; KHS, C-214/10,
EU:C:2011:761, n.° 23; e Dominguez, C-282/10, EU:C:2012:33, n.° 16).

Além disso, hd que salientar, por um lado, que o artigo 7.° da Diretiva 2003/88 nao consta das
disposicoes que esta permite expressamente derrogar (v. acérdao Schultz-Hoff e o., EU:C:2009:18,
n.° 24) e, por outro, que esta diretiva trata o direito a férias anuais e o direito a remuneracdo dessas
férias como dois componentes de um direito dnico.

Por ultimo, o Tribunal de Justica ja sublinhou que, quando cessa a relagdo de trabalho e o gozo efetivo
das férias anuais remuneradas deixa, por conseguinte, de ser possivel, o artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva
2003/88 prevé que o trabalhador tem direito a uma retribuicdo financeira, a fim de evitar que, devido
a essa impossibilidade, seja excluido o gozo desse direito pelo trabalhador, mesmo que sob a forma
pecunidria (v., neste sentido, acérddos Schultz-Hoff e o., EU:C:2009:18, n.° 56, e Neidel, C-337/10,
EU:C:2012:263, n.’ 29).

Deste modo, o Tribunal de Justica considerou que o artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88 deve ser
interpretado no sentido de que se opde a disposi¢des ou praticas nacionais segundo as quais, no
momento da cessagdo da relacdo de trabalho, ndo é paga qualquer retribuicdo financeira por férias
anuais remuneradas ndo gozadas a um trabalhador que tenha estado de baixa por doenca durante
todo ou parte do periodo de referéncia e/ou de um periodo de reporte, razao pela qual ndao podde
exercer o seu direito a férias anuais remuneradas (acérddo Schultz-Hoff e o., EU:C:2009:18, n.° 62).

E a luz desta jurisprudéncia que hd que averiguar se o facto de ter sido a morte do trabalhador a dar
origem a cessacdo da relacdo de trabalho pode obstar a que o direito a férias anuais remuneradas se
converta num direito a uma retribuicdo financeira.

A este respeito, importa salientar que este direito a férias anuais constitui apenas o primeiro dos dois
componentes de um principio essencial do direito social da Unido, o qual abrange igualmente o
direito a uma remuneracdo (v., neste sentido, acérddo Schultz-Hoff e o., EU:C:2009:18, n.° 60 e
jurisprudéncia referida).

Com efeito, a expressio «férias anuais remuneradas» utilizada pelo legislador da Unido,
designadamente no artigo 7.° da Diretiva 2003/88, significa que, no periodo das férias anuais na
acecdo desse artigo, a remuneracdo do trabalhador deve ser mantida. Por outras palavras, o
trabalhador deve continuar a receber a remuneracdo normal durante esse periodo de descanso (v.,
neste sentido, acérdaos Robinson-Steele e 0., C-131/04 e C-257/04, EU:C:2006:177, n.° 50; Schultz-Hoff
e 0., EU:C:2009:18, n.° 58; e Lock, C-539/12, EU:C:2014:351, n.° 16).
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Com o objetivo de garantir o respeito desse direito fundamental consagrado pelo direito da Unido, o
Tribunal de Justica ndo pode adotar uma interpretacdo restritiva do artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva
2003/88, em detrimento dos direitos que esta confere ao trabalhador (v., neste sentido, acérdao
Heimann e Toltschin, C-229/11 e C-230/11, EU:C:2012:693, n.° 23 e jurisprudéncia referida, e
despacho Brandes, C-415/12, EU:C:2013:398, n.° 29 e jurisprudéncia referida).

Em seguida, ha que salientar que, como aduzido pelo Governo hdngaro nas suas observagdes, o
artigo 7.°, n.° 2, da Diretiva 2003/88, conforme interpretado pelo Tribunal de Justica, ndo estabelece
nenhuma condicdo para a aquisicio do direito a retribuicdo financeira para além, por um lado, da
cessacdo da relacdo de trabalho e, por outro, do facto do trabalhador ndo ter gozado a totalidade das
férias anuais a que tinha direito na data em que ocorreu a cessacio.

Por ultimo, ha que constatar que, no caso de cessacdo da relacdo de trabalho por morte do trabalhador,
o beneficio da compensacao financeira é indispensavel para garantir o efeito util do direito a férias
anuais pagas atribuido ao trabalhador nos termos da Diretiva 2003/88.

Com efeito, se a cessagdo da relacdo de trabalho por morte do trabalhador desencadeasse a cessagdo da
obrigacdo de remuneracao das férias anuais, esse facto teria como consequéncia que um acontecimento
fortuito, que foge ao controlo tanto do trabalhador como da entidade empregadora, causasse
retroativamente a perda total do proéprio direito a férias anuais remuneradas, como consagrado no
artigo 7.° da Diretiva 2003/88.

Por todos estes motivos, esta disposicdo da Diretiva 2003/88 ndo pode ser interpretada no sentido de
que o referido direito possa extinguir-se com a morte do trabalhador.

Além disso, uma vez que o artigo 7.°, n.” 2, da Diretiva 2003/88 néao estabelece nenhuma condicdo para
a aquisicdo do direito a retribuicdo financeira para além da cessacdo da relacdo de trabalho, ha que
considerar que o beneficio dessa retribuicdo nao pode subordinar-se a existéncia de um pedido prévio
para o efeito.

Com efeito, por um lado, este direito é diretamente atribuido pela referida diretiva, ndo sendo
necessaria qualquer intervencdo nesse sentido por parte trabalhador em questdo, e, por outro, esse
direito ndo pode depender de condigcdes que ndo se encontram expressamente previstas, pelo que nao
é de modo algum relevante o facto de o trabalhador ndo ter previamente pedido o beneficio da
retribuicdo financeira ao abrigo do artigo 7.°, n.° 2, desta diretiva.

Daqui resulta, por um lado, que o artigo 7.° da Diretiva 2003/88 ndo pode ser interpretado no sentido
de que a morte do trabalhador que conduz a cessacdo da relacdo de trabalho dispensa a entidade
empregadora do falecido trabalhador do pagamento da retribuicdo financeira a que este dltimo teria
normalmente direito a titulo de férias anuais remuneradas nao gozadas e, por outro, que o beneficio
dessa retribuicdo ndo pode subordinar-se a existéncia de um pedido prévio para o efeito.

Decorre das consideragdes precedentes que ha que responder as questdes prejudiciais submetidas que
o artigo 7.° da Diretiva 2003/88 deve ser interpretado no sentido de que se opde a legislacdes ou
praticas nacionais, como as que estdo em causa no processo principal, que preveem que, caso a
relacdo de trabalho cesse por morte do trabalhador, o direito a férias anuais remuneradas se extingue
sem dar lugar a uma retribuicao financeira por férias ndo gozadas. O beneficio dessa retribuicdo nao
pode depender de pedido prévio por parte do interessado.
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Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente suscitado perante o
6rgdo jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as despesas. As despesas efetuadas pelas
outras partes para a apresentacdo de observagdes ao Tribunal de Justica ndo sdo reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Primeira Seccdo) declara:

O artigo 7.° da Diretiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de novembro de
2003, relativa a determinados aspetos da organizacio do tempo de trabalho, deve ser
interpretado no sentido de que se opde a legislacdes ou praticas nacionais, como as que estao
em causa no processo principal, que preveem que, caso a relacao de trabalho cesse por morte do
trabalhador, o direito a férias anuais remuneradas se extingue sem dar lugar a uma retribuicao
financeira por férias nao gozadas. O beneficio dessa retribuicio nao pode depender de pedido
prévio por parte do interessado.

Assinaturas
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