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(pedido de decisdo prejudicial apresentado pelo Employment Tribunal, Newcastle upon Tyne)

«Reenvio prejudicial — Politica social — Diretiva 92/85/CEE — Medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da satde das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho —
Artigo 8. — Mae intencional que teve um filho através de um contrato de maternidade de
substituicdio — Recusa de lhe conceder uma licenca de maternidade — Diretiva 2006/54/CE —
Igualdade de tratamento entre trabalhadores do sexo masculino e do sexo feminino — Artigo 14.° —
Tratamento menos favoravel de uma mae intencional no que respeita a atribuicdo de uma licenca
de maternidade»

Sumairio — Acérddo do Tribunal de Justica (Grande Seccdo) de 18 de mar¢o de 2014

1. Politica social — Protegdo da seguranga e da satide dos trabalhadores — trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes no trabalho — Diretiva 92/85 — Direito de beneficiar de licenga de
maternidade — Mde intencional que teve um filho através de um contrato de maternidade de
substituicdgo — Trabalhadora que ndo estd abrangida pelo artigo 8.° da Diretiva 92/85 —
Faculdade de os Estados-Membros aplicarem ou introduzirem disposigcées mais favordveis

(Diretiva 92/85 do Conselho, artigo 8.°)

2. Politica social — Trabalhadores do sexo masculino e do sexo feminino — Acesso ao emprego e
condigées de trabalho — Igualdade de tratamento — Diretiva 2006/54 — Recusa de conceder
uma licenga de maternidade a uma mde intencional — Tratamento menos favordvel no quadro
da gravidez ou da licenga de maternidade — Inexisténcia

[Diretiva 2006/54 do Parlamento Europeu e do Conselho, artigos 2. n.” 1, alineas a) e b), e 2,
alinea c), e 14.% Diretiva 92/85 do Conselho, artigo 8.°]

1. A Diretiva 92/85, relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, deve ser
interpretada no sentido de que os Estados-Membros nao sio obrigados a conceder uma licenca de
maternidade a titulo do artigo 8.° desta diretiva a uma trabalhadora, na sua qualidade de mae
intencional que teve um filho através de um contrato de maternidade de substituicdo, mesmo quando
pode amamentar essa crianca apos o parto ou quando a amamenta efetivamente.

Resulta simultaneamente do objetivo da Diretiva 92/85, da letra do seu artigo 8.°, que se refere
expressamente ao parto, e da jurisprudéncia do Tribunal de Justica que a licenca de maternidade
prevista no referido artigo 8.° tem por finalidade proteger a satide da méae da crianga na situagdo
especifica de vulnerabilidade decorrente da gravidez. A este propdsito, embora o Tribunal de Justica
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tenha declarado que a licenca de maternidade visa também assegurar a protecao das relagdes especiais
entre a mulher e o seu filho, esse objetivo, sé respeita todavia ao periodo subsequente a gravidez e ao
parto. Decorre daqui que a atribuicdo de uma licenca de maternidade com base no artigo 8.° da
Diretiva 92/85 pressupde que a trabalhadora que beneficia dessa licenca tenha estado gravida e tenha
dado a luz a crianga. Nestas condi¢des, uma trabalhadora, na sua qualidade de mae intencional que
teve um filho através de um contrato de maternidade de substituicio, ndo entra no ambito de
aplicacdo desta disposicdo, mesmo quando pode amamentar essa crianga apds o parto ou quando a
amamenta efetivamente. Consequentemente, os Estados-Membros ndo sdo obrigados a conceder a
essa trabalhadora o direito a uma licenca de maternidade por forca deste artigo.

No entanto, a Diretiva 92/85 tem por objetivo estabelecer algumas exigéncias minimas em matéria de
protecdo das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho. Por conseguinte, esta diretiva
nao excluiu, de forma alguma, a faculdade de os Estados-Membros aplicarem ou introduzirem
disposicoes legislativas, regulamentares ou administrativas mais favordveis a protecdo da seguranca e
da satde das maes intencionais que tiveram um filho através de um contrato de maternidade de
substituicdo, permitindo-lhes beneficiar de uma licenca de maternidade pelo nascimento desse filho.

(cf. n.** 35-37, 40-43, disp. 1)

2. O artigo 14.° da Diretiva 2006/54, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional, lido em conjugacdo com o artigo 2.°, n.” 1, alineas a) e b), e 2, alinea c), desta diretiva,
deve ser interpretado no sentido de que o facto de um empregador recusar conceder uma licenca de
maternidade a uma made intencional que teve um filho através de um contrato de maternidade de
substituicdo ndo constitui uma discriminacdo em razdo do sexo.

Com efeito, a recusa de conceder uma licenca de maternidade nessa hipdtese constitui uma
discriminacgdo direta em razdo do sexo, na acecdo do artigo 2.°, n.° 1, alinea a), da dita diretiva, se o
motivo essencial dessa recusa se aplicar exclusivamente aos trabalhadores de um dos sexos. Todavia,
tal discriminacdo direta ndo existe quando, por forca da regulamentacdo nacional, um pai intencional
que teve um filho através de um contrato de maternidade de substituicio é tratado da mesma
maneira que uma made intencional numa situacdo comparavel, a saber, esse pai também nao tem o
direito de beneficiar de uma licenca remunerada equivalente a uma licenca de maternidade. Por outro
lado, ndo existe discriminagdo indireta na acecdo do artigo 2.°, n.° 1, alinea b), da diretiva, na medida
em que nenhum elemento permite demonstrar que a recusa da licenca em causa prejudica em
especial os trabalhadores do sexo feminino comparativamente aos trabalhadores do sexo masculino.

Acresce que, nos termos do artigo 2.°, n.° 2, alinea c), desta diretiva, qualquer tratamento menos
favoravel de uma mulher no quadro da gravidez ou da licenca de maternidade na acecdo da Diretiva
92/85, relativa a implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho, constitui uma discriminacdo na
acecdo da Diretiva 2006/54. Todavia, por um lado, uma mae intencional que teve um filho através de
um contrato de maternidade de substituicdo ndo pode, por definicdo, ser objeto de um tratamento
menos favordvel no quadro da sua gravidez, dado que ela ndo esteve gravida dessa crianga. Por outro
lado, dado que a Diretiva 92/85 ndo impde a concessio de uma licenca de maternidade a uma
trabalhadora na sua qualidade de mae intencional que teve um filho através de um contrato de
maternidade de substituicdo, essa mae intencional ndo é objeto de um tratamento menos favoravel no
quadro do beneficio de uma licenca de maternidade, na acecdo da Diretiva 92/85.

(cf. n.* 46, 47, 49, 51-53, 55, disp. 2)
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