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Acérdio do Tribunal de Justica (Grande Seccio) de 18 de margo de 2014 (pedido de decisio
prejudicial do The Equality Tribunal — Irlanda) — Z/A Government Department, the Board of
Management of a Community School

(Processo C-363[12) ()

«Reenvio prejudicial — Politica social — Diretiva 2006/54/CE — Igualdade de tratamento entre
trabalhadores do sexo masculino e do sexo feminino — Mde intencional que teve um filho através de um
contrato de maternidade de substituicio — Recusa em conceder-lhe uma licenca remunerada equiparada a
licenca de maternidade ou a licenca por adogio — Convengio das Nagdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia — Diretiva 2000/78/CE — Igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional — Proibicdo de qualquer discriminacdo em razdo de uma deficiéncia — Made intencional
com incapacidade para levar uma gravidez a termo — Existéncia de uma deficiéncia — Validade das

Diretivas 2006/54 e 2000/78>»

(2014/C 142/07)

Lingua do processo: inglés

Orgio jurisdicional de reenvio

The Equality Tribunal

Partes no processo principal

Demandante: Z.

Demandados: A Government Department, the Board of Management of a Community School

Objeto

Pedido de decisdo prejudicial — The Equality Tribunal (Irlanda) — Interpretacio dos artigos 4.° e 14.° da Diretiva 2006/54/
|CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade
profissional (JO L 204, p. 23) — Interpretacdo dos artigos 3.°, n.° 1, e 5.° da Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de
27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional (JO L 303, p. 16) — Mie bioldgica que recorreu a uma maternidade de substitui¢gdo — Pessoa que padece de
uma incapacidade fisica que a impede de dar a luz — Direito a licenca de maternidade

Dispositivo

1) A Diretiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de julho de 2006, relativa a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e d atividade
profissional, nomeadamente os seus artigos 4.° ¢ 14.°, deve ser interpretada no sentido de que ndo constitui uma discriminagdo em
razdo do sexo o facto de se recusar a concessdo de uma licenga remunerada equiparada d licenga de maternidade ou a licenga por
adogdo a uma trabalhadora, na sua qualidade de mde intencional que teve um filho através de um contrato de maternidade de
substituicdo.

A situacdo dessa mde intencional no que respeita a atribuigdo de uma licenca por adogdo ndo se enquadra no dmbito de aplicacio da
referida diretiva.

2) A Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no
emprego e na atividade profissional, deve ser interpretada no sentido de que ndo constitui uma discriminagdo em razdo de uma
deficiéncia o facto de se recusar a concessdo de uma licenga remunerada equiparada a licenga de maternidade ou a licenga por adogio
a uma trabalhadora que sofre da incapacidade de levar uma gravidez a termo e que recorreu a um contrato de maternidade de
substituigdo.

A validade desta diretiva ndo pode ser apreciada a luz da Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, mas a referida diretiva deve ser objeto, na medida do possivel, de uma interpretacdo conforme com essa convengdo.

() JO C 311, de 13.10.2012.



