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Processos apensos C-335/11 e C-337/11

HK Danmark, na qualidade de mandatario de Jette Ring
contra
Dansk Almennyttigt Boligselskab DAB
e
HK Danmark, na qualidade de mandatario de Lone Skouboe Werge
contra
Pro Display A/S em insolvéncia

[pedido de decisao prejudicial apresentado pelo Se- og Handelsretten (Dinamarca)]

«Igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional — Diretiva 2000/78/CE —
Proibic¢do de discriminagdo em razao de uma deficiéncia — Conceito de deficiéncia — Distin¢do entre
doenca e deficiéncia — Adaptacdes razodveis para as pessoas deficientes — Discriminacdo indireta —

Justificacao»

I — Introducao

1. Quando se pode considerar que existe uma deficiéncia na acecdo da Diretiva 2000/78/CE que
estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional® e de
que forma deve o conceito de deficiéncia ser distinguido do conceito de doenca? Esta questdo
encontra-se no cerne dos presentes pedidos de decisdo prejudicial. O Tribunal de Justica é, portanto,
chamado a precisar a sua definicio do conceito de deficiéncia desenvolvida no processo Chacon
Navas®.

2. Para além disso, importa analisar o que se deve entender por adaptacdes razodveis para as pessoas
deficientes, a que a entidade patronal deve proceder nos termos do artigo 5.° da Diretiva 2000/78. Por
fim, o drgdo jurisdicional de reenvio pergunta ainda se um pré-aviso reduzido devido a auséncias do
trabalho por motivos de doencga pode representar uma discriminagdo em razdo de deficiéncia.

1 — Lingua original: alemao.

2 — Diretiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na
atividade profissional (JO L 303, p. 16, a seguir «Diretiva 2000/78»).

3 — Acérdao de 11 de julho de 2006, Chacén Navas (C-13/05, Colet., p. I-6467).
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II — Quadro juridico

A — Direito internacional publico

3. A alinea e) do preambulo da Convencdo das Nagdes Unidas de 13 de dezembro de 2006 sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia® dispde o seguinte: «Reconhecendo que a deficiéncia é um
conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas com incapacidades e
barreiras comportamentais e ambientais que impedem a sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em condicoes de igualdade com as outras pessoas.»

4. O artigo 1.°, n.° 2, da Convencédo contém a seguinte definicdo do conceito:

«As pessoas com deficiéncia incluem aquel[a]s que tém incapacidades duradouras fisicas, mentais,
intelectuais ou sensoriais, que em interacdo com varias barreiras podem impedir a sua plena e efetiva
participacdo na sociedade em condi¢oes de igualdade com os outros.»

B — Direito da Unido
5. O vigésimo considerando da Diretiva 2000/78 dispde o seguinte:

«E necessdrio prever medidas apropriadas, ou seja, medidas eficazes e praticas destinadas a adaptar o
local de trabalho em funcdo da deficiéncia, por exemplo, adaptacdes das instalacbes ou dos
equipamentos, dos ritmos de trabalho, da atribuicdo de funcoes, ou da oferta de meios de formaciao
ou de enquadramento.»

6. De acordo com o disposto no artigo 2.°, n.° 2, alinea b), da Diretiva 2000/78, considera-se que existe
discriminacdo indireta «sempre que uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente neutra seja
suscetivel de colocar numa situacdo de desvantagem pessoas com uma determinada religido ou
convicgdes, com uma determinada deficiéncia, pessoas de uma determinada classe etdria ou pessoas
com uma determinada orientacdo sexual, comparativamente com outras pessoas, a ndo ser que:

i) essa disposicdo, critério ou pratica sejam objetivamente justificados por um objetivo legitimo e
que os meios utilizados para o alcancar sejam adequados e necessarios, ou que,

[...]»

7. Sob o titulo «Adaptacdes razodveis para as pessoas deficientes», o artigo 5.° da Diretiva 2000/78
prevé o seguinte:

«Para garantir o respeito do principio da igualdade de tratamento relativamente as pessoas deficientes,
sdo previstas adaptacoes razoaveis. Isto quer dizer que a entidade patronal toma, para o efeito, as
medidas adequadas, em funcdo das necessidades numa situacdo concreta, para que uma pessoa
deficiente tenha acesso a um emprego, o possa exercer ou nele progredir, ou para que lhe seja
ministrada formacéo, exceto se essas medidas implicarem encargos desproporcionados para a entidade
patronal. Os encargos nao sdo considerados desproporcionados quando forem suficientemente
compensados por medidas previstas pela politica do Estado-Membro em causa em matéria de pessoas
deficientes.»

4 — Convengio ratificada pela Unido Europeia em 23 de dezembro de 2010; a seguir «Convencdao da ONU». V. Decisdao 2010/48/CE do Conselho,
de 26 de novembro de 2009, relativa a celebracdo, pela Comunidade Europeia, da Convencdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (JO 2010, L 23, p. 35).
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C — Direito nacional

8. A Diretiva 2000/78 foi transposta para o direito dinamarqués através da Forskelsbehandlingslov®.
Nos termos do § 7 da referida lei existe a possibilidade de pedir uma indemnizacdo em caso de
violagdo da proibicio de discriminacdo ou de ndo adogdo das medidas necessdrias por parte da
entidade patronal.

9. A Funktionzrlov® regula as relagdes juridicas entre a entidade patronal e o trabalhador/funciondrio.

10. O § 5, n.° 2, da FL contém uma disposicdo especial sobre a cessacdo de uma relagdo laboral por
motivo de doenca do trabalhador, dispondo o seguinte:

«Todavia poder-se-a estipular no contrato individual que o trabalhador pode ser despedido mediante
pré-aviso de um més, passando a situacdo de reforma ao fim do més seguinte, quando, ao longo dos
ultimos 12 meses, tiver recebido a sua remuneracido durante periodos de baixa por doenca de um
total de 120 dias. O despedimento sé6 é valido se for declarado imediatamente apds o periodo de 120
dias de baixa por doenca ainda durante a doenca do trabalhador, mas a sua validade ndo é posta em
causa pelo facto de o trabalhador regressar ao trabalho apds a notificacdo do despedimento [...]»

III — Matéria de facto e processo principal

11. Os presentes pedidos de decisdo prejudiciais baseiam-se em duas agdes intentadas em 2006 pelo
Handels- og Kontorfunktioneerernes Forbund Danmark (a seguir «<HK»)” em nome das trabalhadoras
Jette Ring e Lone Skouboe Werge, nas quais foi pedida uma indemnizacdo nos termos da lei de
igualdade de tratamento dinamarquesa devido a discriminacdo em razdo de uma deficiéncia. Para
ambas as relagdes laborais tinha sido acordada a aplicacdo do § 5, n.° 2, da FL.

A — Processo C-335/11
12. No caso Ring, o processo nacional teve origem na seguinte matéria de facto:

13. J. Ring exercia desde 2000 a sua atividade como funciondria no servico de apoio ao cliente da
empresa Dansk Almennyttigt Boligselskab (DAB). No periodo de junho de 2005 e até ao seu
despedimento em novembro de 2005, J. Ring esteve ausente durante varios periodos por motivos de
doencga; no seu conjunto, as auséncias do trabalho ultrapassaram no total os 120 dias. Os atestados
médicos apresentados para justificar as auséncias do trabalho referiam sobretudo a existéncia de dores
cronicas nas costas, entre outras causas, resultantes de osteoartrose da coluna lombar e que se
expressavam em dores constantes na regido lombar. Dado que os médicos responsaveis prognosticam
um endurecimento das vértebras lombares decorrente de uma fundicdo natural, ndo existiam outras
opg¢des de tratamento. Nao foram adotadas possiveis medidas para atenuar estas dores durante o
horédrio de trabalho de J. Ring, como por exemplo a aquisicdo de uma secretdria ajustavel em altura
para o seu local de trabalho ou a proposta de uma atividade a tempo parcial. No entanto, em regra a
DAB propunha empregos a tempo parcial.

14. Em virtude da acumulacdo dos periodos de auséncia do trabalho, J. Ring foi despedida com um
pré-aviso mais reduzido nos termos do § 5, n.° 2, da FL. Imediatamente ap6s o despedimento de ]J.
Ring, a DAB publicou um antincio de vaga para um emprego a tempo parcial com uma descrigdo de
funcdes equivalente para um escritério regional préximo. J. Ring comegou a trabalhar como

5 — Lov om forbud mod forskelsbehandling p& arbejdsmarkedet (lei relativa a igualdade de tratamento no mercado de trabalho).
6 — Lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer Funktioneerlov (lei relativa aos trabalhadores assalariados), a seguir «FL».
7 — Sindicato dos Empregados do Comércio e de Escritério da Dinamarca.
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rececionista noutra empresa, na qual lhe foi colocada a disposicdo uma secretaria ajustavel em altura,
tendo o seu tempo de trabalho efetivo sido definido em 20 horas por semana. Foi contratada a tempo
inteiro nos termos do regulamento dinamarqués relativo ao trabalho flexivel com 50% de reembolso
dos custos salariais®.

B — Processo C-337/11
15. No caso Skouboe Werge, o Sg- og Handelsret apresentou a seguinte matéria de facto:

16. L. Skouboe Werge exercia desde 1998 a atividade de assistente de escritério na empresa Pro
Display. Apos ter sofrido, em dezembro de 2003, uma lesdo denominada de «golpe de coelho» num
acidente de viacdo e ter estado com baixa por doenga durante trés semanas, retomou inicialmente seu
trabalho a tempo inteiro na Pro Display. Quando se tornou evidente, aproximadamente no final de
2004, que L. Skouboe Werge ainda continuava a sofrer de sequelas do «golpe de coelho», foi-lhe
atribuida uma baixa por doenca a titulo provisério por 4 semanas, com base na qual apenas
trabalhava cerca de 4 horas por dia. Em janeiro de 2005 L. Skouboe Werge pediu uma baixa por
doenca a tempo inteiro devido a persisténcia das dores. Posteriormente, L. Skouboe Werge foi
despedida com pré-aviso de um més para cessar fungdes em 31 de maio de 2005, com base na regra
dos 120 dias prevista no § 5, n.° 2, da FL.

17. As dores de L. Skouboe Werge expressavam-se em diversos sintomas, em particular sob a forma de
dores na nuca com irradiagdo para os ombros, problemas no maxilar, fadiga, dificuldades de
concentracdo e perdas de memoria, dificuldades de expressdo, hipersensibilidade ao ruido, baixa
resisténcia ao stress e vertigens. Em junho de 2006, foi-lhe, por conseguinte, atribuida a pré-reforma
depois de a sua capacidade para o trabalho ter sido avaliada em cerca de 8 horas por semana a um
ritmo lento. Para além disso, por decisio da Direcdo dos Acidentes de Trabalho e das Doencas
Profissionais, o grau de deficiéncia de L. Skouboe Werge foi avaliado em 10% e a diminuicdo da
capacidade para o trabalho para 65%.

18. No processo principal, o HK considera que a possibilidade de despedir as trabalhadoras com um
pré-aviso reduzido nos termos da regulamentacdo do § 5, n.° 2, da FL estava excluida, na medida que
tal viola a proibicdo de discriminagdo em razdo de uma deficiéncia nos termos da Diretiva 2000/78. Por
conseguinte, o dérgao jurisdicional levanta a questdo de saber como deve ser definido o conceito de
«deficiéncia» na acecdo da Diretiva 2000/78.

IV — Pedido de decisdo prejudicial e tramitacao processual no Tribunal de Justica

19. Por despachos de 29 de junho de 2011, que deram entrada na Secretaria do Tribunal de Justica em
1 de julho de 2011, o Se- og Handelsret suspendeu a instdncia e submeteu ao Tribunal de Justica as
seguintes questdes prejudiciais:

«1) a) O conceito de deficiéncia na acecdo da diretiva é aplicdvel a qualquer pessoa que, em razio
de lesoes fisicas, mentais ou psiquicas, ndo pode exercer o seu trabalho durante um periodo
que preenche o requisito de longo periodo, referido no n.° 45 do acérdao do Tribunal de
Justica no processo C-13/05 (‘Navas’), ou apenas o pode fazer de forma limitada?

b) Pode uma situacdo que foi causada por doenca incurdvel clinicamente diagnosticada ser
abrangida pelo conceito de deficiéncia na ace¢do da diretiva?

8 — O regulamento relativo ao trabalho flexivel dinamarqués regula as subvencdes salariais estatais em caso de contratacio de pessoas com
capacidade de trabalho reduzida permanente.
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c¢) Pode uma situacdo que foi causada por uma doenca passageira clinicamente diagnosticada
ser abrangida pelo conceito de deficiéncia na acecdo da diretiva?

2)  Uma incapacidade permanente que ndo gera a necessidade de utilizacdo de equipamentos
especiais ou outros e que consiste, no essencial, no facto de a pessoa em causa nio estar em
condicoes de trabalhar a tempo inteiro, pode ser considerada uma deficiéncia na acecdo da
Diretiva 2000/78/CE do Conselho?

3) A reducdo do hordrio de trabalho pode constituir uma das medidas abrangidas pelo artigo 5.° da
Diretiva 2000/78/CE do Conselho?

4) A Diretiva 2000/78/CE do Conselho obsta a aplicagdo de uma disposicdo legal nacional nos
termos da qual a entidade patronal pode despedir um trabalhador com um pré-aviso reduzido
no caso de o trabalhador, que deve ser considerado deficiente na acecao da diretiva, ter estado
de baixa por doenga com manutencdo da remuneracdo durante um total de 120 dias ao longo
dos dltimos 12 meses, quando

a) as auséncias tiverem sido causadas pela deficiéncia?
ou

b) as auséncias forem devidas ao facto de a entidade patronal ndo ter promovido as medidas
concretas necessdrias para permitir a pessoa deficiente exercer o seu emprego?»

20. Por despacho do presidente do Tribunal de Justica de 4 de agosto de 2011, os processos C-335/11
e C-337/11 foram apensados para efeitos da fase escrita e da fase oral, bem como do acérdio a
proferir.

21. Para além das partes no processo principal, os Governos da Dinamarca, da Irlanda, da Polénia e do

Reino Unido, bem como a Comissdo, participaram na fase escrita e na audiéncia perante o Tribunal de
Justica. Para além disso, os Governos da Bélgica e da Grécia apresentaram observacdes escritas.

V — Apreciacao

22. A primeira e segunda questdes do Sg- og Handelsret devem ser respondidas em conjunto, na
medida em que ambas dizem respeito a definicado do conceito de deficiéncia [v., a este respeito, o
ponto A)]. A terceira questdo diz respeito a configuracio e ao alcance das adaptacdes que a entidade
patronal deve prever nos termos do artigo 5.° da Diretiva 2000/78 [v., a este respeito, o ponto B)]. Por

fim, deve ser analisada a quarta questdo e, neste ambito, a reducdo do pré-aviso em razdo das auséncias
por motivo de doenca como disposi¢do discriminatéria [v., a este respeito, o ponto C)].

A — Primeira e segunda questoes prejudiciais

1. Definicdo do conceito de deficiéncia

23. A proépria Diretiva 2000/78 nao contém qualquer definicdo do conceito de deficiéncia.
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24. No acdérdao Chacén Navas, o Tribunal de Justica ja tinha sido chamado a definir este conceito
autonomamente, a luz do direito da Unido. Neste sentido, o conceito de deficiéncia visa uma
«limitagdo, que resulta, designadamente, de incapacidades fisicas, mentais ou psiquicas e que impedem
a participagdo da pessoa em causa na vida profissional»’. Para além disso, deve ser provével que a
limitagdo seja de longa duragdo ™.

25. Em 2010 — e, por conseguinte, poucos anos apos o acérddo no processo Chacén Navas — a Unido
Europeia ratificou a Convencao das Nacoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. A
Convencao da ONU comeca por remeter no seu preambulo para o facto de o conceito de deficiéncia
dever ser entendido de forma dindmica e de a deficiéncia ser um conceito em evolucio'. O
artigo 1.° da Convengdo contém depois uma definicdo do conceito, nos termos da qual «as pessoas
com deficiéncia incluem aquel[a]s que tém incapacidades duradouras fisicas, mentais, intelectuais ou
sensoriais, que em interacdo com vdrias barreiras podem impedir a sua plena e efetiva participacdo na
sociedade em condi¢coes de igualdade com os outros».

26. Nos termos do artigo 216.%, n.” 2, TFUE, os acordos celebrados pela Unido vinculam as institui¢oes
da Unido e os Estados-Membros. A partir da sua data de entrada em vigor as convengdes
internacionais celebradas pela Unido sio parte essencial («integrante») do direito da Unido'. Por
conseguinte, as normas de direito da Unido derivado devem ser interpretadas, na medida do possivel,
em conformidade com os compromissos internacionais da Unido .

27. Por conseguinte, o conceito de deficiéncia nos termos da Diretiva 2000/78 ndo poderd ficar aquém
do ambito de protecio que é conferido pela Convencdo da ONU. Nos termos da definicdo da
Convencdo da ONU, os impedimentos a participacdo das pessoas deficientes na sociedade resultam da
«interacdo com varias barreiras». Neste sentido, poderia ocorrer que em determinadas situacoes a
definicdo do acérdiao Chacon Navas ficasse aquém da definicio da Convencdo da ONU e devesse ser
interpretada em conformidade com o direito internacional publico.

28. Nos presentes casos, o cerne do problema ndo se situa, no entanto, no dominio do elemento
«barreiras» da definicdo. O 6érgado jurisdicional de reenvio pretende saber se um estado que foi
causado por uma doencga incuravel ou por uma doenca passageira clinicamente diagnosticada pode ser
abrangido pelo conceito de deficiéncia. Tanto a definicdo constante do acérdao Chacén Navas como
aquela que é dada pela Convencdao da ONU ndo dao, desde logo, uma resposta as questdes do dérgao
jurisdicional de reenvio. Isto porque, para além exigirem uma limitacdo duradoura, ambas as
definicdoes ndo contém quaisquer critérios explicitos para a distingao entre deficiéncia e doenca.

29. Neste sentido, para responder as questdes do 6rgdo jurisdicional de reenvio importa analisar de
seguida a distingao entre doenca e deficiéncia.

9 — Acoérdao Chacon Navas, jd referido na nota 3 (n.° 43).

10 — Ibidem (n.° 45).

11 — No mesmo sentido, também, o advogado-geral L. A. Geelhoed nas suas conclusdes no processo Chacon Navas, ji referido na nota 3 (n.° 66).

12 — V., neste sentido, acérdaos de 10 de setembro de 1996, Comissiao/Alemanha (C-61/94, Colet., p. I-3989, n.° 52); de 12 de janeiro de 2006,
Algemene Scheeps Agentuur Dordrecht (C-311/04, Colet., p. I-609, n.° 25); de 3 de junho de 2008, Intertanko e o. (C-308/06, Colet.,
p. 1-4057, n.° 42); de 3 de setembro de 2008, Kadi e Al Barakaat International Foundation/Conselho e Comissdo (C-402/05 P e C-415/05 P,
Colet., p. I-6351, n.* 307); e de 21 de dezembro de 2011, Air Transport Association of America e o. (C-366/10, Colet., p. I-13755, n.° 50).

13 — V. acérdaos Comissdao/Alemanha, jé referido na nota 12 (n. 52); de 14 de julho de 1998, Bettati (C-341/95, Colet., p. I-4355, n.* 20); de
9 de janeiro de 2003, Petrotub e Republica (C-76/00 P, Colet., p. I-79, n.° 57); e de 14 de maio de 2009, Internationaal Verhuis- en
Transportbedrijf Jan de Lely (C-161/08, Colet., p. I-4075, n.° 38).
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2. Distingdo entre doenca e deficiéncia

30. No seu acérddao Chacén Navas, o Tribunal de Justica concluiu que os trabalhadores nio estdo,
desde logo, protegidos pela Diretiva 2000/78 a partir do momento em que uma doenga, seja ela qual
for, se manifeste'. O Tribunal de Justica distingue, por conseguinte, entre doenca e deficiéncia, na
medida em que a diretiva ndo apresenta uma «doenca» como uma caracteristica de discriminacdo
especifica e proibida.

31. No entanto, o Tribunal de Justica apenas excluiu uma «doenca enquanto tal» do ambito de
aplicacdo da diretiva®. Ndo ¢ possivel deduzir do acérddo Chacén Navas que uma doenca como causa
de uma deficiéncia elimina a qualificacdo como deficiéncia. Também no seu segundo acérdio relativo a
uma discriminacdo relacionada com a deficiéncia, o Tribunal de Justica precisou que ndo é possivel
deduzir do acérddo Chacén Navas que o ambito de aplicagdo ratione personae desta diretiva deva ser
interpretado de forma restritiva '°.

32. Em especial, ndo é evidente que a Diretiva 2000/78 apenas pretenda abranger deficiéncias
congénitas ou resultantes de acidentes. Diferenciar, no que respeita ao ambito de aplicacdo da diretiva,
entre as causas da deficiéncia seria arbitrario e contrariaria, neste sentido, o préprio objetivo da diretiva
de concretizar a igualdade de tratamento.

33. Deve, por conseguinte, diferenciar-se entre a doenca como possivel causa da incapacidade e a
incapacidade dai resultante. Também abrangida pelo dmbito de protecdo da diretiva estd a limitacao
permanente resultante de uma doenca que impede a participacio da pessoa em causa na vida
profissional.

34. Nos presentes casos estdo em causa incapacidades fisicas que se expressam sob forma de dores e
de imobilidade, entre outros sintomas. Por conseguinte, neste caso a distincdo entre doenca e
deficiéncia afigura-se mais simples do que no caso submetido ao Supremo Tribunal de Justica dos
Estados Unidos da América e em que este concluiu que também uma seropositividade sem a
existéncia de quaisquer sintomas pode representar uma deficiéncia na acecdo do Anti-Discrimination
Act”. A questdo de saber se as dores de uma pessoa numa situagdo concreta representam uma
limitacdo compete ao 6rgdo jurisdicional do Estado-Membro avaliar.

35. Do teor da Diretiva 2000/78 nao é possivel retirar quaisquer elementos que indiciem uma restricao
do ambito de aplicagdo a um grau de deficiéncia concreto'®. Na medida em que esta questdo nao foi
colocada pelo 6rgao jurisdicional de reenvio nem analisada pelos intervenientes no processo também
ndo é necessario decidi-la de maneira definitiva.

36. Para que a existéncia de uma deficiéncia é, para além disso, essencial a probabilidade de que a
limitagdo seja «de longa duragio» . A Convengdo da ONU refere a este respeito que se deve tratar de
uma incapacidade «duradoura»*. Em termos de conteido nio reconhego aqui qualquer diferenca.

14 — Ac6rdao Chacédn Navas, ja referido na nota 3 (n.° 46).
15 — Ibidem (n.° 57).
16 — Acérdao de 17 de julho de 2008, Coleman (C-303/06, Colet., p. I-5603, n.° 46).

17 — US Supreme Court, Bragdon v. Abbott, 524 US 624 [1998]. O § 12102, n.° 1 (A), do ADA de 1990 considera que existe uma deficiéncia
quando se estd perante «a physical [...] impairment that substantially limits one or more of [an individual’s] major life activities».

18 — Também o Tribunal Europeu dos Direitos do Homem reconheceu que a diabetes mellitus tipo 1, classificada como «doenga ligeira» pelas
autoridades nacionais, é uma deficiéncia para efeitos da protecio contra a discriminacdo, TEDH, acérddo Glor c. Suica de 30 de abril de
2009, n.° 13444,/04.

19 — Acérdao Chacén Navas, ja referido na nota 3 (n.° 45).
20 — Na versdo inglesa, «long-term [..]impairments», na versdo francesa «incapacités [...] durables».
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37. Em regra, é de partir do pressuposto de que uma limitagdo que se baseia numa doenga incuravel
apresenta uma duracdo prolongada. Mas também uma doenca em principio curdvel pode ter uma
extensdo temporal de tal forma prolongada até a cura completa que a limitagcdo acaba por se revelar
de longa duracgdo. E também no caso de uma doenga por principio curavel pode ainda subsistir uma
limitagdo duradoura. Sobretudo no caso de doencas crénicas, a transicio de uma doenca (tratavel)
para uma limitacdo provavelmente duradoura, que apenas entdo adquire o caricter de uma
deficiéncia, pode apresentar-se como um processo fluido. Somente quando é confirmado o
prognéstico de uma limitacdo duradoura é que se pode falar de uma deficiéncia.

38. Por conseguinte, com base na mera afirmacdo de que se estd perante uma doenca em si mesma
curdavel ou incurdvel, duradoura ou tempordria, ndo é possivel concluir de forma definitiva se
posteriormente se verificard uma limitacao duradoura.

3. Necessidade de utilizacido de equipamentos especiais

39. O ¢6rgao jurisdicional de reenvio pretende ainda saber se a admissdo da existéncia de uma
deficiéncia pressupde a necessidade de utilizacdo de equipamentos especiais ou se é suficiente que ja
ndo seja possivel cumprir o tempo de trabalho integral.

40. O conceito de deficiéncia nos termos da diretiva ndo pressupde a necessidade de utilizacdo de
equipamentos especiais.

41. O artigo 5.° da Diretiva 2000/78 torna evidente que se deve comecar por declarar a existéncia de
uma deficiéncia para de seguida tomar as medidas adequadas e necessdrias. O vigésimo considerando
fornece indicacdoes do que se deva entender por medidas correspondentes, referindo, entre outros
pontos, que é necessario «adaptar o local de trabalho em funcdo da deficiéncia». A necessidade de
instalacbes e equipamentos especiais é, por conseguinte, uma consequéncia da declaracio da
deficiéncia e ndo parte integrante da definicdo do conceito de deficiéncia.

42. Mesmo tendo em consideracdo o sentido e a finalidade da diretiva, a necessidade de utilizacdo de
equipamentos especiais como parte da definicio ndo convence. As deficiéncias na acegdo da diretiva
podem basear-se em incapacidades fisicas, psiquicas ou mentais. O facto de se exigir a necessidade de
equipamentos especiais parece, no entanto, focar-se apenas no modelo de uma pessoa com
incapacidades fisicas. Caso se exigisse a utilizacdo de equipamentos especiais como elemento
obrigatério do conceito de deficiéncia, as incapacidades mentais ou psiquicas, explicitamente referidas
na diretiva, ndo estariam desde logo abrangidas, na medida em que, em regra, também nao tornam
necessario o recurso a equipamentos especiais. Uma exigéncia deste tipo também prejudicaria aqueles
deficientes cuja deficiéncia ndo pode ser compensada ou atenuada por um equipamento especial e que,
desde logo por esta razdo, sdo em regra mais afetados do que os outros.

43. Por conseguinte, importa apenas saber se se verifica um impedimento a participagdo na vida
profissional.

44. A DAB e a Pro Display alegaram que s6 pode ser considerado deficiente quem esteja integralmente
excluido da vida profissional, pelo que uma prestacdo de trabalho reduzida nao é suficiente para a
qualificacdo como deficiéncia. Esta argumentacdo ndo é convincente. Desde logo, nos termos do
entendimento linguistico comummente aceite, o conceito de «impedimento a participagdo na vida
profissional» também abrange barreiras apenas parciais e ndo uma «exclusio» geral da vida

profissional.
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45. Também o décimo sétimo considerando da diretiva é favoravel a uma inclusido de pessoas cujo
impedimento a participagdo na vida profissional reside no facto de ndo poderem trabalhar a tempo
inteiro. Este considerando prevé que o ambito de protecdo da diretiva abrange os trabalhadores que
em principio sejam «competente[s], capaz[es] ou disponiv[eis] para cumprir as fungdes essenciais do
lugar em causa [...]». A diretiva visa, por conseguinte proteger em especial aquelas pessoas que em
principio podem participar na vida profissional — mesmo que eventualmente o facam de uma forma
limitada ou com o apoio de adaptagdes razoaveis. Por conseguinte, a aplicabilidade da diretiva ndo
pressupoe uma exclusdo da pessoa em causa da vida profissional.

46. Por conseguinte, deve reconhecer-se, como conclusdo intercalar, que o conceito de deficiéncia
abrange uma limitacdo devida, em especial, a incapacidades fisicas, mentais ou psiquicas e que
representa um impedimento a participacio da pessoa em causa na vida profissional. Nao assume
relevancia para a definicdo de deficiéncia que a incapacidade seja causada por uma doenca, sendo
apenas decisivo saber se a limitacdo é duradoura. Também uma incapacidade de longa duracdo que
ndo gera a necessidade de utilizacdo de equipamentos especiais e que consiste apenas ou, no essencial,
no facto de a pessoa em causa ndo estar em condicoes de trabalhar a tempo inteiro pode ser
considerada uma deficiéncia na acecdo da Diretiva 2000/78.

B — Terceira questdo prejudicial

47. Com a sua terceira questdo prejudicial, o Se- og Handelsret pretende saber se as adaptagdes
razoaveis para as pessoas deficientes também podem incluir a redugdo do horario de trabalho.

48. O artigo 5.°, n.° 1, da Diretiva 2000/78 enuncia a necessidade de prever adaptagdes razodveis para
garantir o respeito do principio da igualdade de tratamento. Isto quer dizer que a entidade patronal
toma, para o efeito, «as medidas adequadas, em funcdo das necessidades numa situacdo concreta»,
para que uma pessoa deficiente tenha acesso a um emprego, o possa exercer ou nele progredir, ou
para que lhe seja ministrada formacdo. Esta obrigacdo deixa de se verificar caso as medidas impliquem
encargos desproporcionados para a entidade patronal.

49. Esta disposi¢do ndo visa apenas concretizar a igualdade de tratamento, mas também a equiparagdo
de uma pessoa deficiente, possibilitando-lhe assim o exercicio de uma atividade profissional.

50. O proéprio artigo 5.° da Diretiva 2000/78 apenas declara que as medidas devem ser «adequadas, em
funcao das necessidades numa situagdo concreta» para possibilitar o acesso a um emprego.

51. No entanto, o vigésimo considerando da diretiva esclarece mais pormenorizadamente a disposicao.
Nos termos deste, é necessario prever medidas «eficazes e praticas destinadas a adaptar o local de
trabalho em funcido da deficiéncia, por exemplo, adaptacdes das instalacdes ou dos equipamentos, dos
ritmos de trabalho, da atribuicio de fungdes, ou da oferta de meios de formacdo ou de
enquadramento».

52. A redugao do hordrio de trabalho poderia ser abrangida pelo exemplo da «adaptagdo dos ritmos de
trabalho», expressamente referido no considerando. A DAB e a Pro Display consideram, no entanto,
que «ritmo de trabalho» ndo se refere precisamente aos horarios de trabalho, mas sim apenas a
prestacdo do trabalho e a sua cadéncia ou a reparticiao das funcoes entre os trabalhadores.

53. Mesmo que se entenda que a reducdo do horario de trabalho nao é abrangida pela «adaptacdo dos

ritmos de trabalho», sou da opinido de que a redugdo do hordrio de trabalho é abrangida pelo
artigo 5.° da diretiva.
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54. Com efeito, resulta desde logo do teor do vigésimo considerando que este apenas contém uma
enumeracdo exemplificativa, e ndo taxativa. Apenas com base no facto de a redugdo do horario de
trabalho ndo ser ai expressamente referida ndo é possivel concluir que esta ndo é abrangida pelo
artigo 5.° da diretiva.

55. A DAB e a Pro Display remetem ainda para o facto de o conceito de hordrio de trabalho nao ser
referido na diretiva e de também néo ter sido discutido nos trabalhos preparatérios da diretiva. Para
além disso, o conceito da reducdo do hordrio de trabalho estd de tal forma estreitamente relacionado
com a diretiva relativa ao trabalho a tempo parcial® que os correspondentes pedidos apenas podem
ser avaliados com base nesta.

56. O legislador da Unido redigiu, no entanto, o teor do artigo 5.° de forma ampla, referindo-se este em
termos gerais a medidas que possibilitem a uma pessoa deficiente o acesso a um emprego. Nao hd
quaisquer duvidas de que uma reducdo do horério de trabalho é adequada a permitir o exercicio de
uma profissdo a pessoas deficientes.

57. Neste sentido, também o vigésimo considerando apoia um entendimento amplo do artigo 5.°, na
medida em que dele resulta que, ao contrario do que defendem a DAB e a Pro Display, ndo estdo
apenas abrangidas medidas fisicas, mas também organizativas. As «adaptagdes das instalacdes ou dos
equipamentos» dizem respeito a eliminacdo de obstdculos fisicos, enquanto as «adaptagdes dos ritmos
de trabalho, da atribuicdo de fungdes, ou da oferta de meios de formacdo ou de enquadramento»
enunciam medidas com cardcter organizativo. Tal corresponde em especial ao entendimento de
deficiéncia nos termos da Convenc¢do da ONU, nos termos da qual ndo sdo relevantes apenas barreiras
fisicas, mas também outro tipo de barreiras, em particular as de ordem social.

58. Também o sentido e a finalidade da Diretiva 2000/78 apontam no sentido da inclusdo do trabalho
a tempo parcial. Esta exige medidas individuais coerentes de promocdo da igualdade e, por
conseguinte, de uma melhor participacio de pessoas deficientes na vida profissional”. Neste sentido,
decisivo serd, portanto, saber se uma determinada medida é capaz de contribuir para que uma pessoa
deficiente possa iniciar uma atividade profissional ou continuar a exercé-la. Neste contexto,
corresponde precisamente ao sentido e a finalidade da diretiva que os trabalhadores deficientes
capazes de trabalhar pelo menos a tempo parcial ndo sejam totalmente excluidos do mercado de
trabalho, devendo, pelo contrario, possibilitar-se uma participagdo adequada na vida profissional
através da oferta de um trabalho a tempo parcial. Nao é possivel depreender que a diretiva exija
apenas a adocdo de medidas como a instalacdo de um elevador ou instalacdes sanitarias adequadas a
cadeiras de rodas — medidas que também podem implicar muito esforco e ser dispendiosas —, mas
nao possa abranger uma reducdo do horario de trabalho.

59. E certo que a objecio da DAB e da Pro Display, nos termos da qual uma atividade a tempo parcial
pode representar, em determinadas circunstancias, uma forte ingeréncia na relacdo juridica entre a
entidade patronal e o trabalhador e um encargo para o primeiro, ndo é desprovida de sentido. O
mesmo também se pode aplicar, no entanto, a adaptacdo do local de trabalho, enunciada a titulo
exemplificativo. Por este motivo, o segundo periodo do artigo 5.° também condiciona a obrigacdo da
entidade patronal ao facto de as medidas ndo poderem implicar encargos desproporcionados para a
mesma. Neste sentido, a diretiva exige um equilibrio adequado entre os interesses do trabalhador
deficiente em obter medidas de apoio e os interesses da entidade patronal, que consistem em nio ser
obrigada a aceitar, sem mais, ingeréncias na organizacio da sua empresa bem como prejuizos
econoémicos.

21 — Diretiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de dezembro de 1997, respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado
pela UNICE, pelo CEEP e pela CES (JO 1998, L 14, p. 9).

22 — V. oitavo, novo, décimo primeiro e décimo sexto considerandos da Diretiva 2000/78.
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60. Por conseguinte, deve reter-se, como conclusdo intercalar, que a redu¢do do horério de trabalho
pode constituir uma das medidas abrangidas pelo artigo 5.° da Diretiva 2000/78. Compete ao drgao
jurisdicional nacional determinar no caso concreto se uma medida deste tipo pode implicar encargos
desproporcionados para a entidade patronal.

C — Quarta questdo prejudicial

1. Primeira parte da quarta questdo prejudicial

61. Com a primeira parte da quarta questdo prejudicial o Sg- og Handelsret pretende saber em que
medida uma disposicao legal nacional que permite um despedimento com um pré-aviso reduzido em
caso de auséncias por motivo de doenga é contraria a Diretiva 2000/78, desde que também seja
aplicada em situacoes em que as auséncias tiverem sido causadas pela deficiéncia.

62. Nos termos do seu artigo 1.°, em conjugacdo com o artigo 2.°, n.° 2, a Diretiva 2000/78 proibe a
discriminagdo direta e indireta em razdo de deficiéncia no que se refere ao emprego e a atividade
profissional. Nestes termos, considera-se que existe discriminacdo direta sempre que, devido a uma
deficiéncia, uma pessoa seja objeto de um tratamento menos favoravel do que aquele que é dado a
outra pessoa em situacdo compardvel. Existe discriminacdo indireta sempre que uma disposicdo,
critério ou pratica aparentemente neutra seja suscetivel de colocar numa situacdo de desvantagem
pessoas com uma deficiéncia comparativamente com outras pessoas, a ndo ser que tal possa ser
justificado. De acordo com o disposto no artigo 3.°, n.° 1, alinea c), o ambito de aplicacdo material da
diretiva abrange expressamente as condi¢does de despedimento. Por conseguinte, importa de seguida
analisar se o pré-aviso reduzido pode ser considerado uma desvantagem indireta ou direta e, caso
necessario, se esta pode ser justificada.

a) Situacdo de desvantagem

63. Previamente gostaria, no entanto, de precisar o objeto da presente andlise: o 6rgdo jurisdicional de
reenvio apenas levanta a questdo relativa a conformidade com o direito da Unido da disposicao da qual
resulta a reducdo do pré-aviso devido a auséncias do trabalho por motivo de doenca.

64. Uma outra duvida, relacionada com a situagdo no presente processo, prender-se-ia com a questio
de saber em que medida as auséncias do trabalho relacionadas com uma deficiéncia ou uma doenga
causada por uma deficiéncia podem, de algum modo, constituir um fundamento de despedimento
admissivel. O Tribunal de Justica ja concluiu que a diretiva se opoe a um despedimento que,
atendendo a obrigacdo da entidade patronal de prever adaptagdes razodveis, nao seja justificado pelo
facto de a pessoa em causa ndo estar disponivel para executar as fungdes essenciais do seu lugar®.
Raciocinando a contrario, pode inferir-se daqui que um despedimento é admissivel quando as
medidas necessdrias para adaptar o local de trabalho representem um encargo desproporcionado para
a entidade patronal ou quando o trabalhador ndo esta disponivel para executar as funcoes essenciais
do local de trabalho devido as suas auséncias do trabalho. Considero, no entanto, que a questido da
admissibilidade de um despedimento na sequéncia de baixas por doenca relacionadas com uma
deficiéncia ndo estd esclarecida de forma definitiva com esta afirmacido do Tribunal de Justica. No
entanto, na minha resposta a questdo submetida apenas apreciarei de seguida a reducdo do pré-aviso.

23 — Acérdao Chacén Navas, ja referido na nota 3 (n.° 51).
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65. Quando um trabalhador deficiente falta devido a uma doenca «comum», a consideracdo dos
periodos de auséncia por doenca para a reducdo do pré-aviso ndo o colocam numa situacdo de
desvantagem em relacdo a um trabalhador que ndo sofre de deficiéncia, na medida em que a
probabilidade de sofrer uma doenca, como por exemplo uma gripe, ndo estd em regra relacionada
com a deficiéncia e afeta de igual modo os trabalhadores deficientes e aqueles que ndo sofrem de
deficiéncia.

66. No presente contexto estdo, no entanto, em causa auséncias do trabalho relacionadas com uma
deficiéncia. A primeira vista, o artigo 5.°, n.° 2, da FL apresenta-se neutro, na medida em que se refere
a todos os trabalhadores que faltaram por motivos de doenca durante um periodo superior a 120 dias.
Por conseguinte, ndo estd na origem de uma discriminacdo direta de deficientes, pois esta disposicao
ndo toma diretamente em consideracdo o critério proibido de diferenciacio da deficiéncia, nem
procede a uma desigualdade de tratamento com base num critério que é indissocidvel da deficiéncia.
Isto porque uma deficiéncia ndo estd sempre inevitavelmente na origem de doencas ou baixas por

doenca, pelo que nédo se pode falar de uma indissociabilidade.

67. Esta situagdo representa, no entanto, uma desvantagem indireta. Desde que a doenca esteja
relacionada com uma deficiéncia verifica-se que as situagoes diferentes estdo a ser tratadas da mesma
maneira. Em regra, os trabalhadores deficientes correm um risco muito maior de sofrerem uma
doenca relacionada com a sua respetiva deficiéncia do que os trabalhadores que ndo sofram de
deficiéncia. Estes apenas podem ser afetados por uma doenga «comum». Mas também os
trabalhadores deficientes podem padecer de uma doenca deste tipo. A disposicdo relativa ao pré-aviso
reduzido constitui, por conseguinte, uma disposicio que coloca indiretamente os trabalhadores
deficientes numa situacdo de desvantagem em relacdo aos trabalhadores que ndo sofram de
deficiéncia.

68. A objecdo apresentada por algumas partes no processo, nos termos da qual ndo é praticivel uma
diferenciacdo entre doencas «comuns» e aquelas que se baseiam numa deficiéncia em virtude do
direito que o trabalhador tem de ndo divulgar o seu tipo de doenga, ndo convence, na medida em que
existem possibilidades de conciliar ambas as situacdes, designadamente através do recurso a um
médico de confianca.

b) Justificacao

69. Nos termos do artigo 2.°, n.° 2, alinea b), i), uma disposi¢do como o § 5, n.° 2, da FL ¢ justificada
quando através dela se prossegue um objetivo legitimo e os meios utilizados para o alcancar sao
adequados e necessarios. Esta formulacdo contém as exigéncias aplicaveis a justificacio de uma
diferenca de tratamento, tal como comummente reconhecidas pelo direito da Unido*.

70. A regulamentacdo deve, por conseguinte, ser adequada a concretizacdo do objetivo legitimo. Para
além disso, deve ser necessdria, ou seja, o objetivo legitimo prosseguido ndo pode ser atingido através
de uma medida menos gravosa e igualmente adequada. Por fim, a regulamentacdo deve também ser
proporcionada em sentido estrito, ou seja, ndo pode causar inconvenientes que sdo desproporcionados
relativamente aos objetivos prosseguidos *.

71. Ao analisar estes critérios importa ter em consideracio que a jurisprudéncia reconhece aos
Estados-Membros uma ampla margem de apreciacdo na escolha das medidas suscetiveis de realizar os
seus objetivos em matéria de politica social e de emprego .

24 — V., desde logo, as minhas conclusdes de 6 de maio de 2010, Andersen (C-499/08, Colet., p. I-9343, n.* 42).

25 — Acoérdaos de 12 de julho de 2001, Jippes e o. (C-189/01, Colet., p. I-5689, n.° 81); de 7 de julho de 2009, S.P.C.M. e o. (C-558/07, Colet.,
p. [-5783, n.° 41); e de 8 de julho de 2010, Afton Chemical (C-343/09, Colet., p. I-7023, n.* 45) e a jurisprudéncia ai referida.

26 — V., no dominio da discrimina¢do em razido da idade, acérddos de 16 de outubro de 2007, Palacios de la Villa (C-411/05, Colet., p. I-8531,
n.° 68), e de 12 de outubro de 2010, Rosenbladt (C-45/09, Colet., p. 1-9391, n.° 41).
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72. O despacho de reenvio ndo contém quaisquer informagdes sobre os objetivos prosseguidos com o
§ 5 n. 2, da FL, o que dificulta a presente apreciacdo. Por conseguinte, competira ao érgao
jurisdicional de reenvio apreciar em definitivo a justificacdo da regulamentacgdo controvertida.

73. O Governo dinamarqués alegou que o § 5, n.° 2, da FL visa alcancar um justo equilibrio de
interesses entre as entidades patronais e os trabalhadores em caso de periodos prolongados de
auséncia por doenca. No entanto, acaba por servir em particular os interesses das entidades patronais.
Através do pré-aviso reduzido em caso de uma auséncia prolongada por motivo de doenca
incentivar-se-ia a entidade patronal a ndo despedir um trabalhador doente o mais cedo possivel,
optando antes por manté-lo em fungdes, devido ao facto de a entidade patronal estar ciente de que no
caso de auséncias do trabalho muito prolongadas o pré-aviso sera depois reduzido como compensacéo.

74. Estes objetivos prosseguidos sdo legitimos e, considerando a margem de apreciacio dos
Estados-Membros, a regulamentagdo também nido é manifestamente desadequada® para os atingir.
Uma medida alternativa, mas menos incisiva, teria de se integrar no restante sistema de
regulamentagdes em matéria de direito do trabalho. Sem dispor de mais informacgdes torna-se dificil
avaliar a questdo de saber se é concebivel uma medida deste tipo.

75. Decisiva é, no entanto, a questdo de saber se os inconvenientes causados aos trabalhadores
deficientes pelo pré-aviso reduzido na sua forma atual sdo desproporcionados relativamente aos
objetivos prosseguidos, ou seja, se ndo afetam de forma excessiva as pessoas em causa, 0 que exige
que se encontre um justo equilibrio entre os diferentes interesses em presenca®. Neste contexto,
levanta-se a questdo de saber se uma regulamentacio adequada ndo deveria também ter em
consideracdo o grau da deficiéncia e as hipoteses de o trabalhador afetado conseguir um novo
emprego. Quanto mais grave a deficiéncia e mais dificil se tornar a procura de um novo emprego,
maior importancia assume a duracdo do pré-aviso para o trabalhador. Compete ao érgao jurisdicional
de reenvio apreciar estas questdes em concreto.

76. Em resumo, importa responder a primeira parte da quarta questio prejudicial que a Diretiva
2000/78 deve ser interpretada no sentido de que se opde a uma regulamentagdo nacional nos termos
da qual uma entidade patronal pode despedir um trabalhador com um pré-aviso reduzido por ter
estado de baixa por doenca quando esta se deve a uma deficiéncia. O mesmo ndo se aplica quando a
situacdo de desvantagem nos termos do artigo 2.°, n.° 2, alinea b), i), da Diretiva 2000/78 é
objetivamente justificada por um objetivo legitimo e os meios utilizados para o alcancar sejam

adequados e necessarios.

2. Segunda parte da quarta questdo prejudicial

77. Com a segunda parte da quarta questdo prejudicial, o 6rgao jurisdicional de reenvio pretende saber
ainda se a Diretiva 2000/78 se opde a uma redugdo do pré-aviso quando as auséncias forem devidas ao
facto de a entidade patronal ndo ter promovido as adaptagdes razodveis nos termos do artigo 5.° da
diretiva para permitir a pessoa deficiente realizar o seu trabalho.

78. No ambito da questdo de saber que adaptagdes sdo razodveis na acecdo do artigo 5.° da diretiva
procede-se, desde logo, a uma apreciacio da proporcionalidade. Nesta, esclarece-se, através da
ponderacdo dos interesses do trabalhador deficiente e dos da sua entidade patronal, se as adaptacgdes a
prever podem ser exigidas a esta dltima. Ora, caso a entidade patronal nido preveja as adaptagdes
razoaveis que lhe sdo exigiveis, ndo cumprindo assim as suas obrigacdes decorrentes do artigo 5.° da

27 — V., a este respeito, acérdaos Palacios de la Villa, ja referido na nota 26 (n.° 72), e de 12 de janeiro de 2010, Petersen (C-341/08, Colet.,
p. 1-47, n.° 70).

28 — V., a este respeito, as minhas conclusdes no processo Andersen, ja referido na nota 24 (n.° 68), e a minha tomada de posicdo de
2 de outubro de 2012, Comissao/Hungria (C-286/12, n.’ 78).
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diretiva, ndo podem resultar daqui para ela quaisquer vantagens juridicas. A obrigacdo prevista pelo
artigo 5° da Diretiva 2000/78 seria esvaziada de conteido se a omissdo de adotar medidas
proporcionadas pudesse justificar uma desvantagem de um trabalhador deficiente. Segundo o sentido
e o fim desta disposicdo, ndo podem, portanto, os periodos de auséncia do trabalhador resultante da
omissdo de ado¢do de uma medida justificar uma reducdo do prazo de pré-aviso.

79. Caso a aplicacdo do pré-aviso reduzido se baseie nas auséncias do trabalhador causadas pelo facto
de a entidade patronal nao ter previsto as adaptagdes razoaveis nos termos do artigo 5.° da Diretiva
2000/78, tal situacdo representa, por conseguinte, uma desvantagem nao justificavel.

VI — Conclusao

80. A luz das consideracoes precedentes, proponho ao Tribunal de Justica que responda do seguinte
modo as questdes prejudiciais:

«1) a) O conceito de deficiéncia na acecdo da Diretiva 2000/78/CE que estabelece um quadro geral
de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional abrange uma limitagdo
que se deve, em especial, a incapacidades fisicas, mentais ou psiquicas e que representa um
impedimento a participacdo da pessoa em causa na vida profissional.

b) Nao assume relevancia para a definicdo de deficiéncia que a incapacidade seja causada por
uma doenca, sendo apenas decisivo saber se a limitacdo sera provavelmente duradoura.

c¢) Também uma incapacidade de longa duracdo que ndo gera a necessidade de utilizacdo de
equipamentos especiais e que consiste, no essencial, no facto de a pessoa em causa ndo
estar em condi¢Oes de trabalhar a tempo inteiro pode ser considerada uma deficiéncia na
acecdo da Diretiva 2000/78.

2) A reducédo do hordario de trabalho pode constituir uma das medidas abrangidas pelo artigo 5.° da
Diretiva 2000/78. Compete ao drgao jurisdicional nacional determinar no caso concreto se uma
medida deste tipo pode implicar encargos desproporcionados para a entidade patronal.

3) A Diretiva 2000/78 deve ser interpretada no sentido de que se opde a uma regulamentacio
nacional nos termos da qual uma entidade patronal pode despedir um trabalhador com um
pré-aviso reduzido por ter estado de baixa por doenca quando esta se deve a uma deficiéncia. O
mesmo ndo se aplica quando a situacdo de desvantagem nos termos do artigo 2.°, n.° 2, alinea b),
i), da Diretiva 2000/78 é objetivamente justificada por um objetivo legitimo e os meios utilizados
para o alcancar sejam adequados e necessarios. Caso a aplicacdo do pré-aviso reduzido se baseie,
no entanto, nas auséncias do trabalhador causadas pelo facto de a entidade patronal nao ter
previsto as adaptagdes razodveis nos termos do artigo 5.° da Diretiva 2000/78, tal situacao
representa uma desvantagem ndo justificavel.»
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