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Pedido de decisio prejudicial apresentado pelo a) O direito de negociacio colectiva confere aos parceiros

sociais uma margem de manobra que lhes permita elimi-
nar uma discriminagio desse tipo ao enquadrar os em-
pregados no novo sistema remuneratério convencional,
baseado na actividade, na produtividade e na experiéncia
profissional, conservando os direitos que tenham adqui-
rido ao abrigo da convengdo colectiva anterior?

Bundesarbeitsgericht (Alemanha) em 16 de Junho de
2010 — Sabine Hennigs/Eisenbahn-Bundesamt

(Processo C-297/10)
(2010/C 260/03)

Lingua do processo: alemdo

Orgdo jurisdicional de reenvio b

=

A questdo 2. a) deve ser também respondida afirmativa-
mente quando o enquadramento definitivo dos emprega-
dos abrangidos pela transi¢do nos escaldes de um grau do
novo sistema remuneratorio convencional ndo depende
apenas do escaldo etdrio alcangado na convencio colec-
tiva anterior e quando os empregados atingem um esca-
ldo mais elevado do novo sistema dispdem, em geral, de
uma maior experiéncia profissional que os enquadrados
num escaldo inferior?

Bundesarbeitsgericht

Partes no processo principal

Recorrente: Sabine Hennigs

Recorrido: Eisenbahn-Bundesamt

3. Se o Tribunal de Justica da Unido Europeia ou o Bundesar-
beitsgericht, baseando-se nas indicagdes do Tribunal de Jus-

Questdes prejudiciais tica, responder negativamente as questdes 2. a) e b):

1. Um sistema remuneratério para os empregados da adminis-
tragdo publica constante de uma convencdo colectiva que,
como o § 27 da convencdo colectiva para os empregados da
administracdo puablica (Bundes-Angestelltentarifvertrag, a se-

guir «BAT»), em conjugagdo com a convengdo colectiva em
matéria remuneratéria n.° 35, concluida em aplicacdo do
BAT (Vergiitungstarifvertrag n.° 35 zum BAT), calcula a re-
muneracdo de base para cada um dos graus remuneratérios
em fungdo de escaldes etdrios, viola a proibicdo de discrimi-
nagdo em razdo da idade, consagrada no direito primario
(actual artigo 21.°, n.° 1, da Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia), tal como concretizada na Directiva
2000/78/CE (!) tendo também em conta o direito de nego-
ciacdo colectiva dos parceiros sociais, consagrado no direito
primdrio (actual artigo 28.° da Carta dos Direitos Fundamen-
tais)?

. Se o Tribunal de Justica da Unido Europeia ou o Bundesar-
beitsgericht, baseando-se nas indica¢des do Tribunal de Jus-
tica, responder afirmativamente a questdo 1.:

a) A discriminagdo indirecta em razdo da idade justifica-se
pelo facto de se considerar que a protecgdo dos direitos
sociais adquiridos é um objectivo legitimo e que o trata-
mento desigual de empregados mais velhos e mais jovens
no dmbito de um regime transitério ¢ um meio adequado
e necessdrio para alcangar esse objectivo, se esse trata-
mento desigual for gradualmente eliminado e se, na pra-
tica, a tnica alternativa seria reduzir o saldrio de empre-
gados mais velhos?

b) Tendo em conta o direito de negociagdo colectiva e a
autonomia dos parceiros sociais, a ele inerente, deve res-
ponder-se afirmativamente a questio 3. a), quando os
parceiros sociais estipulam tal regime transitério?
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4. Se o Tribunal de Justica da Unido Europeia ou o Bundesar-
beitsgericht, baseando-se nas indica¢des do Tribunal de Jus-
tia, responder negativamente as questdes 3. a) e b):

Tomar como base, em cada caso, o escaldo etirio mais
elevado ao aplicar os sistemas remuneratdrios previstos nas
convengdes colectivas até entrar em vigor um novo regime
que seja conforme com o direito da Unido é sempre a tnica
maneira de eliminar a violagdo da proibi¢do de discrimina-
¢do em razdo da idade, consagrada no direito primdrio, que
caracteriza o sistema remuneratério convencional e que o
torna ineficaz no seu conjunto, tendo também em conta
os custos adicionais que implica para o empregador em
causa e o direito de negociagdo colectiva dos parceiros so-
ciais?

5. Se o Tribunal de Justica da Unido Europeia ou o Bundesar-
beitsgericht, baseando-se nas indica¢des do Tribunal de Jus-
tica, responder negativamente a questio 4.:

E compativel com a proibigio de discriminagio em razio da
idade, consagrada no direito da Unido, e com a exigéncia de
uma sancdo eficaz da violagdo desta proibigdo, conceder aos
parceiros sociais, atendendo ao seu direito de negociacdo
colectiva, um prazo razodvel (por exemplo, de seis meses)
para eliminar retroactivamente a ineficdcia do sistema remu-
neratério por eles estipulado, com a indicagdo de que, ao
aplicar as disposi¢des convencionais, se tomard como base,
em cada caso, o escaldo etdrio mais elevado, se nio for
aprovado um novo regime conforme com o direito da Unido
dentro desse prazo, e que margem de manobra pode ser
concedida aos parceiros sociais quanto a retroactividade
desse novo regime?

Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no
emprego ¢ na actividade profissional (JO L 303, p. 16)
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Pedido de decisio prejudicial apresentado pelo
Bundesarbeitsgericht (Alemanha) em 16 de Junho de
2010 — Land Berlin/Alexander Mai

(Processo C-298/10)
(2010/C 260/04)
Lingua do processo: alemdo

Orgio jurisdicional de reenvio

Bundesarbeitsgericht

Partes no processo principal

Recorrente: Land Berlin

Recorrido: Alexander Mai

Questdo prejudicial

Um sistema remuneratério para os empregados da administra-
cdo publica aprovado por convengdo colectiva que, como o §
27 da convengdo colectiva para os empregados da administra-
cdo publica (Bundes-Angestelltentarifvertrag, a seguir «<BAT»), em
conjugagdo com a convengdo colectiva em matéria remunera-
téria n.° 35 concluida em aplicacdo do BAT (Vergiitungstarifver-
trag n.° 35 zum BAT), calcula a remuneragdo de base para cada
um dos graus remuneratorios em funcdo de escales etdrios,
viola a proibicdo de discriminagdo em razdo da idade consa-
grada no direito primdrio (actualmente no artigo 21.°, n.° 1, da
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia), tal como ¢é
concretizada na Directiva 2000/78/CE (!), tendo também em
conta o direito de negociagdo colectiva dos parceiros sociais,
consagrado no direito primdario (actualmente no artigo 28.° da
Carta dos Direitos Fundamentais)?

(") Directiva 2000/78/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,
que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no
emprego e na actividade profissional (JO L 303, p. 16)

Pedido de decisio prejudicial apresentado pelo

Verwaltungsgerichtshof (Austria) em 29 de Junho de

2010 — Agrana Zucker GmbH/Bundesminister fiir Land-
und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft

(Processo C-309/10)
(2010/C 260/05)
Lingua do processo: alemdo

Orgio jurisdicional de reenvio

Verwaltungsgerichtshof

Partes no processo principal

Recorrente: Agrana Zucker GmbH

Recorrido: Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft



