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tempo, sdo ou ndo compativeis com as disposicdes do di-
reito comunitdrio e com a Directiva 97/81/CE (') do Conse-
lho, de 15 de Dezembro de 1997, mais especificamente
com a cldusula 5, n.° 1, alinea a), que estabelece que, no
contexto do principio de ndo discriminagdo entre trabalha-
dores a tempo parcial e trabalhadores a tempo inteiro, os
Estados-Membros, apds consulta aos parceiros sociais de
acordo com a legislacio ou as préticas nacionais, deveriam
identificar e analisar quaisquer obstdculos de natureza juri-
dica ou administrativa susceptiveis de limitar as possibilida-
des de trabalho a tempo parcial e, eventualmente, elimina-
-los?

As disposigdes nacionais, que obrigam as entidades empre-
gadoras a elaborar e a conservar um elevado ndmero de
documentos sociais, nos termos dos artigos 157.° a 169.°
da Lei-Programa de 22 de Dezembro de 1989, e cujo in-
cumprimento é objecto de san¢des penais ou pode ser ob-
jecto de coimas e sangdes de cardcter civil, sio ou ndo
compativeis com as disposi¢des do direito comunitdrio e
com a Directiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de Dezembro
de 1997, mais especificamente a cldusula 5, n.° 1, alinea a),
que estabelece que, no contexto do principio de ndo dis-
criminagdo entre trabalhadores a tempo parcial e trabalha-
dores a tempo inteiro, os Estados-Membros, apds consulta
aos parceiros sociais de acordo com a legislagdo ou as pra-
ticas nacionais, deveriam identificar e analisar quaisquer obs-
ticulos de natureza juridica ou administrativa susceptiveis de
limitar as possibilidades de trabalho a tempo parcial e, even-
tualmente, elimina-los?

Directiva 97/81/CE do Conselho, de 15 de Dezembro de 1997,

respeitante ao acordo-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial
celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES — Anexo: Acordo-
-quadro relativo ao trabalho a tempo parcial (O 1998, L 14, p. 9).
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Questdes prejudiciais

ii

No

i) Nos termos a) dos artigos 7.° das Directivas 93/104/CE (1) e
2003/88/CE (?) do Conselho e b) da cldusula 3 do Acordo
Europeu anexo a Directiva 2000/79/CE (}) do Conselho: 1)
em que medida, se alguma medida existe, é que o direito da
Unido Europeia define ou faz exigéncias quanto a natureza
efou ao montante da remuneracdo exigivel a titulo de pe-
riodos de férias anuais remuneradas; e 2) em que medida, se
alguma medida existe, podem os Estados-Membros determi-
nar o método de cdlculo de tal remunerac¢io?

=
=

Mais especificamente, ¢ suficiente que, nos termos do direito
efou das préticas nacionais efou nos termos de convengdes
colectivas efou cldusulas contratuais negociadas entre os
trabalhadores e empregadores, a remuneracio paga dé a
possibilidade e incentive o trabalhador a gozar, no sentido
mais abrangente deste termo, as suas férias anuais?; e tal
facto ndo acarretard o risco considerdvel de o trabalhador
ndo o fazer?

i) Ou é exigido que a remuneracio a) corresponda exacta-
mente ou b) seja globalmente compardvel & remuneracio
«ormal» do trabalhador?

caso de resposta afirmativa a questdo iii) a) ou b):

E a correspondente medida ou comparagio a) a remunera-
¢do que o trabalhador teria auferido durante o periodo de
férias em questdo se tivesse estado a trabalhar e ndo em
férias, ou b) a remuneracdo que este recebia durante outro
periodo — e, em caso afirmativo, qual — quando estava a
trabalhar?

v) Como deve apurar-se a remuneragdo «normal» e «compara-

(1

vel» no caso de a) a remuneracio de um trabalhador quando
estd a trabalhar ser complementada se, e na medida em que,
o trabalhador exerce uma determinada actividade, b) haver
um limite anual, ou outro, relativo a medida em que, ou ao
tempo durante o qual, o trabalhador pode exercer essa
mesma actividade, e esse limite ja ter sido ultrapassado,
ou quase ultrapassado, no(s) momento(s) em que o traba-
lhador inicia as férias, de forma que ele ndo poderia, de
facto, exercer essa actividade se tivesse estado a trabalhar e
ndo em férias?

) Directiva 93/104/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993,

relativa a determinados aspectos da organiza¢do do tempo de traba-
lho (JO L 307, p. 18)

Directiva 2003/88/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4
de Novembro de 2003, relativa a determinados aspectos da organi-
zagdo do tempo de trabalho (JO L 299, p. 9)

Directiva 2000/79/CE do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,
respeitante & aplicacdo do acordo europeu sobre a organizagdo do
tempo de trabalho do pessoal mével da aviagdo civil, celebrado pela
Associagdo das Companhias Aéreas Europeias (AEA), a Federagdo
Europeia dos Trabalhadores dos Transportes (ETF), a Associacdo
Europeia do Pessoal Navegante (ECA), a Associagdo das Companhias
Adreas das Regides da Europa (ERA) e a Associagdo Internacional de
Chérteres Aéreos (AICA) (Texto relevante para efeitos do EEE)
(JO L 302)



