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Processo F-52/09

Delfina Da Silva Pinto Branco
contra
Tribunal de Justica da Unido Europeia

«Funcao puablica — Funciondrios — Recrutamento — Funciondrio estagiario — Despedimento no fim
do periodo de estagio — Direitos de defesa — Avaliacao das aptidoes — Fiscalizagdo jurisdicional»

Objecto:  Recurso interposto ao abrigo dos artigos 236.° CE e 152.° EA, através do qual D. Da Silva
Pinto Branco pede, a titulo principal, a anulagdo da decisdo do Tribunal de Justica, de
24 de Outubro de 2008, de a despedir no fim do seu periodo de estdgio, bem como a
condenagdo da instituicdo a indemnizar o dano moral que alegadamente lhe provocou
esse despedimento.

Decisdo:  E negado provimento ao recurso. A recorrente é condenada nas despesas.
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1. Sé sdo lesivos os actos ou as medidas que produzam efeitos juridicos obrigatérios susceptiveis de
afectar directa e imediatamente os interesses do recorrente, alterando de modo caracterizado a
situacdo juridica deste ultimo. Quando se trate de actos ou de decisdes cuja elaboragio se efectue em
varias fases, nomeadamente no termo de um procedimento interno, em principio sé constituem actos
impugnaveis as medidas que fixam definitivamente a posicdo da instituicdo no fim desse
procedimento, com exclusdo das medidas intermédias cujo objectivo é preparar a decisdo final. Assim,
em matéria de recursos dos funciondrios, os actos preparatérios de uma decisdo ndo sdo lesivos, na
acepcio do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto. E esse o caso dos relatérios de estdgio e do parecer do
Comité dos Relatdrios nos quais se baseia uma decisdo de despedimento de um funciondrio estagiario.
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(cf. n.”* 32 a 34)
Ver:

Tribunal de Primeira Instdncia: 24 de Junho de 1993, Seghers/Conselho, T-69/92, Colect., p. II-651, n.° 28;
17 de Dezembro de 2003, McAuley/Conselho, T-324/02, ColectFP, pp. I-A-337 e 1I-1657, n.° 28; 11 de Abril de
2006, Angeletti/Comissdo, T-394/03, ColectFP, pp. I-A-2-95 e II-A-2-441, n.° 36; 17 de Maio de 2006,
Lavagnoli/Comissao, T-95/04, ColectFP, pp. I-A-2-121 e II-A-2-569, n.° 33

Tribunal da Fungdo Puablica: 24 de Maio de 2007, Lofaro/Comissdo, F-27/06 e F-75/06, ColectFP, pp. I-A-1-155
e II-A-1-835, n.° 58

2. Em matéria de despedimento de um funciondrio estagiario, a recusa em acolher o pedido de audigao
do funciondrio e do notador por parte da autoridade investida do poder de nomeacdo nao configura
uma violagdo do principio do respeito dos direitos da defesa, do principio do contraditério, do dever
de solicitude ou do artigo 24.° do Estatuto.

Com efeito, o principio do respeito dos direitos da defesa, como previsto no artigo 34.°, n.° 3, do
Estatuto, ndo pode implicar uma obrigacdo geral de a autoridade investida do poder de nomeacdo
ouvir o funciondrio estagidrio antes de adoptar a decisdao de despedimento, mesmo que o Comité dos
Relatdrios tenha exprimido esse desejo.

Por seu lado, o dever de solicitude, que reflecte o equilibrio dos direitos e obrigacdes que o Estatuto
criou nas relagdes entre a autoridade publica e os agentes do servico publico, implica que, quando
decide a respeito da situacdo de um funciondrio, a administracdo tome em consideracdo o conjunto
dos elementos susceptiveis de determinar a sua decisdo e que, ao fazé-lo, tenha em conta, ndo apenas
o interesse do servico mas também o do funciondrio em causa. E esse o caso quando a administracio
dispoe dos relatérios de estigio e das observacdes formuladas pelo interessado a respeito desses
relatérios, ou seja, quando dispde de elementos relativos, por um lado, ao interesse do servico, e, por
outro, ao interesse do funciondrio estagidrio em causa.

Por fim, o dever de assisténcia, que incumbe a administracdo ao abrigo do artigo 24.° do Estatuto, visa
a defesa dos funciondrios contra actuagdes de terceiros e ndo contra os actos que emanam da propria
instituicdo, cuja fiscalizacdo estd prevista noutras disposi¢oes Estatuto.

(cf. n.”* 50 a 53)
Ver:

Tribunal de Justica: 12 de Julho de 1973, di Pillo/Comissdo, 10/72 e 47/72, Recueil, p. 763, n.° 16, Colect. p. 297;
4 de Fevereiro de 1987, Maurissen/Tribunal de Contas, 417/85, Colect., p. 551, n.® 12

Tribunal de Primeira Instincia: 5 de Margo de 1997, Rozand-Lambiotte/Comissdo, T-96/95, ColectFP, pp. I-A-35
e I1-97, n.° 120

3. O estagio tem como func¢do permitir a administracdo fazer uma apreciagdo concreta das aptidoes do
funciondrio estagidrio para uma determinada func¢do, do espirito com que realiza as suas tarefas e do
seu rendimento no servico. No fim do estdgio, sem que esteja vinculada pelas apreciacoes feitas no
momento do recrutamento, a administracdo deve estar em medida de apreciar se o funciondrio
estagiario merece ser titularizado na funcdo a que aspira. Esta decisdo implica uma aprecia¢do global
das qualidades e do comportamento do funciondrio estagidrio tendo em conta os elementos positivos
e negativos constatados durante o periodo de estagio.
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A administracdo dispde de uma grande margem de apreciacdo das aptidoes e das prestagoes de um
funciondrio estagiario de acordo com o interesse do servi¢o. Por conseguinte, no que respeita ao
resultado de um estigio e a aptiddio de um candidato a nomeacgdo definitiva no servico publico, a
excepcdo dos casos de erro manifesto de apreciacdo ou de desvio de poder, ndo incumbe ao Tribunal
substituir a sua apreciacdo a das instituicdes.

(cf. n.” 59 e 61)

Ver:

Tribunal de Justica: 17 de Novembro de 1983, Tréfois/Tribunal de Justica, 290/82, Recueil, p. 3751, n.° 24

Tribunal de Primeira Instdncia: Rozand-Lambiotte/Comissdo, ja referido, n.® 112
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