CASTEELS

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Terceira Seccéo)
10 de Marco de 2011 *

No processo C-379/09,

que tem por objecto um pedido de decisdo prejudicial nos termos do artigo 234.° CE,
apresentado pelo Arbeidshof te Brussel (Bélgica), por deciséo de 15 de Setembro de
2009, entrado no Tribunal de Justica em 25 de Setembro de 2009, no processo

Maurits Casteels

contra

British Airways plc,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Terceira Secgio),

composto por: K. Lenaerts, presidente de seccdo, E. Juhdsz, G. Arestis (relator),
J. Malenovsky e T. von Danwitz, juizes,

* Lingua do processo: neerlandés.
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advogado-geral: J. Kokott,
secretario: M. Ferreira, administradora principal,

vistos os autos e apds a audiéncia de 6 de Outubro de 2010,

vistas as observagoes apresentadas:

— em representacdo de M. Casteels, por M. Van Asch, avocat,

— emrepresentacdo da British Airways plc, por C. Willems, S. Fiorelli e M. Caproni,
advocaten,

— em representacdo do Governo alemao, por J. Moller e C. Blaschke, na qualidade
de agentes,

— em representacdo da Republica Helénica, por E.-M. Mamouna, M. Michelogian-
naki e S. Spyropoulos, na qualidade de agentes,

— em representacdo do Governo do Reino Unido, por H. Walker, na qualidade de
agente,

— em representacdo da Comissdo Europeia, por V. Kreuschitz e M. van Beek, na
qualidade de agentes,

ouvidas as conclusdes da advogada-geral na audiéncia de 11 de Novembro de 2010,
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profere o presente

Acoérdio

O pedido de decisao prejudicial tem por objecto a interpretagao dos artigos 45.° TFUE
e 48.° TFUE.

Esse pedido foi apresentado no quadro de um litigio que opde M. Casteels, de nacio-
nalidade belga, a sucursal, estabelecida em Bruxelas (Bélgica), da British Airways plc
(a seguir «BA»), sociedade de direito briténico, relativamente aos direitos as presta-
¢oes de pensdo complementar do interessado.

O quadro juridico

O§ 1, primeiro periodo, da Lei relativa a melhoria dos planos de pensoes profissionais
(Gesetz zur Verbesserung des betrieblichen Altersversorgung), de 19 de Dezembro de
1974 (BGBL. I, 1974, p. 3610, a seguir «BetrAVG»), dispoe:

«Um trabalhador a quem tenham sido garantidas prestacdes de reforma, de invalidez
ou de sobrevivéncia com base na relagdo laboral (planos de pensdes profissionais),
mantém o seu direito, em caso de cessacdo da sua relacdo de trabalho antes da ocor-
réncia da situacdo que determina as prestacoes, se, nessa data, tiver 35 anos de idade
completos, pelo menos, e

I - 1407



ACORDAO DE 10. 3. 2011 — PROCESSO C-379/09

— se tiver estado inscrito no regime pelo menos 10 anos ou

— sejativer estado ao servico durante pelo menos 12 anos e a sua inscri¢do no regi-
me tiver durado pelo menos trés anos.»

O § 17 (3) da BetrAVG tem o seguinte teor:

«E possivel derrogar os §§ 2 a 5, 16, 27 e 28 da presente lei, através das convengoes
colectivas. As disposi¢des derrogatorias vigoram entre as entidades patronais e os
trabalhadores ndo vinculados por uma convencio colectiva, quando estes concordam
em aplicar entre si as pertinentes disposi¢oes da convencdo. Quanto ao resto, sdo
proibidas as derrogacoes da presente lei que desfavorecam o trabalhador.»

O § 7 da Convengido colectiva n.° 3 relativa as pensoes (Versorgungs-Tarifvertrag
Nr. 3, a seguir «convencdo colectiva»), em vigor em 1 de Janeiro de 1988 e celebra-
da entre a sede de exploracdo de Diisseldorf (Alemanha) da BA e o Gewerkschaft
Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (Sindicato dos Servicos e Transportes
Publicos), estipulava:

«1. Os trabalhadores que tenham entrado ao servico da BA depois de 31 de Dezem-
bro de 1977, no caso de cessacdo da relacdo de trabalho antes do termo dos periodos
legais de garantia, tém direito a restituicdo das suas proprias contribuigoes, sem juros.
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2. Aos trabalhadores que tenham entrado ao servico da BA antes de 1 de Janeiro de
1978 aplicam-se as seguintes regras:

a) Os trabalhadores com direitos adquiridos, quando saem da empresa antes de
atingirem o limite de idade, podem pedir o pagamento do valor do direito a pensdo
garantido pelas suas préprias contribuicdes.

b) Os trabalhadores que cessem as suas fungdes na BA, por sua prépria iniciativa,
antes de terem completado cinco anos de servico, apenas tém direito a prestagdes que
tenham sido garantidas pelas suas préprias contribuicdes.

Os trabalhadores que cessem as suas fungdes na BA, por sua prépria iniciativa ou por
qualquer outro motivo, depois de terem completado cinco anos de servico, mas antes
de decorridos os periodos de garantia legais, também tém direito as prestacdes de
reforma que tenham sido garantidas até aquela data pelas contribui¢des da BA. [...]

O litigio no processo principal e as questdes prejudiciais

M. Casteels trabalhou ininterruptamente para a BA, desde 1 de Julho de 1974. Ao lon-
go da sua carreira, trabalhou sempre para essa sociedade no territério de diferentes
Estados-Membros, a saber, o Reino da Bélgica, a Republica Federal da Alemanha e a
Republica Francesa. Estava vinculado a BA, de forma continua, por um contrato de
trabalho global que foi alterado em vérias ocasides em funcio da sede de exploragéo
a que pertencia.
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Assim, M. Casteels trabalhou na Bélgica até 14 de Novembro de 1988, em seguida,
de 15 de Novembro de 1988 a 1 de Outubro de 1991, na sede da BA localizada em
Disseldorf. De 1 de Outubro de 1991 a 1 de Abril de 1996, esteve ao servigo da BA em
Franca e, em seguida, exerceu novamente as suas fungdes na Bélgica.

O contrato de trabalho de M. Casteels, com data de 10 de Margo de 1988, previa a sua
inscricdo no regime de pensdo complementar da BA existente no local onde estava a
trabalhar.

Por ocasido da transferéncia de M. Casteels, de Bruxelas para Diisseldorf, foi acor-
dado entre as partes em causa que as condi¢des de trabalho do interessado seriam
as aplicaveis ao pessoal aleméo entrado ao servico da BA em Julho de 1974. Porém,
previu-se uma excepcdo no que diz respeito a inscricdo de M. Casteels no regime de
pensdes da BA na Alemanha, subscrito junto da caixa de seguros de grupo Victoria
Lebensversicherungen AG. Esta inscri¢do sé podia produzir efeitos a partir da entra-
da em func¢des de M. Casteels na sede de exploracdo da BA localizada em Diisseldorf.

No quadro do litigio no processo principal, a BA contesta o direito de M. Casteels as
prestacdes de pensdo complementar em relacdo ao periodo de actividade cumprido
na Alemanha, pois M. Casteels deixara voluntariamente essa sede de exploracdo de
Diisseldorf, em 1991, sem ter cumprido o periodo minimo de servico necessario, nos
termos do § 7 da convencéo colectiva, para a aquisicdo de direitos definitivos a uma
pensdo complementar ao abrigo do regime em vigor na referida sede.

Segundo o Arbeidshof te Brussel, nos termos da regulamentacio alema em vigor no
periodo em causa, M. Casteels s6 podia invocar o direito ao reembolso das suas pré-
prias contribui¢des, com exclusdo das pagas pela sua entidade patronal. Assim, no
que diz respeito aos direitos a prestacdes de pensido complementar, a situagcdo de M.
Casteels, pelo facto de ter trabalhado em diferentes Estados-Membros para a mesma
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entidade patronal, era menos favoravel do que se tivesse trabalhado sempre na Bélgi-
ca para essa entidade patronal.

O ¢rgéo jurisdicional de reenvio, antes de se pronunciar sobre o pedido de M. Cas-
teels, decidiu suspender a instincia e submeter ao Tribunal de Justica as seguintes
questdes prejudiciais:

«1) Na falta de uma intervencdo do Conselho [da Unido Europeia], o artigo 42.° [...]

CE pode ser invocado por um particular contra a respectiva entidade patronal do
sector privado, num processo pendente nos tribunais nacionais?

O artigo 39.° CE, antes da Directiva 98/49/CE [do Conselho, de 29 de Junho de
1998, relativa a salvaguarda dos direitos a pensdo complementar dos trabalha-
dores assalariados e independentes que se deslocam no interior da Comunidade
(JO L 209, p. 46)], e o artigo 42.° CE, considerados individual ou conjuntamente,
opdem-se a que:

No caso de um trabalhador que, ao servico da mesma pessoa colectiva/entidade
patronal e fora do caso de destacamento, seja sucessivamente empregado em dife-
rentes sedes de exploracdo dessa entidade patronal em diferentes Estados-Mem-
bros e, em cada um dos casos, sujeito aos planos complementares de pensoes que
vigoram nessas sedes de exploragdo,

— para efeitos da determinacdo de um periodo de aquisi¢do de direitos defini-
tivos a prestacoes de pensdo complementar (com base nas contribuicoes da
entidade patronal e do trabalhador) num determinado Estado-Membro, ndo
sejam tidos em conta anos de servigo cumpridos noutro Estado-Membro ao
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servico da mesma entidade patronal, nem a sua inscricdo num regime com-
plementar de pensdes nesse Estado, e

— a transferéncia do trabalhador, com o seu acordo, para uma sede de explo-
racdo da mesma entidade patronal noutro Estado-Membro seja equiparada
ao caso, previsto no regime de pensdes, de abandono voluntirio da sede de
exploracgdo, caso em que os direitos a pensdo complementar sdo limitados as
contribui¢des préprias do trabalhador,

e a que esta situacdo tenha como consequéncia negativa o facto de o trabalhador
perder o direito as prestagdes de pensdo complementar relativas ao seu emprego
nesse Estado-Membro, o que ndo aconteceria se apenas tivesse trabalhado para a
sua entidade patronal num unico Estado-Membro e tivesse continuado inscrito
no regime complementar de pensdes desse Estado?»

Quanto as questoes prejudiciais

Quanto a primeira questdo

Com a sua primeira questéo, o 6rgdo jurisdicional de reenvio pretende, em substin-
cia, saber se o artigo 48.° TFUE tem efeito directo, no sentido de que um particular
o pode invocar contra uma entidade patronal do sector privado, no quadro de um
litigio que os érgdos jurisdicionais nacionais sdio chamados a conhecer.
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A este propdsito, deve salientar-se que o artigo 48.° TFUE néo pretende instituir uma
norma juridica que funcione como tal. Antes constitui uma base juridica que permite
ao Parlamento Europeu e ao Conselho, deliberando em conformidade com o proce-
dimento legislativo ordindrio, aprovar, no dominio da seguranca social, as medidas
necessarias para a realizacdo da livre circulagdo dos trabalhadores.

Assim, esta disposi¢do exige uma acgdo do legislador da Unido e encontra-se, por
isso, subordinada, nos seus efeitos, a intervencdo de um acto das referidas institui¢oes
da Unido. Néao pode, portanto, enquanto tal, conferir aos particulares direitos suscep-
tiveis de ser invocados nos érgéaos jurisdicionais nacionais.

Por conseguinte, deve responder-se a primeira questdo que o artigo 48.° TFUE ndo
tem um efeito directo susceptivel de ser invocado por um particular contra uma enti-
dade patronal do sector privado, no quadro de um litigio que os drgaos jurisdicionais
nacionais sio chamados a conhecer.

Quanto a segunda questdo

Com a sua segunda questdo, o érgao jurisdicional de reenvio pretende, em substan-
cia, saber se o artigo 45.° TFUE deve ser interpretado no sentido de que se opde a
que, para efeitos da determinacio do periodo de aquisicdo de direitos definitivos a
prestacdes de pensdo complementar num Estado-Membro, ndo sejam considerados
os anos de servico cumpridos por um trabalhador para a mesma entidade patronal
em sedes de exploragio desta localizadas em diferentes Estados-Membros e ao abrigo
de um mesmo contrato de trabalho global.
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O ¢6rgdo jurisdicional de reenvio interroga-se igualmente sobre se a mutagédo de um
trabalhador, com o seu consentimento, para outra sede de exploracio da mesma en-
tidade patronal, localizada noutro Estado-Membro, deve ser considerada uma saida
voluntéria desse trabalhador, na acep¢do das disposi¢des do regime de pensio com-
plementar em causa.

Deve de imediato salientar-se que o artigo 45.° TFUE ndo regula apenas os actos das
autoridades publicas, mas abrange também as regras de outra natureza destinadas a
disciplinar, de forma colectiva, o trabalho assalariado (v. acérddo de 16 de Marco de
2010, Olympique Lyonnais, C-325/08, Colect., p. I-2177, n.° 30 e jurisprudéncia ai
indicada).

Conclui-se que o artigo 45.° TFUE se aplica a uma situagdo como a em causa no
processo principal, que se caracteriza pela existéncia de uma convencgido colectiva
de trabalho que regula os direitos a pensdo complementar de M. Casteels face a BA.

Resulta igualmente de jurisprudéncia constante que todas as disposi¢des do Tratado
FUE relativas a livre circulagdo de pessoas tém por objectivo facilitar aos nacionais
da Unido o exercicio de actividades profissionais de qualquer natureza no territério
da Unido e opdem-se as medidas que os possam desfavorecer quando pretendam
exercer uma actividade econémica no territério de outro Estado-Membro (v. acérdao
de 1 de Abril de 2008, Gouvernement de la Communauté francaise e Gouvernement
wallon, C-212/06, Colect., p. I-1683, n.° 44 e jurisprudéncia ai indicada, e acérdao
Olympique Lyonnais, ja referido, n.° 33).

Consequentemente, o artigo 45.° TFUE opode-se a qualquer medida que, embora apli-
cdvel sem discriminacido em razdo da nacionalidade, seja susceptivel de afectar ou de
tornar menos atractivo o exercicio, pelos nacionais da Unido, das liberdades funda-
mentais garantidas pelo Tratado (v. acérddo Gouvernement de la Communauté fran-
caise e Gouvernement wallon, ja referido, n.° 45 e jurisprudéncia ai indicada).
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No processo principal, embora, efectivamente, as disposi¢des da convencio colec-
tiva, nomeadamente o seu § 7, se apliquem indistintamente a todos os assalariados
que trabalham nos estabelecimentos da BA localizados na Alemanha e nio estabele-
cam diferencia¢des em razdo da nacionalidade dos trabalhadores em causa, também
é certo que essa convencdo colectiva tem por efeito desfavorecer, por terem exercido
o seu direito a livre circulagdo no interior da Unido, trabalhadores que se encontram
na situacdo de M. Casteels, relativamente aos trabalhadores da BA que nédo exerceram
esse direito.

Com efeito, como a advogada-geral também salientou no n.° 50 das suas conclusoes,
a convencdo colectiva estd limitada ao territério da Republica Federal da Alemanha.

Daqui resulta, por um lado, que, no tocante aos trabalhadores da BA que, como M.
Casteels, foram transferidos de uma sede de exploracdo da BA, localizada noutro
Estado-Membro, para a sede de exploracdo dessa mesma entidade patronal, sita em
Diisseldorf, o periodo de servico cumprido na primeira dessas sedes ndo é conside-
rado um periodo de servico pertinente para efeitos da verificagdo do cumprimento,
pelo interessado, do periodo minimo necessério para a aquisi¢do de direitos definiti-
vos a uma pensdo complementar ao abrigo do regime em vigor na Alemanbha.

Em contrapartida, os trabalhadores empregados nessa sede de exploragdo de Diissel-
dorf, que possuam, na BA, uma antiguidade de servico igual a de M. Casteels, mas
que ndo exerceram o seu direito a livre circulagdo, podem invocar um periodo de an-
tiguidade ininterrupto para efeitos de verificacdo do cumprimento do periodo neces-
sdrio, em conformidade com as disposi¢des da convencdo colectiva, para a aquisi¢do
de direitos definitivos a prestacdes de pensdo complementar ao abrigo do regime em
vigor na referida sede de exploracéo. Esses trabalhadores beneficiam de uma conti-
nuidade na aquisicdo dos respectivos direitos a uma pensido complementar, enquanto
o periodo ao longo do qual M. Casteels adquiriu direitos ao abrigo do regime em vigor
na mesma sede de exploracdo ndo pdde atingir o limite minimo exigido pelo § 7 da
convengdo colectiva, em virtude de a aquisicdo de antiguidade na BA, no que respeita
ao interessado, ter sido interrompida por resultar de periodos de servicos cumpridos
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em sedes de exploracdo dessa mesma entidade patronal, localizadas em diferentes
Estados-Membros.

Por outro lado, considera-se que os trabalhadores da BA que foram mutados, com o
seu consentimento, da sede de exploracdo da BA, localizada em Diisseldorf, para uma
sede de exploracdo dessa mesma entidade patronal, situada noutro Estado-Membro,
deixaram a BA, na acepc¢ido da convencio colectiva, pelo que s6 tém direito, nos ter-
mos do § 7 (2), alinea b), dessa convencgio, as prestacoes garantidas pelas contribui-
¢bes que eles préprios pagaram quando foram mutados antes de terem completado
cinco anos de servigo.

Em contrapartida, como a advogada-geral sublinha no n.° 51 das suas conclusdes, ndo
se considera que o trabalhador da BA que aceita ser mutado da sede de exploracédo
de Diisseldorf para outra sede de exploragdo da BA sita na Alemanha tenha deixado
a BA, na acepgdo da convencdo colectiva, e ndo se lhe aplica, por conseguinte, a con-
vencdo colectiva mencionada no nimero anterior do presente acérdéo.

Ao nio prever a tomada em consideracdo dos anos de servico cumpridos por um
trabalhador da BA numa sede de exploracdo dessa mesma entidade patronal localiza-
da noutro Estado-Membro e ao equiparar a uma saida voluntaria da BA a mutacdo,
com o seu consentimento, de um trabalhador da BA para essa sede de exploracdo, a
convencdo colectiva prejudica, assim, os trabalhadores que fazem uso do seu direito
a livre circulacdo, uma vez que sofrem perdas financeiras, bem como uma limitacdo
dos seus direitos a uma pensdo complementar. A perspectiva deste prejuizo pode dis-
suadir trabalhadores, como M. Casteels, de deixarem a sede de exploracio da sua en-
tidade patronal localizada num Estado-Membro, para integrarem uma sede de explo-
racdo dessa mesma entidade patronal, sita noutro Estado-Membro (v., neste sentido,
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acérddo Gouvernement de la Communauté francaise e Gouvernement wallon, j4 re-
ferido, n.° 48).

Sendo o regime em causa no processo principal constitutivo de um entrave a livre
circulagéo de trabalhadores, em principio proibida pelo artigo 45.° TFUE, s6 pode ser
admitido na condicdo de prosseguir um objectivo de interesse geral, de ser adequado
a garantir a sua realizacdo e de ndo ultrapassar o que é necessario para atingir o ob-
jectivo prosseguido (v., nomeadamente, acérdio Gouvernement de la Communauté
francaise e Gouvernement wallon, ja referido, n.° 55 e jurisprudéncia af indicada).

A BA salienta, a este propdsito, que esse regime visa evitar que um trabalhador esteja
simultaneamente inscrito em vdrios regimes de pensido em diferentes Estados-Mem-
bros. Todavia, como a advogada-geral indicou no n.° 79 das suas conclusdes, numa
situacdo como a de M. Casteels, ha que recear ndo um enriquecimento sem causa do
trabalhador migrante mas, pelo contrdrio, um prejuizo injustificado, resultante da
perda de direitos a uma pensdo complementar relativa ao periodo em que o interes-
sado esteve inscrito no regime de pensdo complementar alemao.

No tocante ao objectivo de fidelizacdo do pessoal invocado pela BA, ndo é razodvel
invoca-lo para justificar o tratamento desfavoravel sofrido por trabalhadores que, ao
mesmo tempo que exercem o seu direito a livre circulacdo no interior da Uniéo, con-
tinuam ao servico da mesma entidade patronal.

Segundo jurisprudéncia assente, compete ao 6rgdo jurisdicional nacional dar a dis-
posicédo de direito interno, dentro da margem de apreciacdo que lhe é concedida pelo
seu direito nacional, uma interpretacdo e uma aplicacdo em conformidade com as
exigéncias do direito da Unido (v. acérdios de 4 de Fevereiro de 1988, Murphy e o.,
157/86, Colect., p. 673, n.° 11, de 26 de Setembro de 2000, Engelbrecht, C-262/97,
Colect., p. I-7321, n.° 39, e de 11 de Janeiro de 2007, ITC, C-208/05, Colect., p. I-181,
n.° 68).
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A este proposito, importa salientar que, para beneficiar das prestacoes baseadas tanto
nas suas préprias contribuicdes como nas da BA, relativas ao periodo em que esteve
inscrito no regime em vigor na sede de exploracdo da BA localizada em Diisseldorf, se
deveria poder considerar, ao preco de uma interpretagdo do § 7 (2), alinea b), segundo
paragrafo, da convencgéo colectiva, conforme ao artigo 45.° TFUE, que M. Casteels,
que trabalhou ininterruptamente para a BA desde 1 de Julho de 1974, esteve ao servi-
co da BA desde essa data e ndo deixou essa entidade patronal quando da sua mutacédo
para a sua sede de exploracdo situada em Franca.

Com efeito, essa disposicdo da convencio colectiva prevé que os assalariados que te-
nham entrado ao servigo da BA antes de 1 de Janeiro de 1978 e que ai cessem as suas
fungdes, por sua prépria iniciativa ou por qualquer outro motivo, depois de terem
completado cinco anos de servico, mas antes de decorridos os periodos de garantia
legais, também tém direito as prestagdes de reforma que tenham sido garantidas até
aquela data pelas contribui¢cdes da BA. A este propésito, hd que salientar que, na au-
diéncia no Tribunal de Justica, a BA admitiu que o § 7 (2) da convencio colectiva se
podia aplicar a M. Casteels.

Do que precede resulta que se deve responder a segunda questio que o arti-
go 45.° TFUE deve ser interpretado no sentido de que se opde, no quadro da aplicagdo
obrigatéria de uma convencéo colectiva de trabalho:

— aque, para determinar o periodo de aquisicdo de direitos definitivos a prestacoes
de pensdo complementar num Estado-Membro, ndo sejam considerados os anos
de servico cumpridos por um trabalhador para a mesma entidade patronal nas
suas sedes de exploragdo localizadas em diferentes Estados-Membros e ao abrigo
do mesmo contrato de trabalho global, e
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— a que se considere que um trabalhador deixou a sua entidade patronal, por sua
prépria iniciativa, quando € transferido de uma sede de exploragédo da sua entida-
de patronal, localizada num Estado-Membro, para uma sede de exploracio dessa
mesma entidade patronal, situada noutro Estado-Membro.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente
suscitado perante o 6rgdo jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as
despesas. As despesas efectuadas pelas outras partes para a apresentacdo de observa-
¢oes ao Tribunal de Justica ndo sdo reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Terceira Sec¢io) declara:

1) O artigo 48.° TFUE nio tem um efeito directo susceptivel de ser invocado por
um particular contra uma entidade patronal do sector privado, no quadro de
um litigio que os drgéaos jurisdicionais nacionais sio chamados a conhecer.

2) O artigo 45.° TFUE deve ser interpretado no sentido de que se opde, no qua-
dro da aplicacdo obrigatéria de uma convencéo colectiva de trabalho:

— a que, para determinar o periodo de aquisicido de direitos definitivos a
prestacoes de pensio complementar num Estado-Membro, nio sejam
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considerados os anos de servico cumpridos por um trabalhador para a
mesma entidade patronal nas suas sedes de exploracido localizadas em
diferentes Estados-Membros e ao abrigo do mesmo contrato de trabalho
global, e

— a que se considere que um trabalhador deixou a sua entidade patronal,
por sua propria iniciativa, quando é transferido de uma sede de explo-
racao da sua entidade patronal, localizada num Estado-Membro, para
uma sede de exploracido dessa mesma entidade patronal, situada noutro
Estado-Membro.

Assinaturas
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