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CONCLUSOES DO ADVOGADO-GERAL
YVES BOT
apresentadas em 2 de Setembro de 2010"

1. Os problemas relativos a passagem obriga-
tdria a reforma, a autorizagio de despedir um
trabalhador que atingiu a idade de reforma,
e A contratacdo de trabalhadores através de
contratos de duracgéo determinada a partir de
uma idade especifica foram ja abordados pelo
Tribunal de Justica em vérios acérdaos ou vao
sé-lo num futuro préximo®. O presente pro-
cesso vai permitir ao Tribunal de Justica com-
pletar a sua jurisprudéncia ao tratar desta vez
conjuntamente estes diferentes problemas.

2. Com efeito, o Rajonen sad Plovdiv (Bul-
garia) interroga o Tribunal de Justica sobre
a conformidade com a Directiva 2000/78/CE
do Conselho, de 27 de Novembro de 2000,

1 — Lingua original: francés.

2 — Quanto a passagem obrigatéria a reforma, v. acérddo de
16 de Outubro de 2007, Palacios de la Villa (C-411/05,
Colect., p. I-8531); e processos pendentes no Tribunal de
Justica, Rosenbladt (C-45/09), bem como Fuchs e Kohler
(C-159/10 e C-160/10); relativamente a autorizagdo de des-
pedir um trabalhador que atingiu a idade de reforma, v. acér-
dao de 5 de Margo de 2009, Age Concern England (C-388/07,
Colect., p. I-1569); quanto a contratagdo de trabalhadores
através de contratos de duragdo determinada a partir de uma
idade especifica, v. acorddao de 22 de Novembro de 2005,
Mangold (C-144/04, Colect., p. 1-9981), bem como o pro-
cesso pendente no Tribunal de Justi¢a, Deutsche Lufthansa
(C-109/09). V., igualmente, acordao de 12 de Janeiro de 2010,
Petersen (C-341/08, Colect., p. I-47), relativo a uma dispo-
sicdo nacional que fixa em 68 anos a idade maxima para o
exercicio da profissdo de dentista convencionado.

que estabelece um quadro geral de igualda-
de de tratamento no emprego e na activida-
de profissional®, de um regime nacional que
permite a um empregador resolver o contrato
de trabalho de um professor universitario que
atingiu 65 anos de idade e que estabelece que,
depois desta idade, a relacdo laboral s6 pode
ser renovada sob a forma de contratos de du-
racdo determinada de um ano, com um limite
méximo de trés anos.

3. Nas presentes conclusdes, exporei, base-
ando-me largamente na jurisprudéncia exis-
tente, as razoes pelas quais considero que a
directiva ndo se opoe a esse regime.

3 — JOL 303, p. 16, a seguir «directiva».

I - 11871



CONCLUSOES DE Y. BOT — PROCESSOS APENSOS C-250/09 E C-268/09

I — Quadro juridico

A — Odireito da Unido

4. Nos termos do artigo 1.° da directiva, esta
«tem por objecto estabelecer um quadro
geral para lutar contra a discriminacdo em
razdo da religido ou das convicgdes, de uma
deficiéncia, da idade ou da orientacio sexu-
al, no que se refere ao emprego e a actividade
profissional, com vista a pér em prética nos
Estados-Membros o principio da igualdade
de tratamento».

5. O artigo 2.° da directiva estabelece:

«1. Para efeitos da presente directiva, en-
tende-se por “principio da igualdade de tra-
tamento” a auséncia de qualquer discrimina-
¢do, directa ou indirecta, por qualquer dos
motivos referidos no artigo 1.°

2. Para efeitos don.° 1:

a) Considera-se que existe discriminagio
directa sempre que, por qualquer dos
motivos referidos no artigo 1.°, uma
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pessoa seja objecto de um tratamento
menos favoravel do que aquele que é, te-
nha sido ou possa vir a ser dado a outra
pessoa em situagdo compardvel;

6. O artigo 6.°, n.° 1, da directiva dispoe:

«Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do arti-
go 2.°, os Estados-Membros podem prever
que as diferengas de tratamento com base na
idade ndo constituam discriminacdo se forem
objectiva e razoavelmente justificadas, no
quadro do direito nacional, por um objecti-
vo legitimo, incluindo objectivos legitimos de
politica de emprego, do mercado de trabalho
e de formacédo profissional, e desde que os
meios para realizar esse objectivo sejam apro-
priados e necessarios.

Essas diferencas de tratamento podem in-
cluir, designadamente:

a) O estabelecimento de condigdes espe-
ciais de acesso ao emprego e a formagéo
profissional, de emprego e de trabalho,
nomeadamente condi¢cdes de despedi-
mento e remuneragio, para os jovens, 0s
trabalhadores mais velhos e os que tém
pessoas a cargo, a fim de favorecer a sua
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inser¢do profissional ou garantir a sua
proteccao;

b) A fixacdo de condi¢des minimas de ida-
de, experiéncia profissional ou antiguida-
de no emprego para o acesso ao emprego
ou a determinadas regalias associadas ao
emprego;

c) A fixacdo de uma idade méxima de con-
tratacdo, com base na formacgdo exigida
para o posto de trabalho em questdo ou
na necessidade de um periodo razoével
de emprego antes da reforma.»

B — Direito nacional

7. O artigo 325.°, n.° 3, do Cédigo do Traba-
lho* prevé que o contrato de trabalho cessa
sem aviso prévio das partes ao expirar o prazo
contratual.

4 — DV n.°26,de1 de Abril de 1986, modificado posteriormente
e publicado no DV n.° 41, de 2 de Junho de 2009, que entrou
em vigor em 1 de Julho de 2009.

8. Nos termos do artigo 328.° do Cédigo do
Trabalho:

«1) O empregador pode resolver o contrato
de trabalho mediante aviso prévio escrito di-
rigido ao trabalhador ou ao empregado nos
prazos previstos no artigo 326.° n.° 2, nos se-
guintes casos:

10. Quando é adquirido o direito a pensio de
reforma e, para os professores catedraticos,
os professores e os assistentes dos niveis [ e II
e os doutorados em ciéncias, quando atingem
65 anos de idade;

[...]»

9. O § 11 das disposic¢des transitdrias e finais
da Lei relativa ao ensino superior® dispde:

«Sob proposta do Conselho Directivo e do
Conselho da unidade central e/ou do pdlo,
por decisio do Conselho Académico, os

5 — DV n.° 112, de 27 de Dezembro de 1995, modificada pela
dltima vez e publicada no DV n.° 74, de 15 de Setembro de
2009.
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contratos de trabalho com pessoas habili-
tadas para leccionar, que atingem a idade
referida no artigo 328.°, n.° 1, ponto 10, do
Cédigo do Trabalho, podem ser renovados
por um ano, até ao limite total de trés anos
quando o interessado tem a categoria de “pro-
fessor catedratico’, e até ao limite total de dois
anos quando o interessado tem a categoria de
“professor”»

10. O artigo 7.°, n.° 1, ponto 6, da Lei de pro-
teccdo contra a discriminagio® prevé que
ndo constitui discriminacdo «a fixacdo de
um limite de idade para a contratacdo, quan-
do decorra da necessidade de uma formagéo
profissional para exercer uma fungéo corres-
pondente ou da exigéncia de que o emprego
tenha uma duragdo razodvel antes da passa-
gem a reforma, sempre que se justifique por
uma razio objectiva destinada a realizar um
objectivo legitimo, e desde que os meios para
realizar esse objectivo ndo excedam o que é
necessario».

6 — DV n.° 86, de 30 de Setembro de 2003, entrada em vigor
em 1 de Janeiro de 2004, modificada e publicada no DV
n.° 74, de 15 de Setembro de 2009, que entrou em vigor em
15 de Setembro de 2009.
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II — O litigio no processo principal e as
questodes prejudiciais

11. Os presentes pedidos de decisdo prejudi-
cial referem-se a mesma pessoa, V. Georgiev,
e aos mesmos factos. A diferenca entre os dois
pedidos é que o segundo (processo C-268/09)
contém uma questdo suplementar relativa-
mente ao primeiro (processo C-250/09).

12. Em 1985, V. Georgiev comecou a tra-
balhar como professor associado na Tehni-
cheski universitet — Séfia, filial Plovdiv (Uni-
versidade Técnica de Séfia, pdlo de Plovdiv, a
seguir «universidade»).

13. Em 2006 foi posto fim ao seu contrato de
trabalho, quando completou 65 anos, por ter
atingido a idade de reforma.

14. Contudo, o Conselho Académico da Uni-
versidade autorizou V. Georgiev a continuar
a trabalhar ao abrigo do § 11 das disposi¢oes
transitérias e finais da Lei relativa ao ensino
superior. Foi celebrado um novo contrato de
trabalho pelo prazo de um ano, estipulando
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que V. Georgiev trabalharia como docente na
faculdade de engenharia.

15. Por aditamento de 2006, o contrato foi
renovado por um ano.

16. V. Georgiev foi nomeado professor cate-
dréatico em 2007.

17. Por novo aditamento assinado em 2008, o
contrato foi renovado por mais um ano.

18. Em 2009, foi dada por terminada a re-
lacdo laboral entre a universidade e V. Ge-
orgiev, nos termos do artigo 325.°, n.° 3, do
Coédigo do Trabalho, por decisdo do director
da universidade.

19. V. Georgiev interpds dois recursos no
tribunal de Plovdiv. Um visa a constatacdo
de que é nula a cldusula do seu primeiro con-
trato de duragéo determinada, que limita em
um ano o seu contrato de trabalho, e que este
contrato deve ser requalificado como contra-
to de duracdo indeterminada (recurso que
deu lugar ao processo C-268/09). O outro
diz respeito a decisdo do director da univer-
sidade de resolver o seu contrato de trabalho
com a universidade ao ter atingido a idade de
68 anos (recurso que deu lugar ao processo

C-250/09). O Rajonen sad Plovdiv decidiu
suspender a instancia e submeter ao Tribunal
de Justica as seguintes trés questdes prejudi-
ciais. As duas primeiras sio comuns aos dois
processos, a terceira s6 é colocada no proces-
so C-268/09:

«1) As disposicoes da [directiva] opdem-se
a aplicagdo de uma lei nacional que nio
autoriza a celebracio de contratos de
trabalho por tempo indeterminado com
professores que tenham atingido 65 anos
de idade? Neste contexto, e mais concre-
tamente atendendo ao artigo 6.°, n.° 1, da
directiva, a disposi¢do do artigo 7.°, n.° 1,
ponto 6, da Lei de proteccio contra a dis-
criminacdo, que prevé limites de idade
para ocupar determinados lugares, é uma
medida objectiva e razoavelmente justi-
ficada por um objectivo legitimo, bem
como proporcionada, atendendo a que
a directiva foi integralmente transposta
para direito bulgaro?

2) As disposi¢oes da [directiva] opoem-
-se & aplicacdo de uma lei nacional, nos
termos da qual os professores que atin-
giram 68 anos de idade sdo obrigados a
reformar-se? Face aos factos e circuns-
tancias referidos no contexto do presente
litigio, e tendo em conta a contradi¢do
constatada entre as disposi¢oes da Di-
rectiva 2000/78/CE e o direito nacional

I - 11875



CONCLUSOES DE Y. BOT — PROCESSOS APENSOS C-250/09 E C-268/09

pertinente que transpds a directiva, é
possivel que a interpretacdo das dispo-
sicoes do direito comunitério implique a
ndo aplicacédo do direito nacional?

3) O direito nacional estabelece que o facto
de ser atingida uma idade especifica é a
unica condi¢do para terminar a relagdo
laboral de duracio indeterminada e para
que esta relagio possa ser continuada
como relacdo de duracio determinada
entre o mesmo trabalhador e o mesmo
empregador para o mesmo posto de tra-
balho? Na medida em que o contrato de
durac¢do indeterminada tenha sido trans-
formado num contrato de duracéo deter-
minada, o direito nacional fixa uma du-
racdo maxima e um nimero maximo de
renovacoes da relagio laboral de duracdo
determinada com o mesmo empregador,
no termo das quais ja ndo é possivel pros-
seguir a relacdo laboral entre as partes?»

20. V. Georgiev, a universidade, os Governos
btlgaro, alemédo e eslovaco, bem como a Co-
missdo das Comunidades Europeias apresen-
taram observagdes escritas.
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III — Analise

21. A seguir, examinarei em conjunto as trés
questdes prejudiciais que, no essencial, visam
saber se a directiva deve ser interpretada no
sentido de que se opde a um regime nacional
que permite a um empregador resolver o con-
trato de trabalho de um professor universita-
rio que atingiu 65 anos de idade e que prevé
que, a partir dessa idade, a relagdo laboral s6
pode ser renovada sob a forma de contratos
de duracéo determinada de um ano, com um
limite maximo de trés anos.

22. Para responder a estas questoes, impor-
ta determinar se o regime em causa no litigio
principal estd abrangido pelo &mbito de apli-
cacdo da directiva, se contém uma diferenca
de tratamento em razdo da idade e, em caso
de resposta afirmativa, se a directiva se opoe
a esta diferenca de tratamento.

23. No que respeita, em primeiro lugar, ao
ambito de aplicagdo da directiva, importa
constatar que decorre do seu artigo 3., n.° 1,
alinea c), que esta é aplicavel, no quadro das
competéncias atribuidas a Unido, a todas as
pessoas no que diz respeito as condi¢des de
emprego e de trabalho, incluindo o despedi-
mento e a remuneragdo. Ora, o regime em
causa no processo principal afecta directa-
mente a duracgio e as modalidades da relagao
laboral que vincula as partes bem como, mais
geralmente, o exercicio pelos professores uni-
versitdrios da sua actividade profissional, li-
mitando a participacdo futura destes na vida
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activa a partir de 65 anos e impedindo essa
participacdo apds atingirem 68 anos. Por con-
seguinte, considero que ndo hd duavidas de
que este regime estd abrangido pelo 4mbito
de aplicac¢do da directiva’.

24. No que diz respeito a questdo de saber
se 0 regime em causa no processo principal
constitui uma diferenga de tratamento base-
ada na idade em relacdo ao emprego e a acti-
vidade profissional, h4 que constatar que, nos
termos do artigo 2.°, n.° 1, da directiva, para
os fins desta dltima, entende-se por «princi-
pio da igualdade de tratamento» a auséncia
de qualquer discriminacdo, directa ou indi-
recta, por qualquer dos motivos referidos no
artigo 1.° da directiva. O artigo 2.°, n.° 2, ali-
nea a), deste diploma precisa que, para efeitos
do seun.® 1, considera-se que existe discrimi-
nacdo directa sempre que, por qualquer dos
motivos referidos no artigo 1.°, uma pessoa
seja objecto de um tratamento menos favo-
ravel do que aquele que é dado a outra pessoa
em situacdo compardvel.

25. Ao autorizar um empregador a resolver o
contrato de trabalho de um professor univer-
sitdrio que atingiu 65 anos de idade e ao pre-
ver que, a partir dessa idade, a relacdo laboral
pode unicamente ser renovada sob a forma
de contratos de duragdo determinada de um
ano, com um limite maximo de trés anos, o
regime em causa no processo principal prevé

7 — V., por analogia, acérddos Palacios de la Villa (n.”* 45 e 46), e
Age Concern England (n.”* 27 e 28), j referidos.

para os professores universitarios que atingi-
ram 65 anos de idade, bem como para os que
atingiram a idade de 68 anos, um tratamento
menos favordvel que para os outros profes-
sores universitirios no activo. Com efeito,
contrariamente aos outros professores no
activo que beneficiam, em principio, de um
contrato de duracgdo indeterminada, os pro-
fessores com 65 anos sdo obrigados a aceitar
um contrato de duragdo determinada se de-
sejam prosseguir a sua actividade. Além dis-
s0, os professores que atingem a idade de 68
anos sdo obrigados a cessar a sua actividade
na universidade. Logo, este regime estabelece
uma diferenca de tratamento directamente
baseada na idade, como se prevé no artigo 2.°,
n.° 1 e 2, alinea a), da directiva®.

26. Importa agora determinar se as diferen-
cas de tratamento que resultam do regime
nacional em causa no processo principal sdo
ou ndo conformes a directiva. A este respeito,
resulta do artigo 6.°, n.° 1, primeiro pardgrafo,
da directiva que as diferencas de tratamen-
to com base na idade ndo constituem uma
discriminacéo proibida por forca do seu ar-
tigo 2.° «se forem objectiva e razoavelmente
justificadas, no quadro do direito nacional,

8 — Resulta dos autos que, em aplicagdo do direito bulgaro, os
contratos de trabalho dos trabalhadores assalariados podem
ser resolvidos, em principio, a partir da idade de 63 anos para
os homens. Embora os professores universitarios parecam
estar, nesta perspectiva, numa situa¢do vantajosa relativa-
mente a outros trabalhadores assalariados, isto ndo exclui
que possam ser vitimas de uma diferenca de tratamento em
razdo da idade potencialmente contrdria a directiva, uma vez
que o critério de comparacio ¢ a situacdo dos professores
universitarios que ndo atingiram a idade de 65 ou de 68 anos.
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por um objectivo legitimo, incluindo objecti-
vos legitimos de politica de emprego, do mer-
cado de trabalho e de formacdo profissional, e
desde que os meios para realizar esse objecti-
vo sejam apropriados e necessarios».

27. O objectivo prosseguido pelo regime
em causa no processo principal ndo resulta
expressamente da redaccdo deste. Como o
Tribunal de Justica ja sublinhou, na falta de
indicacoes da legislacdo nacional quanto ao
objectivo prosseguido, importa que outros
elementos do contexto geral da medida em
causa permitam a identificagdo do objectivo
que lhe esta subjacente, para efeitos do exer-
cicio da fiscalizagdo jurisdicional quanto a
sua legitimidade e ao cardcter apropriado e
necessario dos meios utilizados para a con-
cretizagdo desse objectivo”’.

28. No ambito do litigio no processo prin-
cipal, compete em ultima instancia ao juiz
nacional, que tem competéncia exclusiva
para apreciar os factos do litigio que lhe foi
submetido e para interpretar a legislagdo na-
cional aplicavel, identificar o objectivo por
ela prosseguido e verificar que se trata de um

9 — V., designadamente, acérdao Petersen, ji referido (n.” 40 e
jurisprudéncia referida).
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objectivo legitimo na acepcdo do artigo 6.°,
n.° 1, primeiro pardgrafo, da directiva '°.

29. Assim, para dar ao juiz nacional uma res-
posta ttil que lhe permita resolver o litigio
no processo principal, hid que determinar se
a directiva se opoe a diferencas de tratamen-
to com base na idade, como as que estdo em
causa no processo principal, tendo em conta
os objectivos que foram invocados como jus-
tificacdo potencial nas observagdes escritas
que foram submetidas ao Tribunal de Justica.

30. Foi sobretudo invocado o objectivo de
repartir as possibilidades de emprego entre
as geragdes no ambito da profissdo em cau-
sa. Segundo os argumentos esgrimidos por
vdrios intervenientes no presente processo,
essencialmente pelos Governos bulgaro, ale-
maéo e eslovaco, bem como pela Comisséo,
o regime em causa no processo principal, ao
prosseguir essa finalidade, permite garantir as
geracdes jovens o acesso a postos de trabalho
como professores e assegurar a qualidade do
ensino e da investigacéo.

31. Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, da directi-
va, os objectivos que podem ser considerados
«legitimos», no sentido desta disposicéo, sdo,
designadamente, objectivos legitimos de poli-
tica de emprego, do mercado de trabalho e de

10 — V., designadamente, acérdaos Age Concern England
(n.° 47), e Petersen (n.° 42), ja referidos.
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formacdio profissional. A este respeito, o Tri-
bunal de Justica ja declarou que a promocgio
da contratacdo de trabalhadores constitui
incontestavelmente um objectivo legitimo
de politica social ou de emprego dos Esta-
dos-Membros e que esta apreciacdo deve
obviamente aplicar-se aos instrumentos da
politica do mercado de trabalho nacional
destinados a melhorar as oportunidades de
insercdo na vida activa de certas categorias
de trabalhadores. Do mesmo modo, uma
medida destinada a favorecer o acesso dos
jovens ao exercicio da profissdo de professor
universitario pode ser considerada uma me-
dida de politica de emprego .

32. Importa agora verificar se, em conformi-
dade com os termos do artigo 6.°, n.° 1, da di-
rectiva, os meios utilizados para realizar esse
objectivo sdo «apropriados e necessarios».
Recorde-se, a este respeito, que os Estados-
-Membros dispdem de um amplo poder de
aprecia¢do na escolha das medidas suscepti-
veis de realizar os seus objectivos em matéria
de politica social e de emprego .

33. No seu aco6rdido Petersen, ji referido, o
Tribunal de Justica assinalou que, segundo a
evolugdo da situagdo do emprego no sector
em causa, nio se afigura destituido de senti-
do que as autoridades de um Estado-Membro
considerem que a aplica¢do de um limite de

11 — V, por analogia, acérdio Petersen, ja referido (n.° 68 e juris-
prudéncia referida).

12 — V., designadamente, acérddo de 19 de Janeiro de 2010,
Kiiciikdeveci (C-555/07, Colect., p. I-365, n.° 38 e jurispru-
déncia citada).

Iy

idade, que conduz a saida do mercado de
trabalho dos profissionais mais idosos, possa
favorecer o emprego de pessoas mais jovens.
Quanto a fixagdo deste limite de idade em 68
anos, o Tribunal de Justica considerou que se
trata de uma idade suficientemente avanca-
da para servir de termo ao exercicio de uma
profissdo . Resulta do acérdio Palacios de
la Villa, ja referido, que a mesma apreciacdo
pode ser feita a propdsito de um limite de
idade de 65 anos, a fortiori quando, como
sucede no presente processo, esta idade nao
implica obrigatoriamente a passagem a refor-
ma dos trabalhadores que a atingiram.

34. Em minha opinido, é necessirio reco-
nhecer que um Estado-Membro pode legiti-
mamente tentar garantir a existéncia de uma
pirimide de idades equilibrada no seio do
corpo docente das universidades, estabele-
cendo um limite de idade. A convivéncia de
diferentes geracdes de docentes e de investi-
gadores favorece, em meu entender, a troca de
experiéncias bem como a inovagéo e, logo, o
desenvolvimento da qualidade do ensino e da
investigacdo nas universidades. Além disso,
atendendo ao facto de que o nimero de vagas
¢ limitado neste sector e de que as carreiras
podem af ser relativamente longas, é razoavel

13 — Acoérdao Petersen, ja referido (n. 70).
14 — Acérdao Palacios de la Villa, jé referido (n.° 72).
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pensar que um limite de idade facilitard o
acesso de pessoas mais jovens a profissao.

35. Nesta perspectiva, um regime como o
que estd em causa no processo principal ndo
me parece ir para além do que é necessario
para garantir o objectivo de repartir as pos-
sibilidades de emprego entre as geragdes no
ambito da profissdo em causa.

36. O caracter proporcionado deste regime
reside, em primeiro lugar, no facto de que
ao atingir a idade de 65 anos como a de 68
anos, um professor universitirio que é obri-
gado a cessar a sua actividade beneficia de
um direito a uma pensao de reforma. Logo,
o referido regime néo pode ser considerado
excessivamente prejudicial para as preten-
soes legitimas dos trabalhadores que devem
cessar a sua actividade por terem atingido
uma idade compreendida entre 65 e 68 anos,
uma vez que esse regime ndo se baseia ape-
nas numa determinada idade, tendo também
em consideracdo a circunstincia de os inte-
ressados beneficiarem, no fim da sua carreira
profissional, de uma compensacgéo financeira
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através da concessdo de uma penséo de re-
forma " cujo nivel, de resto, V. Georgiev nio
contesta.

37. Em seguida, importa notar que a possi-
bilidade de os professores exercerem a sua
profissdo depois de terem atingido 65 anos
através de contratos de duragdo determinada
tem como efeito tornar menos rigida a regra
de passagem a reforma a partir desta idade,
permitindo a esses professores prosseguirem
a sua actividade durante trés anos. Logo, esta
possibilidade contribui para atenuar a dife-
rencga de tratamento dos professores que atin-
giram 65 anos de idade.

38. Quanto a este aspecto do regime em
causa no litigio principal, importa notar que
o presente processo é bastante diferente do
que deu origem ao acérddo Mangold, ja re-
ferido. Recordo que, nesse acérdio, o Tribu-
nal de Justica declarou que era contraria a
directiva uma medida nacional que autori-
zava a celebracdo de um contrato de duragio

15 — V., a este respeito, acérdao Palacios de la Villa, j referido
(n.° 73), no qual o Tribunal de Justica faz referéncia a uma
pensdo de reforma «cujo nivel ndo se pode considerar des-
razodvel». A defini¢do do conteudo desta expressdo cons-
titui um dos problemas no cerne do processo Rosenbladt,
ja referido.
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determinada, sem razdo objectiva, com os tra-
balhadores que atingiram a idade de 52 anos.
Ao contririo do que sucede no presente pro-
cesso, o regime nacional em causa no referido
acordio dizia respeito aos trabalhadores que
ndo tinham adquirido um direito a penséo de
reforma e os contratos podiam ser renovados
indefinidamente. Por outro lado, o regime em
causa no processo principal refere-se apenas
a uma categoria especifica de trabalhadores,
a0 passo que o regime em causa no acérdao
Mangold, ja referido, era de aplicagdo geral.

39. Por dltimo, observo que, embora o Tri-
bunal de Justica tenha indicado vérias vezes
que o beneficio da estabilidade de emprego é
concebido como um elemento da maior im-
portancia na proteccio dos trabalhadores, ele
admitiu, a0 mesmo tempo, que existem cir-
cunstincias nas quais os contratos de traba-
lho de duragdo determinada sdo susceptiveis
de responder as necessidades tanto dos em-
pregadores como dos trabalhadores '°.

40. Parece-me que é precisamente o que
sucede no presente processo. Com efeito, o
recurso a contratos de duracdo determinada

16 — V., designadamente, ac6rdio de 15 de Abril de 2008, Impact
(C-268/06, Colect., p. 1-2483, n.° 87 e jurisprudéncia
referida).

pode conciliar o desejo dos professores, de
prosseguimento da sua actividade apds 65
anos, com a necessidade, para as universida-
des, de reavaliar cada ano, em fun¢io das suas
exigéncias e das caracteristicas préprias da
disciplina em causa, se este prolongamento
ndo afecta uma justa reparticdo das possibi-
lidades de emprego entre as geragdes a nivel
desta profissio.

41. Deduzo do conjunto destes elementos
que os artigos 2.°, n.° 2, alinea a), e 6.°, n.° 1, da
directiva devem ser interpretados no sentido
de que ndo se opdem a um regime nacional,
como o que estd em causa no processo princi-
pal, que permite a um empregador resolver o
contrato de trabalho de um professor univer-
sitdrio que atingiu 65 anos de idade e que pre-
vé que, a partir dessa idade, a relacdo laboral
s6 pode ser renovada sob a forma de contra-
tos de duragdo determinada de um ano, com
um limite maximo de trés anos, na medida
em que este regime vise repartir as possibi-
lidades de emprego entre as geragdes a nivel
desta profissdo, o que deve ser verificado pelo
juiz nacional.
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IV — Conclusio

42. A luz das consideracoes expostas, proponho ao Tribunal de Justica que responda
do seguinte modo as questdes prejudiciais do Rajonen sad Plovdiv:

«Os artigos 2.°, n.° 2, alinea a), e 6.° n.° 1, da Directiva 2000/78/CE do Conselho, de
27 de Novembro de 2000, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento
no emprego e na actividade profissional, devem ser interpretados no sentido de que
ndo se opdem a um regime nacional como o que estd em causa no processo principal,
que permite a um empregador resolver o contrato de trabalho de um professor uni-
versitario que atingiu 65 anos de idade e que prevé que, a partir dessa idade, a relacdo
laboral s6 pode ser renovada sob a forma de contratos de durag¢do determinada de um
ano, com um limite maximo de trés anos, na medida em que este regime vise repartir
as possibilidades de emprego entre as geragdes a nivel desta profissdo, o que deve ser
verificado pelo juiz nacional.»
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