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ACORDAO DO TRIBUNAL DA FUNCAO PUBLICA DA UNIAO EUROPEIA (Primeira Seccio)

15 de Junho de 2010*
«Concurso geral EPSO/AD/77/06 — Nao admissdo a prova escrita na sequéncia do resultado obtido
nos testes de acesso — Competéncias do EPSO»
No processo F-35/08,
que tem por objecto um recurso interposto nos termos dos artigos 236.° CE e 152.° EA,

Dimitrios Pachtitis, candidato ao concurso geral EPSO/AD/77/06, residente em Atenas (Grécia),
representado por P. Giatagantzidis e S. Stavropoulou, advogados,

recorrente,
apoiado por

Autoridade Europeia para a Proteccio de Dados, representada por H. Hijmans e M. V. Pérez
Asinari, na qualidade de agentes,

interveniente,
contra
Comissao Europeia, representada por J. Currall e I. Hadjiyiannis, na qualidade de agentes,
recorrida,
O TRIBUNAL DA FUNCAO PUBLICA (Primeira Seccio),
composto por: S. Gervasoni, presidente, H. Tagaras (relator) e H. Kreppel, juizes,
secretario: R. Schiano, administrador,
vistos os autos e apds a audiéncia de 1 de Dezembro de 2009,

profere o presente

Acérdao
Por peticao entrada na Secretaria do Tribunal em 14 de Margo de 2008 por fax (o original foi entregue

em 19 de Margo seguinte), D. Pachtitis pede a anulagdo, em primeiro lugar, da decisio do Servigo
Europeu de Seleccdo do Pessoal (EPSO), de 31 de Maio de 2007, que o informa da sua reprovacio

* Lingua do processo: grego.

PT
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nos testes de acesso do concurso geral EPSO/AD/77/06, em segundo lugar, da decisdo do EPSO, de
6 de Dezembro de 2007, que indefere a sua reclamacéo contra a decisdo de 31 de Maio de 2007 e, em
terceiro lugar, de todos os actos conexos.

Quadro juridico

Segundo o artigo 27.° do Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia (a seguir «Estatuto»):

«O recrutamento deve ter em vista assegurar a instituicdo o servico de funciondrios que possuam as
mais elevadas qualidades de competéncia, rendimento e integridade, recrutados numa base geogréfica
tdo alargada quanto possivel dentre os nacionais dos Estados-[M]embros da [Unido].

Nenhum lugar pode ser reservado para os nacionais de um Estado-[M]embro determinado.»

O artigo 28.° do Estatuto dispoe:

«Nao pode ser nomeado funciondrio quem:

a) Nao for nacional de um Estado-[M]embro da [Unido], salvo derrogacdo consentida pela entidade
competente para proceder a nomeacgdes, e ndo se encontrar no gozo dos seus direitos civis;

b) Nao se encontrar em situagdo regular face as leis de recrutamento que lhe forem apliciveis em
matéria militar;

¢) Nao oferecer as garantias de moralidade requeridas para o exercicio das suas fungdes;

d) Nao tiver sido seleccionado, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 29.°, em concurso
documental, por prestacdo de provas, ou documental e por prestacio de provas, de acordo com o
disposto no [a]nexo III;

e) Nao preencher as condi¢des de aptidao fisica requeridas para o exercicio das suas fungoes;

f) Nao provar que possui um conhecimento aprofundado de uma das linguas da [Unido] e um
conhecimento satisfatério de outra lingua da [Unido], na medida necessaria as fun¢oes que for
chamado a exercer.»

O artigo 29.° do Estatuto prevé:

«1. Antes de prover as vagas existentes numa instituicdo, a entidade competente para proceder a
nomeagdes analisara:

a) As possibilidades de preencher o lugar através de:
[...]
no ambito da instituicédo;

b) Os pedidos de transferéncia de funciondrios do mesmo grau de outras institui¢des, e/ou se deve
organizar um concurso interno na instituigao [...];

dard entdo inicio ao processo de concurso documental, por prestacdo de provas, ou documental e por

prestacdo de provas. [...] O processo pode também ser iniciado a fim de constituir uma reserva de
recrutamento.
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2. A entidade competente para proceder a nomeagdes pode adoptar um processo de recrutamento
diferente do processo de concurso, no que respeita ao recrutamento de funciondrios superiores [...],
assim como, em casos excepcionais, para lugares que exijam qualificagoes especiais.

3. As institui¢des podem organizar, para cada grupo de fungdes, concursos internos documentais e por
prestacdo de provas para a instituicio em causa, que serdo de grau AST 6 ou superior e de grau AD 9
ou superior. [...]

4. De cinco em cinco anos, o Parlamento Europeu organizara um concurso interno documental e por
prestacdo de provas para cada grupo de fungdes, que serd de grau AST 6 ou superior e de grau AD 9
ou superior [...].»

O artigo 30.° do Estatuto estabelece:

«A entidade competente para proceder a nomeagdes constituird um juri para cada concurso. O jari
elaborard a lista dos candidatos aprovados.

[...]»

O anexo III do Estatuto, intitulado «Processo do concurso», prevé no seu artigo 3.%

«O juri é composto por um presidente designado pela entidade competente para proceder a
nomeagdes e por membros designados em numero igual pela entidade competente para proceder a
nomeacgdes e pelo Comité do Pessoal.

Em caso de concurso geral comum a duas ou mais institui¢des, o juri é composto por um presidente
designado pela entidade competente para proceder a nomeagdes a que se refere o n.° 2 do
artigo 2.° do [E]statuto e por membros designados pela entidade competente para proceder a
nomeagdes sob proposta das instituicoes, bem como por membros dos comités do pessoal das
instituicoes, designados de comum acordo, numa base paritaria.

O jari pode solicitar para certas provas, um ou mais assessores que terdo voto consultivo.

Os membros do juri, escolhidos dentre os funciondrios, devem ser, pelo menos, de um grupo de
funcdes e grau igual ao do lugar a prover.

Se um juri for constituido por mais de quatro membros, incluird, pelo menos, dois de cada sexo.»
Segundo o artigo 5.° do anexo III do Estatuto:

«Apbs ter tomado conhecimento d[os] processos [de candidatura], o juri fixard a lista dos candidatos
que preencham as condic¢oes fixadas no aviso do concurso.

Findos os seus trabalhos, o juri elaborara a lista dos candidatos aprovados prevista no artigo 30.° do
Estatuto; esta lista deve conter, na medida do possivel, um ntimero de candidatos duplo, pelo menos,
do ntmero de lugares a prover.

O juri enviard a entidade competente para proceder a nomeagdes a lista dos candidatos aprovados,

acompanhada de um relatério fundamentado do juri, que incluira eventualmente as observacoes dos
seus membros.»
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O artigo 7.° do anexo III do Estatuto dispoe:

«1. Apéds consulta do Comité do Estatuto, as instituicdes confiardo ao [EPSO] a responsabilidade de
adoptar as medidas necessdrias para garantir a aplicacio de normas uniformes nos processos de
seleccio de funciondrios da [Unido] e nos processos de avaliagdio e nas provas referidas nos
artigos 45.° e 45.°-A do Estatuto.

2. As fungoes d[o EPSO] consistirdo em:
a) Organizar, a pedido de uma instituicdo, concursos gerais;

b) Prestar, a pedido de uma instituicdo, apoio técnico aos concursos internos organizados por essa
instituicao;

¢) Determinar o conteido de todas as provas organizadas pelas instituicoes, de modo a assegurar que
os requisitos estabelecidos na alinea c) do n.° 1 do artigo 45.>-A do Estatuto sejam observados de
forma harmonizada e coerente;

d) Assumir a responsabilidade geral pela definicdo e organizacdo da avaliagio dos conhecimentos
linguisticos, de modo a garantir que os requisitos constantes do n.” 2 do artigo 45.° do Estatuto
sdo preenchidos de forma harmonizada e coerente.

3. O [EPSO] pode, a pedido de uma instituicdo, realizar outras tarefas relacionadas com a selecgdo de
funciondrios.

4. O [EPSO] pode prestar assisténcia as diferentes instituicoes, a pedido destas, tendo em vista a
seleccdo de agentes temporarios e contratuais, em especial na definicdo dos contetdos das provas e na
organizagdo de processos de seleccdo no quadro dos artigos 12.° e 82.° do Regime aplicavel aos outros
agentes.»

Segundo os considerandos da Decisdo 2002/620/CE do Parlamento Europeu, do Conselho, da
Comissao, do Tribunal de Justica, do Tribunal de Contas, do Comité Econémico e Social, do Comité
das Regidoes e do Procurador de Justica, de 25 de Julho de 2002, que institui o [EPSO] (JO L 197,
p. 53, a seguir «decisdo que institui o EPSO»):

«(1) Por razbes de eficicia e economia na utilizacio dos recursos, é necessdrio confiar a um
organismo interinstitucional comum os meios consagrados a seleccdo de funciondrios e outros
agentes da [Unido Europeia].

(2) E conveniente que o organismo interinstitucional assim instituido tenha por missio estabelecer as
listas dos candidatos aprovados nos concursos, em funcdo das necessidades expressas por cada
instituicaio e no respeito do Estatuto, cabendo a cada entidade competente para proceder a
nomeacoes a decisdo de nomeacdo de candidatos aprovados.

[...]»
Nos termos do artigo 2.°, n.° 1, da decisdo que institui o EPSO:
«O [EPSO] exerce os poderes de seleccao atribuidos pelo primeiro paragrafo do artigo 30.° do Estatuto

e pelo anexo IIl do Estatuto as entidades competentes para proceder a nomeagdes das institui¢oes
signatarias da presente decisdo. [...]»
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Segundo o artigo 3.° da decisdo que institui o EPSO:

«1. Em funcdo dos pedidos que lhe sejam dirigidos pelas entidades competentes para proceder a
nomeacgdes referidas no artigo 2.°, o [EPSO] estabelecerd as listas de candidatos aprovados nos
concursos gerais referidas no primeiro paragrafo do artigo 30.° do Estatuto, nas condi¢des previstas no
anexo III do Estatuto.

2. O [EPSO] pode prestar assisténcia as institui¢des, érgios, organismos e agéncias instituidos pelos
Tratados, ou com base nestes, no que respeita a organizacdo de concursos internos e a seleccao de
outros agentes.»

O artigo 1.° da Decisdo 2002/621/CE dos Secretarios-Gerais do Parlamento Europeu, do Conselho e da
Comissao, do Escrivio do Tribunal de Justica, dos Secretirios-Gerais do Tribunal de Contas, do
Comité Econémico e Social e do Comité das Regides e do representante do Provedor de Justica, de
25 de Julho de 2002, relativa a organizacdo e funcionamento do [EPSO] (JO L 197, p. 56, a seguir
«decisdo relativa a organizagdo e funcionamento do EPSO») prevé:

«1. O [EPSO] fica encarregado de organizar concursos gerais a fim de dotar as instituicdes da [Unido
Europeia] de funciondrios em condigdes profissionais e financeiras 6ptimas. O [EPSO] estabelecera
listas de candidatos aprovados que permitam as institui¢des recrutar um pessoal altamente qualificado
que corresponda as necessidades definidas pelas institui¢oes.

2. As tarefas do [EPSO] sédo, designadamente:

a) A pedido de uma determinada instituicdo, organizacdo de concursos gerais para estabelecimento
de listas de candidatos aprovados com vista a nomeacdo de funcionarios. Os concursos serdo
organizados no respeito das disposi¢cdes do Estatuto, com base em critérios harmonizados fixados
em conformidade com a alinea c) do artigo 6.° e de acordo com o programa de trabalho aprovado
pelo Conselho de Administragéo;

b) Cooperacdo estreita com as instituicoes a fim de avaliar as necessidades futuras de pessoal
expressas pelas instituicdes e preparar e executar um programa de concursos para satisfazer
atempadamente as referidas necessidades;

c¢) Estabelecimento de métodos e [de] técnicas de seleccio com base nas melhores préticas e em
conformidade com os perfis de competéncias definidos para as diferentes categorias de pessoal das
instituicoes;

d) Gestdao e controlo da exploracdo das listas de candidatos aprovados estabelecidas a partir de
concursos interinstitucionais;

e) Apresentacdo as instituicdes de relatérios anuais sobre as suas actividades.»

Segundo o artigo 2.° da decisao relativa a organizacao e funcionamento do EPSO:

«A autoridade investida do poder de nomeacdo de cada institui¢do pord a disposicdo do [EPSO] um
numero suficiente de membros de juri, assessores e vigilantes, com base na ‘quota’ aprovada pelo
Conselho de Administragdo, como previsto na alinea i) do artigo 6., a fim de permitir o bom

desenrolar dos processos de seleccio em conformidade com as disposi¢des do artigo 3.° do anexo III
do Estatuto.»
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O artigo 5.°, n.° 1, da decisao relativa a organizagdo e funcionamento do EPSO dispoe:

«E instituido um Conselho de Administracio do [EPSO], composto por um membro designado por
cada uma das instituicdes e por trés representantes do pessoal, nomeados de comum acordo entre os
comités de pessoal das institui¢des, na qualidade de observadores.»

Nos termos do artigo 6.°, da decisdo relativa a organizacao e funcionamento do EPSO:

«No interesse comum das instituicoes, o Conselho de Administracdo desempenhard as seguintes
tarefas: [...]

¢) [...] aprovard, por maioria qualificada, os principios da politica de seleccdo a aplicar pelo [EPSO],
com base em propostas do director do [EPSOJ;

[...]»

Factos na origem do litigio

Em 15 de Novembro de 2006, o EPSO publicou o aviso de concurso geral EPSO/AD/77/06 (JO C 277
A, p. 3, a seguir «concurso controvertido») destinado a estabelecer uma lista de reserva de
administradores linguistas de grau AD 5, de lingua grega, no dominio da tradugdo. De acordo com o
aviso de concurso, os candidatos deviam escolher, de entre duas opg¢des, denominadas op¢do 1 e opgao
2, a que correspondia aos seus conhecimentos linguisticos. Quer a segunda quer a terceira lingua dos
candidatos devia ser o alemédo, o inglés ou o francés.

Tendo trabalhado de Janeiro de 1982 a Dezembro de 1991 como tradutor na Comissdo das
Comunidades Europeias, o recorrente, de nacionalidade grega, candidatou-se ao concurso atrds
referido escolhendo a opcgéao 1.

O concurso era composto por trés fases. Segundo o titulo B do aviso de concurso, a primeira fase, ou
fase preliminar, consistia em dois testes de acesso, de 30 questdes de escolha mdltipla cada um, o
primeiro destinado a avaliar os conhecimentos relativos a Unido Europeia, suas instituicdes e suas
politicas [a seguir «teste a)»] e o segundo destinado a avaliar as aptiddes e competéncias gerais dos
candidatos em matéria de capacidade de raciocinio verbal e numérico [a seguir «teste b)»]. Segundo o
titulo C do aviso de concurso, a segunda fase consistia em provas escritas e a terceira numa prova oral.
Segundo o titulo B do aviso de concurso, e quanto a opgao 2, sé os 110 candidatos que obtivessem as
melhores notas nos testes de acesso e, de qualquer modo, os minimos exigidos, ou seja, cinco pontos
em dez no teste a) e dez pontos em vinte no teste b), deviam ser convidados a apresentar uma
candidatura completa com vista a sua admissdo a segunda fase do concurso; o numero de candidatos
da opcao 2 que podiam ser admitidos a segunda fase tinha sido fixado em 30.

Resulta do titulo D do aviso de concurso que as candidaturas deviam ser apresentadas por via
electrénica. Mais precisamente, cada candidato era desde logo convidado a constituir um dossier
electrénico com os seus dados pessoais no sistema informatico do EPSO. Apds o registo do seu
dossier, o candidato podia apresentar um pedido electrénico de participacdo no concurso. Se o pedido
fosse apresentado nos prazos, o EPSO enviava-lhe uma convocatéria electrénica para participar na fase
preliminar do concurso, dirigindo-o depois para o sitio internet de um co-contratante externo, a quem
o EPSO tinha confiado a organizacdo e execucdo da fase preliminar do concurso. No sitio deste
co-contratante, o candidato devia marcar electronicamente uma data e uma hora de exame no
periodo de 10 de Abril a 4 de Maio de 2007, periodo durante o qual os testes de acesso deviam
decorrer nos diferentes centros de exame.

6 ECLILEU:F:2010:51
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Estes testes, que, como previa o titulo B do aviso de concurso, foram realizados em computador,
decorreram assim em lugares e em datas diferentes para cada candidato. Também diferentes para cada
candidato, as questoes eram escolhidas a sorte numa base de dados que continha um lote de questoes,
fornecidas ao EPSO por um co-contratante externo. O juri do concurso controvertido sé interveio no
fim dos testes de acesso e, portanto, apenas na fase das provas escritas e oral. Segundo o titulo E,
ponto 2, do aviso de concurso, os nomes dos membros do juri foram publicados no sitio internet do
EPSO quinze dias antes da realizacdo das provas escritas.

Apo6s a participacdo do recorrente nos testes de acesso, o EPSO comunicou-lhe, em 31 de Maio de
2007, por via electrdnica, as notas que tinha obtido nos testes a) e b), informando-o de que essas notas
«ainda que superiores ou iguais aos minimos exigidos [eram] insuficientes para [lhe permitir] constar
entre os candidatos que obtiveram as 110 melhores notas segundo as modalidades fixadas no titulo B
do aviso de concurso». Com efeito, era indicado no correio electrénico que o recorrente tinha obtido
18,334/30 pontos, enquanto os 110 melhores candidatos seleccionados tinham obtido pelo menos
21,333/30 pontos.

Por carta de 4 de Junho de 2007, o recorrente pediu ao EPSO uma cépia das suas respostas aos
testes a) e b) e uma cépia das questdes de escolha multipla desses testes, acompanhada da tabela das
respostas correctas.

O EPSO respondeu, em 27 de Junho de 2007, negativamente, remetendo as suas explicagdes para um
futuro «Guia destinado aos candidatos». Em concreto, o EPSO fez uma distin¢do entre os «testes de
pré-seleccao», que tinham sido realizados no ambito de concursos anteriores e para os quais a
comunicacdo das questdes e das respostas estava autorizada, e os «testes de acesso», como os do
concurso controvertido, para os quais a comunicacdo das questoes e das respostas devia ser excluida.

O recorrente contestou «a validade e o conteido» da decisdao do EPSO, de 31 de Maio de 2007, através
da apresentacdo de uma reclamacgdo ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2 do Estatuto, na qual, queixando-se,
por um lado, da violagdo dos principios da igualdade, da objectividade e da transparéncia, assim como
do dever de fundamentacdo da decisdo de 31 de Maio de 2007 e, por outro, de erros de apreciagdo que
0 «jari dos testes de acesso (ou seja, o computador)» tinha forcosamente cometido na correccdo dos
seus testes de acesso tendo em conta a sua experiéncia profissional, pedia que o EPSO revisse o
contedo dessa decisdo apds reandlise dos seus testes de acesso e lhe comunicasse se, e em caso
afirmativo, quais, das questdes constantes dos testes de acesso, tinham sido «neutralizadas» pelo juri.

Por correio electrénico de 26 de Novembro de 2007, o EPSO comunicou ao recorrente, no que
respeita aos testes a) e b), uma lista da qual constavam os nimeros das questdes de escolha multipla
colocadas, as letras correspondentes as respostas do recorrente e as correspondentes as respostas
correctas, sem no entanto divulgar os textos dessas questoes e respostas. Resulta deste documento
que, em 30 questdes de escolha multipla em matéria de raciocinio verbal e numérico, o recorrente
respondeu correctamente a 16 questdes, enquanto, nas 30 questoes em matéria de conhecimentos
relativos a Unido Europeia, respondeu correctamente a 23 questdes.

Por decisdo de 6 de Dezembro de 2007, em que declarava ter reanalisado, por um lado, o dossier do
recorrente no que respeita ao tratamento automatizado dos seus testes de acesso e, por outro, as
consequéncias sobre as suas notas da neutralizacdo de certas questdes, o EPSO indeferiu a reclamacéo
e confirmou a sua decisio de 31 de Maio de 2007. Quanto, mas particularmente, as questdes
neutralizadas, o EPSO indicou que efectivamente sete questdes tinham sido neutralizadas por um
«comité consultivo», ao qual incumbia o controlo da qualidade das questdes inseridas na base de
dados, mas que os testes de acesso do recorrente ndo continham nenhuma das questoes neutralizadas.

ECLILEU:F:2010:51 7
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Pedidos das partes e tramitacao processual
O recorrente conclui pedindo que o Tribunal se digne:

— anular as decisoes do EPSO de 31 de Maio de 2007 e 6 de Dezembro de 2007, assim como de todos
0s actos conexos;

— condenar a Comissao nas despesas.

A Comissao conclui pedindo que o Tribunal se digne:

— julgar o recurso manifestamente desprovido de fundamento;
— condenar o recorrente nas despesas.

Por carta entrada na Secretaria do Tribunal em 31 de Julho de 2008, a Autoridade Europeia para a
Proteccdo de Dados (AEPD) pediu para intervir no processo em apoio dos pedidos do recorrente. As
observacoes das partes principais sobre este pedido deram entrada na Secretaria do Tribunal
respectivamente em 8 e 12 de Setembro de 2008.

Por despacho do presidente da Primeira Sec¢do do Tribunal, de 20 de Novembro de 2008, a AEPD foi
admitida a intervir. As alegacdes da AEPD deram entrada na Secretaria do Tribunal em 29 de Janeiro
de 2009. Nessas alegacdes, admitindo desde logo que as decisdes relativas a organizacdo de um
concurso e a seleccdo dos candidatos na fase seguinte de um concurso ndo sdo da sua competéncia, a
AEPD precisou que, assim, a sua intervencdo devia ser entendida no sentido de apenas se referir ao
pedido do recorrente de ter acesso a determinados documentos do concurso, em apoio do seu primeiro
fundamento, relativo a falta de fundamentacdo das decisoes de 31 de Maio de 2007 e de
6 de Dezembro de 2007.

A Comissdo e o recorrente apresentaram as suas observacdes sobre estas alegacdes da interveniente
por correios electrénicos de 5 de Margo de 2009.

Paralelamente ao seu recurso no Tribunal da Fung¢do Publica, o recorrente interpos, em 31 de Maio de
2007, um recurso no Tribunal de Primeira Instancia, do indeferimento do seu pedido confirmativo
previsto pelo artigo 8.° do Regulamento (CE) n.° 1049/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
30 de Maio de 2001, relativo ao acesso do publico aos documentos do Parlamento Europeu, do
Conselho e da Comissdo. O processo estd actualmente pendente e foi registado sob o
numero T-374/07.

A fim de assegurar, nas melhores condi¢des, a constituicio e desenrolar do processo, o Tribunal
adoptou medidas de organizacdo do mesmo, previstas pelos artigos 55.° e 56.° do Regulamento de
Processo. Para esse efeito, a Comissdao foi convidada, por cartas da Secretaria do Tribunal, de
18 de Novembro de 2009 e de 8 de Dezembro de 2009, a precisar a composicdo e o papel do «comité
consultivo» referido no n.° 26 do presente acérdao.

Por cartas entradas na Secretaria do Tribunal em 24 de Novembro de 2009 e em 14 de Dezembro de

2009 por fax, a Comissdo respondeu aos pedidos do Tribunal no &mbito das medidas de organizacao
do processo.

8 ECLILEU:F:2010:51
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Quanto ao objecto do litigio

Além da anulagido da decisio do EPSO, de 31 de Maio de 2007, que o informa da sua reprova¢do nos
testes de acesso do concurso controvertido, o recorrente solicita a anulacio da decisio do EPSO, de
6 de Dezembro de 2007, que indefere a sua reclamacédo contra a decisdo de 31 de Maio de 2007.

Segundo jurisprudéncia constante, o recurso de um funciondrio formalmente interposto contra o
indeferimento expresso ou tacito de uma reclamacdo tem por efeito submeter a apreciacio do
Tribunal uma contestacdo do acto lesivo contra o qual foi apresentada a reclamacio (acérddo do
Tribunal de Justica de 17 de Janeiro de 1989, Vainker/Parlamento, 293/87, Colect., p. 23, n.° 8;
acérddo do Tribunal de Primeira Instincia de 10 de Dezembro de 1992, Williams/Tribunal de
Constas, T-33/91, Colect., p. 11-2499, n.° 23).

Efectivamente, uma decisdo de indeferimento, quer tdcita quer expressa, se for pura e simples, apenas
confirma o acto ou omissdo de que o recorrente se queixa e ndo constitui, tomada isoladamente, um
acto impugndvel (acérdido do Tribunal de Justica de 28 de Maio de 1980, Kuhner/Comissdo, 33/79
e 75/79, Recueil, p. 1677, n.° 9; despacho do Tribunal de Justica de 16 de Junho de 1988,
Progoulis/Comissao, 371/87, Colect., p. 3081, n.® 17; acérdaos do Tribunal de Primeira Instancia de
12 de Dezembro de 2002, Morello/Comissdo, T-338/00 e T-376/00, ColectFP, pp. I-A-301 e 1I-1457,
n.° 34, e de 2 de Margo de 2004, Di Marzio/Comissdo, T-14/03, ColectFP, pp. I-A-43 e 1I-167, n.° 54).

A qualidade de acto que causa prejuizo ndo podera ser reconhecida em relagdo a um acto puramente
confirmativo, como acontece com um acto que ndo contém qualquer elemento novo em relacdo a um
acto anterior que causa prejuizo e que, portanto, ndo se substitui a este (v., neste sentido, acérdao do
Tribunal de Justica de 10 de Dezembro de 1980, Grasselli/Comissao, 23/80, Recueil, p. 3709, n.° 18;
despacho do Tribunal de Primeira Instancia de 27 de Junho de 2000, Plug/Comissdao, T-608/97,
ColectFP, pp. I-A-125 e 1I-569, n.° 23; acédrddo Di Marzio/Comissio, ja referido, n.° 54).

Todavia, foi reiteradamente declarado que uma decisdo explicita de indeferimento de uma reclamacéo
pode, tendo em conta o seu conteiido, ndo ter um cardcter confirmativo do acto impugnado pelo
recorrente. E o caso quando a decisio de indeferimento da reclamacdo contém uma nova apreciacio
da situacdo do recorrente em funcdo de elementos novos, de direito ou de facto, ou quando altera ou
completa a decisdo inicial. Nessas hipéteses, o indeferimento da reclamacdo constitui um acto
submetido ao controlo do juiz, que o toma em consideracdo na apreciacdo da legalidade do acto
impugnado (acérddos do Tribunal de Primeira Instancia de 10 de Junho de 2004, Eveillard/Comisséo,
T-258/01, ColectFP, pp. I-A-167 e 11-747, n.° 31, e de 7 de Junho de 2005, Cavallaro/Comissao,
T-375/02, ColectFP, pp. I-A-151 e II-673, n.* 63 a 66; acérddo do Tribunal da Funcdo Publica de
9 de Setembro de 2008, Ritto/Comissdo, F-18/08, ColectFP, pp. I-A-1-281 e II-A-1-1495, n.° 17), ou
até o considera um acto que causa prejuizo que se substitui a este ultimo (v., neste sentido, acérdao
Kuhner/Comissao, ja referido, n. 9; acérdaos Morello/Comissdo, ja referido, n. 35, e do Tribunal de
Primeira Instincia de 14 de Outubro de 2004, Sandini/Tribunal de Justica, T-389/02, ColectFP,
pp- [-A-295 e 11-1339, n.° 49).

No caso em apreco, a decisdo de 6 de Dezembro de 2007 confirma a recusa do EPSO de fazer constar
o nome do recorrente entre os nomes dos 110 candidatos que obtiveram as melhores notas nos testes
de acesso do concurso controvertido, refutando os argumentos do recorrente e desenvolvendo a sua
recusa. Com efeito, se a decisdo de 31 de Maio de 2007 se limita a informar o recorrente da sua
reprovacdo nos testes de acesso do concurso controvertido, a decisio de 6 de Dezembro de 2007
assenta, em contrapartida, em diversos fundamentos nao contidos na decisdo de 31 de Maio de 2007.
Além disso, a decisaio de 6 de Dezembro de 2007 contém o novo elemento da neutralizacio de
determinadas questdes no dmbito dos testes de acesso.
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Nestas circunstancias, a decisdo de 6 de Dezembro de 2007, que completa a decisdo de 31 de Maio de
2007, ndo constitui um acto confirmativo desta dltima decisdo e deve ser tida em consideracdo no
controlo da legalidade que incumbe ao Tribunal exercer.

Assim, hd que considerar que o recurso tem por efeito submeter ao Tribunal os pedidos de anulagdo
da decisdao de 31 de Maio de 2007, como completada pela decisdo de 6 de Dezembro de 2007 (a seguir
«decisoes impugnadas»).

Quanto aos pedidos de anulacao das decisdées impugnadas

A titulo liminar, importa salientar que, embora a decisdao de 31 de Maio de 2007 se limite a informar o
recorrente da sua reprovacdo nos testes de acesso do concurso controvertido, os pedidos destinados a
anulacdo dessa decisao devem ser entendidos no sentido de se dirigirem a prépria decisdo que exclui o
recorrente da lista dos 110 candidatos que obtiveram as melhores notas nos testes de acesso em causa.

Em apoio dos seus pedidos destinados a anulacdo das decisdes impugnadas, o recorrente invoca quatro
fundamentos relativos, em primeiro lugar, a falta de fundamentagdo das decisbes em causa, em
segundo lugar, a incompeténcia do EPSO para proceder a eliminacdo de candidatos na fase preliminar
do concurso controvertido, em terceiro lugar, a violacdo dos principios da igualdade, da objectividade e
da proporcionalidade e, em quarto lugar, a erros manifestos de apreciagéo.

Ha que analisar, antes de mais, o segundo fundamento.

Argumentos das partes

O recorrente alega que o EPSO néo era competente para escolher os temas dos testes de acesso da fase
preliminar, porque a escolha dos temas diz respeito a esséncia dos exames e é da competéncia do jari.
Ao fazé-lo, o EPSO arrogou-se ilegalmente as competéncias de «examinador» que sé devem caber ao
jari do concurso. O recorrente considera, com efeito, que nos termos da decisio relativa a
organizagdo e ao funcionamento do EPSO, este tem apenas por missdo «organizar» os concursos, ou
seja, avaliar, com as institui¢des, as necessidades de recrutamento, publicar o aviso de concurso, velar
pelo bom desenrolar do concurso, fornecer a infra-estrutura técnica e material, controlar a exploracdo
das listas dos candidatos aprovados e redigir os relatérios anuais relativos as suas actividades. No caso
em apreco, todavia, o EPSO ultrapassou as suas competéncias, como definidas, e o jari ndo s6 nao
fixou os temas, nem de modo nenhum interveio durante a fase preliminar do concurso, o que, dada a
jurisprudéncia sobre a estabilidade da composicdo dos juris (acérddo do Tribunal de Primeira Instdncia
de 23 de Margo de 2000, Gogos/Comissao, T-95/98, ColectFP, pp. I-A-51 e 1I-219) sé pode constituir,
a fortiori, uma violacdo dessa jurisprudéncia. A falta de intervencdo do juri do concurso nessa fase é
tanto mais grave, uma vez que a fase preliminar do concurso controvertido é a mais dificil, dado,
nomeadamente, o grande nimero de candidatos eliminados.

Para a Comissdo, os testes de acesso da fase preliminar, que precedem as provas propriamente ditas,
sdo diferentes destas, uma vez que o juri s6 intervém na realizacdo destas ultimas. O facto de o juri
fixar as questdes no ambito das provas escrita e oral ndo significa que o EPSO nédo pode determinar
as questoes na fase dos testes de acesso da fase preliminar. E, portanto, erradamente que o recorrente
alega que o juri ndo determinou as questdes e que ndo cumpriu, de todo, a sua missdo na fase
preliminar do concurso controvertido, uma vez que esta fase s respeita aos testes de acesso. E
também erradamente que o recorrente menciona o acérddo Gogos/Comissao, ji referido, porque nao
ha qualquer ligacdo entre o caso em apreco e esse processo, quer do ponto de vista da existéncia do
juri no ambito dos testes de acesso quer do ponto de vista da composicdo do juri. A Comissdo indica
que, de qualquer modo, segundo a jurisprudéncia, o EPSO dispée de um amplo poder de apreciagao
para determinar as condi¢oes e modalidades de organizacdo de um concurso. Assim, foi decidido pelo

10 ECLILEU:F:2010:51



48

49

50

51

52

53

ACORDAO DE 15. 6. 2010 — PROCESSO F-35/08
PACHTITIS / COMISSAO

Tribunal de Primeira Instancia num acérddo de 26 de Outubro de 2004, Falcone/Comissio (T-207/02,
ColectFP, pp. I-A-305 e 1I-1393, n.” 38 a 40, a seguir «acérdao Falcone»), que a organizagdo de uma
primeira fase de pré-seleccao dos candidatos, ou seja, uma fase preliminar, a fim de seleccionar apenas
os que obtiveram as melhores notas, faz parte do poder discriciondrio do EPSO e que tal é conforme
aos artigos 4.° e 5.° do anexo III do Estatuto e ao principio da boa administracdo. Neste processo, a
aprovacdo na prova de pré-seleccdo constituia na realidade a condicdo de participagdo nas provas
escritas e oral. No presente caso, os testes de acesso constituem uma condicdo de acesso as provas
escritas e oral. Se no caso do acorddo Falcone a prova da fase preliminar consistia num teste de
pré-seleccdo enquanto no presente processo se trata de testes de acesso, o principio mantém-se o
mesmo.

Apreciagdo do Tribunal da Fungdo Publica

Importa observar, a titulo liminar, que o Estatuto concede uma importancia particular ao recrutamento
dos funciondrios, exigindo, nomeadamente, como requer o seu artigo 27.°, que possuam as mais
elevadas qualidades de competéncia, rendimento e integridade. Embora, segundo o artigo 12.°, n.° 1,
do Regime aplicdvel aos outros agentes da Unido Europeia, a mesma exigéncia seja também colocada
quanto ao recrutamento dos agentes temporarios, ha que reconhecer que as qualidades em questdo
revestem um significado muito particular para os funciondrios, propondo-se estes, por um lado,
executar o essencial das tarefas da Unido Europeia e, por outro, colocar toda a sua carreira ao seu
Servico.

A fim de atingir o objectivo fixado pelo artigo 27.° do Estatuto, o legislador estatutério, apds ter fixado,
no artigo 28.°, as seis condig¢des indispensdveis que uma pessoa deve preencher para poder ser
nomeada funciondria, previu, por um lado, no artigo 29.°, que o recrutamento dos funcionarios se faz,
regra geral, por concurso e, no artigo 30.°, que para cada concurso, a autoridade investida do poder de
nomeacdo (a seguir «AIPN») nomeia um jari, que elabora a lista dos candidatos aprovados e, por
outro, regulamentou de forma pormenorizada, no anexo III do Estatuto, o processo de concurso.

Resulta nomeadamente do anexo III do Estatuto que a regulamentacdo do processo de concurso se
baseia no principio da partilha das competéncias entre o AIPN e o juri do concurso. Uma vez que
constitui uma manifestacdo de autolimitacdo do poder administrativo, esta diarquia estatutdria revela,
com a preocupacdo de salvaguardar a transparéncia do processo de seleccdo do pessoal da Unido, a
vontade do legislador estatutdrio de ndo reservar apenas a administracdo a delicada tarefa de
seleccionar o pessoal em questio, mas de fazer participar também, através do juri (em que a
administracdo estd também representada), pessoas externas a hierarquia administrativa e
nomeadamente representantes do pessoal.

No ambito desta partilha das competéncias, incumbe a AIPN, como resulta em particular do artigo 1.°,
primeiro paragrafo, do anexo III do Estatuto e do artigo 4.° do referido anexo, por um lado, aprovar o
aviso de concurso, apds consulta da Comissdo Paritdria e, por outro, a lista dos candidatos que
preencham as trés primeiras condi¢des enumeradas no artigo 28.° do Estatuto para poderem ser
nomeados funcionarios.

Uma vez enviada esta lista ao presidente do jari, pela AIPN, incumbe, em seguida, ao préprio juri,
como indicado no artigo 5.° do anexo III do Estatuto, em primeiro lugar, elaborar a lista dos
candidatos que preencham as condigdes fixadas no aviso do concurso, em segundo lugar, proceder as
provas e, em terceiro lugar, elaborar a lista dos candidatos aprovados e transmiti-la 8 AIPN.

Perante este papel crucial confiado ao juri do concurso, o legislador estatutario previu um determinado

numero de garantias, no que respeita quer a sua constituicdo e composicdo como ao seu
funcionamento.
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Assim, no atinente a constituicdo e composicdo do juri, o artigo 30.° do Estatuto e o artigo 3.° do seu
anexo III prevéem, em primeiro lugar, que a AIPN constituird um juri para cada concurso, em segundo
lugar, que, a excepgdo do presidente, os outros membros devem ser designados em nimero igual pela
administracdo e pelo Comité do Pessoal, em terceiro lugar, que os membros do juri escolhidos dentre
os funciondrios devem ser pelo menos de um grupo de fungodes e grau igual ao do lugar a prover e, em
quarto lugar, que um juri constituido por mais de quatro membros deve incluir pelo menos dois de
cada sexo.

Quanto ao funcionamento do juri, e com excepc¢io das obrigacdes resultantes dos principios gerais do
direito da Unido, como, por exemplo, respeitar o principio da igualdade de tratamento dos candidatos
e o principio da objectividade na avaliacdo destes ultimos ou o principio da estabilidade da composicao
do juri (v. acérdao Gogos/Comissdo, ja referido, e acérddo do Tribunal de Primeira Instdncia de
5 de Abril de 2005, Christensen/Comissao, T-336/02, ColectFP, pp. [-A-75 e II-341, n.° 38 e
jurisprudéncia ai referida), o artigo 6.° do anexo III do Estatuto prevé expressamente que os trabalhos
do juri sdo secretos, precisamente para garantir a sua independéncia e a objectividade dos seus
trabalhos, pondo o juri ao abrigo de quaisquer ingeréncias e pressdes exteriores, quer provenham da
administracdo, dos candidatos interessados ou de terceiros (acérddo do Tribunal de Justica de
28 de Fevereiro de 1980, Bonu/Conselho, 89/79, Recueil, p. 553, n.° 5).

A partilha das competéncias entre a AIPN e o jari, como descrita nos nimeros anteriores, ndo foi
afectada pela institui¢do, em 2002, do EPSO, cujo acto de constituicdo prevé expressamente, no seu
artigo 2.°, que o EPSO exerce os poderes de seleccao atribuidos as AIPN em matéria de concursos.
Além disso, resulta do artigo 7.° do anexo III do Estatuto que, no que respeita ao desenrolar dos
concursos de recrutamento de funciondrios, as funcdes do EPSO sdo essencialmente de caricter
organizacional. Esta constatacdo ndo é contrariada pelas disposicoes especificas contidas nas decisodes
que instituem o EPSO e relativas a organizagdo e funcionamento do EPSO, ainda que estas decisoes
contenham por vezes formulacdes que podem induzir em erro, como por exemplo que o EPSO
«estabelecerd as listas de candidatos aprovados» (permitindo pensar que o EPSO é competente para
determinar que candidatos devem dela constar), porque as decisdes em causa tém, seja como for, um
estatuto hierdrquico inferior ao das disposi¢des do Estatuto.

De qualquer forma, quer a escolha quer a apreciacdo dos temas das questdes colocadas no ambito de
um concurso escapam a competéncia do EPSO. E a conclusio que ha que retirar do exposto no
numero anterior, e que é confirmada pela auséncia, no artigo 7.° do anexo III do Estatuto, de
qualquer referéncia a uma qualquer funcdo do EPSO relativa a determinagdo ou a definicdo «do teor
das provas» para os concursos de recrutamento de funcionarios, atribuindo este mesmo artigo 7.°, em
contrapartida, expressamente ao EPSO tais fun¢des nomeadamente em matéria de certificacdo dos
funciondrios, no seu n.° 2, alinea c), ou de seleccdo dos agentes tempordrios e contratuais, no seu
n.’ 4.

Em conclusdo, se as fungoes confiadas ao EPSO sdo susceptiveis de fazer deste organismo um actor
importante na determinacdo e execucgdo da politica da Unido em matéria de seleccdo do pessoal, no
que respeita, em contrapartida, ao desenrolar dos concursos de recrutamento de funcionarios, o seu
papel, inquestionavelmente significativo na medida em que assiste o jari, mantém-se, de qualquer
modo, subsididrio relativamente ao deste ultimo, a quem, alias, o EPSO nao se pode substituir.

No caso em apreco, o recorrente queixa-se de que foi afastado do concurso controvertido apods ter
reprovado nos testes de acesso, cujos temas foram escolhidos ndo pelo juri do concurso controvertido,
mas pelo EPSO, que era incompetente para fazer essa escolha dos temas. A Comissdo retorque, no
essencial, que as disposi¢oes estatutdrias relativas as atribui¢des do juri e as garantias que o envolvem
ndo eram aplicaveis aos testes em questdo, que ndo faziam parte do concurso propriamente dito, mas
de uma fase preliminar ao referido concurso, destinada a seleccionar as pessoas que teriam acesso ao
concurso em causa.
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A posicao da Comissdo nao pode ser aceite.

Resulta, com efeito, dos articulados dos autos que, consideradas as duas opgoes, em 1772 candidatos
que marcaram uma data para os testes de acesso do concurso controvertido, sé6 140 podiam, ao abrigo
do titulo B do aviso de concurso, ser convidados a apresentar uma candidatura completa destinada a
sua admissdo a segunda fase do concurso. Ora, um procedimento que conduz a eliminacdo de mais de
90% dos candidatos, ndo por razdes formais, mas por ndo terem respondido de maneira
suficientemente satisfatéria a testes, faz parte da propria esséncia de um concurso.

A natureza de «concurso» dos testes de acesso é tanto mais evidente quanto, no caso em apre¢o, como
previsto no titulo B do aviso de concurso, ndo bastava obter a média nos testes em questio, mas, para
poder aceder a segunda fase do concurso, era necessario, quanto a opg¢ao 1 (escolhida pelo recorrente),
estar entre os 110 candidatos que obtivessem as melhores notas nos testes de acesso. Ora, esta
natureza comparativa dos testes da fase preliminar é inerente ao préprio conceito de concurso, como
foi demonstrado pelo acérdao do Tribunal de Primeira Instancia de 2 de Maio de 2001, Giulietti e
0./Comissdo (T-167/99 e T-174/99, ColectFP, pp. I-A-93 e 1I-441, n.° 81), a semelhanca do que o
Tribunal de Justica ja tinha decidido no seu acérdao de 4 de Julho de 1996, Parlamento/Innamorati,
C-254/95 P (Colect., p. 1-3423, n.° 28).

Além disso, embora seja verdade, como indica a Comissdo, que a correccdo dos testes de acesso foi
efectuada por computador e que, assim, assenta num procedimento automatizado sem margem de
apreciacdo subjectiva, ndo o é menos que o desenrolar deste procedimento automatizado implicou
uma tomada de decisdes de mérito, na medida em que o «comité consultivo» referido no n.° 26 do
presente acérddo, por um lado, determinou o nivel de dificuldade das questdes de escolha multipla
colocadas nos testes de acesso e, por outro, neutralizou determinadas questdoes, como indicado no
mesmo n.° 26. Ora, trata-se manifestamente de fungdes que incumbem normalmente a um jari de
concurso.

Quanto, por outro lado, a evocacdo pela Comissio do acérddo Falcone, importa observar que nio é
pertinente. Com efeito, neste acérdao, o juiz, no essencial, apenas reconheceu o poder discricionario
da AIPN para langar, como no caso em apreco, um concurso contendo duas fases distintas, isto é,
uma primeira fase de pré-seleccdo, baseada em questdes de escolha multipla, e uma segunda fase, de
concurso propriamente dito, condicionada pela aprovacdo na primeira fase, e cujo acesso era
reservado a um numero reduzido de candidatos. Ora, o raciocinio desenvolvido no presente acérdao
ndo poe, de modo nenhum, em causa esse poder da AIPN. A questdo debatida aqui é a de saber se a
primeira fase de um concurso, como a evocada no acérdao Falcone ou no presente processo, pode ser
organizada e conduzida apenas pelo EPSO e na auséncia total de jari. Nao s6 esta questdo nido é de
todo abordada no acérdao Falcone, como importa, de resto, recordar que, no processo que deu lugar
a esse acdérdao, o juri tinha vigiado e supervisionado o desenrolar de todas as provas do concurso, ou
seja, também as da primeira fase. Hd ainda que acrescentar que, como a Comissdo admitiu na
audiéncia, segundo o regime juridico em vigor antes da criacdo do EPSO, o desenrolar dos testes de
pré-seleccao, analogos aos testes de acesso do presente processo, era confiado apenas ao juri do
concurso.

Resulta das consideragdes que precedem que o recorrente foi afastado da segunda fase das operacgoes
do concurso apdés um processo conduzido por uma instdncia incompetente e por uma decisdo

adoptada por essa mesma instdncia. A decisdo em questdo deve, pois, ser anulada.

S6 ndo seria assim se o EPSO e o «comité consultivo» referido no n.° 26 do presente acérdao
pudessem ser considerados «juris» na acepc¢do estatutdria. Ora, ndo ¢, manifestamente, esse o caso.
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Com efeito, como admite a propria Comissdao no n.’ 4 da sua contestacdo, existe um juri do concurso
controvertido, cujos nomes dos membros foram comunicados quinze dias antes da data da prova
escrita. No entanto, sempre segundo a Comissdo, este juri s6 interveio na segunda fase do concurso,
tendo o EPSO organizado e supervisionado os testes de acesso «no dmbito dos quais o jari ndo tinha
qualquer papel».

Além disso, quer a quantidade das funcoes (essencialmente de aconselhamento e de assisténcias as
instituicoes), confiadas ao EPSO, quer a sua composicdo (conselho de administracio composto
exclusivamente por membros designados pelas institui¢oes, os representantes do pessoal, em nimero
de trés, tendo apenas o estatuto de observadores), opdem-se a qualquer tentativa de comparacido do
EPSO a um juri, cuja composicio obedece a uma regra paritiria e que, constituido para cada
concurso, tem a fun¢do bem precisa de conduzir o concurso em questao.

Por fim, ndo s6 a Comissdao nunca alegou que o EPSO e o «comité consultivo» referido no n.° 26 do
presente acérddo cumpriam as funcoes de um jari, ou que se equivaliam a um juri, como, pelo
contrario, quanto ao «comité consultivo», o negou expressamente na sua carta de 24 de Novembro de
2009 em resposta as medidas de organizagdo do processo referidas no n.” 33 do presente acérdao.

De onde resulta que na falta de uma alteracdo estatutdria que confira expressamente ao EPSO as
fungdes que incumbem até agora ao juri do concurso, o EPSO ndo dispdoe da competéncia para
exercer tais funcgoes, e em particular fungdes que, quanto ao recrutamento dos funciondrios, respeitam
a determinacdo do conteuido das provas e a sua correccdo, incluindo provas sob a forma de testes de
questdes de escolha multipla, destinados a apreciar as capacidades de raciocinio verbal e numérico
e/ou os conhecimentos gerais e os conhecimentos relativos a Unido Europeia, ainda que estes testes se
apresentem como testes «de acesso» dos candidatos as provas escritas e oral do concurso. Assim é, por
maioria de razdo, se, como no caso em apreco, o numero dos candidatos admitidos a participar nas
provas escritas do concurso é apenas uma infima percentagem dos candidatos da fase preliminar.

Por outro lado, embora seja verdade que, com o alargamento da Unido e o aumento do nimero dos
candidatos aos concursos de recrutamento de funciondrios, o volume de trabalho dos juris aumentou
sensivelmente, ndo o é menos que a sobrecarga de trabalho que implicaria para um jari a vigilancia e
a supervisdo dos testes de acesso da fase preliminar, ainda que um ndmero reduzido de candidatos
tivesse finalmente acesso a essas provas, representaria apenas uma pequena parte comparada com o
enorme volume de trabalho necessario para as provas escritas e orais.

Tendo em conta todo o exposto, hd que anular as decisdes impugnadas.

Quanto a admissibilidade dos pedidos de anulacdo de todos os actos conexos

Estes pedidos devem ser julgados inadmissiveis, na medida em que se limitam a remeter, em termos
imprecisos, para decisbes do EPSO que ndo podem ser identificadas (v., neste sentido, despacho do
Tribunal de Primeira Instincia de 24 de Mar¢o de 1993, Benzler/Comissdo, T-72/92, Colect.,
p. [1-347, n.”* 16, 18 e 19). Incumbe, no entanto, a Comissao retirar as consequéncias da anulacdo pelo
Tribunal das decisdes impugnadas e proceder a revogagdo de todos os actos conexos, na medida em
que essa revogacdo for imposta pelo artigo 233.° CE.

Quanto as despesas
Nos termos do artigo 87.°, n.° 1, do Regulamento de Processo, sem prejuizo de outras disposi¢cdes do

capitulo VIII, titulo II, do referido regulamento, a parte vencida é condenada nas despesas, se a parte
vencedora o tiver requerido. Por forca do disposto no n.” 2 do mesmo artigo, o Tribunal pode decidir,
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quando razdes de equidade o exijam, que uma parte vencida seja condenada apenas parcialmente nas
despesas, ou mesmo que ndo seja condenada nas despesas. Segundo o artigo 89.°, n.° 4, do mesmo
regulamento, a interveniente suporta as suas proprias despesas.
Resulta dos fundamentos do presente acérdao que a Comissdo é a parte vencida. Por outro lado, o
recorrente pediu expressamente que a Comissao fosse condenada nas despesas. Nao justificando as
circunstancias do caso em apreco a aplicacdo das disposicdes do artigo 87.°, n.° 2, do Regulamento de
Processo, deve, por conseguinte, condenar-se a Comissao nas despesas do processo principal. No que
respeita 8 AEPD, interveniente, ha que decidir que as despesas por ela apresentadas ficam a seu cargo.
Pelos fundamentos expostos,
O TRIBUNAL DA FUNCAO PUBLICA (Primeira Sec¢do),
decide:
1) As decisdes do Servico Europeu de Selecciao do Pessoal de 31 de Maio de 2007 e de
6 de Dezembro de 2007 que excluem D. Pachtitis da lista dos 110 candidatos que obtiveram
as melhores notas nos testes de acesso do concurso geral EPSO/AD/77/06, sao anuladas.

2) A Comissio Europeia é condenada a suportar as suas despesas e as de D. Pachtitis.

3) A Autoridade Europeia para a Proteccao de Dados, interveniente, suporta as suas proprias
despesas.

Gervasoni Tagaras Kreppel
Proferido em audiéncia ptblica no Luxemburgo, em 15 de Junho de 2010.

O secretdrio O presidente da Segunda Secgao
W. Hakenberg H. Tagaras
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