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Pedido de decisdo prejudicial apresentado pelo Sichsischen

Finanzgericht (Alemanha) em 5 de Novembro de 2008 —

Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas und Marion Eulitz/
[Finanzamt Dresden I

(Processo C-473/08)
(2009/C 44/43)

Lingua do processo: alemdo

Orgio jurisdicional de reenvio

Sachsischen Finanzgericht

Partes no processo principal
Recorrente: Ingenieurbiiro Eulitz GbR Thomas und Marion Eulitz

Recorrido: Finanzamt Dresden I

Questdes prejudiciais

1. Os servigos de ensino e de exame que um engenheiro diplo-
mado presta a um instituto de formacio constituido sob a
forma de uma associagdo de direito privado, destinados a
pessoas que frequentam formacdes complementares sancio-
nadas por um exame e que ji dispdem de, pelo menos, um
diploma de arquitecto ou engenheiro, emitido por uma
universidade ou uma escola técnica superior, ou uma
formagdo equivalente, constituem «ensino escolar ou univer-
sitdrio» na acepgdo do artigo 13.5, A, n° 1, alinea j), da
Directiva 77/388/CEE (!)?

2. Uma pessoa que, de resto, rene as caracteristicas de um
«docente» que lecciona «a titulo pessoal», na acep¢io da
disposicdo referida na primeira questdo, estd excluida desta
categoria de pessoas quando

— ¢é remunerada (total ou parcialmente) pelas suas aulas
mesmo se ninguém se tiver inscrito na aula concreta em
causa, quando ji tenha, porém, realizado prestacdes
preparatdrias dessas aulas, ou

— ¢é incumbida reiterada e continuamente, durante um
periodo considerdvel, de prestar os servicos de ensino e
de exame em questdo, ou

— para além da sua actividade de ensino propriamente dita,
tenha adquirido uma posi¢do proeminente, no plano
cientifico efou organizacional, relativamente aos outros
docentes do curso de formagdo em causa?

Essa exclusdo deve ser admitida quando se verifique apenas uma
tnica destas circunstancias, ou s6 quando se verifiquem duas ou
as trés circunstancias?

() JOL 145, p. 1.

Pedido de decisio prejudicial apresentado pelo

Landesgericht Innsbruck (Austria) em 12 de Outubro

de 2008 — Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhiuser
Tirols/Land Tirol

(Processo C-486/08)
(2009/C 44[44)

Lingua do processo: alemdo

Orgio jurisdicional de reenvio

Landesgericht Innsbruck

Partes no processo principal
Recorrente: Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhiuser Tirols

Recorrido: Land Tirol

Questdes prejudiciais

1. E compativel com a cldusula 4, n.° 1, do acordo-quadro rela-
tivo ao trabalho a tempo parcial, de 6 de Junho de 1997,
aplicado pela Directiva de 15 de Dezembro de 1997, relativa
ao trabalho a tempo parcial (Directiva 97/81/CE ('), JO L 14
de 20 de Janeiro de 1998, p. 9) que os trabalhadores com
uma relagdo de trabalho de direito privado com uma enti-
dade territorial ou com uma empresa publica e que traba-
lhem menos de 12 horas por semana (30 % do tempo de
trabalho normal) sejam tratados em condi¢des menos favora-
veis do que os trabalhadores compardveis empregados a
tempo inteiro, no que respeita a remuneracdo, classificagio
profissional, contagem do tempo de servio anterior, direito
a férias, pagamentos especiais, suplemento por horas extraor-
dindrias, etc.?

2. O principio pro rata temporis estabelecido na clausula 4, n.0 2,
deste acordo-quadro deve ser interpretado no sentido de que
se opde a uma disposicdo legislativa nacional como o § 55,
n.e 5, da L-VBG, segundo o qual, em caso de modificagdo do
tempo de trabalho de um empregado, a parte das férias ainda
ndo gozadas deve ser adaptada proporcionalmente a nova
duracdo do tempo de trabalho, o que tem como conse-
quéncia que um trabalhador cujo tempo de trabalho seja
reduzido de tempo inteiro para tempo parcial, vé diminuido
o seu direito a férias adquirido no periodo de emprego a
tempo inteiro ou, a partir dai, s6 pode gozar estas férias
como trabalhador a tempo parcial com um subsidio de férias
menor?

3. Uma disposi¢do nacional como o § 1, n.° 2, alinea m), da L-
-VBG, que prevé que os trabalhadores contratados a termo
por um periodo médximo de 6 meses ou apenas empregados
ocasionalmente sejam tratados em condi¢des menos favora-
veis do que os trabalhadores compardveis empregados a
tempo inteiro, no que respeita a remuneragdo, classificagdo
profissional, contagem do tempo de servigo anterior, direito
a férias, pagamentos especiais, suplemento por horas extraor-
dindrias, etc, estd em contradicio com o artigo 4.° do
acordo-quadro, aplicado pela Directiva respeitante ao acordo-
-quadro [dos parceiros sociais] relativo a contratos de trabalho
a termo de 28 de Junho de 1999 (Directiva 1999/70/CE (3,
JO L 175 de 10 de Julho de 1999, p. 43)?



