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1.c) No sentido de que a autoridade reguladora nacional
pode obrigar, através da sua decisio, a empresa de tele-
comunicagdes referida, que ndo tem poder de mercado
significativo, a negociar de boa fé a interligacio dos
servicos de mensagens de texto e de mensagens multi-
média entre os sistemas das empresas, de forma a que,
nas negociagdes, sejam tidos em conta os objectivos
pretendidos com a interligacdo e a que as negociagdes
sejam conduzidas com base no principio de que a
operabilidade dos servicos de mensagens de texto e de
mensagens multimédia entre os sistemas das empresas
deve ser estabelecida em condigdes adequadas, para que
os utilizadores possam recorrer aos servi¢os de comuni-
cagdes das empresas de telecomunicagdes?

2) Sdo relevantes para a resposta a estas questdes a natureza da
rede da IMEZ Ab e a questdo de saber se a iMEZ Ab deve ser
considerada um operador de redes de comunicagdo electré-
nica publicas?

(") JOL 108, de 24.4.2002, p. 7.
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Questdes prejudiciais

1) 1.1. Os n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° da Directiva 92/85/CEE
do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a
implementacio de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranca e da saide das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (!)
(publicada no Jornal Oficial L 348, de 28 de Novembro
de 1992) tém efeito directo?

1.2. As disposicdes referidas — caso tenham efeito directo
— devem ser interpretadas no sentido de que, durante
o periodo de proibicio de prestacio de trabalho para
futuras mies efou durante a licenca de maternidade, se
mantém o direito ao pagamento do suplemento por
disponibilidade permanente no local de trabalho (Jour-
naldienstzulage)?

1.3. O mesmo também ¢é vilido para os casos em que o
Estado-Membro decide continuar a pagar uma «remune-
ragdo» que abrange, em principio, a totalidade da retri-
bui¢do, com excepgdo, porém, das chamadas remunera-
¢des acessorias [referidas n° § 15 da Gehaltsgesetz (lei
austriaca relativa a remuneracdes) de 1956] como o
suplemento pelo regime de disponibilidade permanente
no local de trabalho aqui em causa (Journaldienst-
zulage)?

2) Pelo contrdrio — caso ndo tenham efeito directo — devem
as disposigdes citadas ser transpostas pelos Estados-Membros
de modo a que uma trabalhadora que, durante o periodo de
proibi¢do de prestacdo de trabalho para futuras mies efou
durante a licenga de maternidade, deixe de prestar servigos
em regime de disponibilidade permanente no local de
trabalho, deve continuar a ter direito ao pagamento de um
suplemento por esses servicos?

() JOL 348, p. 1.
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E compativel com o direito comunitirio, em especial com as
obrigacdes de transparéncia e de livre concorréncia previstas
nos artigos 43.°, 49.° e 86.> do Tratado, um modelo de socie-
dade de economia mista constituida expressamente para a
execugdo de um determinado servigo puablico de natureza indus-
trial e com objecto social exclusivo, a qual seja directamente
adjudicado o servico em questdo, em que o socio privado de
natureza «ndustrial» e «operativa» é seleccionado através de um
processo de concurso piiblico, apds verificagdo quer dos requi-
sitos financeiros e técnicos quer dos requisitos propriamente
operativos e de gestdo referentes ao servico a efectuar e as pres-
tacdes especificas a fornecer?



