Processo C-198/07 P

Donal Gordon
contra

Comissao das Comunidades Europeias

«Recurso de decisdo do Tribunal de Primeira Instdncia — Relatério sobre a evolucio da
carreira — Recurso de anulagdo — Interesse em agir — Funciondrio em situagio de
invalidez total permanente»

Conclusoes do advogado-geral Y. Bot apresentadas em 16 de Outubro de 2008 I - 10704
Acérdao do Tribunal de Justica (Quarta Secgdo) de 22 de Dezembro de 2008 I - 10731

Sumadrio do acérdao

1. Funciondrios — Recurso — Interesse em agir
(Estatuto dos Funciondrios, artigos 53.%, 78.°, 90.” e 91.°; Anexo VIII, artigos 13.° a 16.°)

2. Funciondrios — Classificagdo — Comissdo paritdria de avaliagdo
(Estatuto dos Funciondrios, artigo 43.°)

I-10701



SUMARIO — PROCESSO C-198/07 P

1. Um funciondrio reformado por invalidez

total permanente em aplicacdo dos
artigos 53.° e 78.° do Estatuto apds a
interposicdo de um recurso do seu rela-
tério sobre a evolugio da carreira conserva,
todavia, o interesse em impugnar o refe-
rido relatério.

Com efeito, e em primeiro lugar, o relatério
sobre a evolucio da carreira, independen-
temente da sua utilidade futura, constitui
uma prova escrita e formal a respeito da
qualidade do trabalho efectuado pelo
funciondrio. Tal avaliacdo ndo é puramente
descritiva das tarefas realizadas durante o
periodo em causa, mas comporta também
uma apreciacdo das qualidades humanas
que a pessoa classificada revelou no
exercicio da sua actividade profissional.
Assim, cada funciondrio goza do direito a
que o seu trabalho seja sancionado por
uma avaliacdo estabelecida de maneira
justa e equitativa. Por conseguinte, de
acordo com o direito a uma tutela jurisdi-
cional efectiva, deve em todo o caso ser
reconhecido ao funciondrio o direito de
contestar um relatério sobre a evolucio da
carreira que lhe diz respeito em virtude do
seu conteddo ou porque ndo foi elaborado
de acordo com as regras prescritas pelo
Estatuto.

Em segundo lugar, se é verdade que um
funciondrio que a comissdo de invalidez
reconheceu em situacio de incapacidade
total permanente passa oficiosamente a
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reforma por forga dos artigos 53.° e 78.° do
Estatuto, a situacdo de tal funciondrio
distingue-se da de um funciondrio que
atingiu a idade da reforma, que se demitiu
ou foi exonerado, pois trata-se de uma
situagdo reversivel. Efectivamente, o
funciondrio que sofre de tal invalidez
pode um dia retomar as suas fungdes
numa instituicdo comunitdria, vistos os
termos do artigo 16.° do anexo VIII do
Estatuto. A este propésito, a disposicio
geral do artigo 53.° do Estatuto deve ser
lida em conjugacdo com as disposicdes
especificas dos artigos 13.° a 15.° do anexo
VIII do Estatuto. A actividade do funcio-
nério declarado em estado de invalidez é
apenas suspensa, estando a evolucdo da sua
situagdo no seio das instituicdes subordi-
nada & manutencdo das condi¢des que
justificaram esta invalidez, que pode ser
verificada com uma periodicidade regular.

Ora, uma vez que é susceptivel de ser
reintegrado nas institui¢gdes, um funcio-
ndrio em situacdo de invalidez total
permanente goza de um direito equiva-
lente ao de um funcionério no activo a que
o seu relatério sobre a evolugdo da carreira
seja estabelecido de maneira equitativa e
objectiva e em conformidade com as
normas de uma avaliagdo regular. Na
hipétese de uma reintegracio, o referido
relatério terd utilidade para a evolugdo do
funciondrio no seu servico ou nas institui-
¢Oes comunitdrias. Constituird uma prova
concreta e formal da sua competéncia e da
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sua experiéncia no seio da institui¢do, da
qual se podera prevalecer. Permitira igual-
mente ao poder hierdrquico comparar os
méritos dos candidatos a uma eventual
promog¢ao ou mutagao.

(cf. n.”" 44-51)

. No quadro do sistema de avaliacio, o facto
de a comissdo paritaria de avaliacdo ndo se
pronunciar sobre o contetido do relatério
sobre a evolucéo da carreira, quando lhe
tenha sido apresentada uma contestacio,
constitui uma violagdo substancial do

procedimento de elaboracdo desse rela-
tério que lesa os interesses do funciondrio
avaliado. Com efeito, quando é apresen-
tada uma contestacdo a esta comissio, o
exame do relatério sobre a evolucdo da
carreira constitui uma formalidade essen-
cial e ndo uma etapa meramente formal,
porque, por um lado, a referida comisséo é
a unica entidade interveniente no proce-
dimento de notacdo que inclui represen-
tantes do pessoal e, por outro, os pareceres
que emite devem ser tidos em conside-
racio pelo avaliador de recurso.

(cf. n.** 71-74)
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