JOUINIE O.

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Quarta Seccio)
13 de Setembro de 2007

No processo C-458/05,

que tem por objecto um pedido de decisio prejudicial nos termos do
artigo 234.° CE, apresentado pelo Oberster Gerichtshof (Austria), por decisio de
16 de Novembro de 2005, entrado no Tribunal de Justica em 29 de Dezembro
de 2005, no processo

Mohamed Jouini,

Okay Gonen,

Hasan Bajric,

Gerald Huber,

Manfred Ortner,

Siikran Karacatepe,

Franz Miihlberger,

Nakil Bakii,

* Lingua do processo: aleméo.
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Hannes Kranzler,

Jirgen Morth,

Anton Schneeberger,

Dietmar Susteric,

Sascha Wornhor,

Aynur Savci,

Elena Peter,

Egon Schmoger,

Mehmet Yaman,

Dejan Preradovic,

Andreas Mitter,

Wolfgang Sorger,

Franz Schachenhofer,
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Herbert Weiss,

Harald Kaineder,

Ognen Stajkovski,

Jovica Vidovic

contra

Princess Personal Service GmbH (PPS),

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Quarta Seccio),

composto por: K. Lenaerts, presidente de seccio, E. Juhdsz, G. Arestis, J. Malenovsky
(relator) e T. von Danwitz, juizes,

advogado-geral: Y. Bot,

secretario: H. von Holstein, secretario adjunto,

vistos os autos e ap6s a audiéncia de 13 de Dezembro de 2006,
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vistas as observacoes apresentadas:

— em representacdo de M. Jouini e o., por E. Frischenschlager e D. Gallistl,
Rechtsanwilte,

— em representacdo da Princess Personal Service GmbH (PPS), por
G. Minichmayr, Rechtsanwalt,

— em representacdo do Governo austriaco, por C. Pesendorfer e G. Hesse, na
qualidade de agentes,

— em representacdo da Comissao das Comunidades Europeias, por V. Kreuschitz
e J. Enegren, na qualidade de agentes,

ouvidas as conclusdes do advogado-geral na audiéncia de 22 de Marco de 2007,

profere o presente

Acérdio

O pedido de decisdo prejudicial tem por objecto a interpretagio do artigo 1.° da
Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Margo de 2001, relativa a aproximacio
das legislacoes dos Estados-Membros respeitantes a manutencdo dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de
partes de empresas ou de estabelecimentos (JO L 82, p. 16).
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Este pedido foi apresentado no ambito de um litigio que opde M. Jouini e 24 outros
demandantes a sociedade Princess Personal Service GmbH (PPS) (a seguir «PPS»), a
respeito do pagamento de créditos salariais e da declaracdo de que houve
transferéncia das relacdes de trabalho para a PPS para efeitos do célculo dos seus
créditos.

Quadro juridico

Regulamentagdo comunitdria

A Directiva 2001/23 codifica a Directiva 77/187/CEE do Conselho, de 14 de
Fevereiro de 1977, relativa a aproximacdo das legislacdes dos Estados-Membros
respeitantes & manutencio dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia
de empresas, estabelecimentos ou partes de estabelecimentos (JO L 61, p. 26;
EE 05 F2 p. 122), com as alteragbes introduzidas pela Directiva 98/50/CE do
Conselho, de 29 de Junho de 1998 (JO L 201, p. 88, a seguir «Directiva 77/187»).

Nos termos do oitavo considerando da Directiva 2001/23:

«Por motivos de seguranca e de transparéncia juridicas, foi conveniente esclarecer o
conceito juridico de transferéncia & luz da jurisprudéncia do Tribunal de Justica das
Comunidades Europeias. Este esclarecimento ndo alterou o a4mbito da Directiva
77/187/CEE, tal como é interpretado pelo Tribunal de Justica.»
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O artigo 1.°, n.° 1, alineas a) e b), da Directiva 2001/23 dispoe:

«a) A presente directiva é aplicavel a transferéncia para outra entidade patronal de
uma empresa, estabelecimento ou parte de empresa ou estabelecimento, quer
essa transferéncia resulte de uma cessdo convencional quer de uma fuséo.

b) Sob reserva do disposto na alinea a) e das disposicdes seguintes do presente
artigo, é considerada transferéncia, na acepcio da presente directiva, a
transferéncia de uma entidade econémica que mantém a sua identidade,
entendida como um conjunto de meios organizados, com o objectivo de
prosseguir uma actividade econémica, seja ela essencial ou acesséria.»

Nos termos do artigo 2.°, n.° 2, da Directiva 2001/23:

«A presente directiva nio afecta o direito nacional no que se refere a definicdo de
contrato de trabalho ou de relagdo de trabalho.
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Todavia, os Estados-Membros néo excluirdo do d4mbito de aplicacio da presente
directiva contratos de trabalho ou relagdes de trabalho exclusivamente por motivo:

¢) Se se tratar de relagdes de trabalho temporarias na acepcio da Directiva 91/383/
/CEE [do Conselho, de 25 de Junho de 1991, que completa a aplicagdo de
medidas tendentes a promover a melhoria da seguranca e da satde dos
trabalhadores que tém uma relacio de trabalho a termo ou uma relacdo de
trabalho temporério (JO L 206, p. 19)], e a empresa ou estabelecimento, ou
parte de empresa ou estabelecimento, constitua ou faca parte de uma empresa
de trabalho temporario que actue como entidade patronal.»

Nos termos do artigo 3.°, n.° 1, da Directiva 2001/23:

«Os direitos e obrigacdes do cedente emergentes de um contrato de trabalho ou de
uma relacdo de trabalho existentes a data da transferéncia sdo, por esse facto,
transferidos para o cessionario.
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A redaccido das disposicoes acima referidas dos artigos 1.°, n.°1,2.°,n° 2, e 3°,n.° 1,
da Directiva 2001/23 ¢ essencialmente idéntica a das disposicdes dos artigos 1.°,
ne°l,2°n°2 e3° n° 1, da Directiva 77/187.

Legislag¢do nacional

O § 3 da Lei relativa a adaptacio da legislacio sobre o contrato de trabalho
(Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBI. 459/1993) dispbe que, quando uma
parte de um estabelecimento é transferida para outro empresdrio, este adquire a
qualidade de entidade patronal e fica sub-rogado em todos os direitos e obrigacoes
que decorrem das relagoes de trabalho existentes a data da transferéncia.

Litigio no processo principal e questio prejudicial

A empresa de trabalho temporirio Mayer & Co GmbH (a seguir «Mayer»), que
existia desde 1976, era dirigida ultimamente pelo actual director industrial da PPS,
que desempenhava as fungoes de gerente. Este é casado com a directora comercial
da PPS, que também era trabalhadora da empresa Mayer, onde exercia funcdes de
secretaria.
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A pedido de um dos principais clientes da Mayer, essa trabalhadora elaborou, em
2001, um conceito industrial com o apoio do seu marido. As dificuldades financeiras
dessa empresa eram jia conhecidas. Uma vez que o conceito desenvolvido foi
aprovado pelo cliente, o casal acordou com este implanti-lo numa nova empresa, a
criar, que exerceria 0 mesmo tipo de actividade econémica, na medida em que era
dificil realizar alteracdes estruturais na antiga empresa Mayer.

Essa nova empresa de trabalho temporirio, a PPS, foi constituida no inicio do ano de
2002. O casal assumiu, nessa empresa, as funcdes de director industrial e de
directora comercial, respectivamente. Devido as necessidades do principal cliente
acima referido, deram instrucgoes ao director da filial da Mayer, competente para esse
efeito, para propor a 40 trabalhadores colocados a disposicdo desse cliente a
transferéncia para a PPS o mais brevemente possivel, o que foi feito.

Essa transferéncia nio originou qualquer alteracio da actividade desses traba-
lhadores ao servigo do cliente. Ao invés, as relagdes laborais desses trabalhadores
com a Mayer cessaram em 30 de Novembro de 2002 e as que passaram a ter com a
PPS tiveram inicio em 1 de Dezembro de 2002. A PPS ficou também com outros
clientes, sendo certo que o numero de trabalhadores ao servico de cada cliente
variava, consoante os casos, entre trés ou quatro e nove pessoas. A PPS também
ficou com um gerente de filial e com responsdveis pelo acompanhamento a clientes.
No total, foi transferido para esta dltima empresa um terco dos trabalhadores da
Mayer antes de esta ser objecto de um processo judicial de recuperagdo de empresa.

Os demandantes no processo principal, que foram transferidos para a PPS,
reclamaram a esta ultima o pagamento dos créditos salariais que tinham sobre a
Mayer, que nao tinha procedido ao respectivo pagamento, e a declaracdo da
transferéncia das relagoes de trabalho para a PPS para o célculo dos seus créditos.
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Trata-se, nomeadamente, dos trabalhadores temporarios que foram colocados a
disposicao dos clientes com as fun¢des de operarios, manobradores de gruas e
montadores. Basearam as suas pretensoes no facto de ter ocorrido uma transferéncia
de estabelecimento e de a PPS estar obrigada a garantir, consequentemente, na
qualidade de «cessiondria do estabelecimento», o pagamento dos créditos anteriores
e a ter em conta os tempos de servico anteriores.

A PPS recusou estes pedidos, alegando que nao tinha havido transferéncia de
estabelecimento e que ndo tinha celebrado nenhum contrato com a Mayer. A
transferéncia dos demandantes no processo principal para a sua empresa fora
efectuada de um modo que é habitual no sector das empresas de trabalho
temporario. Na sua opinido, nio era possivel identificar um estabelecimento ou uma
«parte de estabelecimento» cuja transferéncia tenha sido feita para a PPS.

Na medida em que o Landesgericht Wels, chamado a pronunciar-se em primeira
instincia, e o Oberlandesgericht Linz, em sede de recurso, deram razdo aos
demandantes no processo principal, a PPS interpés recurso de revista para o
Oberster Gerichtshof. Contesta especialmente a qualificacdo da operagdo em causa
de «transferéncia de estabelecimento» feita por esses tribunais.

O Oberster Gerichtshof observa que, de acordo com a jurisprudéncia do Tribunal de
Justica, em principio, a apreciacio da existéncia de uma transferéncia de
estabelecimento pressupde que se verifique previamente se estd ou ndo em causa
uma entidade econémica organizada de modo estivel, ou seja, um conjunto
organizado de pessoas e elementos que permita o exercicio de uma actividade
econdmica que prossegue um objectivo préprio. Em seguida, hd que verificar se se
encontram preenchidos os requisitos da transferéncia dessa entidade para o novo
titular, tendo em consideracdo o conjunto de circunstincias de facto que
caracterizam a operacdo em causa (v., neste sentido, acérdio de 11 de Marco
de 1997, Siizen, C-13/95, Colect., p. I-1259, n.*® 13 e 14).

I-7324



18

19

20

JOUINIE O.

Ora, do ponto de vista do 6rgao jurisdicional de reenvio, a verificacdo da existéncia
de uma transferéncia de estabelecimento reveste-se de particularidades no presente
processo, uma vez que estd em causa uma empresa de trabalho temporario. Salienta,
com efeito, que essas empresas, por defini¢do, tém poucos trabalhadores no seu
«préprio estabelecimento», entendido como uma unidade organizacional, sendo os
trabalhadores colocados ao servico de outros empregadores, as empresas
utilizadoras. Estas tdltimas integram os trabalhadores em causa na sua prépria
organizacdo em funcdo das suas necessidades. A maior parte dos trabalhadores das
empresas de trabalho temporario nado sdo, assim, integrados no préprio
estabelecimento dessas empresas, mas no de outros empregadores.

O ¢érgao jurisdicional de reenvio pergunta se a abordagem adoptada relativamente a
outras empresas, que assenta em grande medida na existéncia de uma unidade
organizacional entendida como um «estabelecimento» ou uma «parte de
estabelecimento», pode ser transposta para as empresas de trabalho temporario.
Estas também se distinguem das empresas de limpeza ou de seguranga
essencialmente pelo facto de os trabalhadores colocados a disposicdo ndo estarem
ao servico no estabelecimento do empregador com uma finalidade especifica
(fungdes de limpeza ou de seguranca) — que poderia servir para identificar a parte
de estabelecimento —, mas para desempenharem diversas funcbes consoante o
entendimento da empresa utilizadora.

Nestas condigdes, o Oberster Gerichtshof decidiu suspender a instincia e submeter
ao Tribunal de Justica a seguinte questdo prejudicial:

«Ocorre uma transferéncia de estabelecimento ou de parte de estabelecimento, na
acepcdo do artigo 1.° da [Directiva 2001/23], quando, sem que exista uma estrutura
organizacional identificavel na primeira empresa de trabalho temporario, e devido a
uma accido concertada entre duas empresas de trabalho temporario, um empregado
de escritério, um gerente de filial, responsaveis pelo acompanhamento dos clientes e
o director-geral passam da primeira para a segunda empresa de trabalho temporério,
para ai exercerem actividades idénticas, e, juntamente com eles, se transferem
também, total ou parcialmente, em accdo concertada entre as duas empresas, cerca
de um terco dos trabalhadores temporarios, bem como os clientes correspondentes
(que empregam desde trés a cinquenta trabalhadores temporarios)?»
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Quanto a questido prejudicial

Com a sua questdo, o 6rgio jurisdicional de reenvio pergunta, no essencial, se o
artigo 1.°, n.° 1, da Directiva 2001/23 deve ser interpretado no sentido de que esta
dltima ¢é aplicdvel a uma situagdo como a que estd em causa no processo principal,
que consiste numa transferéncia de trabalhadores entre duas empresas de trabalho
temporario.

Nos termos do seu artigo 1.°, n.° 1, a Directiva 2001/23 é aplicavel a transferéncia
para outra entidade patronal de uma empresa, estabelecimento ou parte de empresa
ou estabelecimento, quer essa transferéncia resulte de uma cessdo convencional
quer de uma fusio.

Segundo jurisprudéncia firmada, a Directiva 2001/23 tem em vista assegurar a
continuidade das relacbes de trabalho existentes no quadro de uma entidade
econdmica, independentemente da mudanga de proprietario. O critério decisivo
para estabelecer a existéncia de uma transferéncia, na acepc¢ido desta directiva, é,
pois, o de saber se a entidade em questio mantém a sua identidade, o que resulta
designadamente da continuacdo efectiva da exploracio ou da sua retoma (v.,
nomeadamente, acérdios de 18 de Marco de 1986, Spijkers, 24/85, Colect., p. 1119,
n.’® 11 e 12, e de 15 de Dezembro de 2005, Giiney-Gorres e Demir, C-232/04 e
C-233/04, Colect., p. I-11237, n.° 31 e jurisprudéncia ai referida).
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No que diz respeito ao requisito relativo a existéncia de uma cessio convencional,
decorre de jurisprudéncia assente que o alcance do disposto no artigo 1.°, n° 1, da
Directiva 2001/23 ndo pode ser apenas apreciado com base na interpretacéo literal
(v., a propésito do artigo 1.°, n.° 1, da Directiva 77/187, acérdaos de 7 de Fevereiro
de 1985, Abels, 135/83, Recueil, p. 469, n.°® 11 a 13, e de 19 de Maio de 1992,
Redmond Stichting, C-29/91, Colect., p. I-3189, n.° 10). Dadas as diferencas entre as
versoes linguisticas da directiva e as divergéncias entre as legislacdes nacionais sobre
o conceito de cessdo contratual, o Tribunal de Justica interpretou este conceito de
modo suficientemente flexivel para satisfazer o objectivo da directiva, que é proteger
os trabalhadores em caso de transferéncia da sua empresa (acérdio Redmond
Stichting, ja referido, n.° 11, e acérddo de 7 de Marco de 1996, Merckx e Neuhuys,
C-171/94 e C-172/94, Colect., p. I-1253, n.° 28).

Esta interpretacao flexivel também se aplica & forma da «convengdo» através da qual
é feita a cessdo. O conceito de cessdo convencional é, assim, susceptivel de abranger,
consoante os casos, um acordo escrito ou verbal entre o cedente e o cessiondrio
sobre a mudanca de identidade da pessoa responsavel pela exploracio da entidade
econdmica em causa ou ainda um acordo técito celebrado entre eles resultante de
elementos de cooperacido pratica que traduzem o desejo comum de proceder a essa
mudanga.

Ora, no processo principal, resulta da decisio de reenvio que a transferéncia dos
trabalhadores em causa foi efectuada no ambito de uma cooperacao entre a Mayer e
a PPS, que, no essencial, tinham os mesmos dirigentes, o que permitiu a PPS encetar
uma actividade idéntica. Resulta ainda dos autos que a cooperagdo mutua tornou
possivel o exercicio dessa actividade pela PPS ao servico dos mesmos clientes e com
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amplo recurso aos trabalhadores que tinham trabalhado anteriormente para a
Mayer. Nestas circunstancias, é evidente que essa cooperacio tinha por finalidade e
objecto transferir os meios de explora¢do da Mayer para a PPS.

Consequentemente, o conceito de cessdo convencional, na interpretacio que lhe é
dada pelo Tribunal de Justica, ndo impede que seja declarada a existéncia de uma
transferéncia de empresa entre a Mayer e a PPS, apesar de, como afirmou a PPS na
audiéncia, as empresas envolvidas nio terem celebrado nenhum acordo escrito nem
verbal.

Em circunstincias como as do processo principal, ha que definir se a operacio a
qualificar abrange toda a empresa ou apenas uma parte dela, sendo certo que, se
abranger apenas uma parte da empresa, hd que proceder a sua identificacgéo.

A este respeito, verifica-se que uma transferéncia de trabalhadores como a que esta
em causa no processo principal ndo pode corresponder a uma transferéncia de toda
a empresa. Com efeito, resulta dos autos que a PPS sé ficou com alguns dos
empregados responsaveis pela gestio administrativa e com um terco dos
trabalhadores temporarios, e que a Mayer continuou a exercer essa actividade
econdmica até ter sido objecto de um processo judicial de recuperacido de empresa.
Em seguida, no ambito deste ultimo processo, uma empresa concorrente da PPS
adquiriu o activo da massa falida da Mayer e prosseguiu a actividade econémica
dessa empresa tendo recorrido, em parte, aos trabalhadores e a outros meios de
exploracdo da mesma.
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Assim, a eventual transferéncia dos meios de exploragdo em causa no processo
principal — ou seja, dos trabalhadores em causa — da Mayer para a PPS apenas
podia abranger uma parte dessa empresa.

Para que a Directiva 2001/23 seja aplicével, a transferéncia deve ter por objecto uma
entidade econdmica organizada de modo estdvel, cuja actividade ndo se limite a
execucdo de uma obra determinada. O conceito de entidade econdmica remete
assim para um conjunto organizado de pessoas e elementos que permita o exercicio
de uma actividade econémica que prossegue um objectivo préprio (acérdio de 10 de
Dezembro de 1998, Herndndez Vidal e o., C-127/96, C-229/96 e C-74/97, Colect.,
p. I-8179, n.° 26, e acérdiao Giiney-Gorres e Demir, ja referido, n.° 32) e que seja
suficientemente estruturada e auténoma (acérdio Hernandez Vidal e o., ja referido,
n.° 27).

Tal entidade ndo inclui necessariamente elementos de activos, materiais ou
imateriais, significativos. Com efeito, em certos sectores econdmicos, estes
elementos sdo muitas vezes reduzidos a sua expressido mais simples e a actividade
assenta essencialmente na méo-de-obra. Assim, um conjunto organizado de
trabalhadores que sio especial e duradouramente afectados a uma tarefa comum
pode, na auséncia de outros factores de producdo, corresponder a uma entidade
econémica (ac6rdao Herndndez Vidal e o., ja referido, n.° 27).

Também assim é, por maioria de razdo, no caso das empresas de trabalho
temporario, tendo em conta o disposto no artigo 2.°, n.° 2, segundo paragrafo,
alinea c), da Directiva 2001/23. Com efeito, resulta dessa disposicdo que as relacoes
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de trabalho com essas empresas sdo abrangidas, em principio, pelo ambito de
aplicacdo da Directiva 2001/23, o que implica que ha que levar em conta as suas
especificidades quando se procede a apreciagio da operacgio através da qual é feita a
respectiva transferéncia. Ora, essas empresas caracterizam-se, em regra, como
resulta da decisdo de reenvio, pela inexisténcia de uma organizagido prépria, sendo
possivel identificar no 4mbito dessa empresa diferentes entidades econdmicas
destacaveis em funcao da organizacdo do cedente.

Por conseguinte, uma vez que nao existe uma estrutura organizacional identificavel
na empresa de trabalho temporario em causa, hd que proceder a um exame que leve
em conta as suas especificidades, e ndo a uma andlise destinada a demonstrar a
existéncia de uma entidade econdémica na perspectiva da sua organizacio. Neste
contexto, a apreciacio da existéncia de uma entidade econémica, na acepcio do
artigo 1.°, n.° 1, da Directiva 2001/23, impde que se verifique se os meios de
exploracéo transferidos pelo cedente constituiam para ele um conjunto operacional
suficiente por si sé para permitir a prestacio dos servigos caracteristicos da
actividade econdmica da empresa sem recorrer a outros meios de exploracdo
significativos ou a outras partes da empresa.

A este respeito, hd que salientar que a actividade das empresas de trabalho
temporario se caracteriza pela colocacgdo temporaria de trabalhadores ao servigo de
empresas utilizadoras para ai exercerem diversas funcbes de acordo com as
necessidades e as ordens destas empresas. A prossecucdo desta actividade exige,
nomeadamente, um know-how, uma estrutura administrativa apta a organizar essa
cedéncia de trabalhadores e um conjunto de trabalhadores temporérios que possam
integrar-se nas empresas utilizadoras e exercer ao seu servico as fungdes solicitadas.
Em contrapartida, outros meios de exploracio significativos nao sdo indispensaveis
para a prossecucdo da actividade econémica em causa.
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O facto, realcado pelo 6rgao jurisdicional de reenvio, de os trabalhadores
temporarios cedidos serem integrados na estrutura organizacional do cliente ao
servico do qual sdo colocados néo impede, por si s, que seja declarada a existéncia
de uma transferéncia de entidade econémica. Com efeito, esses trabalhadores nio
deixam de ser elementos essenciais sem os quais 0 exercicio pela empresa de
trabalho temporario da sua actividade econdémica seria, por definicdo, impossivel.
Além disso, a circunstancia de os trabalhadores estarem vinculados ao cedente
através de uma relacdo de trabalho sendo este que procede directamente & sua
remuneracio, circunstancia alids prevista tanto pelo artigo 1.°, n.° 2, da Directiva
91/383 como pelo artigo 2.°, n.° 2, segundo paragrafo, alinea c), da Directiva 2001/23,
confirma a sua ligacdo & empresa explorada pelo mesmo cedente e, consequente-
mente, a contribuicio dos trabalhadores para que o cedente seja considerado uma
entidade econdmica.

Resulta das consideragbes precedentes que o mero conjunto composto pelos
trabalhadores responsdveis pela gestdo, pelos trabalhadores temporarios e pelo
know-how pode prosseguir um objectivo préprio, concretamente, a prestacio de
servicos que consiste em ceder temporariamente trabalhadores as empresas
utilizadoras mediante remuneracio, € que esse conjunto pode constituir uma
actividade econémica, que é funcional sem recorrer a outros meios de exploracdo
significativos nem a outras partes da empresa cedente. Isso pode acontecer,
nomeadamente, no caso em apreco, na medida em que o conjunto se compunha de
um empregado de escritério, de um gerente de filial, de responséaveis pelo
acompanhamento dos clientes, de um terco dos trabalhadores tempordrios e de
gerentes detentores do know-how, competindo ao 6rgao jurisdicional de reenvio
verificar se assim é.

Consequentemente, hd que responder a questdo colocada que o artigo 1.°, n.° 1, da
Directiva 2001/23 deve ser interpretado no sentido de que esta ultima é aplicavel
quando uma parte dos trabalhadores da administracio e uma parte dos
trabalhadores temporéarios forem transferidos para outra empresa de trabalho
tempordrio para ai exercerem as mesmas actividades ao servico de uma clientela
idéntica e quando, o que compete ao 6rgio jurisdicional de reenvio verificar, os
elementos abrangidos pela transferéncia forem suficientes, por si s6s, para permitir a
prestacdo dos servigos caracteristicos da actividade econdémica em causa sem
recorrer a outros meios de exploracao significativos nem a outras partes da empresa.
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Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente
suscitado perante o 6rgéao jurisdicional nacional, compete a este decidir quanto as
despesas. As despesas efectuadas pelas outras partes para a apresentacdo de
observacdes ao Tribunal de Justica ndo sdo reembolsaveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Quarta Seccdo) declara:

O artigo 1.°, n.° 1, da Directiva 2001/23/CE do Conselho, de 12 de Marco
de 2001, relativa a aproximacao das legislacbes dos Estados-Membros
respeitantes a manutencdo dos direitos dos trabalhadores em caso de
transferéncia de empresas ou de estabelecimentos, ou de partes de empresas
ou de estabelecimentos, deve ser interpretado no sentido de que esta tltima é
aplicavel quando uma parte dos trabalhadores da administracio e uma parte
dos trabalhadores temporarios forem transferidas para outra empresa de
trabalho temporario para ai exercerem as mesmas actividades ao servico de
uma clientela idéntica e quando, 0o que compete ao 6rgio jurisdicional de
reenvio verificar, os elementos abrangidos pela transferéncia forem suficientes,
por si s6s, para permitir a prestacio dos servicos caracteristicos da actividade
econémica em causa sem recorrer a outros meios de exploracao significativos
nem a outras partes da empresa.

Assinaturas
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