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2. Politica social — Aproximagdo das legislagées — Protecgdo dos trabalhadores em caso de

insolvéncia do empregador — Directiva 80/987 — Ambito de aplicacio — Conceito de
remuneragdo — Legislagdo nacional que inclui as indemnizagdes por despedimento ilicito
reconhecidas por sentenga ou decisdo administrativa e que exclui os créditos estipulados
num processo de conciliagdo — Violagdo do principio da igualdade de tratamento —

Obrigagées e poderes do juiz nacional

(Directiva 80/987 do Conselho, artigo 2.° n.° 2)

Nos termos do artigo 2.° n.e° 2, da
Directiva 80/987, relativa & aproximacéio
das legislagbes dos Estados-Membros
respeitantes & protec¢io dos trabalhado-
res assalariados em caso de insolvéncia
do empregador, é ao direito nacional que
compete precisar o termo «remunera-
¢éon e definir o seu contetido.

A esse respeito, o facto de a directiva
relacionar o pagamento da remuneragio
com perfodos de referéncia ndo exclui a
sua aplicacio a indemnizagdes por
despedimento ilicito. Consequente-
mente, se o termo «remuneragio», tal
como definido pelo direito nacional,
inclui essas indemnizacgdes, estas sdo
abrangidas pelo ambito de aplicagio da
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Directiva 80/987, também na redacgéo
anterior & da Directiva 2002/74, que
altera a Directiva 80/987.

(cf. n.%® 31-33, disp. 1)

No 4mbito da aplicagio da Directiva
80/987, relativa a aproximacgio das
legislagGes dos Estados-Membros respei-
tantes & proteccio dos trabalhadores
assalariados em caso de insolvéncia do
empregador, quando, segundo a legisla-
¢do nacional em causa, os créditos
correspondentes a indemnizacGes por
despedimento ilicito, reconhecidos por
sentenca ou decisio administrativa,
estdo incluidos no conceito de «remu-
neracgiio», os créditos idénticos, estipu-
lados num processo de conciliacgio,
devem também ser considerados crédi-
tos dos trabathadores assalariados emer-
gentes de contratos de trabalho ou de
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relagdes de trabatho e sdo relativos a
remuneragdo na acepgio da referida
directiva. Com efeito, os trabalhadores
despedidos ilicitamente encontram-se
numa situagdo compardvel desde que
tenham direito a uma indemnizagéo em
caso de nio reintegragdo.

O juiz nacional nio deve, por isso,
aplicar uma legislagio interna que
exclua, violando o principio da igual-
dade, estes ultimos créditos do conceito
de «remuneragiio» na acepgio da refe-
rida legislagdo.

(cf. n.° 35, 38, disp. 2)
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