ACORDAO DE 13. 1. 2005 — PROCESSO C-356/03

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Primeira Seccéio)
13 de Janeiro de 2005"

No processo C-356/03,

que tem por objecto um pedido de decisio prejudicial nos termos do
artigo 234.° CE, apresentado pelo Bundesgerichtshof (Alemanha), por decisio de
9 de Julho de 2003, entrado no Tribunal de Justi¢a em 18 de Agosto de 2003, no
processo

Elisabeth Mayer

contra

Versorgungsanstalt des Bundes und der Lincer,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Primeira Seccio),

composto por: P. Jann, presidente de seccio, N. Colneric, J. N. Cunha Rodrigues
(relator), K. Schiemann e E. Juhasz, juizes,

* Lingua do processo: alemio.
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advogado-geral: D. Ruiz-Jarabo Colomer,
secretdrio: R. Grass,

vistos os autos,

vistas as observagdes apresentadas:

— por E. Mayer, em causa propria,

— em representagio da Versorgungsanstalt des Bundes und der Lénder, por
J. Kummet, Rechtsanwalt,

— em representa¢io da Comissdio das Comunidades Europeias, por N. Yerrell e
H. Kreppel, na qualidade de agentes,

ouvidas as conclusdes do advogado-geral apresentadas na audiéncia de 9 de
Setembro de 2004,

profere o presente

Acérdao

O pedido de decisio prejudicial incide sobre a interpretagio do artigo 119.° do
Tratado CE (os artigos 117.° a 120.° do Tratado CE foram substituidos pelos
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artigos 136.° CE a 143.° CE), do artigo 6.°, n.° 1, alinea g), da Directiva 86/378/CEE
do Conselho, de 24 de Julho de 1986, relativa a aplicagdo do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres aos regimes profissionais de seguranca
social (JO L 225, p. 40), na redaccdo que lhe foi dada pela Directiva 96/97/CE do
Conselho, de 20 de Dezembro de 1996 (JO 1997, L 46, p. 20), e do artigo 11.°, n.° 2,
alinea a), da Directiva 92/85/CEE do Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a
implementacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da
saude das trabalhadoras grévidas, puérperas ou lactantes no trabalho (Décima
Directiva especial na acepgio do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva 89/391/CEE) (JO
L 348, p. 1).

Este pedido foi apresentado no 4mbito de um litigio que opde Elisabeth Mayer &
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lénder (Caixa de Pensdes do Estado Central
e dos Ldnder, a seguir «VBL»), a respeito da tomada em considera¢io dos periodos
de licenca de maternidade para efeitos de célculo do direito da recorrente a uma
pensdo de seguro.

Enquadramento juridico

Disposigoes comunitdrias

O artigo 2°, n.°* 1 e 2, da Directiva 86/378, na redacgdo que lhe foi dada pela
Directiva 96/97, tem a seguinte redacgio:

«1. Consideram-se ‘regimes profissionais de seguranga social’, os regimes ndo
regulados pela Directiva 79/7/CEE que tenham por objectivo proporcionar aos
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trabalhadores, assalariados ou independentes, de uma empresa ou de um grupo de
empresas, de um ramo de actividade econdmica ou de um sector profissional ou
interprofissional, prestagdes destinadas a completar as prestagdes dos regimes legais

de seguranca social ou a substituir estas tltimas, quer a inscri¢do nesses regimes seja
obrigatéria ou facultativa.

2. A presente directiva ndo é aplicavel:

a) Aos contratos individuais de trabalhadores independentes;

b) Aos regimes para trabalhadores independentes com um s6 membro;

c) No caso de trabalhadores assalariados, aos contratos de seguro em que a
entidade patronal néo seja parte;

d) As disposicoes facultativas dos regimes profissionais que sejam individualmente
abertas aos beneficidrios no intuito de lhes garantir:

— a concessdo de prestagdes complementares,

— ou a escolha da data em que as prestagdes normais dos trabalhadores
independentes terdo inicio ou, ainda, a escolha entre varias prestagoes;
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e) Aos regimes profissionais, desde que as vrestagdes sejam financiadas por
contribuicdes pagas pelos trabalhadores nume. base voluntaria.»

Segundo o artigo 4.° da referida directiva;

«A presente directiva aplica-se:

a) Aos regimes profissionais que assegurem uma protecgdo contra os seguintes
riscos:

— doenga,

— invalidez,

— velhice, incluindo nos casos de reforma antecipada,

— acidentes de trabalho e doenca profissional,

— desemprego;
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b) Aos regimes profissionais que prevejam outras prestagdes sociais, em dinheiro
ou em espécie, e, nomeadamente, prestagdes de sobrevivéncia e prestacdes
familiares, se estas se destinarem a trabalhadores assalariados e constitufrem,
portanto, beneficios pagos pela entidade patronal ao trabalhador em fungio do
seu trabalho.»

O artigo 6.° da mesma directiva dispde:

«1. As disposi¢des contrdrias ao principio da igualdade de tratamento incluem as
que, directa ou indirectamente, nomeadamente por referéncia ao estado civil ou
familiar, se baseiam no sexo para:

g) Interromper a manutengio ou a aquisi¢io de direitos durante os periodos de
licenca de parto ou de licenga por razdes familiares, garantidas legal ou
convencionalmente e remuneradas pela entidade patronal;

[...]»

O artigo 2.°, n.° 1, da Directiva 96/97 prevé:

«Qualquer medida de execugdo da presente directiva, no que se refere aos
trabalhadores assalariados, deve abranger todas as prestagdes decorrentes de
periodos de emprego posteriores a 17 de Maio de 1990 e ser retroactiva a essa data

[]»
1-319



ACORDAO DE 13, 1. 2005 — PROCESSO C-356/03

O artigo 11.° da Directiva 92/85 dispde:

«A fim de garantir as trabalhadoras, na acepgdo do artigo 2.°, o exercicio dos direitos
de proteccio da sua seguranca e satide reconhecidos pelo presente artigo, prevé-se
que:

2. No caso referido no artigo 8.

a) Devem ser garantidos os direitos decorrentes do contrato de trabalho das
trabalhadoras referidas no artigo 2.° néo referidos na alinea b) do presente
ponto;

b) Devem ser garantidos a manutengio de uma remuneracgéo e/ou o beneficio
de uma prestagio adequada s trabalhadoras, na acepgio do artigo 2.°

Nos termos do seu artigo 14.°, n.° 1, a Directiva 92/85 devia ser transposta pelos
Estados-Membros o mais tardar dois anos apds a sua adopgéo, ou seja, antes de
19 de Outubro de 1994.
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Disposicées nacionais

0§29, n.® 1 e 7, dos estatutos da VBL, na versdo em vigor até 31 de Dezembro
de 2000, estabelecia que:

«1. O empregador deve pagar mensalmente um montante correspondente a
percentagem, estabelecida no § 76, da remuneragéo sujeita ao regime complementar
de seguranca social obrigatério (n.° 7) auferida pelo segurado, incluindo o montante
a cargo do segurado de acordo com o § 76, n.° 1, alinea a).

L]

7. Considera-se remuneragio sujeita ao regime complementar de seguranga social
obrigatdrio, salvo disposigio legal em contrério, a remuneragéo sujeita a imposto no
periodo de referéncia, de acordo com as disposigdes relativas ao pagamento de
contribuigbes para o regime legal de pensdes. [...]»

O § 44, ne 1, alinea a), dos referidos estatutos tem o seguinte teor:

«E concedida uma pensio mensal de seguro que corresponde a [...] 0,03125% da
soma dos montantes das remuneragdes sujeitas ao regime complementar de
seguranga social obrigatério sobre as quais tenham incidido contribuigdes no
perfodo entre 31 de Dezembro de 1977 e o inicio do pagamento da penséo (§ 62).»
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O § 13, n° 2, da Gesetz zum Schutz der erwerbstitigen Miitter (lei relativa a
proteccdo das mées que exercem uma actividade profissional, a seguir «Mutters-
chutzgesetz») prevé:

«§ 13 — Subsidio de maternidade

(2) As mulheres ndo inscritas numa caixa de seguro de doenga obrigatério que
tenham uma relagdo laboral ou que trabalhem ao domicilio no inicio do periodo de
licenga de maternidade na acepgéo do § 3, n.° 2, tém direito, pelo periodo de licenca
de maternidade previsto no § 3, n.° 2, e no § 6, n.° 1, assim como pelo dia do parto, a
um subsidio estatal de maternidade, aplicando-se-lhes por analogia as disposicoes
relativas aos subsidios de maternidade estipulados no Reichsversicherungsordnung,
até ao limite méximo de 210 EUR. Este subsidio é pago pelo Bundesversicherung-
samt (Instituto Federal de Seguros) as mulheres que se encontrem na situacio
prevista neste paragrafo, a pedido delas. [...]»

O § 14 da Mutterschutzgesetz dispde:

«§ 14 — Complementos dos subsidios de maternicade

(1) As mulheres que tém direito ao subsidio de maternidade nos termos do [...] tém
direito, durante a sua relacdo de trabalho, pelo perfodo de licenca de maternidade
estabelecido no § 3, n° 2, e no § 6, n.° 1, assim como pelo dia de parto, a um
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complemento devido pelo seu empregador que corresponde & diferenca entre
13 EUR e a remuneragdo média de um dia civil, apds dedugido dos descontos legais.

[...]»

Nos termos do § 3, n.° 1, alinea d), da Einkommensteuergesetz (lei do imposto sobre
o rendimento);

«§ 3 Estiio isentos de imposto [...]

1. d) o subsidio de maternidade recebido ao abrigo da Mutterschutzgesetz, [...], o
complemento do subsidio de maternidade, recebido ao abrigo da Mutterschutzge-
setz, [...].»

Litigio no processo principal e questdes prejudiciais

E. Mayer, que actualmente exerce a profissio liberal de advogada, foi empregada na
fungio puiblica do Land da Reninia-Palatinado (Alemanha) de 1 de Janeiro de 1990 a
30 de Setembro de 1999 e esteve inscrita na VBL a titulo obrigatério. Esteve em
periodo de licenga legal de maternidade de 16 de Dezembro de 1992 a 5 de Abril
de 1993 e de 17 de Janeiro a 22 de Abril de 1994,

O montante da pensio de seguro de que beneficia uma segurada que se encontre
numa situacdo como a de E. Mayer é determinado, segundo o § 44, n.° 1, primeiro
periodo, alinea a), dos estatutos da VBL, por uma certa percentagem da soma dos

1-323



16

17

18

ACORDAO DE 13, 1, 2005 — PROCESSO C-356/03

montantes das remuneragdes sujeitas ao regime complementar de seguranca social
sobre as quais tenham incidido contribuigdes. Por forga do § 29, n.° 1, dos referidos
estatutos, o empregador deve pagar mensalmente um montante correspondente a
uma determinada percentagem da remuneracéo sujeita ao regime complementar de
seguranca social. Esta remuneraco é definida, no n.° 7 do referido § 29, como a
remuneracdo sujeita a imposto.

A época das suas licencas de maternidade, E. Mayer, que estava inscrita numa caixa
de seguro de doenca privada, recebeu um subsidio estatal de maternidade nos
termos do § 13, n.° 2, da Mutterschutzgesetz e o respectivo coraplemento, pago pelo
empregador, pela diferenca entre o subsidio estatal e a dltima remuneracdo liquida
recebida, por forga do § 14, n.° 1, da mesma lei. Zsta prestagio do empregador estd
isenta de imposto, nos termos do § 3, n.° 1, alinea @), da Einkommensteuergesetz. No
decurso das suas licencas de maternidade, E. Mayer ndo recebeu qualquer
remuneragio sujeita a contribuicdes para o regime complementar de seguranca
social, na acepgdo do § 29, n° 7, dos estatutos da VBL, sobre a qual o seu
empregador tivesse que pagar as contribuicdes mensais a este organismo por forca
do § 29, n.° 1, dos referidos estatutos. Consequentemente, no momento do célculo
do montante da penséo de seguro de E. Mayer, a VBL néo tomou em consideragéo as
prestagdes que esta recebeu do seu empregador no decurso das suas licengas de
maternidade.

E. Mayer pediu que os seus perfodos de licenca de maternidade fossem tomados em
consideragdo no momento do célculo do direito 4 pensio de seguro que adquiriu ao
abrigo do regime complementar de seguranca social administrado pela VBL.

Os o6rgdos jurisdicionais nacionais chamados a conhecer do litigio julgaram
improcedente a accdo intentada contra a VBL por E. Mayer. Esta interp6s entdo
um recurso de revista para o Bundesgerichtshof e sugerlu que o processo fosse
submetido ao Tribunal de Justiga para este se pronunciar em deciséo prejudicial.
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O Bundesgerichtshof considerou que o artigo 11.°, n.° 2, alinea a), da Directiva 92/85
ndo é aplicavel neste caso concreto, uma vez que a tltima licenca de maternidade de
E. Mayer terminou antes do fim do prazo para transposi¢do desta directiva pelos
Estados-Membros. Contudo, este érgio jurisdicional inclina-se para considerar que
¢ contrario ao principio da igualdade de tratamento, tal como é definido pela
Directiva 86/378, na redac¢io que lhe foi dada pela Directiva 96/97, em especial pelo
artigo 6.°, n.° 1, alinea g), que os perfodos de licenga de maternidade de E. Mayer néo
tenham sido tomados em consideragéo. Finalmente, o érgdo jurisdicional de reenvio
pensa que é possivel que exista uma violagdo do artigo 119.° do Tratado CE, que
enuncia o principio da igualdade de remuneracéo entre os trabalhadores masculinos
e femininos por trabalho igual.

Considerando que é possivel que a legislagdo nacional relevante seja incompativel
com o direito comunitdrio, o Bundesgerichtshof decidiu suspender a instancia e
colocar ao Tribunal de Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«1) O artigo 119.° do Tratado CE (que passou, apds alteragio, a artigo 141.° CE) e/
J/ou o artigo 11.°, n.° 2, alinea a), da Directiva 92/85 e o artigo 6.°, n.° 1, alinea g),
da Directiva 86/378, na redacgio que lhe foi dada pela Directiva 96/97, opdem-
-se as disposi¢des estatutdrias de um regime complementar de seguranca social
como o que estd em causa neste processo, nos termos do qual uma trabalhadora
ndo adquire direitos a pensdo relativamente a uma pensio de seguro que, no
caso da sua saida antecipada do seguro obrigatério, é paga mensalmente a partir
da verificagiio do facto que d4 origem & pensdo (idade de reforma, incapacidade
laboral ou profissional), durante o perfodo legal de licenga de maternidade
(neste caso, de 16 de Dezembro de 1992 a 5 de Abril de 1993 e de 17 de Janeiro
a 22 de Abril de 1994), pelo facto de a constituicio de tais direitos a penséo
depender de o trabalhador ter recebido remuneragdes sujeitas a imposto nos
periodos de referéncia e de as prestagdes pagas a trabalhadora durante a licenga
de maternidade, de acordo com a legisla¢do nacional, no serem remuneragdes
sujeitas a imposto?

2) Este entendimento serd particularmente vilido se se tiver em conta que a
pensdo de seguro — ao contrario do que acontece com o pagamento da penséo
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de assisténcia em caso de verificagio do riscc segurado quando se continua
abrangido pelo seguro obrigatério — n#o visa garantir a seguranca da
trabalhadora na velhice ou em caso de incapacidade para o trabalho,
destinando-se antes a compensar as contribui¢bes pagas por ela durante o
periodo de seguro obrigatério?»

Quanto as questdes prejudiciais

Observagdes das partes

E. Mayer limita-se a remeter para a decisdo de reenvio cujo contetido se encontra
resumido no n.° 19 deste acérdio.

A VBL sustenta que as disposigdes relativas ac regime complementar de seguranga
social nos termos das quais uma trabalhadora ndo adquire direitos a pensio de
seguro no decurso do seu perfodo legal de licenca de maternidade néo séo contrarias
ao direito comunitdrio. Com efeito, o objectivo deste seguro ndo é garantir a
segurada uma seguranca na velhice ou em caso de incapacidade para o trabalho. O
seu objectivo limita-se antes a proporcionar ao trabalhador cuja relagio laboral
terminou uma contrapartida actuarial pelas contribui¢des pagas. O direito a uma
pensdo de seguro ndo é abrangido pelo 4mbito de aplicagdo da Directiva 86/378, na
redacgdo que lhe foi dada pela Directiva 96/97, cuja intengdo é a aplicagio do
principio da igualdade de tratamento nos regimes vrofissionais de seguranca social.
A Directiva 92/85, por sua vez, também ndo é aplicdvel, porque o prazo fixado aos
Estados-Membros para a transporem para a ordem juridica interna ainda ndo tinha
terminado & data dos factos que originaram o litigio do processo principal. Dai
resulta que a VBL devia poder legitimamente considerar que néo tinha de conceder
prestacdes complementares relativamente aos per"odos de licenca de maternidade
das trabalhadoras assalariadas. Finalmente, o regime aplicivel também é compativel
com o artlgo 119.° do Tratado CE, dado tratar-se de modalidades de financiamento
de um regime profissional de pensdo com prestacies definidas que se encontram
fora do 4mbito de aplicagdo deste artigo. :
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A Comissio das Comunidades Europeias afirma, contrariamente a VBL, que o
regime complementar de seguranca social em causa no litigio do processo principal
ndo é compativel com o direito comunitdrio. O artigo 11.°, n.° 2, alinea a), da
Directiva 92/85 ndo admite uma legislacio nacional como a do § 29, n.° 7, dos
estatutos da VBL, que faz depender a aquisi¢io do direito a uma pensio profissional
como a pensio de seguro em causa no processo principal durante o periodo legal de
licenca de maternidade da percepcio de uma remuneragio sujeita ao regime
complementar de seguranga social durante esse periodo e do seu montante eventual.
A Comisséo sustenta que o facto de o prazo de transposicdo desta directiva ainda
ndo ter terminado no momento em que ocorreram as licencas de maternidade em
causa no processo principal ndo é relevante, uma vez que as licencas de maternidade
gozadas antes do fim deste prazo também devem ser tomadas em consideragédo em
si mesmas, independentemente da época em que ocorreram. Na hipétese de o
Tribunal de Justica ndo concordar com esta interpretacéo do artigo 11.°, n.° 2, alinea
a), da Directiva 92/85, a Comissio considera que é o artigo 6.° n.° 1, alinea g), da
Directiva 86/378, na redac¢io que lhe foi dada pela Directiva 96/97, que se opde a
referida legislagio nacional, na medida em que estio em causa licengas de
maternidade gozadas antes do fim do prazo de transposigio da Directiva 92/85. A
Comissdo considera intil analisar o problema 4 luz do artigo 119.° do Tratado CE.

Apreciagdo do Tribunal de Justica

Importa apreciar conjuntamente as duas questdes prejudiciais.

O artigo 2.°, n.° 1, da Directiva 96/97 prevé que qualquer medida de execuciio da
presente directiva, no que se refere aos trabalhadores assalariados, deve abranger
todas as prestagdes decorrentes de periodos de emprego posteriores a 17 de Maio
de 1990.
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As licengas de maternidade em causa no processo principal ocorreram apos essa
data, ou seja, em 1992, em 1993 e em 1994. Daf decorre que a Directiva 86/378, na
redacgio que lhe foi dada pela Directiva 96/97, é aplicével a essas licengas para
efeitos de serem tomadas em consideragdo no cdiculo das prestagdes correspon-
dentes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea g), da Directiva 86/378, na redacgéo que lhe foi
dada pela Directiva 96/97, devem ser classificadas como disposigdes contrérias ao
principio da igualdade de tratamento as que, directa ou indirectamente, se fundam
no sexo para interromper a manutenc¢io ou a.aquisicdo de direitos durante os
periodos de licenga de parto ou de licenga por razoes familiares, garantidas legal ou
convencionalmente e remuneradas pela entidade patronal.

Os direitos visados pelo artigo 6.°, n.° 1, alinea g), da referida directiva incluem o
direito a pensoes futuras, cuja aquisicio pudesse ser interrompida por aplicagdo de
disposicOes nacionais relativas a licenga de maternidade.

O argumento invocado pela VBL, segundo o qual a pensédo de seguro em causa no
processo principal ndo estd abrangida pela Directiva 86/378, na redacg¢éo que lhe foi
dada pela Directiva 96/97, uma vez que o seu objecto é garantir uma contrapartida
actuarial das contribui¢bes pagas e ndo garantir a seguranga da trabalhadora na
velhice ou em caso de incapacidade para o trabalho, ndo pode ser acolhido. Com
efeito, resulta de todos os elementos expostos no despacho de reenvio a respeito da
referida penséo de seguro que esta faz parte de um regime de penséo complementar
de seguranca social e se destina a assegurar prestacdes aos trabalhadores abrangidos
em caso de verificacdo do risco de velhice ou de incapacidade de trabalho. Uma
pensdo dessa natureza constitui, assim, uma prestagio complementar que cai no
ambito de aplica¢do da referida directiva, tal como se encontra definido nos seus
artigos 2.° e 4.°, e ndo é mencionada em nenhuma das excepgdes previstas nesta
directiva.
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As licengas de maternidade visadas pelo artigo 6.° n.° 1, alinea g), da Directiva
86/378, na redacgio que lhe foi dada pela Directiva 96/97, sdo aquelas que sdo
garantidas legal ou convencionalmente e que sdo remuneradas pela entidade
patronal.

Resulta da decisdo de reenvio que, no decurso das suas licencas de maternidade,
além do subsidio estatal de maternidade em aplicagio do artigo 13.°, n.° 2, da
Mutterschutzgesetz, E. Mayer recebeu do seu empregador o complemento previsto
no § 14, n.° 1, da mesma lei, que corresponde & diferenca entre o referido subsidio e
a sua Gltima remuneragdo liquida. As licencas de maternidade de E. Mayer foram,
portanto, parcialmente remuneradas pela sua entidade patronal. Este facto é
suficiente para demonstrar que as licengas foram remuneradas pela entidade

_ patronal de acordo com artigo 6.°, n.° 1, alinea g), da referida directiva.

Resulta do exposto que o artigo 6.°, n.° 1, alinea g), da Directiva 86/378, na redacgio
que lhe foi dada pela Directiva 96/97, obsta a uma legislagdo nacional como a do
§ 29, n.° 7, dos estatutos da VBL, que tem por efeito a interrupgio da aquisicio do
direito a uma pensio de seguro durante os periodos legais de licengas de
maternidade, ao impor como condigio que a trabalhadora receba uma remuneragio
sujeita a imposto durante os periodos das ditas licengas.

Nio é necessario analisar a Directiva 92/85, uma vez que as licencas de maternidade
em causa no processo principal terminaram antes do fim do prazo fixado para a sua
transposicdo, ou seja, antes de 19 de Outubro de 1994,

A resposta dada as questdes prejudiciais baseia-se na Directiva 86/378, na redaccio
que lhe foi dada pela Directiva 96/97, ndo sendo por isso necessdrio interpretar o
artigo 119.° do Tratado CE.

I-329



35

36

ACORDAO DE 13. 1. 2005 — PROCES30 C-356/03

Importa assim responder as questdes colocadas que o artigo 6.% n.° 1, alinea g), da
Directiva 86/378, na redaccio que lhe foi dada pela Directiva 96/97, deve ser
interpretado no sentido de que se opde a disposigbes nacionais em virtude das quais
uma trabalhadora nio adquire direitos a uma pensdo de seguro de um regime
complementar de seguranca social no decurso do periodo legal de licenca de
maternidade remunerada em parte pelo empregador, pelo facto de a aquisigdo deste
direito depender da condigéo de a trabalhadora receber uma remuneracio sujeita a
imposto durante a licenca de maternidade.

Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente
suscitado perante o dérgdo jurisdicional nacional, compete a este decidir quanto as
despesas. As despesas efectuadas com a apresentagio de observagdes ao Tribunal,
com excepcdo das efectuadas pelas referidas partes, ndo sdo reembolséveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica {Primeira Secgio) declara:

O artigo 6.°, n.° 1, alinea g), da Directiva 86/378/CEE do Conselho, de 24 de
Julho de 1986, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres aos regimes profissionais de seguranc¢a social, na
redaccdo que lhe foi dada pela Directiva 96/97/CE do Conselho, de 20 de
Dezembro de 1996, deve ser interpretado no sentido de que se opde a
disposicGes nacionais em virtude das quais uma trabalhadora ndo adquire
direitos a uma pensio de seguro de um regime complementar de seguranca
social no decurso do periodo legal de licenca de maternidade remunerada em
parte pela entidade patronal, pelo facto de a aquisi¢Ko deste direito depender
da condicdo de a trabalhadora receber uma remuneracio sujeita a imposto
durante a licenca de maternidade.

Assinaturas.
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