HLOZEK

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Primeira Secgdo)
9 de Dezembro de 2004 *

No processo C-19/02,

que tem por objecto um pedido de decisio prejudicial nos termos do
artigo 234.° CE, apresentado pelo Oberster Gerichtshof (Austria), por decisdo de
20 de Dezembro de 2001, entrado no Tribunal de Justica em 29 de Janeiro de 2002,
no processo

Viktor Hlozek

contra

Roche Austria Gesellschaft mbH,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Primeira Secgéo),

composto por: P, Jann, presidente de secgdo, A. Rosas (relator), R. Silva de Lapuerta,
K. Lenaerts e S. von Bahr, juizes,

* Lingua do processo: alemo.
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ACORDAO DE 9. 12. 2004 — PROCESSO C-19/02

advogada-geral: J. Kokott,
secretdrio: M.-F. Contet, administradora principal,

vistos os autos e apds a audiéncia de 12 de Fevereiro de 2004,

vistas as observagbes apresentadas:

— em representacido de V. Hlozek, por G. Teicht e G. Jéchl, Rechtsanwilte,

— em representacdo da Roche Austria Gesellschaft mbH, por R. Schuster,
Rechtsanwalt,

— em representagdo da Reptblica da Austria, por C. Pesendorfer e G. Hesse, na
qualidade de agentes,

— em representa¢do da Comissdo das Comunidades Europeias, por J. Sack e
N. Yerrel, na qualidade de agentes,

ouvidas as conclusdes da advogada-geral, apresentadas na audiéncia de 1 de Maio
de 2004,
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profere o presente

Acordao

O pedido de decisio prejudicial tem por objecto a interpretacio do artigo 141.° CE e
da Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a
aproximacéo das legislagdes dos Estados-Membros no que se refere  aplicagio do
principio da igualdade de remuneragio entre os trabalhadores masculinos e
femininos (JO L 45, p. 19; EE 05 F2 p. 52), bem como a interpretagdo da Directiva
76/207/CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa & concretizagdo do
principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, A formagiio e promogdo profissionais e as condi¢des de trabalho
(JO L 39, p. 40; EE 05 F2 p. 70), e da Directiva 86/378/CEE do Conselho, de 24 de
Julho de 1986, relativa a aplicacio do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres aos regimes profissionais de seguranga social (JO L 225, p. 40),
alterada pela Directiva 96/97/CE do Conselho, de 20 de Dezembro de 1996
(JO 1997, L 46, p. 20).

Este pedido foi apresentado no dmbito de um litigio entre V. Hlozek e a Roche
Austria Gesellschaft mbH (a seguir «Roche»), relativo a recusa de esta dltima lhe
conceder o direito a uma pensio de pré-reforma que, segundo o acordo celebrado
por ocasido de uma operagdo de reestruturagio da empresa, devia ser paga aos
trabalhadores que atingiram determinada idade no momento do seu despedimento.
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Quadro juridico

Legislagdo comunitdria

O artigo 141> CE consagra o principio da igualdade de remuneracio entre
trabalhadores masculinos e femininos, por trabalho igual ou de valor igual.

Os artigos 136.° CE a 143.° CE substituiram os artigos 117.° a 120.° do Tratado CE, a
partir de 1 de Maio de 1999, data da entrada em vigor do Tratado de Amesterdio. O
artigo 141°, n.° 1 e 2, primeiro pardgrafo, CE é, em substincia, idéntico ao
artigo 119.°, primeiro e segundo pardgrafos, do Tratado.

O artigo 1.° da Directiva 75/117 tem a seguinte redacgio:

«O principio da igualdade de remuneragio entre os trabalhadores masculinos e os
trabalhadores femininos, que consta do artigo 119.° do Tratado e a seguir
denominado por ‘principio da igualdade de remuneracio’, implica, para um mesmo
trabalho ou para um trabalho a que for atribuido um valor igual, a eliminacéo, no
conjunto dos elementos e condigdes de remuneragio, de qualquer discriminacio em
razéo do sexo.

L..I»
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A Directiva 76/207 visa a realizacdo, nos Estados-Membros, do principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao
emprego, incluindo a promogio, e & formagio profissional e as condi¢bes de
trabalho, incluindo as condi¢des de despedimento, e, nas condigdes previstas no seu
artigo 1.°, n.° 2, a seguranga social.

A Directiva 79/7/CEE do Conselho, de 19 de Dezembro de 1978, relativa & realizagdo
progressiva do principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
matéria de seguranca social (JO L 6, p. 24; EE 05 F2 p. 174), foi adoptada em
aplicacio do artigo 1.% n.° 2, da Directiva 76/207. Nos termos do seu artigo 3.°, n.° 1,
alinea a), a Directiva 79/7 aplica-se aos regimes legais que asseguram uma protecgido
contra, nomeadamente, os riscos de velhice e de desemprego.

A Directiva 86/378 visa a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento aos
regimes profissionais de seguranca social que asseguram uma protecgéo contra os
riscos previstos no artigo 3.%, n.° 1, da Directiva 79/7, bem como aos que prevéem,
para os assalariados, quaisquer outras regalias em dinheiro ou em espécie na
acepgio do Tratado.

Nos termos do artigo 2.° da Directiva 86/378, alterado pela -Directiva 96/97,
consideram-se regimes profissionais de seguranga social os regimes ndo regulados
pela Directiva 79/7 que tenham por objectivo proporcionar aos trabalhadores,
assalariados ou independentes, de uma empresa ou de um grupo de empresas, de
um ramo de actividade econémica ou de um sector profissional ou interprofissional,
prestacoes destinadas a completar as prestagdes dos regimes legais de seguranga
social ou a substituir estas ultimas, quer a inscrigio nesses regimes seja obrigatéria
ou facultativa.
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Legislagdo nacional

De acordo com a exposicdo simplificada contida na decisdo de reenvio, hd que ter
em consideracdo, entre outras, as seguintes disposi¢ées nacionais.

O '§ 253 da Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (lei geral sobre a seguranca social,
BGBI. n.° 189/1955, na versdo publicada no BGBL n.° 33/2001, a seguir «ASVG»),
concede o direito a uma penséo de reforma aos homens que tenham atingido a idade
de 65 anos e as mulheres que tenham atingido a idade de 60 anos. Na época dos
factos em causa no processo principal, os §§ 253a, 253b e 253c da ASVG concediam,
além disso, o direito a uma penséo de reforma antecipada, designadamente em caso
de desemprego, aos homens com idade superior a 60 anos e as mulheres com idade
superior a 55 anos. Estes limites inferiores de idade foram, entretanto, aumentados e
fixados, na data da decisdo de reenvio, em 61,5 anos para os homens e em 56,5 anos
para as mulheres.

O § 2, n° 1, da Bundesgesetz itber die Gleichbehandlung von Frau und Mann im
Arbeitsleben (lei relativa & igualdade de tratamento, BGBL n.° 108/1979, na versio
publicada no BGBL n.° 833/1992, a seguir «Gleichbehandlungsgesetz») proibe
qualquer discriminagdo, directa ou indirecta, em razio do sexo. Essa proibicio
aplica-se, entre outras, as discriminagdes na constituigio da relacio laboral (n.° 1),
na fixagdo da remuneragio (n.° 2), na concessdo de prestagdes sociais que nio
constituam remuneragdo (n.° 3), na progressio na carreira, em particular nas
promogdes (n.° 5), e na cessacio da relagio laboral (n.° 7).

Nos termos do § 97, n.° 1, alinea 4), da Arbeitsverfassungsgesetz (lei constitucional
do trabalho, BGBL n.° 22/1974, na versdo publicada no BGBL n.° 833/1992 e no
BGBL n.° 502/1993, a seguir «ArbVG»), o 6rgio eleito pelo pessoal da empresa pode
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compelir o proprietério da mesma a celebrar um acordo de empresa sobre medidas
destinadas a impedir, remover ou atenuar as consequéncias de uma alteragdo na
empresa nos termos do § 109, n.° 1, alineas 1) a 6), da ArbVG, se esta implicar
prejuizos substanciais para todos os trabalhadores ou uma parte considerével dos
mesmos. Este acordo de empresa, denominado «plano social» («Sozialplan»), pode
incluir todas e quaisquer normas que compensem as consequéncias negativas das
alteracdes na empresa, como, por exemplo, indemnizagbes mais elevadas em caso de
despedimento devido a redugdo das actividades ou medidas de apoio a trabalhadores
despedidos, bem como «pensdes de pré-reforma» («Uberbriickungsgelder»).
Segundo o 4rgéo jurisdicional de reenvio, a lei ndo prescreve os contornos precisos
de tal plano social.

Nos termos do § 31 da ArbVG, o acordo de empresa é directamente obrigatério no
seu Ambito de aplicagdo; tem, assim, for¢a normativa para os trabalhadores.

Plano social de 26 de Fevereiro de 1998

Segundo a decisio de reenvio, o plano social de 26 de Fevereiro de 1998, que estd em
causa no processo principal, tem a natureza de um acordo de empresa na acepgio
das disposi¢oes pertinentes da ArbVG.

O ponto 7 deste plano social diz respeito & indemnizagio convencional pelo
despedimento prevista para os trabalhadores que, no momento em que cessa a sua
relacdo de trabalho com a empresa, tenham menos de 55 anos, no caso dos homens,
e menos de 50 anos, no caso das mulheres. O montante dessa indemnizagio é
calculado em funcéo da antiguidade do trabalhador na empresa.
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O ponto 8 do referido plano social tem a seguinte redacgio:

«8. Pensdo de pré-reforma [‘Uberbriickungszahlung’]

8.1 Ambito de aplicaciio

Os trabalhadores que, na altura da cessagdo do contrato de trabalho, tenham
completado os 55 anos (homens) ou os 50 anos (mulheres) e ainda ndo tenham
direito a uma pensdo legal de reforma, tém direito & pensdo de pré-reforma.

8.2 A pensio de pré-reforma inicia-se no més seguinte & cessagio do contrato de
trabalho e termina no momento em que puder ser exigida uma pensio de
reforma do regime legal, o mais tardar, todavia, 5 anos apds a cessagio do
contrato de trabalho.

8.3 O montante da penséo de pré-reforma eleva-se a 75% (brutos) do tiltimo saldrio
bruto mensal e é pago 14 vezes por ano. Durante a pré-reforma, o trabalhador
estd dispensado do servigo.

Adicionalmente, [é atribuida] uma indemnizagdo convencional pelo despedi-
mento.
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Esta atende & duragdo do perfodo transitério:

até 2 anos: 1 saldrio mensal

de 2 a 4 anos: 2 saldrios mensais

a partir de 4 anos: 3 saldrios mensais.

A indemnizagiio convencional pelo despedimento é paga em simultineo com a
indemnizacio pelo despedimento prevista na lei»

No que concerne aos direitos relativos & penséo de reforma do regime profissional
atribuida pela empresa, é igualmente estabelecidauma distingdo consoante os
trabalhadores sejam abrangidos pelo ponto 7 ou pelo ponto 8 do plano social.
Segundo o ponto 12 deste ultimo, aos trabalhadores despedidos que, na altura do
despedimento, ndo preencham as condigdes para beneficiar da pensio de pré-
-reforma nos termos do ponto 8 do plano social, é garantido o resgate dos seus
direitos & pensdo pelo respectivo valor actuarial. Pelo contrério, aos trabalhadores
abrangidos pelo ponto 8 do plano social, é garantido o direito a receber a pensio de
reforma do regime profissional, sendo-lhes pagas as prestagdes respectivas a partir
do momento em que beneficiem duma penséo de reforma ASVG. O ponto 12.2 do
plano social precisa que o periodo transitério nos termos do ponto 8 é contado

integralmente como periodo de actividade.
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Na decisdo de reenvio, o Oberster Gerichtshof fornece indicagdes relativas 2
aplicagdo prética do ponto 8 do plano social. No caso de um trabalhador ser
despedido e preencher as condi¢bes previstas no referido ponto 8, é celebrado um
contrato entre a empresa e esse trabalhador, na sequéncia da rescisio do contrato de
trabalho. O novo contrato ¢ celebrado por tempo determinado néo superior a cinco
anos ou até a aquisi¢do do direito, por parte do trabalhador em questéo, a receber
uma pensdo de reforma legal ASVG. Durante esse periodo, o trabalhador em causa
recebe a pensdo de pré-reforma, estd definitivamente dispensado do servigo e pode
exercer outra actividade remunerada.

A possibilidade de exercer outra actividade remunerada, continuando a receber a
pensdo de pré-reforma, resulta directamente do ponto 4 do plano social, segundo o
qual «[...] os trabalhadores dispensados do servigo podem constituir uma nova
relagdo laboral, conservando os direitos previstos no presente plano social»,

Litigio no processo principal e questoes prejudiciais

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 1998, a Roche fundiu-se com a sociedade para a
qual V. Hlozek trabalhava desde 1 de Janeiro de 1982. Tendo em vista essa fusdo, e a
fim de atenuar as consequéncias negativas para os trabalhadores, resultantes das
medidas de reestruturagio da empresa previstas no ambito da referida fusdo, a
entidade patronal celebrou com os delegados dos trabalhadores o plano social de
26 de Fevereiro de 1998.

V. Hlozek foi despedido em 30 de Junho de 1999, no contexto da reestruturagio da
empresa, que implicou o encerramento da unidade de produgio que o mesmo
dirigia. Tendo 54 anos no momento em que cessou a sua relacio laboral com a
Roche, V. Hlozek enquadrava-se, assim, no ponto 7 e néo no ponto 8 do plano social.
Aceitou a indemnizagdo convencional que lhe foi paga de acordo com o ponto 7 do
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plano social. Tendo em conta a sua antiguidade no seio da empresa, o montante
bruto dessa indemnizacio foi fixado em 1 845 000 ATS, ou seja, 1 274 113,75 ATS
liquidos. Durante uma audiéncia realizada em 7 de Dezembro de 1999, V. Hlozek
declarou ter encontrado outro posto de trabalho, cuja remuneragio era comparével
com a que recebia antes.

Se V. Hlozek fosse um trabalhador do sexo feminino, ter-lhe-ia sido aplicavel o
ponto 8 do plano social. Se assim fosse, teria recebido uma indemnizagio
convencional pelo despedimento de montante inferior ao da indemnizacdo que
Ihe foi paga. Contudo, teria beneficiado das disposi¢oes relativas a concessdo de uma
pensdo de pré-reforma.

V. Hlozek considera, por conseguinte, que foi objecto de discriminagéo em razdo do
sexo e intentou no Arbeits- und Sozialgericht Wien (Austria) uma acgéio em que visa
obter a declaragiio de que pode exigir & Roche a concessio de uma pensio de pré-
-reforma, na acep¢iio do plano social de 26 de Fevereiro de 1998, até que receba a sua
pensio de reforma ASVG. A titulo subsididrio, pediu que o tribunal declarasse que
tem direito a essa pensio de pré-reforma durante os cinco anos subsequentes a data
da cessaciio da sua relagio laboral com a Roche e, a titulo ainda mais subsididrio, em
relacdo ao periodo durante o qual ndo exerceu qualquer actividade profissional.

Em apoio das suas pretensées, V. Hlozek alega, no essencial, que o regime relativo a
concessdo da pensdo de pré-reforma, tal como figura no ponto 8 do plano social de
26 de Fevereiro de 1998, é ilicito e nulo tanto segundo o direito interno como
segundo o direito comunitério, na medida em que prevé uma idade de acesso
diferente para os homens (55 anos) e para as mulheres (50 anos). Em seu entender, a
disposigio relativa 3 idade mais baixa deve ser igualmente vélida para os homens e,
visto que tinha 54 anos no momento em que foi despedido, pode requerer a
concessio da pensdo de pré-reforma.
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Por decisdo proferida em 17 de Outubro de 2000, o Arbeits- und Sozialgericht Wien
deferiu o pedido e concluiu que o autor tem, perante a Roche, direito & pensio de
pré-reforma até ao inicio da sua pensdo de reforma ASVG, mas apenas por um
periodo méximo de cinco anos a partir de 30 de Junho de 1999, data da dissolugio
do seu vinculo laboral. Considerou que, tendo em conta a jurisprudéncia do
Tribunal de Justica, em particular o acérddo de 17 de Maio de 1990, Barber
(C-262/88, Colect., p. I-1889), havia que considerar que o regime em questio
contraria o principio da igualdade de tratamento constante do artigo 141.° CE, na
medida em que estabelece condigoes de idade diferentes para a concessio da pensio
de pré-reforma aos homens e as mulheres. Segundo este 6érgio jurisdicional, uma
vez que o artigo 141.° CE é imperativo e directamente aplicdvel, os requisitos de
idade diferentes sdo nulos e o direito & pensdo de pré-reforma deve beneficiar os
homens e as mulheres que tenham atingido 50 anos de idade quando cessa a relacéo
laboral e ainda ndo tenham direito a uma pensio de reforma ASVG.

Tendo esta decisdo sido confirmada em sede de recurso pelo Oberlandesgericht
Wien (Austria), a Roche interpds recurso de revista para o Oberster Gerichtshof,
Contesta que a pensdo de pré-reforma em andlise deva ser avaliada nos termos do
artigo 141.° CE e que haja discriminagdo. Sustenta, em suma, a esse respeito, que se
trata de saber se a condi¢do de aquisi¢do do direito & pensio de pré-reforma
comporta uma discriminagio e que, em conformidade com o acérdio de 16 de
Fevereiro de 1982, Burton (19/81, Recueil, p. 555), esta questdo ndo deve ser avaliada
a luz do artigo 141.° CE, mas sim da Directiva 76/207. Segundo a Roche, o acesso a
uma prestacdo desta natureza pode ser modulado em funcdo das diferentes idades
em que comegam a ser pagas prestacoes pelo regime legal de seguranca social.
Alega, além disso, que, na pensfio de pré-reforma, a prestacio de trabalho e a
remuneracio estdo separadas e que uma idade de acesso s prestagdes igual para os
homens e as mulheres significaria uma discriminagio das mulheres.

Na deciséo de reenvio, o Oberster Gerichtshof alude s estatisticas compiladas pelo
Arbeitsmarketservice Wien para os anos de 1998 a 2000, relativas a reparticio do
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ntmero de desempregados na Austria segundo o sexo e a idade. Observa que, de
acordo com essas estatisticas, o niimero de desempregados nas categorias de menos
de 49 anos é relativamente constante e igual para ambos os sexos. Contudo, na faixa
de idades entre 50 e 54 anos, o ntimero de desempregados do sexo feminino é de
praticamente o dobro dos da faixa etdria precedente. Além disso, nessa mesma faixa
etaria, o nimero de desempregados do sexo feminino é nitidamente mais elevado
que o ntimero de desempregados do sexo masculino. J& no escaléo etario dos 55 aos
59 anos, o nimero de desempregados do sexo masculino é mais elevado do que o do
escaldo etério precedente. Para mais, é superior ao niimero de desempregados do
sexo feminino nesta mesma faixa etéria.

Segundo o 6rgéo jurisdicional de reenvio, a explicacio possivel para esta situagdo
estd no aumento do risco de desemprego & medida que se aproxima a idade legal de
reforma para ambos os sexos, risco esse que tem o seu apogeu mais cedo nas
mulheres, cuja idade para obtengdo de uma pensio legal é inferior & dos homens. O
referido érgdo jurisdicional observa que a demandada no processo principal afirmou
que o plano social em andlise prossegue exactamente esta finalidade de ter em conta
o risco mais elevado de desemprego em que incorre o trabalhador quando é
despedido nos dltimos cinco anos que antecedem o inicio da sua reforma.

O érgio jurisdicional de reenvio precisa igualmente que a concessdo da pensdo de
pré-reforma, tal como prevista no plano social em questio, ndo representa a
constituicio de uma relagio laboral na acepgio do § 2, n° 1, alinea 1), da
Gleichbehandlungsgesetz, nem uma promogao nos termos do § 2, n.° 1, alinea 3), da
mesma lei. Refere que os trabalhadores em causa ndo devem prestar qualquer
trabalho.

Dado que a penséo de pré-reforma néo tem por objectivo completar um seguro ou
uma pensio legal, também néo se trata de uma pensio abrangida por um regime
profissional de seguranca social. Ndo existe qualquer ligagdo com a duragdo da
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relagdo laboral nem com os periodos de inscrigio. No essencial, segundo as
constatagdes do 6rgio jurisdicional de reenvio, o trabalhador recebe do empregador,
apenas pelo facto de pertencer ao quadro de pessoal da empresa e por forca da
obrigacdo da entidade patronal de criar uma proteccio social a seu favor, uma
protec¢do contra o risco de ndo encontrar um novo posto de trabalho, apés a
cessagdo do seu vinculo laboral numa idade em que se sabe que tal é muito dificil.

Face a estes elementos, o Oberster Gerichtshof decidiu suspender a instincia e
submeter ao Tribunal de Justiga as seguintes questdes prejudiciais:

«1) a)

b)

Devem o artigo 141.° CE e o artigo 1.° da Directiva 75/117/CEE [...] ser
interpretados no sentido de que, num regime no qual a entidade patronal
que despeca um grupo significativo de trabalhadores, em consequéncia de
uma fusdo com outra sociedade, seja obrigada, por for¢a do seu dever de
criar uma protecgdo social a favor da totalidade dos trabalhadores, para
atenuar as consequéncias do despedimento, em particular o risco de
desemprego ligado a idade, a celebrar com o conselho de empresa um plano
social vinculativo para os trabalhadores, [...] estas disposigdes se opdem a
um plano social segundo o qual, independentemente da duragio do
emprego, ou seja, sem ter em conta ‘perfodos de inscrigio’ e apenas com
base na idade — e no risco diferente de desemprego de longa duracio,
globalmente avaliado, para homens e mutheres em fungéo da idade —, todas
as trabalhadoras que tenham completado 50 anos a data do despedimento e
todos os trabalhadores do sexo masculino que tenham completado 55 anos a
data do despedimento recebem, durante cinco anos, mas no maximo até ao
momento do direito a pensdo legal de reforma, uma ‘pensio de pré-reforma’
que corresponde a 75% do tltimo saldrio mensal bruto?

Deve o conceito de remuneragio do artigo 141.° CE e do artigo 1.° da
directiva ser em particular entendido no sentido de que, no caso de
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prestagdes que ndo se refiram ao trabalho prestado mas que estejam
somente ligadas & pertenca ao pessoal e ao dever imposto a entidade
patronal de criar uma protec¢io social, abrange a cobertura do risco de
desemprego de longa duragéo, de modo a que a remuneragio deva entdo ser
vista como igual quando — globalmente considerada — cubra o mesmo grau
de risco, ainda que este risco ocorra normalmente em diferentes faixas

etarias nos homens e nas mulheres?

Ou, se o conceito de ‘remuneragio’ s6 abranger, nestas disposicdes, a
prestagio em numerdrio enquanto tal, pode o diferente risco assim
considerado justificar um tratamento desigual entre homens e mulheres?

Deve o conceito de ‘regimes profissionais de seguranca social’ na acepgéo do
artigo 2.° da Directiva 86/378/CEE [...] ser entendido de forma a abranger
também ‘pensdes de pré-reforma’ no sentido acima descrito?

Deve o conceito de risco de ‘velhice, incluindo nos casos de reforma
antecipada’ do artigo 4.° da directiva ser entendido de forma a abranger
igualmente tais ‘pensdes de pré-reforma’?

O conceito de ‘regime’ do artigo 6.°, n.° 1, alinea c), da directiva abrange
apenas as condi¢des da verificagio dos requisitos do direito a penséo de pré-
-reforma ou igualmente a pertenga ao pessoal?
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3) a) Deve a Directiva 76/207/CEE [...] ser interpretada no sentido de que a
‘pensio de pré-reforma’ acima descrita é uma condigio de despedimento, na
acepgio do artigo 5.° desta directiva?

b) Deve esta directiva ser interpretada no sentido de que se opde a um plano
social segundo o qual, independentemente da duragio do emprego, ou seja,
sem ter em conta ‘periodos de inscri¢do’, e apenas com base na idade — e no
risco diferente de desemprego de longa duracéo, forfetariamente avaliado,
para homens e mulheres em fungio da idade —, todas as trabalhadoras que
tenham completado 50 anos a data do despedimento e todos os
trabalhadores do sexo masculino que tenham completado 55 anos a data
do despedimento recebem, durante cinco anos, mas no méximo até ao
momento do direito a penséo legal de reforma, uma ‘pensio de pré-reforma’
que corresponde a 75% do dltimo saldrio mensal bruto?»

Quanto as questoes prejudiciais

Quanto & primeira questdo

Pela sua primeira questio, que tem trés vertentes [ 1a) a 1c)], o 6rgdo jurisdicional
pergunta, no essencial, se uma penséo de pré-reforma como a que estd em causa no
processo principal estd incluida no conceito de «remuneragio» na acepgio do
artigo 141.° CE e do artigo 1.° da Directiva 75/117 e, em caso afirmativo, se estas
disposi¢des se opdem & concessdo desta pensio, tendo em conta o diferente risco de
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desemprego de longa duragio avaliado forfetariamente para os homens e para as
mulheres em funcdo da idade, ou se, pelo contrario, a diferenca de risco entendida
desta forma pode justificar uma diferenga de tratamento entre os trabalhadores
masculinos e os trabalhadores femininos no que diz respeito a idade a partir da qual,
no caso de despedimento, podem requerer a concessdo da referida pensdo.

Primeira vertente; qualificacdo da prestagdo

No que concerne a primeira vertente desta questdo, todas as partes que
apresentaram observagdes ao Tribunal de Justica, com excepciao da Roche,
sustentam que uma prestacdo como a pensio de pré-reforma em causa no processo
principal é uma «remuneragio» na acepcio do artigo 141.° CE e do artigo 1.° da
Directiva 75/117. De acordo com a Roche, ndo se trata de qualificar a prestacdo
enquanto tal, mas sim de saber se as condi¢des do direito a pensio de pré-reforma
sdo discriminatérias. Alega que esta matéria é abrangida pela Directiva 76/207 e
invoca a esse respeito o acérddo Burton, ja referido.

Segundo jurisprudéncia assente relativa ao artigo 119.° do Tratado, o conceito de
«remuneraciio», na acepgéo do artigo 141.° CE e do artigo 1.° da Directiva 75/117,
inclui todas as regalias pecunidrias ou em espécie, actuais ou futuras, desde que
pagas, ainda que indirectamente, pela entidade patronal ao trabalhador em razio do
emprego deste ultimo. A circunstancia de determinadas prestagbes serem pagas
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apos a cessacio da relagéo de trabalho ndo exclui a possibilidade de terem a natureza
de remuneracfo, na acepgéo das disposi¢des supramencionadas (v., designadamente,
acérddos Barber, ja referido, n.° 12, e de 9 de Fevereiro de 1999, Seymour-Smith e
Perez, C-167/97, Colect., p. 1-623, n.”® 23 e 24).

Se é verdade que no seu acérddo Burton, ji referido, o Tribunal de Justica
considerou que a Directiva 76/207 se aplica as condicdes de concessio de uma
indemnizagdo pela saida voluntiria paga por uma entidade patronal a um
trabalhador que deseje deixar o seu posto de trabalho, a Comissdo observou com
razio que esta jurisprudéncia ndo foi reiterada em acérdios mais recentes que
incidem sobre prestagbes pagas apds a cessagdo da relagiio laboral.

Com efeito, no que diz respeito as indemnizagbes atribuidas por uma entidade
patronal a um trabalhador por ocasido do seu despedimento, o Tribunal j& declarou
que estas constituem uma forma de remuneracio diferida, a que o trabalhador tem
direito em razdo do seu emprego, mas que lhe é paga no momento da cessacio da
relagdo de trabalho com o objectivo de facilitar a sua adaptagio as novas
circunstancias daf resultantes (v. acérddos Barber, ja referido, n.° 13; de 27 de
Junho de 1990, Kowalska, C-33/89, Colect., p. 1-2591, n.° 10, bem como Seymour-
-Smith e Perez, j referido, n.° 25).

No presente caso, note-se que a pensdo de pré-reforma tem a sua origem no plano
social de 26 de Fevereiro de 1998, que resulta de uma concertagdo entre parceiros
sociais e é devida pela empresa em fungio da relagiio laboral que existia entre esta e
alguns trabalhadores despedidos no 4mbito da operagdo de reestruturacgio visada
pelo referido plano. O ponto 8.3 deste tltimo, segundo o qual 0 montante da pensio
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¢ calculado com base no tltimo salario bruto mensal, confirma que a penséo de pré-
-reforma constitui uma vantagem concedida em relagio com o emprego dos
trabalhadores em causa. :

E pacifico que o plano social supramencionado foi elaborado com vista a atenuar as
consequéncias sociais de uma operacdo de reestruturagio da empresa. Assim,
reserva o beneficio da pensio de pré-reforma aos trabalhadores que tenham
atingido uma idade préxima da idade legal de reforma no momento do seu
despedimento e prevé que essa pensdo lhes sera paga de forma periédica durante um
perfodo maximo de cinco anos, sem que sejam obrigados a prestar qualquer
trabalho. Ora, entre as regalias qualificadas como remuneragéo constam precisa-
mente as que sio pagas pela entidade patronal em razéo da existéncia de relagdes de
trabalho assalariado que tém como objecto garantir uma fonte de rendimentos aos
trabalhadores, mesmo que ndo exergam, em casos especificos, qualquer actividade
prevista pelo contrato de trabalho (v., neste sentido, acérddo de 16 de Setembro
de 1999, Abdoulaye e o., C-218/98, Colect,, p. 1-5723, n° 13, e jurisprudéncia
referida). Além disso, a natureza de remuneragio dessas prestagdes nio pode ser
posta em ddvida pelo simples facto de também obedecerem a consideragdes de
politica social (acérddo de 17 de Fevereiro de 1993, Comissdo/Bélgica, C-173/91,
Colect., p. I-673, n.° 21, e de 28 de Setembro de 1994, Beune, C-7/93, Colect,, p. I-
-4471, n.° 45).

Hé, assim, que concluir que a pensio de trabalho em causa no processo principal ¢
abrangida pelo conceito de «remuneragio» na acepgio do artigo 141° CE e do
artigo 1.° da Directiva 75/117.

Segunda e terceira vertentes: existéncia de uma discriminagéo baseada no sexo

Impde-se examinar em conjunto a segunda e a terceira vertente da primeira questéo
prejudicial, que tém por objecto saber se, nas circunstancias do processo principal, a
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diferenca de tratamento entre trabalhadores masculinos e femininos, prevista pelo
plano social de 26 de Fevereiro de 1998 no que diz respeito a idade em que se
verifica o direito a uma pensio de pré-reforma, constitui uma discriminacio
proibida pelo artigo 141.° CE e pelo artigo 1.° da Directiva 75/117.

O principio da igualdade de remuneragdes entre trabalhadores masculinos e
trabalhadores femininos pelo mesmo trabalho, consagrado pelo artigo 141.° CE e
precisado pelo artigo 1.° da Directiva 75/117, opde-se designadamente a aplicacdo de
disposicoes que estabelecam discriminagdes directamente baseadas no sexo.

Quanto ao artigo 141.° CE, hd que recordar que, tendo caricter imperativo, a
proibicio de discriminagdo entre trabalhadores masculinos e trabalhadores
femininos imp6e-se ndo apenas a acgiio das autoridades ptiblicas, mas estende-se
igualmente a todas as convengdes que visem regulamentar de forma colectiva o
trabalho assalariado (v. ac6rddos de 8 de Abril de 1976, Defrenne, 43/75, Colect.,
p. 193, n.° 39; Kowalska, ji referido, n.° 12; e de 18 de Novembro de 2004, Sass,
C-284/02, Colect., p. -11141, n° 25).

Contudo, em conformidade com a jurisprudéncia do Tribunal, este principio da
igualdade de remuneragdes, assim como o principio geral da ndo discriminaciio do
qual é uma expressdo particular, pressupde que os trabalhadores masculinos e os
trabalhadores femininos que dele beneficiam se encontrem em situacdes idénticas
ou compardveis (v. acérdaos de 9 de Novembro de 1993, Roberts, dito «Birds Eye
Walls», C-132/92, Colect., p. I-5579, n.° 17; de 13 de Fevereiro de 1996, Gillespie e
0., C-342/93, Colect., p. I-475, n.°® 16 a 18; Abdoulaye e o., j4 referido, n.° 16; e de
13 de Dezembro de 2001, Mouflin, C-206/00, Colect., p. I-10201, n.° 28).
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No caso em aprego, é pacifico que as disposi¢Ses do plano social de 26 de Fevereiro
de 1998 prevéem uma diferenga de tratamento entre os trabalhadores, directamente
baseada no sexo, pois fixam a idade em que se verifica o direito a pensdo de pré-
-reforma, em 55 anos para os homens e em 50 anos para as mulheres. Contudo,
segundo a Roche e a Reptiblica da Austria, essas disposi¢des néo tém por objecto
nem por efeito estabelecer uma discriminagdo em relagdo aos trabalhadores
masculinos. Sustentam, em substancia, que os trabalhadores masculinos despedidos
com idades compreendidas entre os 50 e os 54 anos ndo se encontram numa
situaciio idéntica ou comparavel & dos trabalhadores femininos da mesma faixa
etédria. Por conseguinte, é contrério ao principio da igualdade de tratamento que a
mesma regra seja aplicada a situagdes objectivamente diferentes.

A esse respeito, note-se que o plano social de 26 de Fevereiro de 1998, adoptado
com base nas disposigdes da ArbVG, foi concluido entre a empresa e os
representantes eleitos do seu pessoal, com vista a atenuar as consequéncias sociais
do despedimento de um niémero elevado de trabalhadores no ambito de uma
operacio de fusio com outra sociedade. Foi neste contexto que o plano social previu
uma pensio de pré-reforma atribuida exclusivamente aos trabalhadores que
tivessem atingido uma idade relativamente avangada no momento do seu
despedimento, tendo assim em conta o risco acrescido de desemprego de longa
duragio em que normalmente esses trabalhadores incorrem.

E verdade que o risco real de desemprego em que incorre um trabalhador nféo
depende unicamente de factores como a idade ou o sexo, mas igualmente, como
alega V. Hlozek, de outros factores que lhe sdo proprios, como as suas habilitagdes e
a sua mobilidade profissional. Contudo, nio ¢ menos verdade que, segundo a
experiéncia comummente admitida na época da reestruturagio da empresa, os
parceiros sociais puderam legitimamente considerar que os trabalhadores que
estavam préximos da idade legal da reforma constitufam, face a intensidade do risco
de ndo encontrarem um novo emprego, uma categoria diferente da dos restantes
trabalhadores. Esta apreciacio explica o facto de, no que diz respeito a concessio da
pensio de pré-reforma, o plano social ter estabelecido uma diferenca de tratamento
baseada directamente na idade dos trabalhadores na altura do seu despedimento.
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Dado que, na época da celebragdo do plano social, as mulheres tinham direito a uma
pensdo de reforma antecipada paga pelo regime legal a partir dos 55 anos de idade,
enquanto os homens sé tinham direito 4 concesséo dessa pensdo com 60 anos de
idade, os parceiros sociais consideraram que, para assegurar a igualdade de
tratamento da totalidade dos trabalhadores, era necessirio que os trabalhadores
femininos pudessem beneficiar do direito & pensdo de pré-reforma a partir de uma
idade inferior em cinco anos & fixada para os seus colegas masculinos. Esta
disposicio do plano social néo tinha por objecto nem por efeito estabelecer uma
discriminagdo em relagdo aos trabalhadores masculinos da empresa. Com efeito, os
trabalhadores masculinos que, como V. Hlozek, estavam incluidos na faixa etdria
compreendida entre os 50 e os 54 anos no momento do seu despedimento, estavam
mais longe da idade legal da reforma antecipada e, portanto, nio se encontravam
numa situagdo idéntica a dos trabalhadores femininos pertencentes a essa mesma
faixa etaria no que respeita a intensidade do risco de desemprego a qual estavam
expostos.

E, portanto, forcoso reconhecer que, ao fixar diferentemente a idade a partir da qual
o direito a pensdo de.pré-reforma era concedido aos trabalhadores e as
trabalhadoras, o plano social previu um mecanismo neutro, o que confirma a
auséncia de qualquer elemento discriminatdrio (acérdio Birds Eye Walls, j4 referido,
n.e 23).

Além disso, hd que salientar que as disposi¢des do plano social de 26 de Fevereiro
de 1998 relativas & concessdo de uma pensdo de pré-reforma nio se destinam a ser
aplicadas de forma geral nem por um periodo indeterminado. Estas disposicoes
foram convencionadas entre os parceiros sociais, com vista a uma tinica operacio de
reestruturagdo da empresa, e o pagamento de todas as pensdes de pré-reforma
atribuidas aos trabalhadores despedidos no 4mbito dessa operagdo termina, o mais
tardar, cinco anos apds o seu despedimento. Consequentemente, e ao contrario do
que argumenta a Comissdo, ndo é de recear que a aplicagdo do plano social tenha
como efeito reforcar ou perpetuar as disposi¢des do regime legal austrfaco que
estabelecem uma diferenca de tratamento entre homens e mulheres no que respeita
a idade em que se tem direito a uma pensdo de reforma, mesmo existindo uma
relagdo estreita entre as disposices do plano social e as do regime legal.
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Ha4, assim, que responder 3 primeira questio que uma pensio de pré-reforma como
a que estdi em causa no processo principal é abrangida pelo conceito de
«remuneracio» na acep¢io do artigo 141.° CE e do artigo 1.° da Directiva 75/117.
Em circunstincias como as do processo principal, estas disposi¢cdes ndo se opdem a
aplicacio de um plano social que prevé uma diferenga de tratamento entre
trabalhadores masculinos e trabalhadores femininos no que diz respeito a idade em
que se verifica o direito a uma pensdo de pré-reforma, quando os trabalhadores
masculinos e femininos se encontrem, por for¢a do regime legal nacional relativo a
pensdes de reforma antecipada, em situagdes diferentes no que respeita aos
elementos pertinentes para a concessio da referida pensio.

Quanto a segunda e a terceira questio

Com a sua segunda questdo, o 6rgdo jurisdicional de reenvio pergunta
essencialmente se a pensdo de pré-reforma em causa no processo principal é
abrangida pelo conceito de «regimes profissionais de seguranga social» na acepgéo
da Directiva 86/378. Com a terceira questdo, que tem duas vertentes, procura saber
se a referida pensdo de pré-reforma constitui uma «condicéo de despedimento» na
acepgio do artigo 5.° da Directiva 76/207 e, no caso afirmativo, se essa directiva se
opde a que uma pensio deste tipo seja concedida segundo regras como as fixadas no
plano social que estd em causa no processo principal.

A luz da resposta dada & primeira questéo, segundo a qual a penséo de pré-reforma é
abrangida pelo conceito de «remuneragio» na acepgio do artigo 141.° CE, a
interpretagio das Directivas 86/378 e 76/207 ¢ destituida de pertinéncia para a
solucio do litigio no processo principal. Nestas condigdes, néo ha que responder a
segunda e A terceira questdo prejudicial.
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Quanto as despesas

Revestindo o processo, quanto &s partes na causa principal, a natureza de incidente
suscitado perante o drgo jurisdicional nacional, compete a este decidir quanto as
despesas. As despesas efectuadas com a apresentaciio de observacdes ao Tribunal de
Justica, para além das das referidas partes, ndo sdo reembolséveis.

Pelos fundamentos expostos, o Tribunal de Justica (Primeira Seccdo) declara:

Uma pensdo de pré-reforma como a que esta em causa no processo principal é
abrangida pelo conceito de «remuneragio» na acep¢io do artigo 141.° CE e do
artigo 1.° da Directiva 75/117/CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975,
relativa a aproximacio das legislacbes dos Estados-Membros no que se refere a
aplicacdo do principio da igualdade de remuneracio entre os trabalhadores
masculinos e femininos. Em circunstiancias como as do processo principal, estas
disposicoes ndo se opdem a aplicacio de um plano social que prevé uma
diferenca de tratamento entre trabalhadores masculinos e trabalhadores
femininos no que diz respeito a idade em que se verifica o direito a uma
pensdao de pré-reforma, quando os trabalhadores masculinos e femininos se
encontrem, por forca do regime legal nacional relativo a pensdes de reforma
antecipada, em situacdes diferentes no que respeita aos elementos pertinentes
para a concessio da referida pensdo.

Assinaturas.
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