WALCHER

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Secgdo)
11 de Setembro de 2003 *

No processo C-201/01,

que tem por objecto um pedido dirigido ao Tribunal de Justica, nos termos do
artigo 234.° CE, pelo Oberster Gerichtshof (Austria), destinado a obter, no litigio
pendente neste 6rgdo jurisdicional entre

Maria Walcher

Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen Steiermark,

uma decisdo a titulo prejudicial sobre a interpretagdo da Directiva 80/987/CEE
do Conselho, de 20 de Outubro de 1980, relativa & aproximacio das legislagdes
dos Estados-Membros respeitantes a protecgdo dos trabalhadores assalariados em
caso de insolvéncia do empregador (JO L 283, p. 23; EE 05 F2 p. 219), com
redacciio alterada pelo acto relativo as condigdes de adesio da Repiiblica da
Austria, da Repiblica da Finldndia e do Reino da Suécia e as adaptagdes dos
Tratados em que se funda a Unido Europeia (JO 1994, C 241, p. 21, e JO 1995,
L1,p.1),

* Lingua do processo: alemdo,
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O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Secgio),

composto por: J.-P. Puissochet, presidente de sec¢io, C. Gulmann, F. Macken,
N. Colneric (relatora) e J. N. Cunha Rodrigues, juizes,

advogado-geral: J. Mischo,
secretdrio: R. Grass,

vistas as observagdes escritas apresentadas:
— em representagio de M. Walcher, por C. Orgler, Rechtsanwalt,

— em representagdo do Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen Steier-
mark, por P. Liebeg, na qualidade de agente,

— em representacdo do Governo austriaco, por C. Pesendorfer, na qualidade de
agente,

— em representagio da Comissio das Comunidades Europeias, por L. Sack e
H. Kreppel, na qualidade de agentes,

visto o relatério do juiz-relator,
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ouvidas as conclusdes do advogado-geral apresentadas na audiéncia de 3 de
Outubro de 2002,

profere o presente

Acérdao

Por despacho de 26 de Abril de 2001, que deu entrada no Tribunal de Justi¢a no
dia 15 de Maio seguinte, o Oberster Gerichtshof submeteu, nos termos do
artigo 234.° CE, duas questdes prejudiciais sobre a interpretacio da Directiva
80/987/CEE do Conselho, de 20 de Outubro de 1980, relativa & aproximagio das
legislagdes dos Estados-Membros respeitantes a protecgdo dos trabalhadores
assalariados em caso de insolvéncia do empregador (JO L 283, p. 23;
EE 05 F2 p. 219), com redacgdo alterada pelo acto relativo as condigdes de
adesdo da Repiiblica da Austria, da Repiiblica da Finlandia e do Reino da Suécia
e as adaptagbes dos Tratados em que se funda a Unido Europeia (JO 1994, C 241,
p. 21, e JO 1995, L 1, p. 1, a seguir «Directiva 80/987»).

Estas questbes foram suscitadas no dmbito do litigio que opde M. Walcher ao
Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen Steiermark (a seguir «Bunde-
samt») a respeito da recusa deste wltimo de pagar & primeira uma indemnizagio
compensatéria dos saldrios em divida por causa da insolvéncia do empregador.
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O quadro juridico

A regulamentacdo comunitdria

A Directiva 80/987 enuncia no seu primeiro considerando:

«[...] sdo necessarias disposi¢des para proteger os trabalhadores assalariados em
caso de insolvéncia do empregador, em particular para garantir o pagamento dos
seus créditos em d1v1da [..]»

O artigo 1.°, n.*® 1 e 2, da referida directiva dispde:

«1. A presente directiva aplica-se aos créditos dos trabalhadores assalariados
emergentes de contratos de trabalho ou de relagbes de trabalho existentes em
relagdo aos empregadores que se encontrem em estado de insolvéncia na acepgdo
do n.° 1 do artigo 2.°

2. Os Estados-Membros podem, a titulo excepcional, excluir do dmbito de
aplicagdo da presente directiva os créditos de certas categorias de trabalhadores
assalariados em razdo da natureza especial do contrato de trabalho ou da relagdo
de trabalho ou em razdo da existéncia de outras formas de garantia que
assegurem aos trabalhadores assalariados uma protecgio equivalente a que
resulte da presente directiva.
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A lista dos trabalhadores assalariados referidos no n.® 1 consta de anexo.»

A secgido I, sob a epigrafe «Trabalhadores assalariados com contrato de trabalho
ou relagdo de trabalho de natureza especial», do anexo da Directiva 80/987
menciona, para a Austria, como excepcbes ao Ambito de aplicagdo desta
directiva, as seguintes categorias:

«1. Membros da direc¢io de uma corporagido, responsivel pela representagio
estatutdria dessa corporagio.

2. Associados com poderes para exercer uma influéncia dominante na
associagdo, ainda que esta influéncia se baseie em disposi¢do fiducidria.»

Nos termos do artigo 2.° n.° 2, da Directiva 80/987:

«A presente directiva ndo prejudica o direito nacional no que se refere & definicdo
dos termos ‘trabalhador assalariado’, ‘empregador’, ‘remuneragio’, ‘direito
adquirido’ e ‘direito em vias de aquisi¢do’».

O artigo 3.° da referida directiva prevé:

«1. Os Estados-Membros tomario as medidas necessdrias para que seja
assegurado por institui¢des de garantia, sem prejuizo do disposto no artigo 4.°,
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o pagamento dos créditos em divida aos trabalhadores assalariados emergente de
contratos de trabalho ou de relagdes de trabalho e tendo por objecto a
remuneragio referente ao periodo situado antes de determinada data.

2. A data indicada no n.° 1 ser, por escolha dos Estados-Membros:

— ou a da superveniéncia de insolvéncia do empregador,

— ou a do aviso prévio de despedimento dado ao trabalhador em causa, por
forca de insolvéncia do empregador,

— ou a da superveniéncia da insolvéncia do empregador ou a da cessacdo do
contrato de trabalho ou da relagio de trabalho do trabalhador em causa,
ocorrida por for¢a da insolvéncia do empregador.»

Nos termos do artigo 4.°, n.°* 1 e 2, da mesma directiva:

«1. Os Estados-Membros tém a faculdade de limitar a obrigacdo de pagamento
das instituicBes de garantia previstas no artigo 3.°
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2. Quando os Estados-Membros fizerem uso da faculdade prevista no n.° 1,
devem:

— 1o caso previsto no n.° 2, primeiro travessdo, do artigo 3.°, assegurar o
pagamento dos créditos em divida relativos a remuneragio referente aos trés
ultimos meses do contrato de trabalho ou da relagdo de trabalho
compreendidos no periodo dos seis meses anteriores 4 data da superveniéncia
da insolvéncia do empregador,

— no caso previsto no n.° 2, segundo travessdo, do artigo 3.°, assegurar o
pagamento dos créditos em divida relativos 4 remuneracio referente aos trés
tltimos meses do contrato de trabalho ou da relagio de trabalho, anteriores a
data do aviso prévio de despedimento dado ao trabalhador assalariado por
forca da insolvéncia do empregador,

— no caso previsto no n.° 2, terceiro travessio, do artigo 3.°, assegurar o
pagamento dos créditos em divida relativos & remuneracio referente aos
dezoito tltimos meses do contrato de trabalho ou da relacdo de trabalho
anteriores 4 data da superveniéncia da insolvéncia do empregador ou i da
cessagio do contrato de trabalho ou da relagdo de trabalho do trabalhador
assalariado, ocorrida por forga da insolvéncia do empregador. Nestes casos
os Estados-Membros podem limitar a obrigacio de pagamento i remune-
ragdo referente a um perfodo de oito semanas ou a diversos perfodos parciais
que perfagam a mesma duragio.»
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9 O artigo 10.° da Directiva 80/987 dispde:

«A presente directiva ndo prejudicard a faculdade de os Estados-Membros:

a) tomarem as medidas necessirias para evitar abusos;

b) recusarem ou reduzirem a obrlgagao de pagamento prevista no artigo 3.° ou
a obrlgagao de garantia prevista no artlgo 7.° no caso da execugio da
obrigacio nio se justificar por forga de existéncia de lagos particulares entre
o trabalhador assalariado e a entidade patronal e de interesses comuns
concretizados por conluio entre eles.»

Regulamentacio nacional

10 Nos termos do § 1 da Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (lei austrfaca sobre a
garantia dos saldrios em caso de insolvéncia), de 2 de Junho de 1977 (BGBL
1977/324, a seguir «IESG»):

«(1) Tém direito a uma indemniza¢io compensatdria pelos créditos garantidos
nos termos do n.° 2 os assalariados, os trabalhadores domésticos e os seus
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sobreviventes, bem como os respectivos sucessores mortis causa (beneficirios do
direito), quando seja instaurado no territério nacional um processo de faléncia
sobre o patrimdnio da entidade patronal (do empregador) ou quando a relagdo de
trabalho ou de servico doméstico tenha cessado. Sdo equiparados 2 instauragio
do processo de faléncia:

(2) Estdo garantidos os créditos resultantes das relagdes de trabalho existentes,
ndo prescritos e ndo excluidos (n.° 3), mesmo que tenham sido penhorados,
embargados ou cedidos; trata-se, mais concretamente, de

1. direitos & remuneragio, designadamente periddica, e créditos derivados da
extingdo da relagio laboral,

2. direitos de indemnizagio,

3. outros direitos que possam ser invocados perante a entidade patronal, e

4. despesas necessdrias para obter esses créditos por via judicial.
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(3) A indemnizagdo compensatédria ndo é devida (direito excluido):

1. para os direitos a titulo do n.° 2 que tenham sido adquiridos por acto juridico
recorrivel na acepgio do regulamento sobre os recursos (RGBI. n.° 337/1914) ou
do regulamento sobre as faléncias; :

2. para os direitos fundados em acordo particular que tenha sido celebrado

a) apbés o pedido de abertura do processo de faléncia, do processo de
regulacdo judicial ou do processo de administragdo controlada;

b) durante os seis meses anteriores a abertura do processo de faléncia, do
processo de regulago judicial ou do processo de administragio controlada .
ou antes do conhecimento da decisido nos termos do n.° 1, pontos 3 a 6, na
medida em que os créditos excedam o direito conferido pela lei, a
convengdo colectiva ou o acordo de empresa (§ 97, n.° 1, da Arbeits-
verfassungsgesetz, BGBI. 22/1974) ou a remuneracio habitual ou em que
tenham por base outras regalias quando a remuneragdo mais elevada néo
se justifique objectivamente;

[...]
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(6) Estdo excluidos do direito 4 indemnizacio compensatéria:

2. os membros da direc¢io de uma pessoa colectiva, responsiveis pela sua
representacdo legal;

3. os membros da direcgdo, com excep¢io das pessoas referidas no n.° 2, que
exercam de forma continuada uma influéncia dominante na gestdo da sociedade;

4. os s6cios que exercam uma influéncia dominante na sociedade mesmo quando
esta influéncia assente total ou parcialmente num acto de disposi¢do fiducidria
que tenha por objecto participagdes de terceiros ou se exer¢a mediante a
transmissdo fiducidria de participagdes na sociedade;

Nos termos do § 3a, n.° 1, da IESG, o trabalhador apenas tem direito a
indemnizagio compensatéria do saldrio no que toca a remuneragio devida ao
assalariado em contrapartida do trabalho habitual que forneceu no quadro dos
horarios normais de trabalho, incluidos os pagamentos extraordinarios vencidos
e referentes a um periodo anterior em mais de seis meses a data da abertura da
faléncia ou a de uma ocorréncia equiparada por for¢a do § 1, n.° 1, da IESG —
ou, se a relagdo laboral tiver cessado antes desta data, anterior em mais de seis
meses a4 data em que esta relagdo cessou nos termos do direito do trabalho —
quando o pagamento da referida remuneragio tenha sido reclamado judicial-
mente, no quadro de uma ac¢io admissivel intentada nos termos das disposi¢des
da Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz (lei sobre os tribunais que julgam em matéria
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do direito do trabalho e do direito social) e cujo processo tenha devidamente 51do
mantido em andamento.

O litigio na causa principal

M. Walcher esteve empregada de 2 de Junho de 1997 a 5 de Maio de 1999 numa
Gesellschaft mbH (sociedade de responsabilidade limitada, a seguir «GmbH»),
cujo gerente era o seu marido, Joseph Walcher. Tinha a seu cargo a contabilidade
e a cobranga de créditos, mas nio participava nas decisGes da geréncia. Como o
seu marido, era sécia da GmbH, detendo 25% do capital. A assembleia geral da
GmbH podia tomar a maior parte das suas decisdes por maioria simples. A titulo
de excepcdo, algumas decises requeriam a maioria de trés quartos dos votos
€XPressos.

Na Primavera de 1998, a GmbH debatia-se com dificuldades de pagamento no
que respeita aos fornecimentos de material, aos saldrios e aos demais custos do
pessoal. M. Walcher aceitou a constituigio de uma hipoteca sobre a casa de
habitacdo de que ela e o marido eram co-proprietdrios, a fim de garantir um
crédito suplementar. A partir de Setembro de 1998, a GmbH deixou de poder
assegurar o pagamento dos salarios. Um gestor de empresas consultado em
lf\I?Vembro de 1998 chegou a conclusio de que era inevitdvel a apresentacdo a
aléncia.

Por decisio de 10 de Fevereiro de 1999, a GmbH foi colocada em liquidagdo
judicial. M. Walcher foi despedida pelo administrador judicial nos termos do
artigo 25.° do Konkursordnung (regulamento das faléncias). Ja antes da abertura
do processo de liquidagio, uma parte do pessoal tinha abandonado a empresa
devido a falta de pagamento das remunerages.
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M. Walcher deixou de receber a sua remuneragio a partir de Setembro de 1998.
Invocou créditos referentes a sua remuneracdo e demais direitos nos termos do
§ 1, n.° 2, do IESG, relativamente ao periodo decorrido entre Setembro de 1998 e
10 de Fevereiro de 1999, pelo montante de 114 197 ATS e que foram
tempestivamente declarados no processo de faléncia. Em tempo itil, reclamou ao
Bundesamt a indemniza¢io compensatéria dos saldrios em divida por causa de
insolvéncia do empregador (a seguir «indemniza¢do compensatoria»).

Por decisio de 5 de Agosto de 1999, o Bundesamt indeferiu este pedido,
invocando, no essencial, que os créditos salariais dos sdcios minoritdrios que ndo
tenham sido reclamados no prazo de 60 dias devem ser considerados suprimentos
de sbcios, equiparados a entradas de capital, e que a ndo reclamagdo ao
empregador dos créditos salariais em divida sobrecarrega, contra os bons usos
comerciais, o Insolvenz Ausfallgeld-Fonds (Fundo de Garantia Salarial), o que
determina a respectiva nulidade.

Interpondo recurso judicial, M. Walcher requereu o pagamento de uma
indemnizacdo compensatéria de 114 197 ATS. Invocava que, confiando no
restabelecimento da GmbH, também os outros empregados desta dltima ndo
tinham reclamado os respectivos saldrios, pelo que ndo terd havido, contra os
bons usos comerciais, uma transferéncia do risco empresarial para o Fundo de
Garantia Salarial. Devido s garantias dadas pelo gerente, pdde, até meados de
Dezembro de 1998, confiar no facto de que os seus saldrios lhe seriam pagos.
Mais tarde e enquanto tinica empregada encarregada da contabilidade, terd sido
necessdria a sua colaboragio para a preparagio do pedido de apresentagdo a
faléncia.

Por despacho de 1 de Dezembro de 1999, o 6rgdo jurisdicional de primeira
instAncia decidiu que o Bundesamt era devedor de uma indemnizagio compen-
satéria de 78 702,80 ATS. Considerou que M. Walcher, que, apesar do nio
pagamento do respectivo saldrio, tinha mantido a sua actividade na empresa e
estava plenamente ciente da situagdo financeira do empregador, deveria ter-se
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despedido o mais tardar em 31 de Outubro de 1998, pois nesse momento
encontrava-se em condi¢des de saber que nem o seu saldrio de Setembro nem o de
Outubro de 1998 seriam pagos. Dai concluiu que M. Walcher ndo tinha qualquer
direito a indemnizagio compensatdria a partir dessa data.

Por acérddo de 29 de Junho de 2000, o 6rgio jurisdicional de recurso concedeu
provimento ao recurso interposto desta decisio pelo Bundesamt. Julgou
integralmente improcedentes os pedidos de M. Walcher.

No essencial, o referido 6rgdo jurisdicional concluiu que o facto de um
assalariado, que é simultaneamente sécio da sociedade que o emprega, ndo
reclamar os créditos decorrentes do seu contrato de trabalho deve ser equiparado
a uma entrada de capital num caso, como o vertente na causa principal, em que a
participacio no capital social atingia 25% e em que o sdcio estava perfeitamente
em condigdes de conhecer o estado de cessagdo de pagamentos por parte da
sociedade. Decidiu que a actividade de M. Walcher implicava que esta devia ter
tomado conhecimento da insolvéncia da GmbH j4 no Outono de 1998. A nido
reclamacio, por M. Walcher, dos respectivos créditos salariais a partir de
Setembro de 1998 devia, portanto, ser considerada uma entrada de capital. O
6rgio jurisdicional de recurso entendeu que era impossivel cindir os direitos
decorrentes de uma relacdo laboral tnica, considerando a recorrente na causa
principal, por um lado, uma sécia que terd concedido, pela ndo reclamagio dos
seus créditos salariais, um suprimento de sicio equiparado a uma entrada de
capital e, por outro lado, uma assalariada que se terd ficticiamente despedido,
adoptando um comportamento que podia ser comparado ao de um terceiro. A
andlise 3 luz do direito das sociedades mantinha-se vilida e prevalecia sob as
eventuais pretensdes assentes no direito do trabalho.

M. Walcher interpds recurso extraordindrio deste acérddo para o orgao
jurisdicional de reenvio.
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As questdes prejudiciais

Entendendo que a solugdo do litigio nele pendente dependia da eventual
existéncia de uma violagio dos objectivos da Directiva 80/987 em razdo da
aplicacdo da jurisprudéncia nacional referente aos suprimentos de sécios
equiparados a entradas de capital, o 6rgio jurisdicional de reenvio decidiu
suspender a instdncia e submeter ao Tribunal de Justica um pedido de decisdo a
titulo prejudicial.

Este 6rgdo jurisdicional expde que, segundo uma jurisprudéncia constante na
Austria, o sécio também pode ter a qualidade de assalariado da sociedade. Indica
que, no caso em aprego no processo principal e nos termos do direito interno,
M. Walcher tinha a qualidade de assalariada na acepgio do § 1, n.° 1, da IESG,
pois a sua participagdo de 25% no capital da GmbH nio [he permitia opor-se a
tomada de decisbes por parte desta e ndo participava na tomada das decisdes
referentes 4 sua gestdo.

O 6rgdo jurisdicional de reenvio expde também que, segundo o direito interno, o
pedido de uma indemniza¢io compensatéria dirigido ao Fundo de Garantia
Salarial pode ser contririo aos bons usos comerciais em certas circunstincias
especificas, como o conhecimento da situagdo financeira da empresa e a rela¢do
estreita com o empresirio, aliada a intengdo de permitir o prosseguimento da
actividade, protelando assim a cessagio da rela¢do laboral.

Segundo o 6rgdo jurisdicional de reenvio, é comummente admitido na Austria
que os principios elaborados no direito alemio a respeito do § 32a da lei alema
sobre as sociedades de responsabilidade limitada no que toca aos suprimentos de
socios equiparados a entradas de capital também sdo aplicidveis em direito
austrfaco, por analogia com o § 74 da lei austriaca sobre as sociedades de
responsabilidade limitada. Este 6rgdo jurisdicional explica que, com estes
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suprimentos, os sécios esforcam-se por manter em vida uma sociedade em
dificuldade, concedendo-lhe crédito em vez de procederem ao aumento de capital
que imporia o saneamento da sua situagdo financeira. Os sécios obtém o
reembolso destes suprimentos antes da ruina definitiva da empresa ou reclamam
o seu reembolso no momento da faléncia da sociedade, invocando eventuais
garantias, o que conduz a reduzir ainda mais, em detrimento dos demais credores,
os activos disponiveis, sendo estes ja insuficientes. O 6rgdo jurisdicional de
reenvio refere que os socios, em especial nas sociedades de responsabilidade
limitada, transferem desse modo o risco financeiro para os credores.

Acrescenta que a qualificagdo de um suprimento como entrada de capital tem por
resultado ficar o seu reembolso proibido, quer directa quer indirectamente, antes
de a sociedade estar estavelmente sanada. Esses principios também se aplicam em
caso de insolvéncia e de liquidagio da sociedade. Conduzem a que o exercicio dos
direitos decorrentes dos suprimentos de sdcios equiparados a entradas de capital
fique subordinado a realizagio dos direitos dos demais credores.

Segundo o 6rgio jurisdicional de reenvio, estes principios devem aplicar-se, ndo
apenas ao suprimento feito pelo sécio a sociedade, mas também aos demais actos
dos sécios que economicamente correspondam a um suprimento. Assim, a ndo
reclamacio por um sécio dos respectivos créditos, incluidos os provenientes da
relacdo laboral, foi ja considerada equipardvel a uma entrada de capital. Tendo
em conta o facto, que reflecte uma apreciagio do legislador, de que, nos termos
do § 69, n.° 2, da Konkursordnung, o devedor deve requerer a abertura do
processo de faléncia o mais tardar 60 dias apds a cessacdo dos pagamentos, é
conferido ao sécio assalariado um prazo de reflexdo com uma duragio razoavel,
que em todo o caso ndo pode exceder 60 dias contados a partir do momento em
que podia tomar consciéncia da crise financeira da sociedade, para decidir se
prescinde do auxilio concedido 4 sociedade pela via do suprimento ou se precipita
a sua liquidagio, recuperando os fundos entregues a sociedade.

Todavia, segundo o érgio jurisdicional de reenvio, este limite temporal ndo pode
conduzir a uma cisdo entre os direitos decorrentes de uma relagdo laboral tnica.
A analise a luz do direito das sociedades permanecera valida e prevalecerd sobre
as pretensdes assentes no direito do trabalho.
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2 Foi nestas circunstincias que o Oberster Gerichtshof submeteu ao Tribunal de
Justica as seguintes questdes prejudiciais:

«1) E contrério aos objectivos da Directiva 80/987/CEE do Conselho, de 20 de
Outubro de 1980, relativa a aproximacio das legislacdes dos Estados-
-Membros respeitantes a protec¢do dos trabalhadores assalariados em caso de
insolvéncia do empregador, que um sécio sem influéncia dominante na
sociedade perca o seu direito 4 indemnizagdo do Fundo de Garantia Salarial,
em aplicac¢do dos principios relativos aos suprimentos dos scios equiparados
a entradas de capital, igualmente aplicados pela jurisprudéncia austriaca,
quando este, na sua qualidade de assalariado da sociedade e apés ter tomado
consciéncia da incapacidade de a empresa recorrer ao crédito, se abstenha de
reclamar durante mais de 60 dias a remuneragdo periddica que deixou de
receber ou de abandonar prematuramente as suas funcdes em razdo do ndo
pagamento da sua remuneragio?

2) A perda deste direito é extensiva a todos os créditos ndo satisfeitos
decorrentes da relagdo laboral ou refere-se apenas aos nascidos apds a data
ficticia em que um assalariado ndo sdcio teria deixado de assumir as suas
fungdes em razdo do ndo pagamento da sua remuneragio?»

Quanto as questdes prejudiciais

30 Para responder as duas questdes prejudiciais, a examinar conjuntamente, hd que
recordar, a titulo liminar, que a Directiva 80/987 tem por vocagdo aplicar-se a
todas as categorias de trabalhadores assalariados como tal definidas pelo direito
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nacional de um Estado-Membro, com excepgdo das que estdo enumeradas no seu
anexo (acérddo de 16 de Dezembro de 1993, Wagner Miret, C-334/92, Colect.,
p. I-6911, n.° 12). Segundo o direito austriaco, uma pessoa como M. Walcher é
trabalhadora assalariada.

O artigo 3.°, n.° 1, da Directiva 80/987 impde que os Estados-Membros tomem
as medidas necessdrias para que seja assegurado por institui¢Ges de garantia, sem’
prejuizo do disposto no artigo 4.° da referida directiva, o pagamento dos créditos
em divida aos trabalhadores assalariados emergentes de contratos de trabalho ou
de relacdes de trabalho e tendo por objecto a remuneragio referente ao periodo
situado antes de determinada data.

Incumbe ao Tribunal de Justica definir o conceito de «crédito em divida», na
acep¢io do artigo 3.% n.° 1, da Directiva 80/987.

O Bundesamt sustenta que ndo existe um «crédito em divida», na acepgdo do
artigo 3.%, n.° 1, da Directiva 80/987 se, em conformidade com a jurisprudéncia
nacional sobre os suprimentos de sécios equiparados a entradas de capital, o
socio assalariado nio gozar, no momento a ter em consideracdo, de qualquer
direito cuja execugdo possa reclamar ao seu antigo empregador ou 4 massa falida.
Este argumento nio pode ser acolhido. Com efeito, o crédito de um sdcio
assalariado, que emerge do seu contrato de trabalho e cujo pagamento é
considerado diferido até ao termo das dificuldades financeiras da empresa, ndo
deixa de constituir um crédito em divida, na acep¢do da referida directiva.

Portanto, importa determinar em que medida este crédito pode, eventualmente,
ser excluido da protecgdo conferida pela Directiva 80/987.
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Por um lado, os Estados-Membros tém a faculdade de limitar a obrigacdo das
instituicGes de garantia, a que se refere o artigo 3.° da Directiva 80/987, em
conformidade com o disposto no seu artigo 4.° Portanto, a referida directiva nio
se opde a uma regulamentagio nacional que restrinja ao minimo definido no seu
artigo 4.° n.° 2, a protec¢do conferida aos assalariados que sdo igualmente sécios
da sociedade que os emprega.

Por outro lado, o artigo 10.°, alinea a), da Directiva 80/987 dispde que esta nio
prejudicard a faculdade de que os Estados-Membros dispdem para tomarem as
medidas necessdrias para evitar abusos. Esta disposi¢do permite tomar medidas
que derroguem a protec¢do minima concedida pelo artigo 4.° da referida
directiva.

Embora o Tribunal de Justiga ndo possa sobrepor a sua apreciagfo as dos 6rgdos
jurisdicionais nacionais, inicos competentes para apurar os factos do processo
que lhes foi submetido, deve, no entanto, recordar-se que a aplicagdo duma
norma nacional que se destina a evitar abusos nfo pode pdr em causa o pleno
efeito e a aplicagdo uniforme das disposi¢bes comunitdrias nos Estados-Mem-
bros. Em particular, os érgdos jurisdicionais nacionais nio podem comprometer
os objectivos que prossegue a directiva em causa (v., neste sentido, acérddo de
12 de Maio de 1998, Kefalas e 0., C-367/96, Colect., p. 1-2843, n.° 22).

Na medida em que institui uma excepgio a uma regra geral, o artigo 10.°, alinea
a), da Directiva 80/987 deve ser interpretado de forma restritiva. Além disso, a
sua interpretagio deve ser conforme com o objectivo social desta directiva, que
consiste em assegurar a todos os trabalhadores assalariados um minimo
comunitdrio de protec¢do em caso de insolvéncia do empregador, através do
pagamento dos créditos em divida resultantes de contratos ou de relagdes de
trabalho respeitantes a remuneragio de um determinado periodo (acérddos de
10 de Julho de 1997, Maso e o., C-373/95, Colect., p. -4051, n.° 56; de 14 de
Julho de 1998, Regeling, C-125/97, Colect., p. I-4493, n.° 20, e de 18 de Outubro
de 2001, Gharehveran, C-441/99, Colect., p. I-7687, n.° 26).
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39 Os abusos a que se refere o artigo 10.°, alinea a), da Directiva 80/987 sdo as
préticas abusivas que implicam um prejuizo em detrimento das instituicdes de
garantia, criando artificialmente um crédito salarial e fazendo, assim, funcionar
ilegalmente a obrigagdo de pagamento a cargo destas instituicdes.

a0 As medidas que os Estados-Membros estdo autorizados a tomar em conformi-
dade com o artigo 10.° alinea a), da Directiva 80/987 sdo, portanto, as
necessirias a fim de evitar tais praticas.

41 Ha que determinar & luz das precedentes consideragbes se a jurisprudéncia
austriaca referente 4 equiparagio dos suprimentos de sdcios a entradas de capital
respeita a prdticas susceptiveis de constituirem um abuso na acepgio do
artigo 10.°, alinea a), da Directiva 80/987.

42 Esta jurisprudéncia repousa nas seguintes consideracdes:

— Incumbe ao s6cio assegurar o financiamento regular da sociedade. Tra-
tando-se de um sociedade de responsabilidade limitada, o sécio nio est,
contudo, obrigado a retirar do seu préprio patriménio os capitais de que
necessita a sociedade em perfodo de crise. Pode optar pela via da liquidagio.
Todavia, se efectivamente pretender efectuar uma contribuicio financeira a
favor da sociedade, ndo pode actuar em detrimento dos credores, optando,
para fornecer esta contribui¢io, por uma forma de financiamento que lhe
parece ser menos arriscada do que a entrada de capital que objectivamente se
impde. Assim, e nestas circunstincias, a contribui¢do deve ser tratada como
se consistisse em semelhante entrada.
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— Estes principios, que recusam ao sbécio o tratamento juridico de que
beneficiaria um terceiro, aplicam-se, ndo unicamente 4 concessio de um
suprimento 4 sociedade, mas também aos demais actos dos sécios que
correspondam economicamente i concessio deste suprimento. Por conse-
guinte, e em caso de crise financeira da sociedade, a ndo reclamac¢do dos
respectivos créditos por um sécio, incluidos os provenientes de uma relagio

laboral, é considerada equipardvel a uma entrada de capital.

— A requalifica¢do do crédito como entrada de capital nio altera a respectiva
natureza, mas conduz a que lhe seja imposto um prazo para pagamento até
ao termo da situagdo de crise financeira em que se encontra a sociedade. Esta
requalifica¢io efectua-se independentemente das intengdes do s6cio quando a
crise possa ser deste conhecida. Uma sociedade estd em situagdo de crise
financeira quando tenha dificuldades em obter crédito, o que pode ocorrer
antes de se encontrar na situagdo de insolvéncia.

— O sbcio pode evitar a requalificacio do respectivo crédito através da
recuperagao dos fundos, precipitando assim a liquidagio da sociedade. A este
respeito, a jurisprudéncia austriaca confere-lhe um prazo de reflexdio com
uma duragfo razodvel, que em todo o caso ndo pode exceder 60 dias,
contados a partir do momento em que podia tomar consciéncia da crise
financeira da empresa. Quando nio tenha seriamente reclamado o paga-
mento do crédito antes do fim deste prazo, opera-se a requalificacio do
crédito.

Com base nesta jurisprudéncia, pode-se, portanto, censurar eventualmente ao
sOcio assalariado ndo ter seriamente reclamado, nos 60 dias seguintes ao
momento em que pdde discernir a impossibilidade de recurso ao crédito da
sociedade que o emprega, o pagamento dos créditos ji nascidos a titulo da
respectiva remuneragao.
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A este respeito, hi que considerar que o comportamento do sdcio assalariado
que, em semelhante situagdo, reclama uma indemnizagio compensatéria dos
referidos créditos ndo pode ser qualificada de pritica abusiva que crie um
prejuizo a uma instituicio de garantia. Com efeito, o interessado ndo criou
artificialmente as condicdes requeridas para a obtengdo da indemnizagdo
compensatéria. Actuou simplesmente como qualquer outro assalariado que
considera que ndo vale a pena tentar obter a execu¢do de um crédito contra um
empregador que ndo parece estar em condi¢des de efectuar o respectivo
pagamento.

Decorre do despacho de reenvio que pode, eventualmente, ser feita ao sécio
assalariado um segundo tipo de censura, ou seja, ndo ter abandonado as suas
fungdes pelo nio pagamento da respectiva remuneracdo a partir do momento em
que pode tomar consciéncia da impossibilidade de a sociedade recorrer ao
crédito.

A este respeito, hd que considerar que a continuagdo da relagdo laboral apés o
momento em que o assalariado pdde tomar consciéncia da situagdo de crise
financeira da sociedade constitui uma prética abusiva que lesa as institui¢des de
garantia quando cria artificialmente as condicdes necessirias 4 obten¢do da
protecgdo conferida as vitimas da insolvéncia de um empregador pela Directiva
80/987. '

O préprio facto de um sécio assalariado manter a sua relagdo laboral para além
da data em que um assalariado sem o estatuto de sdcio teria, nas mesmas
condicdes, abandonado as suas fungbes pelo ndo pagamento da respectiva
remuneragdo constitui um indicio da intencdo abusiva.

Assim, a medida tomada por um Estado-Membro para evitar abusos e que
consiste em recusar ao socio assalariado o direito 4 garantia dos créditos
referentes 4 remuneragio em divida nascidos apds esta data constitui, na
realidade, uma medida tomada para evitar abusos na acepgio do artigo 10.°,
alinea a), da Directiva 80/987.
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Todavia, a circunstincia de o sdcio assalariado manter a sua relagdo laboral para
além da data em que um assalariado sem o estatuto de sécio teria abandonado as
suas fungGes pelo ndo pagamento da respectiva remuneragio ndo corresponde
necessariamente 4 existéncia de um abuso.

H4 também que considerar que decorre do artigo 4.°, n.® 2, primeiro e segundo
paréagrafos, da Directiva 80/987 que o legislador comunitario entendeu que nio é
inabitual que um trabalhador assalariado continue a exercer as suas funcdes
enquanto as remuneragdes em divida respeitem a um periodo que ndo tenha
ainda atingido os trés meses. Desta forma, ndo serd conforme 2 finalidade da
Directiva 80/987 presumir que, em regra geral, um assalariado que ndo tenha o
estatuto de sicio abandonara as suas fungdes pelo ndo pagamento da respectiva
remuneragio antes desta data.

A isto acresce que, segundo o artigo 10.°, alinea b), da Directiva 80/987, o
Estado-Membro pode recusar ou reduzir a obrigacio de pagamento prevista no
seu artigo 3.° ou a obrigacio de garantia prevista no artigo 7.° da referida
directiva quando esta obrigacdo ndo se justificar devido a existéncia de lagos
particulares entre o trabalhador assalariado e a entidade patronal e de interesses
comuns concretizados por conluio entre eles.

Tendo em conta o conjunto das precedentes consideragdes, hd que responder as
questdes prejudiciais do seguinte modo:

— A Directiva 80/987 opde-se a que um trabalhador assalariado, que dispde de
uma participagdo significativa na sociedade de responsabilidade limitada que
0 emprega, mas que nesta ndo exerce uma influéncia dominante, perca, em
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aplicacdo da jurisprudéncia austriaca referente aos suprimentos de socios
equiparados a entradas de capital, o direito 4 garantia dos créditos em divida
relativos 3 remuneragio por causa da insolvéncia do empregador e
abrangidos pelo artigo 4.° n.° 2, desta directiva quando se abstenha, a
partir do momento em que pdde tomar consciéncia da impossibilidade da
sociedade recorrer ao crédito, de reclamar seriamente e durante mais de 60
dias a remuneracio periddica que lhe devia ter sido paga.

— Um Estado-Membro estd, em principio, autorizado a tomar, para evitar

abusos, medidas que recusem a este assalariado o direito 4 garantia dos
créditos em divida relativos 4 remuneragio nascidos apds a data em que um
assalariado sem o estatuto de sécio teria abandonado as suas fungdes pelo
nido pagamento da respectiva remuneragdo, salvo quando se comprove a
auséncia de um comportamento abusivo. No que toca & garantia de
pagamento dos créditos abrangidos pelo artigo 4.°, n.° 2, da Directiva
80/987, o Estado-Membro nio tem o direito de presumir que, em regra geral,
um assalariado que no tenha o estatuto de sécio abandonara as suas fungGes
por esta razdo antes de a remuneragio em divida respeitar a um perfodo de
trés meses.

Quanto as despesas

As despesas efectuadas pelo Governo austriaco e pela Comissdo, que apresen-
taram observagdes ao Tribunal, ndo sdo reembolsiveis. Revestindo o processo,
quanto as partes na causa principal, a natureza de incidente suscitado perante o
6rgio jurisdicional de reenvio, compete a este decidir quanto as despesas.
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Pelos fundamentos expostos,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Secgdo),

pronunciando-se sobre as questdes submetidas pelo Oberster Gerichtshof, por
despacho de 26 de Abril de 2001, declara:

1) A Directiva 80/987/CEE do Conselho, de 20 de Outubro de 1980, relativa a
aproximacdo das legislagdes dos Estados-Membros respeitantes a protecgio
dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador, com
redacgdo alterada pelo acto relativo as condi¢Ges de adesao da Repiiblica da
Austria, da Repiiblica da Finlandia e do Reino da Suécia e as adaptacdes dos
Tratados em que se funda a Unido Europeia, opde-se a que um trabalhador
assalariado, que dispde de uma participacdo significativa na sociedade de
responsabilidade limitada que o emprega, mas que nesta ndo exerce uma
influéncia dominante, perca, em aplicagio da jurisprudéncia austriaca
referente aos suprimentos de socios equiparados a entradas de capital, o
direito a garantia dos créditos em divida relativos a remuneracdo por causa
da insolvéncia do empregador e abrangidos pelo artigo 4.° n.° 2, desta
directiva quando se abstenha, a partir do momento em que pode tomar
consciéncia da impossibilidade da sociedade recorrer ao crédito, de reclamar
seriamente ¢ durante mais de 60 dias a remuneragio periédica que lhe devia
ter sido paga.
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2) Um Estado-Membro estd, em principio, autorizado a tomar, para evitar
abusos, medidas que recusem a este assalariado o direito a garantia dos
créditos em divida relativos a4 remuneracio nascidos apds a data em que um
assalariado sem o estatuto de sécio teria abandonado as suas fungdes pelo
ndo pagamento da respectiva remuneracio, salvo quando se comprove a
auséncia de um comportamento abusivo. No que toca a garantia de
pagamento dos créditos abrangidos pelo artigo 4.° n.° 2, da Directiva
80/987, assim alterada, o Estado-Membro nio tem o direito de presumir que,
em regra geral, um assalariado que ndo tenha o estatuto de socio abandonara
as suas fungdes por esta razio antes de a remuneracgdo em divida respeitar a
um periodo de trés meses. :

Puissochet Gulmann Macken

Colneric Cunha Rodrigues

Proferido em audiéncia piblica no Luxemburgo, em 11 de Setembro de 2003.

O secretdrio O presidente da Sexta Secgdo

R. Grass _ J.-P. Puissochet
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