CIG

DESPACHO DO TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Seccio)
3 de Julho de 2001 *

No processo C-241/99,

que tem por objecto um pedido dirigido ao Tribunal de Justica, nos termos do
artigo 234.° CE, pelo Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Espanha),
destinado a obter, no litigio pendente neste érgdo jurisdicional entre

Confederacion Intersindical Galega (CIG)

Servicio Galego de Satide (Sergas),

uma decisdo a titulo prejudicial sobre a interpretaciio das Directivas 89/391/CEE
do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa a aplicacio de medidas destinadas

a promover a melhoria da seguranga e da satide dos trabalhadores no trabalho
(JO L 183, p. 1), € 93/104/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa
a determinados aspectos da organizagiio do tempo de trabalho (JO L 307, p. 18),

* Lingua do processo: espanhol.
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O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Secgdo),

composto por: C. Gulmann, presidente de secgdo, V. Skouris, R. Schintgen,
N. Colneric e J. N. Cunha Rodrigues (relator), juizes, '

advogado-geral: A. Tizzano,
secretario: R. Grass,

tendo o érgio jurisdicional de reenvio sido informado de que o Tribunal de
Justica se propde decidir por meio de despacho fundamentado em conformidade
com o disposto no artigo 104.%, n.° 3, do seu Regulamento de Processo,

tendo os interessados referidos no artigo 20.° do Estatuto (CE) do Tribunal de
Justica sido convidados a apresentar as suas eventuais observagdes a esse respeito,

ouvido o advogado-geral,

profere o presente

Despacho

Por despacho de 14 de Junho de 1999, chegado ao Tribunal de Justica em 25 de
Junho seguinte, o Tribunal Superior de Justicia de Galicia submeteu, nos termos
do artigo 234.° CE, trés questdes prejudiciais sobre a interpretagio das

[-5142



CIG

Directivas 89/391/CEE do Conselho, de 12 de Junho de 1989, relativa 4 aplicacdo
de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satde dos
trabalhadores no trabalho (JO L 183, p. 1, a seguir «directiva de base»), e
93/104/CE do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa a determinados
aspectos da organizacdo do tempo de trabalho (JO L 307, p. 18).

Essas questdes foram suscitadas no quadro de um litigio que opde a
Confederacién Intersindical Galega (a seguir «CIG») ao Servicio Galego de
Satde (a seguir «Sergas»), relativamente ao horario de trabalho do pessoal dos
servigcos de urgéncias extra-hospitalares que ocorrem no territério da Comuni-
dade Auténoma da Galiza.

O enquadramento juridico

A regulamentacdo comunitdria

A directiva de base

A directiva de base & a directiva-quadro na matéria. Ela estabelece os principios
gerais que foram posteriormente desenvolvidos por uma série de directivas
especiais, entre as quais figura a Directiva 93/104.
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O artigo 2.° da directiva de base define o seu 4mbito de aplicagdo como se segue:

«1. A presente directiva aplica-se a todos os sectores de actividade, privados ou
pablicos (actividades industriais, agricolas, comerciais, administrativas, de
servicos, educativas, culturais, de ocupagdo de tempos livres, etc.).

2. A presente directiva ndo é aplicivel sempre que se lhe oponham de forma
vinculativa determinadas particularidades inerentes a certas actividades especi-
ficas da funcdo piblica, nomeadamente das forcas armadas ou da policia, ou a
outras actividades especificas dos servigos de protec¢io civil.

Neste caso, ha que zelar por que sejam asseguradas, na medida do possivel, a
seguranca e a satide dos trabalhadores, tendo em conta os objectivos da presente
directiva.»

A Directiva 93/104

A Directiva 93/104 visa promover a melhoria da seguranca, da higiene e da satide
dos trabalhadores no trabalho. Ela foi adoptada na base do artigo 118.°-A do
Tratado CE (os artigos 117.° a 120.° do Tratado CE foram substituidos pelos
artigos 136.° CE a 143.° CE).

Os dois primeiros artigos da Directiva 93/104 definem o seu objecto, o seu
ambito de aplicacdo, bem como o alcance e o significado dos conceitos utilizados.
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Nos termos do artigo 1.°, intitulado «Objecto e 4mbito de aplicacdo», da referida
directiva:

«1. A presente directiva estabelece prescri¢des minimas de seguranca e de satide
em matéria de organizac¢do do tempo de trabalho.

2. A presente directiva aplica-se:

a) Aos periodos minimos de descanso diario, semanal e anual; bem como aos
periodos de pausa e 4 duracdo mixima do trabalho semanal;

b) A certos aspectos do trabalho nocturno, do trabalho por turnos e do ritmo de
trabalho.

3. A presente directiva & aplicivel a todos os sectores de actividade, privados ou
publicos, na acep¢do do artigo 2.° da Directiva 89/391/CEE, sem prejuizo do
disposto no artigo 17.° da presente directiva, com excep¢do dos transportes
aéreos, ferroviarios, rodoviarios, maritimos, da navegacdo interna, da pesca
maritima e de outras actividades no mar, bem como das actividades dos médicos
em formacio.
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4, O disposto na Directiva 89/391/CEE & integralmente aplicavel ds areas
referidas no n.° 2, sem prejuizo de disposi¢des mais restritivas e/ou especificas
contidas na presente directiva.»

" Sob o titulo «Defini¢des», o artigo 2.° da mesma directiva prevé:

«Para efeitos do disposto na presente directiva, entende-se por:

1. Tempo de trabalho: qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a
trabalhar ou se encontra a disposi¢do da entidade patronal e no exercicio da
sua actividade ou das suas funcdes, de acordo com a legislagdo e/ou a pratica
nacional;

2. Periodo de descanso: qualquer periodo que nio seja tempo de trabalho;

A Directiva 93/104 estabelece uma série de regras respeitantes 4 dura¢do maxima
do trabalho semanal, aos periodos minimos de descanso didrio e semanal, ds
férias anuais, bem como em rela¢do 4 duragdo e condi¢des do trabalho nocturno.
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10 No que respeita ao descanso diério, o artigo 3.° da Directiva 93/104 prevé:

«Os Estados-Membros tomardo as medidas necessirias para que todos os
trabalhadores beneficiem de um periodo minimo de descanso de onze horas
consecutivas por cada periodo de vinte e quatro horas.»

11 No tocante a4 duragdo maxima do trabalho semanal, o artigo 6.° da Directiva
93/104 dispae:

«Os Estados-Membros tomario as medidas necessarias para que, em fungéio dos
imperativos de protec¢io da seguranga e da satide dos trabalhadores:

1. A durag¢do semanal do trabalho seja limitada através de disposicdes
legislativas, regulamentares ou administrativas ou de convengdes colectivas
ou acordos celebrados entre parceiros sociais;

2. A duragfo média do trabalho em cada periodo de sete dias ndo exceda
quarenta e oito horas, incluindo as horas extraordinarias, em cada periodo de
sete dias.»
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No que respeita a duragdo do trabalho nocturno, o artigo 8.° da Directiva
93/104 estabelece:

«Os Estados-Membros tomardo as medidas necessarias para que:

1. O tempo de trabalho normal dos trabalhadores nocturnos nio ultrapasse oito
horas, em média, por cada periodo de vinte e quatro horas;

O artigo 16.° da Directiva 93/104 fixa os periodos de referéncia a tomar em
conta para aplicar as regras mencionadas nos n.°* 9 a 12 do presente despacho.
Esti redigido da seguinte forma:

«Os Estados-Membros podem prever:

1. Para efeitos de aplicacdo do artigo 5.° (descanso semanal), um periodo de
referéncia ndo superior a catorze dias;

2. Para efeitos de aplicagio do artigo 6.° (duragio maxima do trabalho
semanal), um periodo de referéncia ndo superior a quatro meses.
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Os periodos de férias anuais remuneradas, atribuidos nos termos do
artigo 7., e os periodos de auséncia por doenca nio serdo tomados em
consideracdo ou serdo considerados neutros para calculo da média;

3. DPara efeitos de aplicagdo do artigo 8.° (duragdo do trabalho nocturno), um
periodo de referéncia definido ap6s consulta aos parceiros sociais ou por
convengdes colectivas ou acordos celebrados a nivel nacional ou regional
entre parceiros sociais.

Se o periodo minimo de descanso semanal de vinte e quatro horas exigido no
artigo 5.° coincidir com o periodo de referéncia, nio serd tomado em
consideragfio para o cilculo da média.»

A Directiva 93/104 estabelece igualmente uma série de derrogagdes ds suas regras
de base, tendo em conta as particularidades de certas actividades e mediante
certas condigdes. A esse proposito, o artigo 17.° dispde:

2. Podem ser previstas derrogagdes por via legislativa, regulamentar ou
administrativa, ou ainda por via de convengdes colectivas ou de acordos
celebrados entre parceiros sociais, desde que sejam concedidos aos trabalhadores
em causa periodos equivalentes de descanso compensatério ou que, nos casos
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excepcionais em que ndo seja possivel, por razdes objectivas, a concessdo de
periodos equivalentes de descanso compensatério seja concedida aos trabalha-
dores em causa uma protec¢io adequada:

2.1. Aos artigos 3.%, 4.°, 5.°, 8.° ¢ 16.%:

a) No caso de actividades caracterizadas por um afastamento entre o local de
trabalho e o local de residéncia do trabalhador ou por um afastamento entre
diferentes locais de trabalho do trabalhador;

b) No caso de actividades de guarda, de vigilincia e de permanéncia
caracterizada pela necessidade de assegurar a protec¢do de pessoas e bens,
nomeadamente quando se trate de guardas e porteiros ou de empresas de
seguranga;

¢) No caso de actividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a
continuidade do servico ou da produgio, nomeadamente quando se trate:

i) de servicos ligados 4 recepgio, tratamento e/ou cuidados dispensados em
hospitais ou estabelecimentos semelhantes, instituicdes residenciais e
prisdes;
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4. A faculdade de aplicar derrogacdes ao ponto 2 do artigo 16.°, prevista nos
pontos 2.1 e 2.2 don.® 2 eno n.° 3 do presente artigo, nio pode ter como efeito a
fixacdo de um periodo de referéncia que ultrapasse seis meses.

Todavia, os Estados-Membros tém a possibilidade, desde que respeitem os
principios gerais de protec¢do da seguranga e da satde dos trabalhadores, de
permitir que, por razdes objectivas, técnicas ou de organizacio do trabalho, as
convengdes colectivas ou acordos celebrados entre parceiros sociais fixem
periodos de referéncia que ndo ultrapassem em caso algum doze meses.

Nos termos do artigo 18.° da Directiva 93/104:

«1. a) Os Estados-Membros pordo em vigor as disposicées legislativas, regula-
mentares ¢ administrativas necessarias para dar cumprimento a presente
directiva, o mais tardar em 23 de Novembro de 1996, ou providenciario,
0 mais tardar até essa data, para que os parceiros sociais apliquem as
disposi¢Bes necessarias, por via de acordo, devendo os Estados-Membros
tomar todas as medidas adequadas para, em qualquer momento, garantir
os resultados impostos pela presente directiva.
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b) i) Todavia, um Estado-Membro tem a possibilidade de ndo aplicar o
artigo 6.° respeitando embora os principios gerais de protecgio da
seguranga ¢ da satide dos trabalhadores e desde que tome as medidas
necessarias para assegurar que: -

— nenhuma entidade patronal exija a um trabalhador que trabalhe
mais de quarenta e oito horas durante um periodo de sete dias,
calculado como média do periodo de referéncia mencionado no
ponto 2 do artigo 16.°, a menos que tenha obtido o acordo do
trabalhador para efectuar esse trabalho,

— nenhum trabalhador possa ser prejudicado pelo facto de ndo estar
disposto a aceder a efectuar esse trabalho,

A regulamentacdo nacional

O Decreto n.° 172/1995 da Xunta de Galicia, de 18 de Maio de 1995 (Diario
Oficial de Galicia n.° 121, de 26 de Junho de 1995), que entrou em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacio, adopta o plano das urgéncias extra-hospitalares da
Comunidade Auténoma da Galiza. O seu artigo 1.°, n.° 1, prevé:

«Os cuidados de satide urgentes, no 4mbito de cuidados primarios, na Galiza,
serdo prestados nos centros de atendimento permanente [‘puntos de atencion
continuada’, a seguir ‘PAC’].»
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O artigo 4.° do Decreto n.° 172/1995 dispse:

«Horario

1. O horario de abertura e funcionamento dos PAC decorre entre as 15 horas até
as 8 horas do dia seguinte, nos dias tteis, sem prejuizo do modelo de assisténcia
actualmente em vigor relativamente aos sibados, e vinte e quatro horas por dia
nos domingos e feriados.

2. A prestagdo de assisténcia serd efectuada mediante a modalidade de presenca
fisica.

[...]»

O artigo 5.° n.° 3, do referido diploma dispde:

«Uma vez aprovada a criagdo de um PAC, todos os profissionais de satde das
localidades incluidas na sua 4rea de cobertura passardo a cumprir neste os seus
turnos, participando na prestacio de atendimento permanente e continuada-
mente mediante a modalidade de presenca fisica, independentemente do sistema
retributivo e vinculo laboral a que estiverem submetidos e daquele que, no
momento préprio e voluntariamente, decidam integrar, de acordo com a segunda
disposicdo transitoria do Decreto n.° 200/1993, de 29 de Julho de 1993.»
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O artigo 8.° do referido decreto preveé:

«O ntimero de horas de atendimento permanente a cumprir por cada profissional
dos PAC sera de 1 188 horas anuais, no limite de 108 horas efectivas mensais,
como garantia inicial maxima, sem prejuizo de, como objectivo e de forma
gradual, o Servicio Gallego de Salud reduzir esses nimeros até se atingir, no prazo
de trés anos, o de 850 horas anuais.»

Além disso, nos termos do artigo 9.° do Decreto n.° 172/1995:

«O Sergas procedera 4 adopgio de medidas adequadas a efectivar o descanso no
dia seguinte ao cumprimento de um turno de presenca fisica, sem que isso
implique em caso algum a substituigdo do profissional ou profissionais.»

O litigio no processo a titulo principal ¢ as questdes prejudiciais

Em 26 de Marco de 1999, a CIG propds uma ac¢io colectiva perante o Tribunal
Superior de Justicia de Galicia contra o Sergas, devido 4 imposi¢do de um sistema
de urgéncias que excede o horario maximo previsto pela legislacdo comunitaria e
que nio respeita o direito ao descanso compensatorio. Essa acgdo dizia respeito a
todo o pessoal médico e de enfermagem que presta servigos por conta do Sergas
nos PAC, nas equipas de cuidados primarios («equipos de atencioén primaria») e
noutros servicos em que sio tratadas as urgéncias extra-hospitalares que ocorrem
no territorio da Comunidade Auténoma da Galiza.
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A peticao da referida acgdo concluia no sentido de que fosse declarado que o
pessoal em causa tem direito:

«1) a uma duragéo de trabalho que ndo exceda quarenta e oito horas, incluidas as

de atendimento permanente, por cada periodo de sete dias num periodo de
referéncia maximo de quatro meses, ou subsidiariamente de seis meses;

a gozar um dia de descanso no final do cumprimento de cada turno com
presenga fisica por vinte e quatro horas, no dia seguinte dquele em que foi
cumprido, sem prejuizo da sua retribuicio e, em qualquer caso, depois de
vinte e quatro horas de presenca continuada.»

O orgido jurisdicional nacional indica que, a partir do més de Junho de 1995,
foram impostas as seguintes condices nos PAC em causa:

jornada normal de trabalho das 8 horas ds 15 horas (de segunda a sexta-
-feira);

além disso, obrigaciio de fazer urgéncias, a seguir a jornada normal, segundo
as seguintes modalidades:

—dezassete horas ininterruptas nos dias ateis (das 15 horas do dia em causa
até as 8 horas do dia seguinte);

— vinte e quatro horas ininterruptas nos domingos e feriados (das 8 horas do
dia em causa até as 8 horas do dia seguinte).
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24 Nestas condicoes e tendo em conta o facto de a CIG invocar o efeito directo da
Directiva 93/104, o Tribunal Superior de Justicia de Galicia considerou que
existem algumas dfividas quanto A interpretagdo da referida directiva e decidiu,
portanto, suspender a instincia e submeter ao Tribunal de Justica as seguintes
questdes prejudiciais:

«1) Tendo em conta o disposto no artigo 1.°, n.° 3, da Directiva 93/104/CE deve
entender-se que o trabalho dos profissionais a que se refere o litigio se inclui
no ambito de aplicagdo da referida directiva? -

2) Tendo em conta o disposto no artigo 118.° do Tratado e a remissdo feita nos
considerandos e no artigo 1.°, n.° 4, da Directiva 93/104/CE para a Directiva
89/391/CE, deve-se entender que o trabalho dos profissionais abrangidos
pelo litigio se inclui no 4mbito de aplicagdo das derrogagdes ou das exclusdes
referidas no artigo 2.° desta tltima directiva e no artigo 17.° da Directiva
93/104/CE?

3) Tendo em conta que o artigo 4.°, n.° 2, do Decreto n.° 172/1995 da Xunta
de Galicia, de 18 de Maio de 1995, dispde que ‘[a] prestagio de assisténcia
serd efectuada mediante a modalidade de presenca fisica’, deve entender-se
todo o periodo de tempo em que se realize o turno como tempo de trabalho
ordinario ou esse periodo de tempo & susceptivel de ser considerado como de
horas extraordinarias?»

s Deve recordar-se de imediato que, em 3 de Outubro de 2000, o Tribunal de
Justica proferiu o acordio Simap (C-303/98, Colect., p. 1-7963), que dizia
respeito a questdes analogas ds suscitadas no processo a titulo principal. Por carta
da mesma data, o Tribunal de Justica convidou o Tribunal Superior de Justicia de
Galicia a precisar se, tendo presente o referido acorddo, mantinha o presente
pedido de decisdo prejudicial. Por carta de 14 de Dezembro de 2000, o 6rgdo
jurisdicional de reenvio informou o Tribunal de Justica de que, tendo em conta
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nomeadamente que «os dois processos incidem sobre conflitos que tm um
ambito pessoal distinto», o referido pedido se mantinha.

Apreciacdo do Tribunal

No que respeita a primeira questio, relativa ao Ambito de aplicacdo da Directiva
93/104, hé que salientar que, no acordédo Simap, ja referido, o Tribunal de Justica
julgou, no n.° 38, no sentido de que a actividade do pessoal das equipas de
cuidados primarios se insere no dmbito de aplicagdo da directiva de base e, no
n.° 40, no sentido de que apenas as actividades dos médicos em formacio
figuram entre as excepgdes previstas no artigo 1.°, n.° 3, da Directiva 93/104. No
ponto 1 da parte deciséria do referido acorddo, declarou, por isso, que uma
actividade como a dos médicos das equipas de cuidados primérios se insere no
ambito de aplicacio da directiva de base e da Directiva 93/104.

Diferentemente do processo que deu lugar ao acérdio Simap, ja referido, o
presente processo diz respeito ndo s6 aos médicos, mas também ao pessoal de
enfermagem dos servicos de urgéncia. Todavia, nos n.°® 37 e 38 do seu acordio
Simap, ja referido, o Tribunal de Justica examinou, nomeadamente, a actividade
«do pessoal das equipas de urgéncia» sem distinguir entre os médicos e o pessoal
de enfermagem. Por outro lado, nem o quadro nem a natureza das respectivas
actividades dos médicos e dos enfermeiros das equipas de cuidados primarios
implica diferenca pertinente em relagdo a analise de ambas as directivas em causa
efectuada nesse acoérddo. Dai decorre que o raciocinio do Tribunal de Justica no
acorddo Simap, ja referido, relativo ao Ambito de aplicaciio da directiva de base e
da Directiva 93/104, se aplica igualmente a ambas as categorias de pessoal.

Segue-se que ha que responder 4 primeira questio que, pelos mesmos
fundamentos que os enunciados nos n.*® 30 a 40 do acérdéo Simap, ja referido,
uma actividade como a do pessoal médico e de enfermagem que presta servicos
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por conta do Sergas nos PAC, nas equipas de cuidados primarios e noutros
servicos em que sdo tratadas as urgéncias extra-hospitalares que ocorrem no
territorio da Comunidade Auténoma da Galiza releva do Ambito de aplicagdo da
Directiva 93/104.

No tocante 4 segunda questio, respeitante as excepgdes ou exclusdes referidas na
directiva de base e na Directiva 93/104, deve examinar-se, por um lado, a
primeira parte dessa questio, que diz respeito a directiva de base. A esse
proposito, o Tribunal de Justica, no n.° 35 do seu acorddo Simap, ja referido,
lembrou que as excepgdes ao 4mbito de aplicagdo da directiva de base, incluindo
a prevista no n.° 2 do seu artigo 2.°, devem ser interpretadas de forma restritiva e
declarou, no n.° 37, que, em condigdes normais, a actividade do pessoal das
equipas de cuidados primérios nio pode ser equiparada ds actividades que
relevam dessas excepcdes. Dai o Tribunal de Justica concluiu, no n.° 38 do
referido acordio, que a actividade em questdo se insere no ambito de aplicagdo da
directiva de base.

Uma vez que o mesmo raciocinio se aplica ao caso em apreco, sem que haja que
distinguir, nesse aspecto, entre o pessoal médico e o pessoal de enfermagem, ha
que responder d primeira parte da segunda questio que, pelos mesmos
fundamentos que os enunciados nos n.*® 32 a 38 do acorddo Simap, ja referido,
uma actividade como a do pessoal médico e de enfermagem que presta servigos
por conta do Sergas nos PAC, nas equipas de cuidados primarios e noutros
servicos em que sdo tratadas as urgéncias extra-hospitalares que ocorrem no
territorio da Comunidade Autéonoma da Galiza ndo releva do ambito de
aplicacdo das excepcdes ou exclusdes referidas no artigo 2.° da directiva de base.

Por outro lado, no tocante 4 segunda parte da segunda questdo, que diz respeito
as derrogacdes referidas no artigo 17.° da Directiva 93/104, deve recordar-se que,
no n.° 45 do seu acorddo Simap, ja referido, o Tribunal de Justica julgou no
sentido de que o tribunal nacional pode, na auséncia de medidas expressas de
transposicdo dessa directiva, aplicar o seu direito interno, na medida em que,
tendo em conta as caracteristicas da actividade dos médicos das equipas de
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cuidados primarios, esse direito satisfaca as condigdes previstas no artigo 17.° da
referida directiva. Dai decorre necessariamente que o Tribunal de Justica
considerou que a actividade em questdo é susceptivel de relevar das derrogacées
previstas no artigo 17.° da Directiva 93/104, na medida em que as condicdes
enunciadas nessa disposi¢do estejam preenchidas. Além disso, tal interpretacio &
corroborada pelo facto de o Tribunal de Justica ter julgado, nos n.°® 67 a 70 do
acérdiao Simap, ja referido, que, na auséncia de disposicbes nacionais que
adoptem expressamente uma das derrogagdes previstas no artigo 17.°,n.2, 3 e
4, da Directiva 93/104, essa disposi¢do pode ser interpretada como tendo efeito
directo.

Por conseguinte, ha que responder 4 segunda parte da segunda questdo que, por
deducdo dos fundamentos enunciados nos n.”* 43 a 45 do acérddo Simap, ja
referido, a actividade em causa & susceptivel de relevar das derrogacdes previstas
no artigo 17.° da Directiva 93/104, na medida em que as condi¢des enunciadas
nessa disposicio estejam preenchidas.

No que diz respeito a terceira questio, relativa A natureza das urgéncias face ao
conceito de tempo de trabalho, deve salientar-se que, no n.° 48 do seu acordio
Simap, ja referido, o Tribunal de Justica declarou que os elementos caracteristicos
do conceito de tempo de trabalho estdo presentes nos periodos de urgéncia dos
médicos das equipas de cuidados primarios cumpridos segundo um regime de
presenga fisica no estabelecimento de satide. No n.° 51 do referido acérdéo, o
Tribunal de Justiga salientou que, embora a Directiva 93/104 ndo defina o
conceito de horas extraordinarias, as horas de trabalho extraordinarias entram
no conceito de tempo de trabalho na acepgio da referida directiva. O Tribunal de
Justica concluiu dai, portanto, no n.° 52 do mesmo acodrdio, que o tempo de
urgéncia que cumprem os médicos das equipas de cuidados primarios, segundo o
regime da presenca fisica no estabelecimento de safide, deve ser considerado na
sua totalidade como tempo de trabalho e, eventualmente, como horas extra-
ordinérias na acepcio da Directiva 93/104.

Sendo este raciocinio aplicavel tanto ao pessoal de enfermagem como ao pessoal
médico, ha que responder 4 terceira questio que, pelos mesmos fundamentos que
os enunciados nos n.°° 47 a 51 do acdérddo Simap, ja referido, o tempo de
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urgéncia que cumpre, segundo o regime de presenca fisica, o pessoal médico e de
enfermagem que presta servicos por conta do Sergas nos PAC, nas equipas de
cuidados primarios e noutros servicos em que sdo tratadas as urgéncias extra-
-hospitalares que ocorrem no territorio da Comunidade Auténoma da Galiza deve
ser considerado na sua totalidade como tempo de trabalho e, tal sendo o caso,
como horas extraordinarias na acep¢do da Directiva 93/104.

Quanto as despesas

As despesas efectuadas pelos Governos espanhol e neerlandés, bem como pela
Comissdo, que apresentaram observacdes ao Tribunal, ndo sdo reembolsaveis.
Revestindo o processo, quanto ds partes na causa principal, a natureza de
incidente suscitado perante o 6rgdo jurisdicional nacional, compete a este decidir
quanto s despesas.

Pelos fundamentos expostos,

O TRIBUNAL DE JUSTICA (Sexta Secgio),

pronunciando-se sobre as questdes submetidas pelo Tribunal Superior de Justicia
de Galicia, por despacho de 14 de Junho de 1999, declara:

1) Uma actividade como a do pessoal médico e de enfermagem que presta
servicos por conta do Servicio Galego de Satide nos servigos de urgéncia, nas
equipas de cuidados primdrios e noutros servicos em que sdo tratadas as
urgéncias extra-hospitalares que ocorrem no territério da Comunidade
Auténoma da Galiza releva do ambito de aplicacdo da Directiva 93/104/CE
do Conselho, de 23 de Novembro de 1993, relativa a determinados aspectos
da organizacio do tempo de trabalho.
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2)

CIG

Uma actividade como a do pessoal médico e de enfermagem que presta
servicos por conta do Servicio Galego de Satide nos servigos de urgéncia, nas
equipas de cuidados primdrios e noutros servicos em que sdo tratadas as
urgéncias extra-hospitalares que ocorrem no territério da Comunidade
Auténoma da Galiza n#o releva do dmbito de aplicagdo das excepgdes ou
exclusdes referidas no artigo 2.° da Directiva 89/391/CEE do Conselho, de
12 de Junho de 1989, relativa a aplicacio de medidas destinadas a promover
a melhoria da seguranca e da satide dos trabalhadores no trabalho. Em
contrapartida, tal actividade é susceptivel de relevar das derrogacdes
previstas no artigo 17.° da Directiva 93/104, na medida em que as condicdes
enunciadas nessa disposi¢do estejam preenchidas.

O tempo de urgéncia que cumpre, segundo o regime de presenca fisica, o
pessoal médico e de enfermagem que presta servicos por conta do Servicio
Galego de Saiide nos servigos de urgéncia, nas equipas de cuidados primarios
e noutros servicos em que sdo tratadas as urgéncias extra-hospitalares que
ocorrem no territério da Comunidade Auténoma da Galiza deve ser
considerado na sua totalidade como tempo de trabalho e, tal sendo o caso,
como horas extraordinarias na acep¢do da Directiva 93/104.

Proferido no Luxemburgo, em 3 de Julho de 2001.

O secretéario O presidente da Sexta Secgdo

R. Grass C. Gulmann
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