ACORDAO DE 28. 9. 1994 — PROCESSO C-28/93

ACORDAO DO TRIBUNAL DE JUSTICA
28 de Setembro de 1994~

No processo C-28/93,

que tem por objecto um pedido dirigido ao Tribunal de Justiga, nos termos do
artigo 177.° do Tratado CEE, pelo Kantongerecht ’s-Gravenhage (Paises Baixos),
destinado a obter, no litigio pendente neste 6rgio jurisdicional entre

Maria Nelleke Gerda van den Akker e o.

Stichting Shell Pensioenfonds,

uma decisdo a titulo prejudicial sobre a interpretagio do artigo 119.° do Tratado
CEE em relagdo A necessidade de igualizar as idades de reforma para os trabalha-
dores masculinos e para os trabalhadores femininos nos regimes profissionais de
pensdes, na sequéncia do acérdio do Tribunal de Justica de 17 de Maio de 1990,
Barber (C-262/88, Colect., p. I-1889),

O TRIBUNAL DE JUSTICA,

composto por: O. Due, presidente, G. F. Mancini (relator), J. C. Moitinho de
Almeida e M. Diez de Velasco, presidentes de sec¢io, R. Joliet, F. A. Schockweiler,
G. C. Rodriguez Iglesias, F. Grévisse, M. Zuleeg, P. J. G. Kapteyn e ]J. L. Murray,
juizes,

* Lingua do processo: neerlandés.
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VAN DEN AKKER

advogado-geral: W. Van Gerven
secretario: L. Hewlett, administradora

vistas as observagdes escritas apresentadas:

em representagio de M. van den Akker e o., por H. Coeverden, advogado no
foro de Amsterdio,

em representagio do Stichting Shell Pensioenfonds, por R. A. A. Duk, advo-
gado no foro da Haia,

em representagio do Governo neerlandés, por M. A. Bos, consultor juridico no
Ministério dos Negécios Estrangeiros, na qualidade de agente,

em representagio do Governo alemio, por Ernst Roder, Ministerialrat no
Ministério Federal da Economia, e Claus-Dieter Quassowski, Regierungsdi-
rektor no mesmo ministério, na qualidade de agentes,

em representagio da Comissio das Comunidades Europeias, por Karen Banks
e Ben Smulders, membros do Servigo Juridico, na qualidade de agentes,

visto o relatério para audiéncia,

ouvidas as alegagdes de M. van der Akker e o., do Stichting Shell Pensioenfonds,
do Governo neerlandés, representado por ]J. W. de Zwaan, consultor juridico
adjunto no Ministério dos Negécios Estrangeiros, do Governo do Reino Unido,
representado por J. E. Collins, Assistant Treasury Solicitor, na qualidade de agente,
assistido por N. Paines, barrister, ¢ da Comissio na audiéncia de 15 de Margo
de 1994,
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ouvidas as conclusdes do advogado-geral apresentadas na audiéncia de 4 de Maio
de 1994,

profere o presente

Acérdio

Por decisio de 12 de Janeiro de 1993, entrada na Secretaria do Tribunal em 1 de
Fevereiro seguinte, o Kantongerecht ’s-Gravenhage apresentou, nos termos do
artigo 177.° do Tratado CEE, duas questdes prejudiciais sobre a interpretagio do
artigo 119.° do mesmo Tratado, em relagio 2 necessidade de igualizar as idades de
reforma para os trabalhadores masculinos e para os trabalhadores femininos nos
regimes de pensdes profissionais, na sequéncia do acérdao de 17 de Maio de 1990,
Barber (C-262/88, Colect., p. I-1889, a seguir «acérdio Barber»).

Estas questdes foram suscitadas no dmbito de um litigio que opde M. van den
Akker e dez outras mulheres ao Stichting Shell Pensioenfonds, a propésito da deci-
sio, tomada por este dltimo, de uniformizar a idade de reforma para os trabalha-
dores masculinos e para os trabalhadores femininos.

Todas as demandantes no processo principal sio empregadas de pessoas colectivas
que fazem parte do grupo Royal Shell e estdo, por esse facto, inscritas no regime
profissional de pensdes organizado pelo grupo, o Stichting Shell Pensioenfonds.

Até 31 de Dezembro de 1984, a regulamentagio do regime estabelecia uma dis-
tingio entre os trabalhadores masculinos e os trabalhadores femininos no que diz
respeito 2 idade da reforma, que estava fixada respectivamente em 60 e 55 anos.
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Essa distingdo fol suprimida a partir de 1 de Janeiro de 1985, tendo a idade da
reforma sido uniformemente fixada em 60 anos.

Esta modificagio foi acompanhada de disposigbes transitdrias. Os trabalhadores
femininos que, em 1 de Janeiro de 1985, estavam ji inscritos no regime, tinham
a possibilidade de escolher entre aceitar o aumento da idade da reforma de
55 para 60 anos ou manté-la nos 55 anos. A escolha devia ser feita o mais tardar
até 31 de Dezembro de 1986, considerando-se que, na falta de declaragio explicita
a favor do aumento da idade da reforma para 60 anos, se considerava ter a interes-
sada optado pela sua manuten¢io nos 55 anos.

Todas as demandantes no processo principal optaram, explicita ou implicitamente,
, p principal op p p
por manter a idade da reforma nos 55 anos.

Na sequéncia do acérdio Barber, jd referido, no qual o Tribunal decidiu que a
fixagio de uma condig¢io de idade diferente consoante o sexo para as pensdes pagas
no imbito de um regime profissional é contriria ao artigo 119.° do Tratado, o
fundo de pensdes considerou necessirio modificar a sua regulamentagio, supri-
mindo, com efeitos a 1 de Junho de 1991, a possibilidade de as mulheres manterem
a idade da reforma nos 55 anos.

As demandantes no processo principal impugnaram esta tltima medida, contes-
tando a tese do fundo de pensdes, segundo o qual esta supressio era imposta pelo
acérdio Barber.
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1o Intentadas ac¢Ges no Kantongerecht ’s-Gravenhage, este decidiu suspender as ins-
tincias e submeter ao Tribunal de Justiga as questdes prejudiciais seguintes:

«A. E incompativel com o artigo 119.° do Tratado CEE, em relagio a um regime
de pensdes adoptado no imbito de um contrato de trabalho, nos termos do
qual, a partir de 1 de Janeiro de 1985, a idade de reforma foi fixada aos
60 anos, tanto para os segurados masculinos como para os femininos, manter,
a partir de 17 de Maio de 1990, a idade de reforma aos 55 anos para um grupo
limitado de segurados femininos, quando

a) isso resulta de um regime transitério adoptado em 1 de Janeiro de 1985
(data em que foi introduzida uma alteragio no regulamento, que equiparou
e fixou aos 60 anos as idades de reforma, que anteriormente estavam fixadas
aos 60 anos para os segurados masculinos e aos 55 para os femininos)
(‘regime transitério’), e

b) o regime transitério seja apenas aplicivel aos segurados (ou aos que tenham
pedido para o ser) femininos que, quer em 31 de Dezembro de 1984 quer
em 1 de Janeiro de 1985, fossem trabalhadores de um empregador aderente
ao regime da recorrida (‘as prejudicadas’), e

c) o regime transitério estabelega simultaneamente que as prejudicadas podem
optar entre a idade de reforma aos 60 anos ou aos 55, opgio que deviam
fazer (o mais tardar) dentro de determinado prazo, que j4 expirou em 31 de
Dezembro de 1986?

B. Para efeitos da resposta a questio A, tem qualquer relevincia que quando nio
se tenha dentro do prazo feito explicitamente uma opg¢io, o regime transitério
estabeleca que serd aplicivel a idade de reforma aos 55 anos, ou que seja apli-
civel a idade de reforma comum aos 60 anos?»
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Quanto a primeira questio

Com a primeira questdo, o 6rgao jurisdicional nacional pretende essencialmente
saber se o artigo 119.° do Tratado se opde a que, apés 17 de Maio de 1990, data do
acérdio Barber, um regime profissional de pensées mantenha uma condigio de
idade de reforma diferente consoante o sexo, resultando esta diferenga da faculdade
de manter esta idade nos 55 anos conferida aos trabalhadores femininos, na
sequéncia da uniformizag¢io, anterior ao acérdio Barber, da idade da reforma
aos 60 anos para os dois sexos.

E conveniente recordar que, tal como Tribunal teve ocasido de esclarecer, nomea-
damente, no acérdio de 6 de Outubro de 1993, Ten Oever (C-109/91, Colect.,
p. 1-4879), segundo o acérddo Barber, o efeito directo do artigo 119.° sé pode ser
invocado, a fim de exigir a igualdade de tratamento em matéria de pensdes profis-
sionais, em relagio as prestagdes devidas ao abrigo de periodos de emprego poste-
riores a 17 de Maio de 1990, data do acérdio, sem prejuizo da excepgio prevista
em favor dos trabalhadores ou dos seus sucessores que tenham, antes dessa data,
intentado uma acgio judicial ou apresentado, nos termos do direito nacional apli-
cavel, uma reclamagio equivalente.

O Tribunal reconheceu desta forma que uma aplicagio retroactiva do principio da
igualdade de tratamento em matéria de pensdes profissionais, resultante em prin-
cipio do efeito directo do artigo 119.°, afirmado pelo Tribunal no acérdio de 8 de
Abril de 1976, Defrenne (43/75, Recueil, p. 455), teria podido causar aos regime de
pensdes custos susceptiveis de perturbar o seu equilibrio financeiro. No entanto, o
Tribunal fez questio de esclarecer que nenhuma limitagio dos efeitos da interpre-
tagdo dada nesse acérdio podia ser aceite para periodos de trabalho posteriores
a 17 de Maio de 1990.

Daqui resulta que os regimes profissionais de pensdes eram obrigados a restabele-
cer a igualdade de tratamento desde 17 de Maio de 1990.
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Quanto 4 questio de saber de que maneira este objectivo deve ser atingido, deve
observar-se que, no acérdio Defrenne, ji referido, n.° 15, o Tribunal, no contexto
dum pedido no processo principal relativo a uma indemnizagio reclamada devido a
um discriminagdo sofrida em matéria de remuneragio, decidiu que a ligagio do
artigo 119.° ao contexto da igualizagio das condi¢des de trabalho no sentido do
progresso permite afastar a objec¢do de que aquele artigo poderia ser respeitado
por forma diferente de um aumento dos salirios menos elevados.

De resto, no acérdio de 7 de Fevereiro de 1991, Nimz (C-184/89, Colect., p. 1-297,
n.°* 18 a 20), o Tribunal esclareceu que o juiz nacional deve deixar de aplicar toda
e qualquer disposi¢do nacional discriminatéria, nio tendo que pedir ou que aguar-
dar a eliminagdo prévia desta tltima por via legislativa ou por qualquer outro pro-
cesso constitucional, e aplicar aos membros do grupo desfavorecido o mesmo
regime de que beneficiam os outros trabalhadores, regime que, na falta de transpo-
si¢3o correcta do artigo 119.° para o direito nacional, é o dnico sistema de referén-
cia vilido.

Daqui resulta que, quando uma discriminagio em matéria de remuneragio tenha
sido declarada pelo Tribunal e enquanto nio tenham sido adoptadas medidas res-
tabelecendo a igualdade de tratamento pelo regime, o respeito do artigo 119.° 56
pode ser assegurado pela atribuigio as pessoas da categoria desfavorecida as mes-
mas regalias de que beneficiam as pessoas da categoria privilegiada.

A aplicagio deste principio no caso em aprego significa que, em relagdo ao periodo
compreendido entre 17 de Maio de 1990, data do acérdao Barber, e 1 de Junho
de 1991, data em que o regime em causa fixou imperativamente a idade de reforma
aos 60 anos para todos os trabalhadores, o direito i pensio dos trabalhadores mas-
culinos deve ser calculado em fungio da mesma idade de reforma que a dos traba-
lhadores femininos.
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Em contrapartida, no que diz respeito aos periodos de emprego cumpridos apds
1 de Junho de 1991, o artigo 119.° do Tratado nio se opde a medidas que restabe-
lecam uma igualdade de tratamento através da redugio das regalias das pessoas
anteriormente privilegiadas. Com efeito, o artigo 119.° exige apenas que os traba-
lhadores masculinos e os trabalhadores femininos recebam a mesma remuneragio
pelo mesmo trabalho, sem no entanto lhe impor um nivel determinado.

Estas conclusées ndo sdo infirmadas pelo facto de, como no caso em aprego, a dife-
renga de tratamento resultar de medidas transitérias adoptadas no imbito de um
regime profissional que, anteriormente ao acérddo Barber, tinha fixado uma idade
de reforma uniforme para os dois sexos, permitindo simultaneamente as mulheres a
opgio entre a manutengio da sua idade de reforma num nivel mais baixo do que a
dos homens.

Com efeito, tal como o Tribunal decidiu no acérdio Defrenne, ji referido, o prin-
cipio da igualdade de remuneragio faz parte dos fundamentos da Comunidade
(n.° 12) e o artigo 119.° tem efeito directo, ao criar direitos que os érgios jurisdi-
cionais nacionais devem proteger (n.° 24). Do caricter imperativo do artigo 119.°,
resulta que a prmbxgao de dlscnmmagao entre trabalhadores masculinos e trabalha—
dores femininos se imp&e nio s6 i actuagdo das autoridades piblicas, mas também
as relagGes entre particulares, bem como a todas as convengdes destinadas a regu-
lamentar de modo colectivo o trabalho assalariado (n.° 39).

Deve, portanto, responder-se a primeira questio prejudicial que o artigo 119.° do
Tratado se opde a que um regime profissional de pensdes que fixa, na sequéncia do
ac6érdio Barber, uma idade de reforma uniforme para todos os seus inscritos man-
tenha a favor das mulheres, no que concerne as prestagdes devidas em relagio a
periodos de emprego posteriores a entrada em vigor da nova norma, uma idade de
reforma inferior A dos homens, ainda que essa diferenca resulte de uma opgio exer-
cida pelas mulheres anteriormente ao acérdio Barber. Em relagio aos periodos de
emprego compreendidos entre 17 de Maio de 1990, data do acérdio Barber, € a
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data de entrada em vigor da norma pela qual o regime imp&e uma idade de reforma
uniforme, o artigo 119.° opde-se a que o restabelecimento de uma situagio de
igualdade seja obtido de forma diferente da aplicagio aos trabalhadores masculinos
do mesmo regime de que beneficiam os trabalhadores femininos.

Quanto a segunda questio

Na segunda questdo, pergunta-se essencialmente se a resposta i primeira questio
seria diferente se, como no caso em aprego, a manutengio, para as mulheres, da
idade de reforma aos 55 anos nio resultasse de uma escolha explicita dessas mulhe-
res, mas do facto de, no momento da uniformizagio, anteriormente ao acérdio
Barber, da idade da reforma dos inscritos, as mulheres que nio tivessem pedido a
passagem da sua idade de reforma para os 60 anos, como para os homens, fossem
consideradas como tendo optado pela sua manutengio nos 55 anos.

A este respeito, basta dizer que, tendo a obrigagio, imposta pelo artigo 119.°, de
respeitar o principio da igualdade em matéria de remuneragdes um caricter impe-
rativo, um regime profissional nio pode eximir-se-lhe pelo simples facto de uma
situagio de discriminagdo ser o resultado de uma escolha exercida, explicita ou
implicitamente, pelo trabalhador a quem essa faculdade é concedida.

Deve, portanto, responder-se a segunda questao que a resposta A primeira questio
n3o é afectada pelo facto de, num caso como o que esti em aprego, na falta de
escolha explicita pelo trabalhador feminino em causa, este ser considerado como
tendo optado pela manutengio da idade da reforma no nivel anterior 2 igualizagio.
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Quanto as despesas

As despesas efectuadas pelos Governos alemio e neerlandés e do Reino Unido e
pela Comissdo das Comunidades Europeias, que apresentaram observagdes ao Tri-
bunal, nio sio reembolsiveis. Revestindo o processo, quanto as partes na causa
principal, a natureza de incidente suscitado perante o érgio jurisdicional nacional,
compete a este decidir quanto as despesas.

Pelos fundamentos expostos,

O TRIBUNAL DE JUSTICA,

pronunciando-se sobre as questdes que lhe foram submetidas pelo Kanton-
gerecht ’s-Gravenhage, por decisio de 12 de Janeiro de 1993, declara:

1) O artigo 119.° do Tratado opde-se a que um regime profissional de pensdes
que fixa, na sequéncia do acérdio Barber (C-262/88, Colect., p. I-1889), uma
idade de reforma uniforme para todos os seus inscritos mantenha a favor
das mulheres, no que concerne as prestagdes devidas em relagio a periodos
de emprego posteriores 4 entrada em vigor da nova norma, uma idade de
reforma inferior 4 dos homens, ainda que essa diferenga resulte de uma
opgio exercida pelas mulheres anteriormente ao acérdio Barber. Em relagio
aos periodos de emprego compreendidos entre 17 de Maio de 1990, data do
acérdio Barber, e a data de entrada em vigor da norma pela qual o regime
impde uma idade de reforma uniforme, o artigo 119.° opde-se a que o resta-
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belecimento de uma situagdo de igualdade seja obtido de forma diferente da
aplicagio aos trabalhadores masculinos do mesmo regime de que beneficiam
os trabalhadores femininos.

2) A resposta a primeira questdo ndo é afectada pelo facto de, num caso como
0 que estd em aprego, na falta de escolha explicita pelo trabalhador feminino
em causa, este ser considerado como tendo optado pela manutengio da idade
da reforma no nivel anterior 2 igualizagio.

Due Mancini Moitinho de Almeida
Diez de Velasco Joliet Schockweiler
Rodriguez Iglesias Grévisse Zuleeg
Kapteyn Murray

Proferido em audiéncia piiblica no Luxemburgo, em 28 de Setembro de 1994.

O secretario O presidente

R. Grass O. Due
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