Processo C-408/92

Constance Christina Ellen Smith e o.
contra
Avdel Systems Ltd

(pedido de decisio prejudicial
apresentado pelo Bedford Industrial Tribunal)

«Igualdade de remuneragdes entre trabalhadores masculinos e trabalhadores
femininos — Pensdes profissionais — Idades de reforma diferentes consoante
o sexo — Igualizagio»

Conclusdes do advogado-geral W. Van Gerven apresentadas em 4 de Maio
de 1994 1-4437

Acérdio do Tribunal de Justiga de 28 de Setembro de 1994 .......ccoeovvccrveenrenenenne 1- 4457

Sumirio do acérdio

Politica social — Trabalbadores masculinos e trabalbadores femininos — Igualdade de remune-
ragdo — Artigo 119.° do Tratado — Aplicabilidade aos regimes profissionais privados de pensées
— Constatagio no acdrddo de 17 de Maio de 1990, C-262/88 — Elevagio, para efeitos de res-
tabelecimento de uma situagdo de igualdade, da idade de reforma das mulberes para o nivel da
dos homens em relagio a periodos de emprego compreendidos entre a prolagio do acérddo e a
entrada em vigor de uma idade de reforma uniforme — Justificagio retirada de dificuldades

1-4435



SUMARIO — PROCESSO C-408/92

financeiras — Inadmissibilidade — Aplicagao aos trabalbadores masculinos, em relagio a estes
periodos, do regime aplicivel aos trabalbadores femininos — Supressio, em relagio aos periodos
de emprego cumpridos apés a data da uniformizagio da idade de reforma, das regalias anterior-
mente consentidas as mulberes — Admissibilidade — Adopgio de medidas, ainda que transito-
rias, limitando as consequéncias da uniformizagio desfavordveis para as mulberes — Inadmissi-

bilidade
(Tratado CEE, artigo 119.°)

O artigo 119.° do Tratado opde-se a que um
empregador ou um regime profissional de
pensdes, que toma as medidas necessdrias
relativamente i fixagdo de uma idade de
reforma uniforme para os homens e para as
mulheres, para efeitos de ficar em conformi-
dade com o acérdio de 17 de Maio de 1990,
Barber, C-262/88, e restabelecer uma situ-
a¢do de igualdade, proceda a uma elevagio da
idade da reforma das mulheres para o nivel
da dos homens, no que concerne aos perio-
dos de emprego compreendidos entre a data
da prolagio do ac6rdio e a data da entrada
em vigor dessas medidas, e isto mesmo que
aquele invoque as suas préprias dificuldades
financeiras ou as da empresa em causa. Em
relagdo a este periodo, o direito a pensio dos
trabalhadores masculinos deve ser calculado
em fungio da mesma idade de reforma que a
dos trabalhadores femininos. Com efeito,
uma vez que uma discriminagio em matéria
de remuneragio tenha sido constatada pelo
Tribunal e enquanto nio tenham sido adop-
tadas pelo regime medidas restabelecendo a
igualdade de tratamento, o respeito do artigo
119.° nio pode ser assegurado senio pela
atribuigio as pessoas da categoria desfavore-
cida das mesmas regalias de que beneficiam
as pessoas da categoria privilegiada.
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Em contrapartida, no que diz respeito aos
periodos de emprego posteriores a data de
entrada em vigor da igualizagio das condi-
¢Bes, o artigo 119.°, que exige apenas que os
trabalhadores masculinos e os trabalhadores
femininos recebam uma mesma remuneragio
por um mesmo trabalho, nio se opde a medi-
das que restabelegam a igualdade de trata-
mento através de uma redugio das regalias
das pessoas anteriormente privilegiadas,
considerando-se que estio excluidas medidas,
ainda que transitdrias, destinadas a limitar as
consequéncias desfavoriveis que a elevagio
da idade da reforma no que lhes diz respeito
possa ter para as mulheres.

Finalmente, no que concerne aos periodos de
emprego anteriores a 17 de Maio de 1990, o
referido acérdio excluiu a aplicabilidade do
artigo 119.° as prestagbes de pensio devidas
em relagio a esses periodos. Daqui resulta
que o direito comunitirio nio impunha qual-
quer obrigagio susceptivel de justificar medi-
das reduzindo « posteriori as regalias de que
as mulheres tinham beneficiado.



