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2. Politica social — Trabalbadores masculinos e trabalbadores femininos — Acesso ao emprego e
condigdes de trabalho — Igualdade de tratamento — Directiva 76/207 — Artigo 6.° — Efei-
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1. Embora a Directiva 76/207, cujo objec- vérios aspectos do dominio do emprego e,
tivo é pdr em pritica, nos Estados- designadamente, nas condi¢des de traba-
-membros, o principio da igualdade de lho, incluindo as condigBes de despedi-
tratamento entre homens e mulheres nos mento, deixe aos Estados-membros, para
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punirem a violagdo da proibi¢io de discri-
minacdo, a liberdade de escolher entre as
diferentes solu¢des que sejam adequadas
para a realizagio do seu objectivo, ela
implica, todavia, quando é a reparagio
pecunidria a medida escolhida para a
hipétese de um despedimento discrimina-
tério efectuado em violagio do disposto
no artigo 5.°, n°1, que esta seja ade-
quada, no sentido de que deve permitir
compensar integralmente os danos efecti-
vamente sofridos em virtude do despedi-
mento discriminatério, nos termos das
normas nacionais apliciveis.

Assim, o artigo 6.° da Directiva 76/207
deve ser interpretado no sentido de que se
opde a que a reparacio do prejuizo
sofrido por uma pessoa lesada em virtude
de um despedimento discriminatério
esteja sujeita a um limite maxzimo fixado 4
priori e sem pagamento de juros destina-
dos a compensar o prejuizo sofrido pelo
beneficidrio da reparagio, devido ao

tempo decorrido até ao pagamento efec-
tivo da indemnizagio atribuida.

2. A pessoa lesada em virtude de um despe-
dimento discriminatério pode invocar o
disposto no artigo 6.° da Directiva 76/207
contra uma autoridade do Estado que
actue na qualidade de empregador para
afastar a aplicagio de uma disposicio
nacional que impde limites ao montante
da indemnizagdo que pode ser obtida a
titulo de reparagio.

Com efeito, a faculdade de o Estado esco-
lher entre os v4rios meios possiveis para
atingir os objectivos de uma directiva nio
exclui a possibilidade de os particulares
invocarem perante os érgios jurisdicio-
nais nacionais os direitos cujo contéudo
pode ser determinado com precisdo sufi-
ciente com base apenas nas disposi¢des da
directiva.
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I — Matéria de facto e tramitacio proces-
sual

1. A legislacio nacional em cansa

O «Sex Discrimination Act 1975» (a seguir
«SDA») proibe qualquer discriminagio em

* Lingua do processo: inglés.

1-4368

razdo do sexo em virios dominios: no
emprego, em certos Organismos, como os
sindicatos e as sociedades, na educa¢do, no
fornecimento de mercadorias, nos servigos,
no imobilidrio e na publicidade. Nos termos
da section 62 (1), uma violagdo do SDA nio
da lugar, enquanto tal, 2 uma san¢do de natu-
reza civil ou penal, a ndo ser (eventualmente)
na medida expressamente definida pelo SDA.




