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1. O artigo 3.°, n.° 1, da Directiva 77/187, nutengdo dos direitos dos trabalhadores
relativa 3 aproximagio das legislagdes em caso de transferéncia de empresas, es-
dos Estados-membros respeitantes 3 ma- tabelecimentos ou partes de estabeleci-
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mentos, deve ser interpretado no sentido
de que todos os contratos ou relagdes de
trabalho existentes, 4 data da transferén-
cia de uma empresa, entre o cedente e os
trabalhadores afectados 4 empresa trans-
ferida, sao transmitidos ipso jure ao ces-
sionirio, pelo simples facto da transfe-
réncia. Esta transferéncia impde-se tanto
ao cedente e ao cessionirio como aos re-
presentantes dos trabalhadores, que nio
podem estabelecer uma solugio diferente
por via de acordo com o cedente ou o
cessionario, e aos préprios trabalhadores,
salvo a possibilidade de estes decidirem
por sua iniciativa nfio continuar, apds a
transferéncia, a relagio de trabalho com
O NOVO empresario.

2. O artigo 1.°, n.° 1, da Directiva 77/187
n3o se aplica as transferéncias de empre-
sas efectuadas no 4mbito de um processo
de concurso de credores do tipo do con-
sagrado pela legislago italiana sobre li-
quidazione coatta amministrativa (liqui-
dagao coerciva administrativa), 4 qual se
refere a lei de 3 de Abril de 1979, relativa
4 administragio extraordiniria das gran-
des empresas em crise. Em contrapartida,
as mesmas disposigdes da referida direc-
tiva aplicam-se sempre que, no quadro de
um conjunto de disposi¢des como as que
regulam a administragio extraordinaria
das grandes empresas em crise, a prosse-
cugdo da actividade da empresa tenha
sido decidida e enquanto esta Gltima de-
cisio permanecer em vigor.
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I — Matéria de facto e tramitagio proces-
sual

1. A regulamentacio comunitdria aplicivel

A Directiva 77/187/CEE do Conselho, de
14 de Fevereiro de 1977, relativa i aproxi-
magio das legislagses dos Estados-membros
respeitantes 3 manutengio dos direitos dos
trabalhadores em caso de transferéncia
de empresas, estabelecimentos ou partes
de estabelecimentos (JO L 61, p. 26;
EE 05 F2 p. 122), é aplicavel, nos termos
do seu artigo 1.°, n.° 1, «as transferéncias

* Lingua do processo: italiano.
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de empresas, estabelecimentos ou partes de
estabelecimentos que resultem de uma ces-
sao convencional ou de fusio».

O primeiro parigrafo do n.° 1 do artigo 3.°
da directiva dispde que «os direitos e obri-
gagdes do cedente emergentes de um con-
trato de trabalho ou de uma relagio de tra-
balho existentes a2 data da transferéncia na
acep¢io do n.° 1 do artigo 1.° sdo, por este
facto, transferidos para o cessionirio».

Deve salientar-se ainda que, nos termos do
n.° 1 do artigo 4.°, «a transferéncia de uma



