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Sumadrio do acé6érdio

. Livre circulagdo — Trabalbadores — Principio da ndo discriminacdo — Emprego na admi-
nistracdo priblica — Regime derrogatorio — Limites — Aplicacdo unicamente ds medidas
restritivas da admissdo — Igualdade de tratamento em matéria de remuneragdo e de ou-
tras condigoes de trabalbo

(Tratado CEE, artigo 48°, n° 4)

. Livre circulagdo— Trabalbadores — Principio da néo discriminacdo — Compensacdo por
separacdo — Remuneragdo— Complemento — Condicbes de trabalbo — Nogdo
(Regulamento n.° 1612/68 do Conselbo, artigo 7°, n> 1 e 4)

. Livre circulagdo — Trabalbadores — Principio da ndo discriminagdo — Critérios — Discri-
minacgdo dissimulada — Compensagdo por separagdo — Atribuicdo — Critérios — Domici-
lio — Domicilio num Estado-membro diferente — Distingdo objectiva — Licitude

(Tratado CEE, artigo 48.°; Regulamento n.° 1612/68 do Conselbo, artigo 7°, n* 1 e 4)

. Os interesses que permite proteger a cli-
usula de excepgao do n.° 4 do artigo 48.°
do Tratado sdo satisfeitos mediante a pos-
sibilidade de restringir a admissio de es-
trangeiros em determinadas actividades da
administragio pablica; essa disposi¢do
nio pode justificar medidas discrimi-

natérias em matéria de remuneragio ou
outras condi¢des de trabalho relativamen-
te a trabalhadores admitidos ao servigo
da administragdo. E irrelevante, nesse
contexto, o cardcter do vinculo juridico
existente entre o trabalhador e a admi-

nistragio.
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O artigo 7.°, n.®1 e 4, do Regulamento
n.° 1612/68 deve ser interpretado no sen-
tido de que uma compensagio por sepa-
racio, destinada a compensar os inconve-
nientes suportados pelo trabathador sepa-
rado do seu ambiente familiar, constitui um
complemento da remuneragio e estd
abrangida pela nog¢io de <condigdes de
trabalho-, sem que deva distinguir-se se o
seu pagamento resulta de uma mera pos-
sibilidade ou de uma obrigagio, legal ou
contratual.

As normas referentes 4 igualdade de trata-
mento proibem nio s6 as discrimina¢des

ostensivas, em razio da nacionalidade, mas
ainda qualquer forma de discriminagdo
dissimulada que, mediante a aplicagio de
outros critérios de distin¢do, conduza efec-
tivamente ao mesmo resultado. A consi-
deragio, como critério de atribuicio de
uma compensa¢io por separag¢io, do fac-
to de um trabalhador ter domicilio noutro
Estado-membro pode, segundo as circuns-
tincias, constituir uma discriminagio proi-
bida. Tal nido é o caso quando o regime
dessa compensac¢io tem em consideragio
diferengas objectivas da situa¢io dos tra-
balhadores, consoante tenham, aquando do
seu acesso ao emprego, domicilio no ter-
ritério nacional ou no estrangeiro.



