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INTRODUCAO

A Unido Europeia (UE) defende a unidade, a democracia e o respeito pelos direitos humanos.
A diversidade das pessoas que vivem na UE é um dos seus maiores pontos fortes, como
reconhecido nos tratados constitutivos. A UE é uma Unido da lgualdade, que se funda «nos
valores do respeito pela dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade, do Estado de
direito e do respeito pelos direitos do Homem, incluindo os direitos das pessoas pertencentes a
minorias»'. Esta base da ordem juridica da UE implica um ambiente livre de racismo, em
gue todos possam prosperar e contribuir para a prosperidade das suas sociedades.
Numa altura em que estes valores sdo postos em causa, a UE estd ao lado dos seus cidadaos,
dos seus direitos e liberdades, ndo tolerando qualquer forma de racismo ou discriminacdo em
razdo da origem racial ou étnica.

Em 2020, a Comiss3o adotou o Plano de Acdo da UE contra o Racismo 2020-2025, assinalando
uma nova fase ambiciosa nos esforcos da UE para combater o racismo em todas as suas formas. O
plano de acdo constituiu uma iniciativa pioneira, que contribuiu para proteger todos 0s
cidaddos da UE contra o racismo e a discriminacéo racial. Propés numerosas medidas de luta
contra o racismo a aplicar a nivel da UE, nacional, regional e local, incluindo iniciativas legislativas
para reforcar a protecdo contra a discriminacao racial’ e um maior apoio as organizacbes da
sociedade civil (OSC) implicadas na luta contra o racismo, através do Programa Cidadaos
Igualdade, Direitos e Valores (CIDV).

Além disso, a Comissao continuou a criar um quadro sélido de luta contra o racismo, reforcando as
parcerias com os seus homdlogos, nomeando o seu primeiro _coordenador da luta contra 0
racismo e estabelecendo didlogos com as organizacdes da sociedade civil e os peritos dos Estados-
Membros. O plano de acdo resultou na adogéo, por 14 Estados-Membros, de planos de acéo
nacionais ou regionais autonomos contra o racismo. Como salientado no Relatorio sobre a
execucdo do Plano de Acdo da UE contra 0 Racismo, foram realizados progressos importantes
desde a adogdo do plano, nomeadamente na luta contra o racismo estrutural, na ado¢ao de uma
abordagem interseccional na elabora¢do de politicas e na introducdo de consideragdes contra o
racismo em vdrios dominios de intervengdo como, por exemplo, nas politicas de educagao, emprego
ou saude.

O Plano de Agdo da UE contra o Racismo 2020-2025 ajudou a colocar o racismo no centro dos
debates publicos sobre o pluralismo, a igualdade e a ndo discriminagdao e promoveu uma maior
sensibilizagdo para a ameaga do racismo para os valores da Unido consagrados no artigo 2.2 do
Tratado da Unido Europeia (TUE). No entanto, tendo em conta que , em 2023, quase dois
em cada trés europeus ainda consideravam que a discriminacao racial é generalizada no
seu pais da UE (61 % com base na cor da pele, um aumento de 2 pontos percentuais em
relacdo a 2019, e 65 % com base na etnia cigana, um aumento de 4 pontos percentuais)®, sio
necessarios mais esforcgos.

Com base nos resultados obtidos no passado e reconhecendo o trabalho ainda por realizar, a
presidente Ursula von der Leyen anunciou uma estratégia contra o racismo nas suas Orientacdes
politicas para 2024-2029. Esta iniciativa reflete o apelo do Parlamento Europeu para que
se prossiga o trabalho do plano de agdo contra o racismo para além de 2025,
desenvolvendo uma estratégia integral da UE*. Os Estados-Membros congratularam-se

! Tratado da Unido Europeia (TUE), artigo 2.°.
2 Consultar o Relatério sobre a execugdo do Plano de Agdo da UE contra o Racismo para mais pormenores.

8 Eurobarémetro — Discrimina¢ao na Unidao Europeia 2023.
4 Resolucéo do Parlamento Europeu, de 10 de novembro de 2022,sobre justica racial, nfo discriminagéo e antirracismo na UE (2022)0389.
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com o anuncio de uma estratégia contra o racismo e manifestaram o seu forte empenho na
luta contra o racismo e contra todas as formas de ddio®.

Esta estratégia responde, antes de mais, aos imperativos de defender os valores da UE,
reforcar uma Unido da Igualdade e assegurar que as sociedades da UE permanecem
abertas, pluralistas e inclusivas. Além disso, a luta contra o racismo é um interesse
essencial em matéria de seguranca® e um investimento estratégico no reforco da
competitividade da UE. De acordo com um recente estudo da OCDE, estima-se que a
discriminacdo racial ou étnica custe a UE até 12,7 mil milhdes de EUR por ano em perdas do PIB.

Libertar o potencial das pessoas afetadas pelo racismo e pela discriminacdo racial enquanto
trabalhadores, empresarios e dirigentes €, por conseguinte, essencial para o crescimento e a
estabilidade. Para alcancar plenamente economias prosperas e sociedades coesas, 0 desafio
persistente do racismo deve ser enfrentado de forma resoluta. O percurso rumo a uma
verdadeira Unido da Igualdade exige uma acdo ambiciosa e sustentada para garantir a igualdade
de direitos e oportunidades para todos. ESta estratégia € impulsionada pelo objetivo de
combater o racismo em todas as suas formas, incluindo o racismo contra negros,
ciganos, judeus e asiaticos e 0 6dio antimuculmano. Aborda o racismo em geral, com
acOes especificas de combate a discriminacao.

Em consonéncia com todas as estratégias da Unido da Igualdade, a Estratégia contra o
Racismo baseia-se numa abordagem estratégica intersetorial para fazer face a
complexidade das desigualdades sentidas pelas pessoas que enfrentam formas maltiplas
de discriminacéo que se intersetam’. Esta estreitamente alinhada com as estratégias atuais e
futuras da8 UE em matéria de igualdade, bem como com outras iniciativas importantes da
Comisséo®.

Esta estratégia baseia-se nos resultados de um amplo processo de consulta® e inclui medidas e
acOes especificas para integrar a luta contra o racismo em todas as politicas da UE. Em
especial, acompanha o trabalho dos coordenadores da Comissao para a luta contra o racismo,
0 combate ao antissemitismo e o0 apoio a vida judaica, a luta contra o édio antimugulmano,
bem como o trabalho da Comissao sobre a igualdade, a inclusdo e a participacdo dos ciganos,
a protecdo dos direitos fundamentais e a luta contra os crimes de 0dio. A estratégia estd ainda
em consonancia com as conclusdes do Painel de Cidaddos Europeu sobre Combater o Odio na
Sociedade, que formulou recomendacgdes destinadas a combater o édio sob todas as suas formas e
a promover o respeito mutuo.

Ver, por exemplo, as Conclusdes do Conselho sobre a luta contra o racismo e 0 antissemitismo, as Conclusdes da reunido do
Conselho Europeu de 18 de dezembro de 2025 e as trocas de pontos de vista no Conselho Justica e Assuntos Internos (Justica) e

no Conselho (Emprego, Politica Social, Saide e Consumidores).

Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia, artigo 67.°, n.°3: «A Unido envida esforcos para garantir um elevado nivel de
seguranga, através de medidas de prevencéo da criminalidade, do racismo e da xenofobia [...].»

" A discriminagdo em razdo da origem racial ou étnica pode intersetar-se com a discriminagdo relacionada com
outras caracteristicas ou identidades, como sexo, deficiéncia, idade, religido ou crenga, orientagdo sexual,

identidade de género, ou contexto/estatuto socioecondmico, agravando as desvantagens. O 4dio contra os
migrantes também interseta e reforga frequentemente o racismo.

8 Nomeadamente no que diz respeito aos ciganos, ao combate ao antissemitismo e apoio a vida judaica, & igualdade de género, a igualdade
das pessoas LGBTIQ+, aos direitos das pessoas com deficiéncia, a luta contra o 6dio antimugulmano, a luta contra o 6dio, a _integracdo e
incluséo, aos direitos da crianca bem como & habitacéo a precos acessiveis, a empregos de qualidade, & luta contra a pobreza e a sociedade
civil.

° Dé a sua opinido: Estratégia de luta contra o racismo — Convite a apreciagio e consulta publica. Os jovens e a sociedade civil juvenil
foram consultados no &mbito do processo «Verificagdo jovem» da Comisséo.
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CAPITULO | — LUTA CONTRA O RACISMO ESTRUTURAL
Compreender o racismo estrutural para o combater eficazmente

A Comissdo Europeia contra o Racismo e a Intolerdncia (CERI) do Conselho da Europa
define racismo como «a crenca de que um motivo como a “raga”°, a cor, a lingua, a religido,
a nacionalidade ou a origem étnica ou nacional justifica o desprezo por uma pessoa ou um
grupo de pessoas, ou a noc¢do de superioridade de uma pessoa ou um grupo de pessoas». Para
as pessoas afetadas pelo racismo, os efeitos desse desprezo séo frequentemente sentidos na
procura de habitagdo, na procura de emprego, no trabalho e no acesso a educacio®!, podendo
resultar em discriminacdo baseada na origem racial ou étnica.

O racismo vivido ao longo da vida acumula-se e coloca obstaculos. Esta forma persistente
de racismo é frequentemente referida como «racismo estrutural». O seu impacto pode ser
mais prejudicial do que os casos isolados de discriminag&o racial, uma vez que nega o acesso
a igualdade de oportunidades e pode persistir ao longo de geragdes*2. Um conjunto de estudos
da Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA) descreve os obstaculos e o
seu impacto na vida das pessoas afetadas pelo racismo e pela discriminacdo racial'®. Por
exemplo, a esperanga de vida das mulheres e dos homens ciganos/pertencentes a
comunidades viajantes na UE ¢, respetivamente, de 7,4 e oito anos inferior a das mulheres e
dos homens na populacdo em geral. Além disso, embora a maioria das pessoas de
ascendéncia africana na UE tenha um trabalho remunerado (71 %), quase metade (46 %) é
sobrequalificada para o seu emprego. Ainda, os agregados familiares muculmanos na UE tém
trés vezes mais probabilidades de enfrentar privacdes materiais graves (19 %) do que os
agregados familiares da populacdo em geral (6 %). O racismo pode ser um fator importante
que contribui para essas desigualdades.

Esta questdo esta a ser abordada pelos Estados-Membros no contexto do seu trabalho a nivel
nacional contra o racismo. Neste contexto, a Comissao propde facilitar o desenvolvimento,
pelos Estados-Membros, de uma defini¢cdo operacional de racismo estrutural, no ambito
do grupo de peritos sobre a execucéo nacional do Plano de A¢do da UE contra o Racismo®®,

Em consonancia com a Estratégia da UE para Combater o Antissemitismo e Apoiar a Vida
Judaica, a Comiss3o e todos os Estados-Membros estdo empenhados em combater todas as formas
de antissemitismo e denunciando-as a todas de igual modo. A Comissao e todos os Estados-
Membros utilizam a definicdo de antissemitismo da Alianca Internacional para a Memoria do
Holocausto (IHRA)®.

Em consonancia com o Quadro Estratégico da UE para a Igualdade, a Inclusdo e a Participacdo
dos Ciganos, a Comissdo e todos os Estados-Membros estdo empenhados em executar politicas

10 A referéncia a «origem racial e étnica» é feita em conformidade com a terminologia juridica da UE e internacional. No entanto, a
Comissdo salienta o entendimento comum de que as «ragas» se baseiam exclusivamente em ideias socialmente construidas e rejeita a nogéo
de «ragas» bioldgicas.

11 FRA 2023: Being Black in the European Union (ndo traduzido para portugués).

12 OCDE 2025: Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism.

13 ERA 2025: Rights of Roma and Travellers in 13 European Countries (ndo traduzido para portugués), FRA 2023: Being Black in the
European Union (ndo traduzido para portugués), FRA 2024: Being Muslim in the European Union (ndo traduzido para
portugués).

14 Composto por peritos dos Estados-Membros e observadores, ou seja, a Agéncia dos Direitos Fundamentais da UE, a Comissdo Europeia
contra o Racismo e a Intolerancia (CERI) do Conselho da Europa e a Noruega. Este grupo de peritos € um subgrupo no ambito do Grupo de
Alto Nivel sobre a luta contra o discurso de 6dio e os crimes de ddio e do Grupo de Alto Nivel sobre a Ndo Discriminacéo, Igualdade e
Diversidade.

15 A definicdo de antissemitismo da IHRA pode ser consultada em https://holocaustremembrance.com/resources/working-definition-
antisemitism.
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eficazes para alcancar as metas estabelecidas no combate ao anticiganismo e em melhorar a
inclusdao socioeconémica e a participacdo dos ciganos.

Para combater o édio antimuculmano na UE, a Comissdo realizara um estudo exaustivo
sobre a forma como este se manifesta e propora acGes para o combater, bem como para
facilitar os esforcos dos Estados-Membros e dos peritos no sentido de criar uma definicédo
operacional de 6dio antimugulmano, a fim de melhorar o entendimento comum e aumentar a
consciencializagao.

Memodria, educacao e sensibilizacao

A memoria desempenha um papel fundamental na luta contra o racismo estrutural, na
capacitacdo das pessoas afetadas pelo racismo e na sensibilizacdo para a exclusdo e o0s
esteredtipos. As instituicdes da UE apoiam a celebracdo de dias comemorativos
relacionados com o racismo e a histéria dos grupos afetados pelo racismo e pela
discriminacéo racial'®. A Comissdo continuara a apoiar projetos que explorem o legado da
histéria mundial da Europa, nhomeadamente o colonialismo, e 0 seu impacto nas sociedades,
designadamente no ambito do programa CIDV.

A escravatural’, os genocidios e o Holocausto estdo integrados na historia europeia e tém
consequéncias profundas para as sociedades atuais, em que a educacdo e o conhecimento
historico sdo necessarios para compreender as raizes do racismo. Com base no trabalho de luta
contra o racismo e o antissemitismo na educacdo, realizado em conjunto com a UNESCOlS, a
Comissao langara, em 2026, um projeto conjunto com a UNESCO para reforgar a educagao contra o
racismo, em consondncia com as prioridades do quadro estratégico do Espaco Europeu da
Educacdo e da Estratégia da UE para a Juventude. O objetivo do projeto serd promover a
educacgdo contra o racismo a nivel nacional, através da dimensdo educativa dos planos de
acdo nacionais contra o racismo e 0 antissemitismo.

O papel dos meios de comunicacdo social ¢ fundamental para moldar a representacdo das
pessoas que podem ser afetadas pelo racismo. A Comissdo organizard um ciclo de
seminarios dedicados a luta contra o racismo nos meios de comunicagdo social,
nomeadamente nas redes sociais, que reunira jornalistas, organizacdes da sociedade civil e
representantes das comunidades afetadas pelo racismo. A Comisséo langard igualmente uma
campanha de comunicacéo a escala da UE sobre a Unido da Igualdade, a fim de envolver
0 publico na promogdo da inclusdo e no combate a discriminacao.

Aquisicao de conhecimentos e formulagéo de politicas fundamentadas em factos

A investigacdo académica desempenha um papel crucial na luta contra o racismo,
proporcionando a base factual necessaria para politicas eficazes de luta contra o racismo. A
Agenda Estratégica do Espaco Europeu da Investigacdo para 2025-2027 visa tornar o sistema
europeu de investigacdo e inovacdo mais inclusivo. A Comissdo elaborara orientacGes
sobre a aplicagdo de uma abordagem interseccional na politica de investigacdo e
inovacao, a fim de assegurar que a investigagdo seja sensivel as necessidades das pessoas

%por exemplo, o Dia Internacional para a Eliminagio da Discriminagio Racial, o Dia Europeu de Comemorag&o da Aboligdo do Tréfico
de Escravos, o Dia Internacional em Meméria das Vitimas do Holocausto e o Dia Europeu em Memoéria dos Ciganos Vitimas do
Holocausto.

7 Declaragdo da Cimeira UE-CELAC de 2023.

18 Combater o antissemitismo através da educacio.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/document/print/pt/statement_23_3924/STATEMENT_23_3924_EN.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_23_2087

afetadas pelo racismo. Além disso, as aliancas de universidades europeias estdo a trabalhar no
sentido de elaborar estratégias e iniciativas para promover a diversidade e a inclusio®.

O Centro Comum de Investigagdo da Comissdo realizard um estudo sobre o papel das redes
sociais na formacao das atitudes dos jovens em relacdo a diversidade étnica e lancard um
exercicio de prospetiva para compreender possiveis tendéncias futuras, incluindo a forma
como o racismo e a discriminacdo racial poderdo continuar a afetar a UE e o
desenvolvimento de contramedidas eficazes.

Programas como o Horizonte Europa continuardo a apoiar projetos que promovam a coesao
social, a igualdade e a incluséo e, em especial, as suas Acdes Marie Sktodowska-Curie, que
continuardo a incentivar a diversidade e a inclusdo na comunidade de investigacao.
Paralelamente, a Comissdo encoraja os Estados-Membros e as instituicdes de ensino
superior a integrar a educacéo e a investigacdo contra o racismo no ensino superior,
promovendo mentalidades inclusivas e dotando os futuros profissionais das competéncias
necessarias para reconhecer e combater o racismo e a discriminacao nos respetivos dominios.

Melhorar a recolha de dados sobre a igualdade

E essencial dispor de dados fiaveis sobre a igualdade para combater o racismo e integrar
eficazmente as consideracgdes relativas a luta contra o racismo nas politicas da UE, nacionais,
regionais e locais. O grupo de trabalho do Eurostat para as estatisticas sobre igualdade e ndo
discriminacdo esta a elaborar orientacdes a nivel da UE para melhorar a comparabilidade das
normas estatisticas e dos métodos de recolha de dados sobre grupos em risco de
discriminacao. Neste contexto, os Estados-Membros sé@o incentivados a reforcar a recolha
e a coordenacdo de dados harmonizados sobre a igualdade através dos seus institutos
nacionais de estatistica.

O subgrupo sobre dados relativos a igualdade do Grupo de Alto Nivel da UE sobre a Nao
Discriminagao ajuda os Estados-Membros a melhorar a recolha e a utilizagdo de dados relativos a
igualdadezo. A Comissdo prosseguira o seu trabalho com as agéncias da UE, como a FRA, a
Fundacdo Europeia para a Melhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho e o Instituto
Europeu para a lgualdade de Género, a fim de prestar assisténcia técnica na recolha de dados
sobre a igualdade, nomeadamente sobre a discriminacdo interseccional.

A Comissdo elaborard igualmente uma recomendacdo para melhorar a recolha, a
analise e a utilizacdo de dados desagregados sobre a igualdade, em conformidade com os
quadros juridicos nacionais e tendo em consideracdo eventuais encargos administrativos
adicionais. A Comissdo continuara a criar instrumentos para acompanhar e monitorizar 0s
progressos no sentido da concretizacdo de uma Unido da Igualdade e da aplicacdo de
estratégias de igualdade, nomeadamente através de dados sobre a discriminacdo com base na
origem racial e étnica. A Comissdo organizard uma mesa-redonda europeia de alto nivel
sobre dados relativos a igualdade, que reunira as principais partes interessadas para continuar
a promover a recolha e a utilizacdo de dados relativos a igualdade, em conformidade com os
quadros juridicos nacionais.

A FRA realizara um quarto inquérito sobre imigrantes e descendentes de imigrantes, a fim de
extrair dados exaustivos sobre as pessoas em risco de discriminagéo racial, bem como um
inquérito sobre a situacdo dos ciganos, apoiando o trabalho sobre a estratégia e 0 Quadro

19 Report on the Outcomes and transformational potential of the European University Initiative (ndo traduzido para portugués).
2 \/er Guidance Note on the collection and use of equality data based on racial or ethnic origin (ndo traduzido para portugués).
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https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&groupId=3328&fromNews=true
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https://eige.europa.eu/
https://eige.europa.eu/
https://fra.europa.eu/en/project/2022/eu-survey-immigrants-and-descendants-immigrants
https://commission.europa.eu/system/files/2021-01/eu_roma_strategic_framework_for_equality_inclusion_and_participation_for_2020_-_2030_0.pdf
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https://commission.europa.eu/system/files/2022-02/guidance_note_on_the_collection_and_use_of_equality_data_based_on_racial_or_ethnic_origin_final.pdf

Estratégico da UE para os Ciganos. A fim de reforcar a recolha de dados, a Comissao
publicaré igualmente, em 2027, um novo Eurobardémetro sobre a discriminagao.

A Comissao ira:

e dar execucdo a um projeto conjunto com a UNESCO para reforcar a educagdo contra o
racismo,

e realizar um estudo exaustivo das manifestagdes de 6dio antimugulmano,

e lancar uma ampla campanha de comunicagéo sobre a Unido da Igualdade, envolvendo as
pessoas em toda a UE para promover a incluséo e combater a discriminacao,

e claborar orientacdes sobre a aplicacdo de uma abordagem interseccional na politica de

investigacdo e inovacdo, com 0 objetivo de a investigacdo ser sensivel as necessidades das
pessoas afetadas pelo racismo,

e elaborar uma recomendacdo para melhorar a recolha, andlise e utilizacdo de dados
desagregados sobre a igualdade, em conformidade com os quadros juridicos nacionais,
e publicar um novo Eurobarémetro sobre discriminagdo em 2027.

Os Estados-Membros sdo incentivados a:

e apoiar a integracdo da educacdo e da investigacdo contra o racismo no ensino superior,

e melhorar a recolha de dados harmonizados sobre a igualdade através dos institutos
nacionais de estatistica.

CAPITULO Il — APLICAQAO DA LEGISLACAO EM MATERIA DE LUTA
CONTRA A DISCRIMINACAO E REFORCO DA PROTECAO CONTRA O ODIO
RACIAL

» Mais de metade das pessoas na UE afirmam que a discriminac@o com base na pertenca a
etnia cigana (65 %), na cor da pele (61 %) e na origem étnica (60 %)?! é generalizada.

» Entre os judeus, 96 % afirmam ter enfrentado antissemitismo no dltimo ano e 80 %
consideram que esta situacdo tem vindo a agravar-se em anos recentes??.

» Quase metade das pessoas de ascendéncia africana na UE enfrentam o racismo na sua
vida quotidiana®.

O racismo pode resultar na discriminacdo em razdo da origem racial ou étnica. A protecao
contra a discriminacéo racial ou étnica estd consagrada na Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia e na legislacdo da UE em matéria de luta contra a discriminacgdo. A
«discriminacdo em razdo da origem racial ou étnica», que ocorre quando as pessoas, em razdo da
sua origem racial ou étnica, sdo tratadas de forma menos favoravel ou sdo colocadas numa situacdo
de desvantagem em comparacdo com outras pessoas, é proibida pela Diretiva Igualdade Racial.
As diretivas relativas &s normas aplicaveis aos organismos de promogao da igualdade foram
adotadas para melhorar a aplicacao das regras antidiscriminacao.

No que diz respeito as infracdes penais, um ato legislativo fundamental é a Decisdo-Quadro
relativa & luta por via do direito penal contra certas formas e manifestacdes de racismo e

2L Eurobarometro 2023: discriminagio na Unido Europeia.
2 FRA 2024: Jewish People ‘s Experiences and Perceptions of Antisemitism (ndo traduzido para portugués).
% FRA 2023: Being Black in the European Union (ndo traduzido para portugués).
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https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-experiences-perceptions-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-experiences-perceptions-antisemitism-survey_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf

xenofobia. Certas manifestagbes graves de racismo e xenofobia?* devem constituir uma
infracdo em todos os paises da UE e ser puniveis com sancOes eficazes, proporcionadas e
dissuasivas.

Todas as pessoas na UE devem poder usufruir plena e equitativamente dos seus direitos. No
entanto, ocorrem incidentes de discriminac¢do racial e de assédio e violéncia racistas e, muitas vezes,
n3o sdo denunciados®®. Deve ser reforcada a aplicacdo da legislagdo pertinente da UE e
dos quadros juridicos nacionais, para evitar esta situacdo. Deve também ser assegurada a
protecdo contra 0 Odio racista, incluindo em linha, através de agBes coordenadas do poder
judicial, da policia e dos procuradores.

Reforcar a aplicacdo da legislacdo da UE em matéria de luta contra a discriminacao

Uma das prioridades da Comissdo é assegurar que o sélido quadro juridico da UE em matéria
de luta contra a discriminacdo seja aplicado de forma eficaz, para que a igualdade seja
alcancada em todos os Estados-Membros.

Os dados mostram que sancdes eficazes contra a discriminagdo?® sd0 mecanismos cruciais
para eliminar os obstaculos ao emprego, a protecdo social, a educacdo e ao fornecimento de
bens e servicos, incluindo a habitagdo. Neste sentido, o relatorio de 2026 da Comissédo
sobre a Diretiva Igualdade Racial analisara a aplicacdo nos Estados-Membros e servira
de base para ponderar formas de reforcar os seus regimes nacionais de sancdes.

Dado o crescente contributo da inteligéncia artificial (IA) para as decisbes e orientagdes
politicas, é fundamental tirar partido do seu potencial, bem como atenuar os riscos de
perpetuacdo dos preconceitos raciais. O relatorio da Comissdo sobre a aplicacdo da Diretiva
Igualdade Racial analisara a aplicacdo da legislacdo antidiscriminacdo aos casos de
discriminacé&o algoritmica.

0 Regulamento da Inteligéncia Artificial proibe determinadas praticas de IA especialmente
nocivas que sdo incompativeis com os valores da UE (por exemplo, sistemas de IA manipuladores
gue incentivam o édio ou a violéncia contra grupos protegidos ou sistemas de IA que inferem a
origem racial a partir de dados biométricos). A Comissdo fornecera orientacGes e outros
instrumentos de apoio para aplicar eficazmente 0 Regulamento da Inteligéncia Artificial, no
que diz respeito as proibicGes e aos requisitos aplicaveis aos sistemas de 1A de risco elevado.
A Comissdo continuara a facilitar os intercambios sobre o impacto da IA nas pessoas em
risco de discriminagédo racial e a apoiar os Estados-Membros na aplicagdo e execugdo do
direito da UE, a fim de prevenir e corrigir decisbes potencialmente discriminatérias
facilitadas pela IA.

As diretivas relativas as normas aplicaveis aos organismos de promocdo da igualdade
estabelecem normas claras e vinculativas para garantir a sua independéncia e eficacia. A Comissao
adotara atos de execucao para estabelecer indicadores sobre o funcionamento dos organismos
de promocdo da igualdade e acompanhara a transposicao efetiva de ambas as diretivas para a
legislacdo nacional até junho de 2026.

% Por exemplo: incitagdo publica & violéncia ou ao 6dio contra um grupo de pessoas ou 0s seus membros, definido com base na raga,
cor, ascendéncia, religido ou crenca ou origem nacional ou étnica.

% Relatorios da FRA: Addressing Racism in Policing (ndo traduzido para portugués); Being Muslim in the EU (ndo traduzido para
portugués); Jewish People’s Experiences and Perceptions of Antisemitism (ndo traduzido para portugués).

% study on sanctions for discrimination on racial-gthnic-religious grounds (ndo traduzido para portugués).
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A Diretiva Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica reconhece que as
vitimas de discriminagdo interseccional, incluindo as mulheres de minorias étnicas ou raciais, podem
enfrentar um risco mais elevado de violéncia baseada no género. Para apoiar os Estados-
Membros no processo de transposicdo, a Comissdo prestard atencdo aos desafios
enfrentados pelas vitimas de discriminacéo interseccional devido a sua origem racial ou
étnica.

Proteger as pessoas dos crimes de ddio e do discurso de ddio

A protecdo das pessoas contra os crimes de édio e o discurso de 6dio esta no cerne da agenda
da UE contra o racismo. A Comissdo deu inicio a procedimentos de infracdo para garantir a
transposicdo integral e correta da Decisdo-Quadro relativa & luta contra o racismo e a
xenofobia?’. A Comissio continuara a acompanhar a transposico e a apoiar o intercambio de
boas préticas no ambito do Grupo de Alto Nivel sobre a luta contra o discurso de édio e
os crimes de 6dio. A Comiss&o incentiva os Estados-Membros a melhorar a recolha de dados
sobre crimes de 6dio e a alargar a formacdo das autoridades judiciarias e da policia sobre
crimes de édio, nomeadamente sobre preconceitos raciais.

A fim de reforcar o quadro de direito penal da UE contra os crimes de 6dio, a Comissdo
prop6s uma decisdo do Conselho gue acrescente o discurso de 6dio e 0s crimes de 6dio a lista
de «crimes da UE». Esta decisdo permitiria a Comissdo, numa segunda fase, reforcar o
quadro juridico em matéria de luta contra o discurso de 6dio e os crimes de 6dio. Dada a
auséncia de progressos, a Comissdo esta a ponderar uma iniciativa legislativa baseada
nos atuais dominios de criminalidade abrangidos pelo artigo 83.°, n.° 1, do TFUE, a fim
de harmonizar as defini¢cbes de infracGes relacionadas com o 6dio em linha. Esta
iniciativa daria seguimento a uma recomendacdo do Painel de Cidaddos Europeu sobre
«Combater o0 6dio na sociedade».

A Comissdao esta também a ajudar a melhorar as respostas a incidentes de crimes de 6dio e de
discurso de o&dio, apoiando as autoridades dos Estados-Membros responsaveis pela
salvaguarda dos espacos publicos, incluindo os locais de culto, em conformidade com a
ProtectEU: uma Estratégia Europeia de Seguranca Interna.

As vitimas de crimes de 6dio racistas apresentam défices de confianca, o que exige medidas
de apoio e capacitacdo para combater as baixas taxas de denuincia e assegurar vias de recurso
judicial. O Parlamento Europeu e o Conselho chegaram a um acordo politico sobre a
proposta de revisdo da Diretiva Direitos das Vitimas?®. A revisdo reforcara ainda mais os
direitos das vitimas, nomeadamente das vitimas de crimes de 6dio com motivagdes raciais,
facilitando a denlncia de crimes, melhorando a avaliacdo das necessidades das vitimas e o
apoio psicologico, bem como a protecdo fisica. Além disso, a Comissdo adotard uma
Estratégia da UE sobre os Direitos das Vitimas revista.

O risco de 6dio em linha é também frequentemente uma realidade para as minorias raciais ou
étnicas. O Regulamento dos Servicos Digitais (RSD) exige que os servicos digitais combatam
0s conteudos ilegais e salvaguardem os direitos fundamentais através de mecanismos solidos
de «notificacdo e acdo» e de obrigacdes rigorosas de avaliagcdo e atenuagdo dos riscos. A
Comissao continuard a acompanhar e a fazer cumprir o RSD e, juntamente com o Comité dos

27 Processos por infracdo na UE.
28 Direitos das vitimas na UE — Comissdo Europeia, Comissdo congratula-se com acordo sobre regras da UE mais rigorosas que garantam
os direitos das vitimas.
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Servicos Digitais e as partes interessadas pertinentes, a acompanhar e a apoiar
regularmente a aplicacdo do Codigo de Conduta para a luta contra os discursos ilegais
de incitacdo ao 6dio em linha +, que é voluntario.

No ambito do Plano de Acdo para a Educacdo Digital, as Orientacdes para professores e
educadores sobre 0 combate & desinformacdo e a promocéo da literacia digital atualizadas
fornecerdo orientacOes praticas sobre a melhor forma de promover a tolerancia e a
inclusdo no mundo em linha. A Comissao continuara igualmente a promover a resiliéncia
da sociedade através de acbes de apoio a literacia mediatica e da colaboracdo com o0s
signatarios do Cddigo de Conduta sobre Desinformacédo, a fim de melhorar a sua aplicagéo e
reduzir a propagacdo da desinformacao viral, nomeadamente relacionada com o racismo e o
6dio em linha.

Paralelamente, a Comissdo estd a combater o discurso de édio no desporto, trabalhando em
estreita colaboracdo com o Conselho da Europa e prestando assisténcia aos Estados-Membros
atraveés do método aberto de coordenacdo em curso sobre a luta contra o discurso de édio no
desporto no ambito do Plano de Trabalho da UE para o Desporto.

Combater os preconceitos raciais na administracdo publica

Uma administracdo publica eficaz é a base da boa governagéo, da confianca do publico e da
coesdo social. O combate aos preconceitos raciais nas administragdes publicas e nos sistemas
judiciais é essencial para combater o racismo. A cooperacdo entre as autoridades publicas e
as comunidades apoia o reforco da confianca e molda o sentido de responsabilidade comum?,
A Comissao incentiva os Estados-Membros a disponibilizar programas de formacéo
abrangentes para ajudar os funcionarios publicos a reconhecer e combater os
preconceitos raciais, promovendo simultaneamente uma maior consciencializacdo e
sensibilidade culturais. Continuard a prestar apoio para o efeito as autoridades nacionais,
nomeadamente no &mbito do programa CIDV.

A aplicacdo responsavel da lei, que garante a igualdade de protecdo e um tratamento justo
para todos, é um pilar fundamental da democracia e do Estado de direito. No entanto, as
conclusdes do relatério da FRA intitulado Addressing Racism in Policing [Combater o racismo no
policiamento] ilustram que o racismo no policiamento inclui praticas discriminatdrias de defini¢cdo de
perfis, uma comunicagdo racista inadequada e o uso excessivo da forga30. As partes interessadas
consultadas para a presente estratégia sublinharam a necessidade de programas de formacéo
abrangentes para as autoridades responsaveis pela aplicacdo da lei e de uma maior
transparéncia e responsabilizacdo nos servigos responsaveis pela aplicagdo da lei®l. A fim de
fornecer orientagbes adicionais aos Estados-Membros, a Comissdo elaborard um
compéndio de boas praticas para prevenir praticas discriminatorias de definicdo de
perfis.

2 \er, por exemplo: Rede Europeia de Prevencio da Criminalidade: Community-Oriented Policing in the European Union.

% FRA — Addressing racism in policing (ndo traduzido para portugués).
31 Consulta publica aberta: Estratégia de luta contra o racismo.
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/pt/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://digital-strategy.ec.europa.eu/pt/library/code-conduct-countering-illegal-hate-speech-online
https://education.ec.europa.eu/pt-pt/focus-topics/digital-education/actions
https://op.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/a224c235-4843-11ed-92ed-01aa75ed71a1
https://digital-strategy.ec.europa.eu/pt/library/code-conduct-disinformation
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9771-2024-INIT/pt/pdf.
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://eucpn.org/sites/default/files/document/files/POLICY%20PAPER%202019%20COP_ENG_LR.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14552-Estrategia-de-luta-contra-o-racismo_pt

A Comisséo ira:

e apoiar a aplicacdo da Diretiva Igualdade Racial, nomeadamente através da publicacdo de
um relatério centrado na sua execucao e aplicacdo em casos de discriminacao algoritmica,

e apoiar a aplicacdo do Regulamento da Inteligéncia Artificial para fazer face aos riscos de
preconceitos raciais e de discriminagéo,

e perspetivar uma iniciativa legislativa para harmonizar as defini¢cdes de crimes de 6dio em
linha,

e apoiar a transposicdo e a aplicacdo da Diretiva Direitos das Vitimas revista, reforcando os
direitos das vitimas, incluindo as visadas por crimes de 6dio com motivacgdes raciais,

e elaborar um compéndio de boas préticas para prevenir praticas discriminatorias na
definicdo de perfis.

Os Estados-Membros sdo incentivados a:

e aplicar melhor a legislacdo da UE em matéria de crimes de 6dio e de ndo discriminacao,
nomeadamente através do reforco dos regimes de sancoes,

e intensificar os esforgos para combater os crimes de ddio em linha, incluindo os motivados pelo
racismo,

e introduzir programas de formacdo abrangentes para ajudar os funcionarios publicos a
reconhecer e combater 0s preconceitos raciais,

e assegurar praticas de policiamento justas e baseadas em provas, apoiadas por medidas de
responsabilizacéo.

CAPITULO Il — REFORCAR A IGUALDADE SOCIAL E A COESAO

» Mais de trés em cada 10 europeus mencionaram a cor da pele (39 %) ou a origem étnica
(34 %) de um candidato como fator principal para colocar os candidatos a emprego
numa situacdo de desvantagem?®?.

» Uma em cada duas criancas ciganas/pertencentes a comunidades viajantes (46 %)
frequenta uma escola em que todos ou a maioria dos alunos sdo ciganos/pertencentes a
comunidades viajantes®,

» Entre os muculmanos na UE, 40 % vivem em habitacfes sobrelotadas, o que representa
mais do dobro da taxa da populagéo geral da UE (17 %)%

As pessoas afetadas pelo racismo podem ser vitimas de discriminacdo em dominios
fundamentais da vida, nomeadamente a educacdo, o emprego, a habitacdo, os cuidados de
salde e a protecdo social. Este impacto cumulativo do racismo tem um efeito negativo no
acesso a igualdade de oportunidades ao longo da vida de uma pessoa®, o que é contrario aos
valores da UE consagrados nos Tratados e no Pilar Europeu dos Direitos Sociais, que promove
uma sociedade inclusiva e uma economia social de mercado competitiva que garante emprego,
condicBes de trabalho justas e prote¢do social para todos.

32 Eurobarémetro 2023: discriminacio na Unido Europeia.
3 FRA 2025 — Rights of Roma and Travellers in 13 European Countries (ndo traduzido para portugués).

% FRA — Being Muslim in the EU (ndo traduzido para portugués).
3 OCDE 2025: Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism.
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https://commission.europa.eu/document/download/e03c60e7-4139-430b-9216-3340f7c73c20_pt?filename=social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_pt.pdf
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2972
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2025-roma-survey-2024_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-being-muslim-in-the-eu_en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf

Educacao e cultura inclusivas como catalisadores da igualdade social e da competitividade

A Unido das Competéncias visa apoiar os sistemas de educac¢do e formacio, a fim de proporcionar
igualdade de oportunidades a todos, independentemente da sua origem. O investimento numa
populacdo e numa mao de obra que beneficiem de uma boa formacgéo é um investimento na
competitividade, no crescimento econémico e inclusivo e na coesdo social e territorial da UE.

A educacdo desempenha um papel fundamental na promocao da mobilidade social e pode ser
uma importante alavanca da igualdade de oportunidades. Os alicerces comecam com a
aquisicdo de competéncias basicas: literacia, matematica, ciéncias, competéncias digitais e
educacdo para a cidadania. A introducdo da educacdo para a cidadania desde tenra idade é
fundamental para moldar uma mentalidade aberta dos jovens aprendentes para que apreciem
a diversidade e desenvolvam o respeito matuo, em consonancia com os valores europeus
fundamentais. A arte, a cultura e o desporto sdo também importantes para mobilizar a
sociedade contra o racismo e promover o respeito, a inclusdo e a igualdade.

Os estudantes que pertencem a minorias raciais ou étnicas podem deparar-se com segregacao
e obstaculos no acesso a uma educagdo de qualidade, o que tem um impacto negativo no seu
sucesso académico e na sua transicdo para o mercado de trabalho®. E por esta razio que a
equidade e a inclusdo estdo no cerne do quadro estratégico do Espaco Europeu da Educacao, a
fim de promover ambientes educativos inclusivos que tirem partido da diversidade para potenciar os
talentos da Europa e reforcar os mercados de trabalho. A agenda europeia para professores e
formadores abordara a formacdo de professores e o desenvolvimento profissional em
matéria de diversidade e inclusdo, bem como a promocdo da diversidade na prépria profissao
docente.

A Comissdo continuara a apoiar reformas educativas inclusivas dos Estados-Membros e a
promover a equidade e a inclusdo. Programas como o Erasmus+, o Fundo Social Europeu Mais
(FSE+) e o Horizonte Europa impulsionam estes esforcos através da promogdo da igualdade de
acesso a educag¢do de qualidade e inclusiva, do financiamento da formagdo de professores, da
cooperacdo escolar, de projetos de mobilidade para fins de aprendizagem e da investigagao
centrada na educagao inclusiva.

Combater o racismo através de politicas inclusivas de emprego, habitacdo e salude

No dominio do emprego, o racismo e a discriminacdo racial prejudicam a igualdade. Os
candidatos com nomes considerados estrangeiros enfrentam frequentemente obstaculos no
acesso ao mercado de trabalho®’, o que resulta em niveis mais baixos de seguranca
econdmica. O Plano de acdo sobre a integracdo e a inclusdo visa apoiar a integracdo sustentavel
no mercado de trabalho dos migrantes e dos cidadaos da UE oriundos da imigracao, incentivando os
Estados-Membros a aumentar a sensibilizacdo para a discriminagao no recrutamento e no local de
trabalho e a reforcar as medidas de luta contra a discriminagdo. Uma maior integracdo no
mercado de trabalho é também uma importante alavanca estratégica para fazer face a
escassez de méo de obra e as necessidades de competéncias no mercado de trabalho, a fim de
impulsionar a competitividade da UE.

% Novo documento tematico: Tackling different forms of discrimination in and through education and training (ndo traduzido para
portugués).Espaco Europeu da Educagéo.
87 Susanne Veit, et.al., In your face: a comparative field experiment on racial discrimination in Europe, Socio-Economic Review.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52025DC0090
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021G0226(01)
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pt-pt
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/pt
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/pt
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0758
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://education.ec.europa.eu/news/new-issue-paper-tackling-prejudice-and-discrimination-in-and-through-education-and-training
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf
https://bibliothek.wzb.eu/pdf/2018/vi18-104.pdf

A Comissao esta empenhada em promover a diversidade no emprego e em fomentar locais de
trabalho mais inclusivos, e continuard a trabalhar em estreita colaboracdo com a
Plataforma das Cartas da Diversidade da UE para partilhar boas praticas em matéria de
iniciativas de diversidade e inclusdo, nomeadamente no que diz respeito a diversidade étnica.
A plataforma facilitarda igualmente o dialogo e fornecera orientacbes, por exemplo,
sobre praticas de contratagdo inclusivas.

O acesso a habitagdo digna e a precos acessiveis é fundamental para o bem-estar individual e
familiar e para a coesdo social. As pessoas pertencentes a minorias raciais ou étnicas
enfrentam frequentemente discriminagdo e obstaculos no mercado da habitagdo, incluindo
condicdes desiguais para inquilinos ou compradores e obstaculos no acesso ao crédito. Sao
vitimas, de forma desproporcionada, de sobrelotacdo, de méas condi¢des de vida, de falta de
habitacdo e de segregacdo®. Estes desafios podem ser mais acentuados nas zonas rurais e
remotas, com limitacdes a nivel de opgdes de habitacéo *° e de servigos publicos.

Para compreender melhor de que forma a discriminacdo cria obstaculos a habitacdo a precos
acessiveis, a Comissdo publicard um estudo sobre a discriminacdo no dominio da
habitacdo, incluindo uma analise das préaticas nacionais e locais existentes. Em resultado do
Plano Europeu de Habitacdo a Precos Acessiveis e no contexto da futura Estratégia de Combate
a Pobreza, a Comissdo apresentara uma proposta de recomendacdo do Conselho sobre a luta
contra a exclusdo habitacional, a fim de apoiar as pessoas vulneraveis em situa¢des de habitacdo
precdria e prevenir e combater o fendmeno dos sem-abrigo.

A Agenda Urbana da UE, uma iniciativa intergovernamental que retne intervenientes de todos os
niveis de governacdo, e a Agenda da UE para as Cidades visam promover bairros inclusivos e
diversificados e reduzir as disparidades sociais e territoriais. Além disso, o financiamento do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional e do FSE+ pode desempenhar um papel central na
melhoria do acesso a habitacdo de qualidade e a servicos basicos para grupos em risco de

discriminacdo e no desenvolvimento de medidas de dessegregagéo‘m.

As disparidades em matéria de cuidados de saude sdo outro desafio fundamental na luta
contra o racismo. As pessoas afetadas pelo racismo referem frequentemente piores resultados
em matéria de salde e falta de acesso a cuidados de saude de qualidade. Deve ser prestada
especial atencdo a dimensdo de género, uma vez que as mulheres migrantes tém piores
resultados na diabetes, na salde mental e na salde sexual e reprodutiva, e referem que
enfrentam uma maior discriminacdo por parte dos profissionais de saude do que os migrantes
do sexo masculino®.

A Comissdo incentiva os Estados-Membros a combaterem a discriminagao racial no dominio
da satde*? e a definirem politicas de satide equitativas, colaborando com as comunidades na
concecao conjunta dos servigos de salde. Em 2024, foi apresentado um pacote de apoio da UE
para combater 0 estigma e, no dmbito do Programa UE pela Salde, a Comissdo continuara a

3 OCDE 2025: Monitoring and Assessing the Impact of National Action Plans Against Racism.

¥ Highlights Report | Good Practice Webinar: ‘Rural Housing’ | (ndo traduzido para portugués) Plataforma da Comunidade do
Pacto Rural.

40 Social housing and beyond — operational toolkit on the use of EU funds for investments in social housing and associated services (ndo

traduzido para portugués).
4 Gender equality and health in  the EU (ndo  traduzido para  portugués): https://www.saage-
network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf.

42 OMS: Tackling structural racism and ethnicity based discrimination in health.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52025DC1025&qid=1770031546442
https://www.urbanagenda.urban-initiative.eu/
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/eu-agenda-for-cities-2025_pt
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-regional-development-fund-erdf_pt
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-regional-development-fund-erdf_pt
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_pt
https://health.ec.europa.eu/non-communicable-diseases/mental-health_pt
https://health.ec.europa.eu/funding/eu4health-programme-2021-2027-vision-healthier-european-union_pt
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/03/monitoring-and-assessing-the-impact-of-national-action-plans-against-racism_0d72a33d/13e32676-en.pdf
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
https://ruralpact.rural-vision.europa.eu/publications/highlights-report-good-practice-webinar-rural-housing_en
file://///net1.cec.eu.int/homes/05/florata/Meins%20-%20Mine%20-%20Mio/Projects/Strategy/Draft/Pre-ISC%20111125/(https:/op.europa.eu/pt/publication-detail/-/publication/042f7559-fd3f-11ee-a251-01aa75ed71a1/language-en)
https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf
https://www.saage-network.eu/sites/default/files/media/publication/DS0320880ENN-en.pdf
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health
https://www.who.int/activities/tackling-structural-racism-and-ethnicity-based-discrimination-in-health

apoiar os Estados-Membros na aplicagao de politicas de satiide que combatam os preconceitos
raciais, nomeadamente melhorando a recolha de dados sobre a igualdade, em conformidade com os
quadros juridicos nacionais.

Integrar a luta contra o racismo na protecdo social e recompensar as acGes locais

Os sistemas de protecdo social devem prestar um apoio eficaz a todas as pessoas. E
igualmente importante em zonas onde as pessoas de minorias étnicas ou raciais possam
enfrentar obstaculos adicionais ao acesso a servigos sociais e a oportunidades devido ao
isolamento, a falta de infraestruturas ou a um menor nimero de prestadores de servigos®,

A fim de promover uma abordagem inclusiva da protecdo social, a Comissao incentiva os
Estados-Membros a terem em conta a situacdo das minorias raciais ou étnicas aquando
da concecgdo e execucdo de politicas de combate a exclusdo social. Além disso, a primeira
Estratégia da UE de Combate a Pobreza procurara combater as causas profundas da pobreza e da
exclusdo e reforcar os servigcos de apoio, independentemente da localizacdo geografica.

Mais ainda, a Comiss3o incentiva os Estados-Membros a cumprirem a Recomendacdo do Conselho
relativa a criacdo de uma Garantia Europeia para a Infancia, tendo em conta, sempre que
pertinente, as desvantagens especificas enfrentadas pelas criancas oriundas da imigracdo ou de
minorias étnicas, bem como a cumprirem a Recomendacdo do Conselho relativa a um
rendimento minimo adequado.

A Comissdo continuara a promover iniciativas de diversidade e inclusdo, como o Prémio Capitais
Europeias da Inclusdo e da Diversidade, que da visibilidade as boas praticas dos 6rgdos de poder
local em prol de ambientes diversificados e inclusivos. A fim de incentivar ainda mais as cidades
da UE a combaterem o racismo, a Comissao designara uma categoria para defender as
politicas de luta contra o racismo. Complementard o Mé&s Europeu da Diversidade, celebrado
todos os anos em maio para sensibilizar para os beneficios de ambientes e locais de trabalho
inclusivos, incentivando todos os tipos de organiza¢des a tomar medidas concretas para promover a
diversidade.

A Comissédo ira:

apresentar uma agenda europeia para professores e formadores e apoiar a cooperagao

escolar e projetos de mobilidade para fins de aprendizagem, bem como a investigagao

centrada na educacdo inclusiva,

e apoiar as medidas dos Estados-Membros em prol de emprego, educacéo, cultura e
desporto inclusivos,

e realizar um estudo sobre a situacdo habitacional dos grupos em risco de discriminacao
e apresentar uma recomendagcdo do Conselho sobre a luta contra a exclusdo
habitacional,

e apoiar os Estados-Membros na aplicacdo de politicas de saude que eliminem os

preconceitos raciais, nomeadamente através de uma melhor recolha de dados relativos

a igualdade no dominio da saide, em conformidade com os quadros juridicos

nacionais.

Os Estados-Membros sao incentivados a:

43 Comunicacio da Comissdo Europeia — Uma vis&o a longo prazo para as zonas rurais da UE.
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https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14683-EU-Anti-Poverty-Strategy_pt
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021H1004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021H1004
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32023H0203(01)
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_pt
https://eu-diversity-inclusion.campaign.europa.eu/european-capitals-inclusion-and-diversity-award_pt
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/HTML/?uri=CELEX:52021DC0345

e apresentar iniciativas politicas que melhorem o acesso a educagdo, a formacéo e a
oportunidades de emprego para as pessoas marginalizadas,

e considerar o racismo como um fator determinante do estado geral de saude de uma
pessoa e definir as politicas de saide em conformidade,

e ter em conta a situacdo das minorias raciais ou étnicas aquando da concegao e execucgao
de politicas destinadas a combater a exclusdo social.

CAPITULO IV —PROMOGCAO DE PARCERIAS FUNDAMENTAIS

A concretizacdo de uma UE verdadeiramente inclusiva e justa exige uma abordagem de toda
a sociedade e a participacdo e cooperacdo ativas de todas as partes interessadas: Estados-
Membros, instituicbes e organismos da UE, organizacbes da sociedade civil, parceiros
internacionais, 6rgdos de poder local e regional, setor privado e comunidades afetadas pelo
racismo. A Comissdo consolidara a sua cooperagdo com as partes interessadas e assegurara a
inclusdo de diferentes vozes no processo de elaboragdo de politicas.

Coordenar a luta contra o racismo a nivel da UE

O coordenador_da Comissdo Europeia para a luta contra 0 racismo continuara a
desempenhar um papel central no trabalho de luta contra todas as formas de racismo,
facilitando dialogos estruturados com as comunidades afetadas pelo racismo, de modo a
reforcar a legitimidade democratica e a salvaguardar os direitos fundamentais. O coordenador
trabalhard em estreita colaboracdo com o coordenador para a luta contra o d&dio
antimuculmano, o coordenador para 0 combate ao antissemitismo e apoio a vida judaica, o
coordenador para os direitos das vitimas e o coordenador da UE para a juventude.

O combate eficaz do racismo exige a participacdo significativa das organizacGes da sociedade
civil que representam as pessoas mais afetadas. A Comissdo renovara o FOrum da Sociedade
Civil contra 0o Racismo através de um convite 8 manifestacdo de interesse e elaborard um
programa de trabalho anual para orientar as atividades do Férum. Esta serd uma oportunidade
para diversificar a composi¢do do Férum, incorporando novas perspetivas e conhecimentos
especializados de organizacdes nacionais e locais.

Para além do didlogo politico em curso com as organizagdes da sociedade civil sobre a luta contra o
racismo, a Comissdo reconhece o papel crucial que estas desempenham e a necessidade de reforgar
o espaco civil, conforme salientado na Estratégia da UE para a Sociedade Civil, num contexto em
gue as organizacdes da sociedade civil que combatem o racismo enfrentam cada vez mais
campanhas de desinformac3o e pressdes regulares. Conforme anunciado na referida Estratégia,
a Comisséo criara uma plataforma da sociedade civil mais ampla, que proporcionara
um quadro regular e estruturado para o dialogo sobre a protecdo e a promog¢do dos
valores da UE. Este quadro reforcard a resiliéncia das organizacdes da sociedade civil,
incluindo as organizacdes dedicadas a luta contra o racismo.

A fim de assegurar que todas as politicas da UE contribuem para a luta contra o racismo, a
Comissao continuard também a considerar o racismo no ambito do seu trabalho sobre a
integracdo da igualdade. Estes esforgos sdo liderados pela comissaria da Igualdade e apoiados
por pontos de contacto para a igualdade em conselhos de ministros e por um grupo de
trabalho para a igualdade, que retine coordenadores para a igualdade de todas as direcdes-
gerais.

Promover a luta contra o racismo a nivel mundial
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en#:~:text=In%20addition%2C%20the%20coordinator%20joins,ever%20nominated%20Coordinator%20(2021).
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_en
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As politicas da UE contra o racismo estdo profundamente enraizadas no quadro internacional
em matéria de direitos humanos. A UE continuard a defender a ratificacdo universal da
Convencéo Internacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial
(ICERD), na qual todos os Estados-Membros da UE s3o partes, e apoiara a Declaracdo e o
Programa de Acdo de Durban, o quadro global das Na¢des Unidas para o combate ao racismo.
Estes compromissos s3o reforcados pelo Tribunal Europeu dos Direitos Humanos (TEDH) e pela
Comissdo Europeia contra 0 Racismo e a Intolerancia (CERI) do Conselho da Europa, que
apresentam recomendacgdes politicas importantes e relatdrios especificos por pais. A UE continua
a assumir um papel de lideranca a nivel mundial através do apoio a iniciativas
internacionais*, utilizando todos os instrumentos a sua disposicio no ambito da politica
externa e de seguranga comum.

Estd prevista a criagdo de uma mesa-redonda internacional para aprofundar a
cooperacdo com organismos pertinentes das NacGes Unidas, do Conselho da Europa e
outros organismos multilaterais. Deve incluir debates regulares sobre a aplicagio das
recomendacdes da ICERD e da CERI e uma colaboracio mais estreita com o Relator Especial das
Nacdes Unidas sobre as formas contemporaneas de racismo.

A UE continuara a utilizar os seus instrumentos diplomaticos e em matéria de direitos
humanos a nivel bilateral e multilateral para promover as suas politicas de luta contra o
racismo e a discriminacdo, nomeadamente junto de parceiros estratégicos no ambito dos
didlogos sobre direitos humanos, das reuniGes ministeriais e das cimeiras. Através do Pacto
para 0 Mediterraneo, a UE reforcard a cooperac¢do educativa, cultural e desportiva com os paises
parceiros, promovendo a compreensdao mutua e a inclusdo. A nivel bilateral, a UE continuara a
aplicar as suas diretrizes sobre a ndo discriminacdo na acdo externa e outras diretrizes em
matéria de direitos humanos.

Havera também um trabalho estreito com as representagdes da Comissdo nos Estados-
Membros e as delegacdes da UE em paises terceiros para promover a luta contra o racismo a
nivel mundial.

A UE continua empenhada em apoiar os defensores dos direitos humanos e as organiza¢des da
sociedade civil a nivel mundial, nomeadamente no préximo Plano de Acdo da UE para os Direitos
Humanos e a Democracia, em especial os que defendem os direitos dos povos indigenas, das
minorias e dos grupos marginalizados que enfrentam discriminacdo racial ou étnica. Além disso, a
UE continuara empenhada na andlise e no combate as atividades de manipulacdo da
informacdo e ingeréncia por parte de agentes estrangeiros que difundem mensagens racistas e
de ddio.

Nas suas missdes de observacao eleitoral, a UE continuara a acompanhar em que medida as
minorias raciais ou étnicas, como as populagdes das minorias nacionais e 0s povos indigenas,
gozam do direito e da oportunidade de participar nos assuntos publicos e nas eleigdes em
condigdes de igualdade®.

No que diz respeito aos paises candidatos e potenciais candidatos a adesdo a UE, a UE
continuaré a promover o seu alinhamento progressivo com a legislagcdo da UE em matéria de
prevencdo e luta contra o racismo e a discriminacéo racial. O pacote anual de alargamento da
Comissdo continuard a acompanhar a situacdo dos direitos humanos e a aplicagdo da ndo

4 Nomeadamente, a Década Internacional das Nacdes Unidas para os Afrodescendentes € a Alianca Mundial da UNESCO contra o

Racismo e a Discriminagéo.
“ Ver os relatdrios de 2023-2025 sobre as missées de observacio eleitoral da UE | SEAE.
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discriminacdo e das medidas de combate ao racismo, a xenofobia, aos crimes de édio e ao discurso
de dodio.

O coordenador para a luta contra o 6dio antimugulmano organizard um grupo de
coordenacdo, que reunird os Estados-Membros, as instituicbes da UE, organizagdes
internacionais, paises parceiros e organizagbes da sociedade civil*® para debater a melhor
forma de combater o 6dio antimugulmano.

Combater o racismo a nivel nacional

Os esforcos para combater o racismo devem ser realizados, em primeiro lugar, a nivel
nacional, regional e local. A Comissao apoiard os Estados-Membros através de seminarios
de aprendizagem mutua concebidos para coordenar as politicas nacionais com esta
estratégia. A Comissdo atualizara e reforcara o mandato do grupo para a execugao
nacional do Plano de Agdo da UE contra o Racismo?/, incentivando todos os Estados-
Membros a um envolvimento ativo e convidaando os paises candidatos a adesdo a UE a nele
participarem. Através do grupo de peritos, a Comissdo facilitard o intercambio de boas
préticas e organizara debates com peritos®,

A Comisséo incentiva todos os Estados-Membros a elaborarem planos de acio nacionais
contra o racismo e apoia-los-a na elaboracédo e execucdo desses planos de acéo através do
programa CIDV. A Comissédo incentiva igualmente a criacdo de planos de acéo locais
contra o racismo nas regides, nos municipios, nas escolas e nos centros comunitarios®.
Alguns Estados-Membros nomearam coordenadores nacionais responsaveis pela luta contra o
racismo e coordenadores da luta contra o 6dio antimugulmano e o antissemitismo, a fim de
reforcar ainda mais o seu empenho e responsabilizacdo a nivel nacional. A Comissdo
incentiva todos os Estados-Membros a seguirem uma abordagem semelhante.

Apoio a iniciativas de luta contra o racismo e a discriminacao

A Comissdo estd empenhada em apoiar as organizacGes da sociedade civil, o ativismo de
base e as acOes de defesa contra o racismo, especialmente porque o seu financiamento esta a
ser cada vez mais reduzido®. Este apoio é concedido principalmente através do programa CIDV.
A igualdade e a nao discrimina¢do sdo também abordadas na proposta da Comissdo para o préximo
Quadro Financeiro Plurianual 2028-2034. No ambito do novo programa AgoraEU, a
Comisséo prop6s um orgamento de 3,6 mil milhdes de EUR para a vertente Democracia,
Cidaddos, Igualdade, Direitos e Valores (CIDV+), o que representa mais do dobro do
orcamento do programa CIDV.

A Comissdo verifica se 0s beneficiarios de financiamento da UE respeitam os valores da UE
na execucdo dos projetos financiados pelo orcamento da Unido, em conformidade com o
Regulamento Financeiro. A Comissdo realiza controlos rigorosos antes de conceder
subvencdes. Estas regras sdo aplicadas através do_Sistema de Detecdo Precoce e de Excluséo

46 Comunicado de imprensa — Reunido de coordenag&o sobre o combate ao 6dio antimugulmano | Comiss&o Europeia.

47 Subgrupo do Grupo de Alto Nivel sobre a Ndo Discriminagio, Igualdade e Diversidade e Grupo de Alto Nivel sobre a luta contra o
discurso de 6dio e o0s crimes de ddio.

“Como os principios orientadores comuns para os planos de acdo nacionais contra o racismo e a discriminagao racial.

4 Common Guiding Principles for the Development of National Action Plans against Racism (ndo traduzido para portugués).

%0 Centro de politica europeia 2025: Securing Europe s civic space, FRA 2024:Summary of key findings from FRA's civic space consultation
covering 2024 (ndo traduzido para portugués); Sociedade Civil Europa 2025:contributo para o relatério anual de 2025 sobre o
Estado de direito.
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(EDES). A Comissdo continuara a explorar a melhor forma de utilizar plenamente o conjunto
de instrumentos, nomeadamente aquando da selecdo dos potenciais beneficiarios.

Ao conceder financiamento da UE, a Comissdao continuard a assegurar que os Estados-Membros
cumprem as condicOes habilitadoras horizontais relativas & execugdo e aplicacdo efetivas da Carta
dos Direitos Fundamentais, tal como previsto no Requlamento Disposicdes Comuns. Os Estados-
Membros devem dispor de mecanismos eficazes para assegurar que os direitos fundamentais
consagrados na Carta sejam respeitados na execuc¢do dos programas da politica de coesao.

No &mbito do préximo Quadro Financeiro Plurianual 2028-2034, a Comiss3o propde que os planos
de parceria nacional e regional incluam salvaguardas sélidas para assegurar o cumprimento do

Estado de direito e a aplicacdo efetiva da Carta dos Direitos Fundamentais da UE. Os Estados-
Membros e a Comissdo terdo de tomar medidas adequadas para prevenir qualquer
discriminacdo em razdo da raca ou origem étnica durante a preparacdo, execucao,
acompanhamento, apresentacdo de relatérios e avaliacdo dos planos.

A Comisséo ira:

renovar o Forum da Sociedade Civil contra 0 Racismo e elaborar um programa de
trabalho anual para orientar as suas atividades,

organizar seminarios com os Estados-Membros para apoiar os esforcos nacionais de
combate ao racismo a nivel nacional/regional,

atualizar e reforcar o0 mandato do grupo de peritos para a execucao nacional do Plano de
Acdo da UE contra 0 Racismo e convidar os paises candidatos a adesdo a UE a
participar,

preparar a criagcdo de uma mesa-redonda internacional para aprofundar a cooperagao com
organismos pertinentes das Nacdes Unidas, do Conselho da Europa e outros organismos
multilaterais,

prestar apoio através dos instrumentos de despesa pertinentes da UE para apoiar projetos
e organizacdes de luta contra o racismo e a discriminag&o racial.

Os Estados-Membros sédo incentivados a:

elaborar planos de agdo nacionais contra 0 racismo e nomear coordenadores nacionais
contra o racismo,

apoiar a elaboracdo de planos de acdo locais contra o racismo nas regides, nos
municipios, nas escolas e nos centros comunitarios.
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CAPITULO V—DAR O EXEMPLO

A promocdo da diversidade e da inclusdo é essencial para garantir um local de trabalho
equitativo e eficaz, bem como para atrair talentos. Quando os membros do pessoal se sentem
representados a todos os niveis, incluindo em cargos de lideranca, o seu sentido de pertenca e
a sua confianca séo reforcados. A Comissdo continua empenhada em defender uma politica
de tolerancia zero em relacdo a todas as formas de comportamento discriminatério.

Promover a diversidade no recrutamento na Comissao Europeia

A diversidade étnica, cultural e linguistica da Europa deve refletir-se nas instituicdes da UE.
Na sua estratégia em matéria de recursos humanos, a Comissdo comprometeu-se a «dar o
exemplo em matéria de inclusdo e diversidade»Sl, a fim de refletir melhor a diversidade da
sociedade europeia. Com base nos resultados do inquérito sobre a diversidade, a inclusdo e o
respeito no local de trabalho, o Plano de Acdo para a Diversidade e a Inclusdo no Local de
Trabalho (2023-2024) proporcionou o quadro para o cumprimento dos compromissos da
estratégia, com acdes especificas para uma abordagem de tolerdncia zero em relacdo a qualquer
tipo ou forma de discriminacdo, incluindo em razio da origem racial ou étnica. Em 2025, o
inquérito foi repetido e as suas conclusdes apoiardo um plano de acdo atualizado para
aumentar a diversidade através de acOes de sensibilizacdo e da revisdo das orientacfes
em matéria de recrutamento.

As estratégias de recrutamento especificas visam aumentar a visibilidade e a acessibilidade
das carreiras na UE para os grupos sub-representados. O Servico Europeu de Selecdo do
Pessoal (EPSO) implementou estratégias de sensibilizagdo especificas para atrair candidatos de
todas as origens étnicas, por exemplo, através de feiras de diversidade ou de parcerias com
organizagdes da sociedade civil e da comunidade. Os dados sobre a diversidade foram
recolhidos através de inquéritos andnimos e voluntarios junto de antigos candidatos aos
concursos do EPSO, a fim de identificar e resolver problemas que possam reduzir a
diversidade da reserva de candidatos.

No que diz respeito ao Programa de Estagios Livro Azul, a Comissdo aplicou uma
estratégia especifica de diversidade e inclusdo, através de materiais promocionais especificos
para aumentar a diversidade dos candidatos (por exemplo, nas redes sociais). Além disso, a
Comissao esta atualmente a rever a decisdo relativa as regras que regem o regime de estagios
e pondera abrir o estagio aos candidatos que concluiram o ensino e a formacdo profissionais,
bem como implementar algumas acdes positivas para 0s grupos sub-representados.

A fim de apoiar a elaboragéo de politicas baseadas em dados concretos, também no que diz
respeito aos seus proprios recursos humanos, a Comissdo continuarad a recolher dados
sobre a igualdade no local de trabalho numa base voluntéria, anonimizada e respeitadora
dos direitos.

Melhorar o reforco das capacidades

A Comissdo continua a proporcionar e a incentivar programas de formacéo, mentoria e
orientacdo para todo o seu pessoal, incluindo os gestores. A formacao sobre preconceitos
inconscientes e comportamento ético é complementada por modulos sobre preconceitos
raciais e microagressdo. Estas iniciativas visam aumentar a sensibilizagdo, reduzir os

51 Diversidade e inclusdo — Comissdo Europeia.
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comportamentos discriminatorios e reforcar a capacidade da Comissdo para combater o
racismo.

No ambito dos seus esforcos, a Comissdo atualizou o seu quadro de combate ao assédio, a fim de
lutar com mais eficacia contra todas as formas de discrimina¢do no local de trabalho, aplicavel ao
assédio relacionado com o racismo ou a qualquer outro comportamento impréprio. OS servicos de
apoio, nomeadamente os servicos de mediacdo e aconselhamento, o conselheiro
confidencial principal e uma rede de conselheiros confidenciais prestam orientacGes e
assisténcia ao pessoal afetado pela discriminacéo. A fim de reforcar a eficacia do quadro
de combate ao assédio, o Servico de Averiguacdo e Disciplina da Comissdo também trata de
casos de discriminacéo racial ou assédio.

A Comissao ira:

e atualizar o Plano de Acdo para a Diversidade e a Inclusdo no Local de Trabalho em
2026,

e oferecer e incentivar formacdo, mentoria e orientacdo especificas em matéria de
igualdade a todo o seu pessoal,

e assegurar um ambiente de trabalho isento de discriminacéo e aplicar rigorosamente a sua
estratégia de tolerancia zero em relacdo ao assédio,

e continuar a aplicar estratégias de sensibilizacdo especificas para atrair candidatos de
todas as origens étnicas,

e recolher dados sobre a igualdade, nomeadamente através de inquéritos para acompanhar
a diversidade do pessoal e as suas experiéncias no local de trabalho.

Os Estados-Membros sao incentivados a:

e aplicar politicas de tolerancia zero em matéria de assédio no setor publico,
e oferecer sistematicamente, a todos os funcionarios pablicos, cursos de formacao sobre os
preconceitos e a diversidade.

CONCLUSAO

A presente estratégia constitui um passo decisivo no sentido de uma verdadeira Unido da
Igualdade, em que todos possam viver, liderar e prosperar sem estarem expostos ao racismo,
quer seja 0 racismo contra negros, ciganos ou asiaticos, o antissemitismo ou o &dio
antimuculmano. A estratégia proporciona um quadro abrangente para combater todas as
formas de racismo, de racismo interpessoal e estrutural, de discriminagdo racial, de violéncia
e de crimes de ddio, apresentando medidas concretas a aplicar a nivel europeu, nacional e
local.

Ao apresentar a presente Estratégia contra o Racismo, a Comissdo compromete-se a combater
o0 racismo de forma holistica, integrando a luta contra o racismo em todas as politicas da UE e
colaborando regularmente com as partes interessadas. A realizagdo de progressos exige um
esforco conjunto a todos os niveis. As instituicbes e organismos europeus, os Estados-
Membros, os 6rgdos de poder local e regional, os organismos de promocéo da igualdade, o
setor privado e a sociedade civil devem participar ativamente e tomar medidas concretas.

O racismo € contrario aos valores fundamentais em que assenta a UE e é prejudicial para a
sua coesdo socioecondmica. Ao assegurar que todas as pessoas, independentemente da sua
origem, beneficiam de igual acesso as oportunidades na educacdo, no emprego e na
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participacdo social, a UE maximiza o potencial de todos. Os ambientes diversificados e
inclusivos promovem a inovagdo, a criatividade e a resolugdo de problemas, que séo
fundamentais para o crescimento econdémico. Além disso, a promocao da igualdade e a luta
contra o racismo ajudam a atrair investimentos e talentos, reforcando a capacidade da UE
para competir num mercado mundial cada vez mais interligado e diversificado.

A Comissdo convida o Parlamento Europeu e o Conselho a apoiarem a execuc¢do da presente
estratégia. Mais ainda, a Comissdo insta 0 Comité das Regifes e o Comité Econdmico e
Social Europeu a reunirem os 6rgdos de poder local e regional, os parceiros sociais e a
sociedade civil para debaterem formas de promover a luta contra o racismo.

A Comissdo acompanhara a aplicacdo das medidas apresentadas na presente estratégia e
apresentara um relatério intercalar.
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