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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DAPROPOSTA
. Raz0es e objetivos da proposta

A liberdade de prestacdo de servigos inclui o direito dos prestadores de servicos estabelecidos
num Estado-Membro de prestarem servi¢cos noutro Estado-Membro, para onde podem
destacar temporariamente os seus proprios trabalhadores, a fim de nele prestarem os ditos
servigos. Sempre que proceda ao destacamento dos seus trabalhadores, o prestador de servicos
tem de cumprir um conjunto de condic¢des de trabalho e emprego, como estabelecido na
Diretiva 96/71/CE?, no Estado-Membro em que se realiza o destacamento. O objetivo é
assegurar a protecdo minima dos trabalhadores destacados em causa. Os Estados-Membros
devem trabalhar em estreita cooperacédo e assistir-se mutuamente, para facilitar o controlo do
cumprimento das referidas condicfes. Evitar encargos administrativos desnecessarios para 0s
prestadores de servicos, proteger os trabalhadores destacados e assegurar um controlo eficaz
devem ser ac¢Oes simultaneas e contribuem para o bom funcionamento do mercado interno.

Em conformidade com o disposto no artigo 9.% n.° 1, da Diretiva 2014/67/UE?, a fim de
assegurar um controlo eficaz do cumprimento das obrigacOes estabelecidas na referida
diretiva e na Diretiva 96/71/CE, os Estados-Membros s6 podem impor 0s requisitos
administrativos e medidas de controlo necessarios para esse efeito, desde que 0s mesmos
sejam justificados e proporcionados em conformidade com o direito da UE. Neste contexto,
nos termos do artigo 9., n.° 1, alinea a), da Diretiva 2014/67/UE, os Estados-Membros podem
impor a um prestador de servicos estabelecido noutro Estado-Membro a obrigacdo de fazer
uma simples declaracdo as autoridades nacionais competentes, que contenha as informacoes
pertinentes necessarias para poderem ser efetuados controlos factuais no local de trabalho.

Na Atualizacio da Nova Estratégia Industrial de 2020° a Comissdo anunciou que ira
colaborar com os Estados-Membros na elaboracdo de um formulario comum, em formato
eletronico, destinado a declaragdo de destacamento de trabalhadores. Este trabalho ndo ira
comprometer o atual quadro juridico da UE para o destacamento de trabalhadores e a protecédo
dos trabalhadores que 0 mesmo garante. A participagdo é voluntaria.

Na sua Comunicacdo de marco de 2024 intitulada «Escassez de médo de obra e de
competéncias na UE: um plano de agio»*, a Comissdo anunciou que ira promover a aplicacéo
generalizada de um formulario comum em formato eletronico destinado a declaracdo de
destacamento de trabalhadores, complementado por um portal digital multilingue, no qual as
empresas possam apresentar declaracdes de destacamento destinadas a todos o0s
Estados-Membros que decidam utilizar esta ferramenta. Tal medida contribuird para reduzir
0S encargos administrativos.

! Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996, relativa ao
destacamento de trabalhadores no &mbito de uma prestacéo de servigos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj?eliuri=eli%3Adir%3A2020%3A1057%3Aocj&locale=pt).

2 Diretiva 2014/67/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, respeitante a

execucdo da Diretiva 96/71/CE relativa ao destacamento de trabalhadores no &mbito de uma prestacéo
de servicos e que altera o Regulamento (UE) n.o 1024/2012 relativo a cooperagdo administrativa
através do Sistema de Informacdo do Mercado Interno («Regulamento IMI») (JO L 159 de 28.5.2014,

p. 11, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj?eliuri=eli%3Adir%3A2020%3A1057%3A0j&locale=pt).
3 COM(2021) 350 final.
4 COM(2024) 131 final.
1
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O anuncio realizou-se na sequéncia das preocupacdes manifestadas na avaliacdo da aplicacao
da Diretiva 2014/67/UE. No relatorio sobre a aplicagdo da Diretiva 2014/67/UE®, a Comiss&o
concluiu que podem ser necessarias melhorias em alguns dominios destacados pelas partes
interessadas. Estas melhorias incluem a simplificacdo dos sistemas de controlo administrativo
atraves, por exemplo, da introducdo de um sistema de declaracdo Unico a escala da UE.

A presente proposta visa reduzir os encargos administrativos suportados pelas empresas e as
autoridades nacionais competentes, ao facilitar, por um lado, a apresentacao de declaracbes de
destacamento, sempre que necessario, de forma facil, a distancia e por via eletronica e, por
outro, a cooperacdo administrativa entre os Estados-Membros, bem como o controlo eficaz do
cumprimento das obrigacdes estabelecidas nas Diretivas 2014/67/UE e 96/71/CE.

A proposta facilitara a realizacdo pelos Estados-Membros de inspecdes eficazes e adequadas
no respetivo territdrio, contribuindo para a prote¢do dos trabalhadores destacados.

Desde janeiro de 2023, os Estados-Membros tém prestado aconselhamento a Comissao, no
ambito do grupo de peritos sobre um formul&rio comum eletronico destinado a declaracéo de
destacamento de trabalhadores, dando especial atencdo a definicdo das informacdes
pertinentes necessarias para permitir a realizacdo de controlos factuais no local de trabalho.
Com o aconselhamento dos peritos dos Estados-Membros, foi identificada uma possivel lista
comum de requisitos relativos a informacdo para a declaracdo de destacamento de
trabalhadores. Um grupo inicial de nove Estados-Membros declarou, entretanto, o seu
compromisso de adaptar as informacGes que solicitam aos prestadores de servicos que
destacam trabalhadores para os seus territorios aos requisitos relativos a informacao previstos
na referida lista comum®.

Interface publica ligada ao Sistema de Informacéo do Mercado Interno («IMI1»)

A proposta cria uma interface publica eletrénica multilingue (ou seja, um portal Web seguro
que permite a utilizacdo de um formato eletrénico comum e a transferéncia automatica de
dados) ligada ao Sistema de Informacgdo do Mercado Interno («IMl»), estabelecido pelo
Regulamento (UE) n.°1024/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho’ («interface
publica»), destinada a utilizacdo voluntaria pelos Estados-Membros que recebam
trabalhadores destacados («Estado-Membro de acolhimento»). Estes Estados-Membros de
acolhimento podem optar por exigir aos prestadores de servicos estabelecidos noutros
Estados-Membros que utilizem esta interface para fazer uma simples declaracdo de
trabalhadores destacados («declaracdo de destacamento») as respetivas autoridades nacionais
competentes, a fim de permitir a realizacdo de controlos factuais no local de trabalho. O IMI é
um instrumento eletrénico multilingue que permite as autoridades nacionais, regionais e
locais comunicarem rapida e facilmente com as suas congéneres na UE. A existéncia de um
repositorio no IMI permitird as autoridades nacionais competentes verificar os dados das
declaragdes de destacamento apresentadas pelos prestadores de servigos. A utilizagdo do IMI
permitira reutilizar as solugdes informaticas existentes, contribuindo assim para reduzir os
custos pontuais relacionados com o desenvolvimento informatico.

Os prestadores de servigos utilizardo a interface pablica para apresentar uma declaracéo de
destacamento as autoridades nacionais competentes do Estado-Membro de acolhimento. Para

5 COM(2019) 426 final.

6 A declaracdo foi apresentada no Conselho (Competitividade) de 24 de maio de 2024
(https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10061-2024-INIT/en/pdf.)

7 Regulamento (UE) n.° 1024/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012,

relativo a cooperagdo administrativa através do Sistema de Informagdo do Mercado Interno e que
revoga a Decisdo 2008/49/CE da Comissdo («Regulamento IMI») (JO L 316 de 14.11.2012, p. 1, ELI:
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j?eliuri=eli%3Areg%3A2012%3A1024%3Aoj&locale=pt).
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0 efeito, a interface incluird um formulario normalizado. Este formulério normalizado
fornecera as informagdes pertinentes que possam ser necessarias para permitir a realizacao de
controlos factuais no local de trabalho, em conformidade com o artigo 9.°, n.° 1, alinea a), da
Diretiva 2014/67/UE. Incluird informacdes relacionadas com o prestador de servigos, o
trabalhador destacado, a missdo de destacamento, a pessoa de contacto para as autoridades
competentes e o destinatario do servico. O contetdo especifico do formulério normalizado
sera definido num ato de execucdo. O parecer do grupo de peritos dos Estados-Membros
relativo as informacdes pertinentes a incluir nesse formulario sera tido em conta.

Devem ser atribuidas competéncias de execucdo a Comissdo para que esta possa instituir o
formulé&rio normalizado e proceder a posteriores alteracdes. Caso os Estados-Membros
considerem que devam ser adicionadas informacdes pertinentes ao formulario normalizado ou
que informacgdes ndo pertinentes devam ser suprimidas do mesmo, na interface publica ou
para a sua utilizacdo, podem apresentar a Comissdo propostas de alteracdo do formulario
normalizado e de inclusdo de requisitos relativos a informacdo que considerem necessarios,
desde que os mesmos sejam justificados e proporcionados, para a realizacdo de controlos
eficazes no local de trabalho.

Os Estados-Membros podem decidir ndo exigir que determinados elementos constantes do
formulario normalizado, que ndo considerem pertinentes tendo em conta 0 seu contexto
nacional e a forma como organizam os controlos factuais no local de trabalho, sejam
fornecidos pelos prestadores de servigos que destacam trabalhadores para o seu territorio que
preencham o formulario na interface publica. Nesse caso, devem informar a Comissdo. No
caso de elementos decorrentes de alteracGes posteriores do formulério normalizado, esses
Estados-Membros nédo teriam, por conseguinte, de adaptar a sua legislacdo nacional de modo
a incluir esses elementos.

A adocdo da interface publica com um formulario normalizado multilingue destinado a
declaracdo de destacamento de trabalhadores e a disponibilizacdo desta interface as
autoridades nacionais competentes pela Comissdo Europeia ndo atenta contra a
responsabilidade da Comissdo Europeia de supervisionar a correta adocdo e aplicacdo do
direito da Unido pelos Estados-Membros, em conformidade com o artigo 17.°, n.°1, do
Tratado da Unido Europeia, e as suas competéncias nos termos do artigo 258.° do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, bem como a obrigacdo de os Estados-Membros
respeitarem o direito da Unido.

Reduzir os encargos administrativos suportados pelos prestadores de servigos

As partes interessadas tém salientado sistematicamente que a obrigacdo e 0s requisitos
relacionados com a apresentacdo de uma declaragdo de destacamento constituem uma
obrigacdo significativa em matéria de comunicacdo de informagdes para as empresas no
mercado Unico. Esta obrigacdo € considerada como um dos obstaculos administrativos mais
significativos para a prestacéo de servicos transfronteiricos no mercado interno.

A simplificacdo das obrigacdes em matéria de comunicacdo de informagdes e do
procedimento de apresentacdo das declaragdes de destacamento reduzira significativamente os
encargos administrativos suportados pelas empresas, nomeadamente as PME, e facilitara a
realizacdo de inspecdes eficazes e adequadas pelos Estados-Membros.

Uma interface pablica multilingue que utilize um formulario normalizado permitira as
empresas que destacam trabalhadores apresentarem as suas declaragdes de destacamento num
unico local e com o mesmo conjunto de informagdes solicitadas, em todos os Estados-
Membros participantes, ou seja, nos Estados-Membros de acolhimento que utilizem a
interface publica. Essas empresas (prestadores de servi¢os) poderdo apresentar a declaracdo
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de destacamento na sua lingua, ultrapassando assim a barreira linguistica que enfrentam
regularmente quando declaram destacamentos através do sistema de declaracdo do
Estado-Membro de acolhimento.

A proposta contribui para a prossecucdo do compromisso da Comissdo de reduzir as
obrigacGes em matéria de comunicacdo de informacdes decorrentes da legislacdo da UE. Na
sua Comunicagao intitulada «Competitividade da UE a longo prazo: visdo além de 2030»%, a
Comissao sublinhou a importancia de um sistema regulamentar que garanta a consecucao dos
objetivos a custos minimos. Por conseguinte, comprometeu-se a dar um novo impulso para
racionalizar e simplificar as obrigacdes em matéria de comunicacdo de informacgdes, com o
objetivo altimo de reduzir os encargos administrativos associados em 25 %, sem comprometer
0s objetivos estratégicos conexos. O pacote de medidas de apoio as PME® aprofundou esta
acdo e assinalou a criagdo de um formato eletronico para a declaragdo de destacamento de
trabalhadores como um exemplo da utilizacdo das tecnologias digitais para reduzir os
encargos e melhorar a resiliéncia.

Protecdo dos direitos dos trabalhadores

A apresentacdo de declaragcOes de destacamento através da interface pablica permitird também
melhorar e harmonizar a aplicacdo da Diretiva 96/71/CE. Facilitar a declaracéo e a protecéo
dos trabalhadores destacados é outro elemento da legislagdo da UE que garante uma
mobilidade justa.

Uma vez que, nos Estados-Membros participantes, os prestadores de servi¢os ndo terdo de
continuar a cumprir os diferentes requisitos nacionais em funcdo das interfaces e dos
formularios nacionais de declaracdo de destacamento, a interface publica que utiliza um
formulario normalizado contribuira para reduzir os casos de incumprimento das regras de
destacamento. Tal conduzira igualmente a uma maior transparéncia no destacamento.

Neste contexto, a iniciativa facilita a realizacdo pelos Estados-Membros de inspecbes
eficazes, adequadas e especificas, contribuindo para a protecao dos direitos dos trabalhadores
destacados e para uma mobilidade justa no seu conjunto.

Além disso, a possibilidade de enviar uma cépia da declaracdo ao trabalhador destacado
tornara os trabalhadores destacados intervenientes informados no procedimento, ajudando-os
assim a exercer 0s seus direitos. Esta possibilidade ndo existe atualmente nos sistemas de
declaracdo nacionais.

Reduzir os encargos administrativos suportados pelas autoridades dos Estados-Membros e
facilitar a cooperacao administrativa

A Diretiva 2014/67/UE introduziu regras relativas a cooperacdo administrativa entre as
autoridades nacionais responsaveis pelo controlo do cumprimento das regras em matéria de
destacamento de trabalhadores. Esta cooperacdo administrativa € alcancada através do 1MI.
Por conseguinte, o IMI desempenha um papel fundamental no apoio ao reforgo da cooperagéo
administrativa que sustenta a diretiva.

O modulo referente aos pedidos de destacamento de trabalhadores é o principal médulo do
IMI para a cooperagdo administrativa no ambito da Diretiva 2014/67/UE e da
Diretiva 96/71/CE. Favorece a assisténcia mutua, ao permitir que uma autoridade de um
Estado-Membro solicite informagGes ou assisténcia a uma autoridade de outro
Estado-Membro.

8 COM(2023) 168 final.
9 COM(2023) 535 final.
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Atualmente, as autoridades nacionais competentes que solicitam assisténcia mutua de outros
Estados-Membros devem suportar um encargo administrativo significativo para poderem
apresentar um pedido de informacdo no IMI. Além disso, as informacgdes sobre um
destacamento especifico que desencadeie a apresentacdo de um pedido de assisténcia mutua
atraves do IMI devem ser introduzidas manualmente no IMI pelas autoridades competentes
dos Estados-Membros, antes de o pedido de assisténcia poder ser apresentado. Isto deve-se ao
facto de as declaracBes serem recebidas nos sistemas dos Estados-Membros, que ndo estdo
ligados ao IMI. Com vista a facilitar a cooperagdo administrativa entre as autoridades
competentes dos Estados-Membros e simplificar os pedidos de assisténcia mutua, as
informacdes apresentadas nas declaracbes de destacamento devem ser diretamente
disponibilizadas através do IMI. Tal verifica-se atualmente no setor do transporte rodoviario,
para o qual a Diretiva (UE) 2020/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho®® encarregou a
Comissao de desenvolver uma interface publica multilingue que possa ser acedida e utilizada
pelos operadores para apresentar e atualizar informacdes sobre o destacamento e apresentar
outros documentos pertinentes através do IMI, conforme necessario. Os Estados-Membros
devem, posteriormente, partilhar dados e informacbes, participar na cooperagao
administrativa e prestar assisténcia mdtua através do IMI.

O alinhamento do procedimento administrativo para a declaracdo de destacamento de
trabalhadores noutros setores, nos casos em que a obrigacdo de declaracdo seja justificada e
proporcionada, com o procedimento para o destacamento de condutores no setor do transporte
rodoviario reduziria 0s encargos administrativos suportados pelas administracbes publicas.
Atualmente, as autoridades competentes devem gerir e aplicar dois sistemas diferentes para as
suas tarefas de controlo, utilizando o IMI para a declaracdo de destacamento de condutores no
setor do transporte rodoviario e os sistemas de declaracdo nacionais para o destacamento
noutros setores. O alinhamento dos dois sistemas poderia simplificar a utilizacdo das bases de
dados e dos procedimentos administrativos internos para as autoridades nacionais
competentes, proporcionando assim um mecanismo mais eficiente para as autoridades
nacionais competentes acompanharem e controlarem o cumprimento das regras aplicaveis em
matéria de destacamento.

Os Estados-Membros participantes beneficiam de economias de custos e de tempo. Ademais,
a utilizacdo do sistema IMI permite aos Estados-Membros por termo a utilizacdo dos seus
sistemas de declaracdo nacionais autbnomos, se assim o desejarem, poupando assim 0s custos
de funcionamento e manutencdo desses sistemas. Alguns Estados-Membros que ainda nédo
utilizam solucges digitais para as suas obrigacdes de declaracdo podem utilizar o sistema IMI,
sem necessidade de investir tempo e recursos no desenvolvimento de um sistema de
declaracéo eletronico nacional. Os Estados-Membros que mantém as suas bases de dados
nacionais beneficiariam da possibilidade de as ligar a interface pablica.

O sistema IMI permite igualmente a producdo de estatisticas, apoiando a elaboracdo de
politicas nacionais e proporcionando uma base sélida para os trabalhos relacionados com as
inspecOes do trabalho, nomeadamente para as suas analises de risco.

. Coeréncia com as disposi¢des existentes da mesma politica setorial

A liberdade de prestacdo de servigos € um principio fundamental do mercado interno da
Unido Europeia, consagrado no Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia (TFUE).

10 Diretiva (UE) 2020/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de julho de 2020, que estabelece
regras especificas no que se refere a Diretiva 96/71/CE e a Diretiva 2014/67/UE para o destacamento de
condutores no setor do transporte rodoviario e que altera a Diretiva 2006/22/CE no que diz respeito aos
requisitos de execucdo e o Regulamento (UE) n.° 1024/2012 (JO L 249 de 31.7.2020, p. 49, ELI:
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2020/1057/0j?eliuri=eli%3Adir%3A2020%3A1057%3A0j&locale=pt).
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A Diretiva 96/71/CE aplica este principio no quadro do destacamento de trabalhadores,
visando garantir condi¢es de concorréncia equitativas para as empresas e 0 respeito pelos
direitos dos trabalhadores. O artigo 3.° da Diretiva 96/71/CE estabelece claramente um
conjunto de condicOes de trabalho e emprego que devem ser cumpridas pelo prestador de
servico no Estado-Membro de acolhimento, a fim de garantir a protecdo minima dos
trabalhadores destacados.

A Diretiva 2014/67/UE visa facilitar o exercicio da liberdade de prestacdo de servicos e o
bom funcionamento do mercado interno, bem como garantir o respeito de um nivel adequado
de protecdo dos direitos dos trabalhadores destacados para a prestacdo de servicos
transfronteiricos, em especial no que diz respeito a aplicagdo das condigcfes essenciais de
trabalho e emprego pertinentes no Estado-Membro de acolhimento, em conformidade com o
artigo 3.° da Diretiva 96/71/CE. Neste &mbito, a Diretiva 2014/67/UE cria um quadro comum
de disposic¢des, medidas e mecanismos de controlo necessarios para melhorar e uniformizar a
adocéo, a aplicacdo e o cumprimento da Diretiva 96/71/CE.

A fim de garantir a correta aplicacdo e o controlo do cumprimento das regras substantivas
relativas as condigdes de trabalho e emprego no que respeita aos trabalhadores destacados, a
Diretiva 2014/67/CE prevé a possibilidade de os Estados-Membros imporem determinados
requisitos administrativos e medidas de controlo aos prestadores de servigos que destacam
trabalhadores no quadro da prestacdo de servicos, desde que 0s mesmos sejam justificados e
proporcionados, em conformidade com o direito da Unido. Neste contexto, o artigo 9., n.° 1,
alinea a), da Diretiva 2014/67/UE, permite aos Estados-Membros imporem a um prestador de
servicos estabelecido noutro Estado-Membro a obrigacdo de fazer uma simples declaracdo as
autoridades nacionais competentes, que contenha as informacdes pertinentes necessarias para
permitir a realizacdo de controlos factuais no local de trabalho.

A proposta é coerente com as referidas disposicdes, uma vez que ndo altera o quadro juridico
aplichvel ao destacamento de trabalhadores, tal como estabelecido pelas
Diretivas 2014/67/UE e 96/71/CE, nem compromete o nivel de protecdo dos trabalhadores em
causa. Facilita a apresentacdo de declaracbes de destacamento, sempre que necessario, em
conformidade com o artigo 9., n.° 1, alinea a), da Diretiva 2014/67/UE e o procedimento
estabelecido no artigo 9.%, n.°4, da mesma diretiva, e facilita a cooperagdo administrativa
entre os Estados-Membros e o controlo eficaz do cumprimento das obrigacdes previstas nas
Diretivas 2014/67/UE e 96/71/CE.

A proposta complementa as regras relativas ao destacamento de condutores no setor do
transporte rodoviario. As novas regras relativas ao destacamento de condutores no setor do
transporte rodoviario, estabelecidas pela Diretiva (UE) 2020/1057, foram adotadas em julho
de 2021 no ambito do pacote para a mobilidade e séo aplicaveis desde 2 de fevereiro de 2022.
A Comissdo esta a gerir um portal multilingue ligado ao IMI destinado aos operadores de
transporte rodoviario que tém de cumprir estas novas regras. O portal permite aos operadores
de transporte rodoviario apresentarem declaracdes de destacamento através do IMI ao
Estado-Membro de acolhimento dos seus condutores. A proposta permitiria replicar noutros
setores 0 procedimento administrativo de declaracdo de destacamento de trabalhadores
aplicavel ao destacamento de condutores no setor do transporte rodoviario.

. Coeréncia com outras politicas da Unido

A proposta contribui para duas das prioridades atuais da Comissdo, nomeadamente a criagdo
de um mercado interno mais aprofundado e equitativo e a promogdo do crescimento, do
emprego e do investimento, através da simplificacgio do quadro regulamentar e da
racionalizacdo das obrigacdes em matéria de comunicacéo de informacdes.
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A proposta complementa os esfor¢os do Grupo de trabalho para o cumprimento das regras do
mercado Unico, a fim de reduzir os encargos administrativos relacionados com o
destacamento de trabalhadores. A Comissdo e os Estados-Membros estdo a trabalhar em
conjunto no ambito do grupo de trabalho para facilitar o cumprimento dos requisitos
administrativos em matéria de destacamento de trabalhadores, nomeadamente no que diz
respeito as obrigacBes de declaragdo. As melhores préticas identificadas pelo Grupo de
trabalho para o cumprimento das regras do mercado Unico serdo tidas em conta no
desenvolvimento da interface publica.

Em outubro de 2023, o Conselho Europeu apelou a todas as instituicbes competentes para que
prosseguissem os trabalhos destinados a simplificar a regulamentacéo e reduzir os encargos
administrativos desnecessarios'!. Em abril de 2024, convidou igualmente a Comissdo a
reduzir significativamente os encargos administrativos e de conformidade suportados pelas
empresas e as autoridades nacionais através da aplicacdo de um quadro regulamentar
melhorado e mais inteligente!?.

Na sua resolucdo de 17 de fevereiro de 2022 sobre a eliminacdo das barreiras ndo pautais e
ndo fiscais no mercado Unico®, o Parlamento Europeu instou a Comissdo a introduzir um
formulario digital destinado a declaracdo de destacamento de trabalhadores, criando um
formuléario digital simples, facil de utilizar e interoperavel que responda as necessidades das
empresas europeias e, em particular, das PME.

A proposta vai de encontro ao objetivo do Regulamento Europa Interoperavel, que visa
reforcar a interoperabilidade e a cooperacdo transfronteirica no setor publico em toda a UE.
De modo a ter em conta a interoperabilidade transfronteirica, as especificaces técnicas e 0s
requisitos relacionados com a interface publica sdo objeto de uma avaliacdo da
interoperabilidade e a possibilidade de reutilizacdo de solucGes de interoperabilidade comuns
é estudada.

Por Gltimo, a iniciativa e a introducdo do formulério digital destinado a declaracdo de
destacamento de trabalhadores na UE estdo em consonancia com a evolucdo em curso do
Quadro Europeu para a Identidade Digital e da Carteira Europeia de Identidade Digital'*. Os
prestadores de servigos podem, por exemplo, utilizar a carteira europeia de identidade digital
como um meio de identificacdo, uma vez disponivel, e os trabalhadores destacados podem
receber uma cépia de uma declaracdo de destacamento de trabalhadores na sua carteira.

2. BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDADE E PROPORCIONALIDADE
. Base juridica

A base juridica da proposta, tal como para o Regulamento IMI, é o artigo 114.° do TFUE. A
proposta visa apoiar o funcionamento do mercado interno (artigo 26.° do TFUE). Embora o0s
Estados-Membros ndo tenham de prever a utilizagao da interface publica criada pela proposta,
a adogdo prevista pelos Estados-Membros favorecerd uma aproximacdo do procedimento e
dos requisitos para a declaracdo de destacamento de trabalhadores nos Estados-Membros
participantes. Além disso, sempre que os Estados-Membros decidam utilizar a interface
publica, terdo de assegurar que o0s prestadores de servi¢cos podem cumprir a sua obrigacao de

u EUCO 14/23.

12 EUCO 12/24.

13 2021/2043(INI).

14 Regulamento (UE) n.° 910/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de julho de 2014,

relativo a identificacdo eletronica e aos servicos de confianga para as transagdes eletronicas no mercado
interno e que revoga a Diretiva 1999/93/CE (JO L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/elifreg/2024/1183/0j?eliuri=eli%3Areg%3A2012%3A1024%3Aocj&locale=pt).
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apresentar uma declaracdo de destacamento utilizando essa interface comum. A interface
publica enquanto portal Gnico de declaracdo e o formulério normalizado harmonizam as
condicdes para as declaracdes de destacamento nos Estados-Membros que optem por utilizar
a interface publica.

. Subsidiariedade (no caso de competéncia ndo exclusiva)

A presente proposta respeita o principio da subsidiariedade consagrado no artigo 5.° do
Tratado da Unido Europeia (TUE). O objetivo do presente regulamento, a saber, a criacdo de
uma interface puablica eletronica multilingue ligada ao IMI a fim de reduzir os encargos
administrativos suportados pelos prestadores de servigos que destacam trabalhadores para um
Estado-Membro participante, permitindo simultaneamente melhorar e uniformizar a aplicacéo
e o cumprimento da Diretiva 96/71/CE, nao pode ser suficientemente alcancado pelos
Estados-Membros agindo isoladamente, mas, devido a sua dimensdo e aos seus efeitos, pode
ser mais bem alcancado ao nivel da Unido.

. Proporcionalidade

A presente proposta visa contribuir para o bom funcionamento do mercado interno, ao reduzir
os obstaculos administrativos a livre prestacdo de servigos, facilitar o controlo eficaz, pelos
Estados-Membros, do cumprimento da legislacdo da UE destinada a assegurar a protecdo dos
trabalhadores destacados e apoiar a cooperacdo administrativa neste dominio entre as
autoridades nacionais competentes dos Estados-Membros.

A acgdo proposta constitui um meio adequado para alcangar o objetivo. A introducdo de
procedimentos semelhantes para as declaracfes de destacamento nos Estados-Membros que
optem por utilizar a interface publica reduz os encargos administrativos, facilita um
acompanhamento eficaz e apoia a cooperacdo administrativa neste dominio. Embora a
interface publica se destine a uma utilizacdo voluntaria pelos Estados-Membros, o objetivo
visado devera ser alcancado através da adocdo prevista pelos Estados-Membros,
demonstrando assim que a concretizacdo dos beneficios do mercado Unico € uma
responsabilidade conjunta da Comissao e dos Estados-Membros.

Ao mesmo tempo, devido a sua natureza voluntéria, a proposta ndo excede o necessario para
alcancar o objetivo e ndo afeta as competéncias dos Estados-Membros no dominio do
destacamento de trabalhadores. Os Estados-Membros podem exigir aos prestadores de
servigos que utilizem esta interface para fazer uma simples declaracdo de destacamento de
trabalhadores as autoridades competentes.

Uma vez que a proposta replicaria o procedimento administrativo e técnico ja estabelecido
para o destacamento de condutores no setor do transporte rodoviario, 0s custos financeiros e
administrativos para a Unido séo limitados e proporcionados ao objetivo da iniciativa.

. Escolha do instrumento

A proposta inclui uma altera¢do do anexo do Regulamento IMI. O instrumento mais adequado
é, por conseguinte, um regulamento. A apresentacdo, 0 armazenamento e o tratamento da
declaracéo na interface publica pela Comissdo, bem como o intercdmbio de informagdes no
contexto de uma cooperagdo administrativa eficaz e de uma assisténcia mutua entre 0s
Estados-Membros, devem respeitar as regras em matéria de protecdo de dados pessoais
previstas nos Regulamentos (UE) 2016/679 e (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do
Conselho e devem ser estabelecidos no direito da Unido.
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3. RESULTADOS DAS AVALIACOES EX POST, DAS CONSULTAS DAS
PARTES INTERESSADAS E DAS AVALIACOES DE IMPACTO

. Avaliacoes ex post/balancos de qualidade da legislacéo existente

No relatério sobre a aplicagdo da Diretiva 2014/67/UE, a Comissdo concluiu que podiam ser
necessarias melhorias em alguns dominios que foram destacados pelas partes interessadas.
Estas melhorias incluem a simplificacdo dos sistemas de controlo administrativo através, por
exemplo, da introducdo de um sistema de declaracéo unico a escala da UE.

. Consulta das partes interessadas

Foram realizadas consultas as partes interessadas no ambito da elaboracdo de um formulario
comum em formato eletronico destinado a declaracdo de destacamento de trabalhadores.

Os grupos pertinentes de partes interessadas contribuiram para o processo de consulta:
autoridades nacionais, organismos responsaveis pela aplicacdo da lei, associacOes
empresariais. Em especial, os parceiros sociais europeus foram consultados. No contexto de
um estudo externo, foram utilizados varios métodos e instrumentos de consulta abertos e
especificos, que visavam, nomeadamente, identificar o &mbito de aplicacdo, o formato, a
estrutura e as opcbes de aplicacdo potenciais para a declaracdo eletronica e consultar 0s
Estados-Membros e as partes interessadas pertinentes sobre o conceito (ou seja, ambito de
aplicacdo, formato e estrutura) e as opgdes de aplicagéo:

- um webinario, em cooperacdo com a Autoridade Europeia do Trabalho (AET), em
17 de fevereiro de 2022, para informar as autoridades competentes dos
Estados-Membros e 0s parceiros sociais sobre o projeto e recolher as suas
observacoes,

— reunioes e entrevistas com as autoridades dos Estados-Membros interessadas e as
partes interessadas pertinentes, entre fevereiro e abril de 2022,

- um seminario sobre a experiéncia dos utilizadores, em 27 de abril de 2022, com
prestadores de servigos identificados pelos parceiros sociais, para recolher
informacdes sobre a experiéncia administrativa adquirida com o destacamento de
trabalhadores,

- um seminario técnico com representantes pertinentes das autoridades dos
Estados-Membros, em 28 de abril de 2022, para debater as opcdes de aplicagéo,

- reunides com os parceiros sociais, em 30 de novembro de 2021, 8 de dezembro de
2021, 8 de fevereiro de 2022, 2 de junho de 2022 e 11 de maio de 2023,

— um inquérito técnico aos Estados-Membros, entre 9 de junho e 6 de julho de 2022,

— uma audicdo em linha dos parceiros sociais, em 29 de abril de 2024, dedicada a
declaracéo eletronica de destacamento de trabalhadores.

O projeto de declaracéo eletronica de destacamento de trabalhadores foi igualmente debatido
com o0s Estados-Membros e os parceiros sociais no Férum da AET sobre o destacamento de
trabalhadores, em 13 de marco de 2023 e 11 de abril de 2024.

. Recolha e utilizacio de conhecimentos especializados

A presente proposta foi elaborada na sequéncia de um processo de controlo interno que
incidiu sobre as atuais obrigacGes em matéria de comunicacdo de informacdes, baseando-se
na experiéncia adquirida com a aplicacdo da legislacdo conexa. Uma vez que se trata de um
passo no processo de avaliagdo continua das obrigacfes em matéria de comunicacdo de
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informacdes decorrentes da legislacdo da UE, prosseguira o controlo desses encargos e do seu
impacto nas partes interessadas.

A Comisséo recebeu contributos do grupo de peritos sobre um formulario comum eletrénico
destinado a declaracdo de destacamento de trabalhadores, que aconselha a Comissdo sobre a
elaboracdo e a introducdo comuns de um formulario comum eletrénico para a declaracéo de
destacamento de trabalhadores. Os trabalhos do grupo sdo realizados em plena conformidade
com a Diretiva 96/71/UE e a Diretiva 2014/67/CE.

. Avaliacao de impacto — reducao dos encargos

A Comissdo ndo realizou uma avaliacdo de impacto para esta iniciativa especifica. No
entanto, realizou uma analise para medir o atual nivel dos encargos administrativos
relacionados com a declaracdo de destacamento de trabalhadores nos 27 Estados-Membros da
UE, o que resultou numa modelizagdo pormenorizada dos custos dos diferentes
procedimentos de declaracdo. A andlise, apresentada no documento de trabalho dos servigos
da Comissédo em anexo, ponderou igualmente as potenciais economias em termos de tempo e
recursos que decorreriam da introducdo de um formulario normalizado destinado a declaracéo
de destacamento de trabalhadores segundo varias opg¢des de aplicacdo, incluindo uma
interface eletronica multilingue ligada ao IMI, tendo em conta os diferentes graus de
participacdo dos Estados-Membros. Ao nivel da UE, a andlise sugere que o impacto de um
sistema comum de declaracdo de destacamento de trabalhadores é influenciado pela concec¢édo
do sistema comum e pelo volume de declaragcdes de destacamento que serdo tratadas pelo
novo sistema.

A utilizacdo do formulério normalizado reduz, em média, em cerca de 73 % o0 tempo
necessario para preencher uma declaracdo de destacamento, em compara¢do com 0 tempo
médio atualmente necessario em toda a UE. A reducdo dos encargos varia em funcdo da
adocao do formulario normalizado pelos Estados-Membros.

A reducdo média dos encargos (custo total) para os prestadores de servigos que destacam
trabalhadores é estimada em 58 % em compara¢do com a situacdo atual, tendo em conta a
participacdo do grupo inicial de nove Estados-Membros que manifestaram, até a data, o seu
interesse em participar. Caso todo os 27 Estados-Membros decidam aderir a esta iniciativa, a
reducdo dos encargos ao nivel da UE aumentaria para 81 % em compara¢do com o atual
cenario de referéncia.

A proposta diz respeito a alteracdes limitadas e especificas das praticas administrativas
existentes nos Estados-Membros que a ela adiram livremente e da legislacdo em vigor,
nomeadamente o Regulamento (UE) n.° 1024/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho
que cria o Sistema de Informagdo do Mercado Interno («IMI»). A proposta visa criar uma
interface publica eletronica multilingue ligada ao IMI para a declaracdo de destacamento de
trabalhadores, tal como ja foi feito no setor do transporte rodoviario, para outros setores
economicos, a fim de facilitar a aplicacdo da Diretiva 96/71/CE e da Diretiva 2014/67/UE,
que permanecem inalteradas.

As alteracdes propostas ndo afetam a politica da UE, apenas justificando o desenvolvimento
de uma solucéo técnica voluntéaria (interface pablica) para a apresentacdo de declaracGes de
destacamento de trabalhadores através de um formulédrio normalizado, e facilitando o
intercambio de dados entre as administragdes nacionais. Os intercdmbios e 0s elementos de
prova recolhidos pelo grupo de peritos sobre um formulario comum eletrénico destinado a
declaracdo de destacamento de trabalhadores contribuiram para a elaboracdo da presente
proposta. A proposta contribuird para a reducdo dos encargos administrativos suportados
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pelas autoridades nacionais competentes e as empresas, aumentando a acessibilidade e o
intercambio de dados sobre os trabalhadores destacados.

Em conclusdo, ndo foi necessaria uma avaliacdo de impacto, uma vez que a alteragdo tem um
ambito de aplicacédo limitado, é especifica e prevé alteracGes técnicas a legislagdo em vigor.

. Adequacao da regulamentacéo e simplificacao

A presente trata-se de uma proposta REFIT que visa reduzir os encargos suportados pelas
administracdes publicas e as empresas dos Estados-Membros.

As obrigacbes em matéria de comunicacdo de informagdes relativas ao destacamento de
trabalhadores dizem respeito a um grande numero de empresas. Os dados de 2022
provenientes dos instrumentos de declara¢do anteriores, os dados mais recentes disponiveis,
sugerem que havia cerca de 1,9 milhdes de trabalhadores destacados, 2,3 milhdes de
declaragdes de destacamento e 4,7 milhGes de destacamentos na UE. Analisando a evolugéo
do numero de destacamentos e de trabalhadores destacados, excluindo o transporte rodoviario
de mercadorias para o qual as declaragdes tém agora de ser apresentadas através de um portal
central da UE destinado aos operadores do transporte rodoviario, os dados disponiveis
sugerem um crescimento de 14 % relativamente ao nimero de destacamentos declarados entre
2021 e 2022%°

Todos os 27 Estados-Membros instituiram um instrumento de declaracdo prévia destinado aos
prestadores de servigos que destacam trabalhadores para outro Estado-Membro. No entanto,
os sistemas dos Estados-Membros diferem em termos de concecéo e requisitos, e ndo estdo
interligados. O cumprimento dos procedimentos administrativos de declaracdo necessarios
implica, por conseguinte, encargos administrativos consideraveis para as empresas que
destacam trabalhadores. O consequente aumento dos custos de transacdo pode, em
determinadas condic¢Oes, impedir ou restringir significativamente a prestacdo de servigos
transfronteiricos — especialmente para as pequenas e méedias empresas (PME).

Um inquérito as empresas sobre a situagdo do mercado Unico, realizado em 2024, revelou que
46,1 % das mais de 1000 empresas inquiridas consideravam que 0s problemas/incertezas
relacionados com o destacamento temporario de trabalhadores para outro pais eram
significativos®®. O tempo estimado necessario para registar um destacamento varia entre
21 minutos na Estonia e na Eslovaquia e 87 minutos na Grécia. Em Itélia, o tempo necessario
¢ 61 minutos. Num estudo recente sobre o impacto dos encargos administrativos no
destacamento transfronteirico de trabalhadores pelas PME das regides fronteirigas, todos os
inquiridos identificaram a falta de racionalizacdo dos procedimentos nacionais de
destacamento na UE como um dos maiores encargos'’.

As obrigaces em matéria de comunicagdo de informacBes desempenham um papel
fundamental para assegurar um acompanhamento adequado e a correta aplicacdo da
legislacdo. No entanto, as referidas obrigacbes podem também impor encargos
desproporcionados as partes interessadas, afetando particularmente as PME e as

15 De Wispelaere, F., De Smedt L., & Pacolet, J. (2023), «Posting of workers: Collection of data from the
prior declaration tools - Reference year 2022» (ndo traduzido para portugués), Network Statistics
FMSSFE, por conta da Comissdo Europeia. Para efeitos de recolha dos referidos dados, 24 Estados-
Membros forneceram dados (parciais) sobre os destacamentos nos seus territorios, as empresas que
destacam trabalhadores para os seus territorios e os trabalhadores destacados, tendo sido utilizados
dados publicamente disponiveis para um outro Estado-Membro.

16 2024 Single Market Survey: Overcoming Obstacles, Developing Solutions, Eurochambres, 2024 (ndo
traduzido para portugués).
o Influence of administrative burdens on the cross-border posting of employees by SMEs in border

regions (ndo traduzido para portugués), Michael Holz, Annette Icks, IfM-Materialien N°. 299, 2023.
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microempresas. A sua acumulacdo ao longo do tempo pode resultar em obrigacGes
redundantes ou duplicadas, ou em métodos de recolha inadequados.

Por conseguinte, a simplificacdo das obrigacbes em matéria de comunicacdo de informacoes e
a reducdo dos encargos administrativos constituem uma prioridade. A proposta ir4
racionalizar as obrigacdes em matéria de comunicacdo de informacbes por meio de uma
combinacgédo de medidas:

- consolidacdo da comunicacdo de informacgdes atualmente efetuada em diferentes
sistemas e com requisitos variaveis,

- digitalizacdo da transmissao de informacdes.
. Direitos fundamentais

A proposta de regulamento diz respeito ao tratamento de dados pessoais. O tratamento de
dados pessoais exige a garantia do pleno respeito pelos direitos fundamentais consagrados na
Carta dos Direitos Fundamentais, nomeadamente os direitos a protecdo dos dados pessoais
previstos no artigo 8.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia. A proposta
apresentada tem plenamente em conta estes requisitos legais.

4. INCIDENCIA ORCAMENTAL

A proposta apresenta implicacGes orcamentais limitadas para a Comissdao. Considerando um
periodo inicial de cinco anos de plena aplicacdo e manutencdo da interface publica, as
implicacdes orcamentais decorrem principalmente dos seguintes trabalhos:

— desenvolvimento de solugdes: 1,3 milhdes de EUR,
- manutencdo das solu¢des: 0,7 milhdes de EUR,

— assisténcia: 0,7 milhdes de EUR,

- formacdo: 0,2 milhdes de EUR,

— infraestruturas: 0,1 milhdes de EUR,

perfazendo um montante total aproximado de 3 milhées de EUR durante cinco anos. Apos a
plena aplicacdo, os custos operacionais estimam-se em 0,5 milhdes de EUR por ano.

No que diz respeito a necessidade de pessoal, a plena aplicacdo da interface publica exigira
1,5 equivalentes a tempo inteiro e a manutencdo constante de 0,5 equivalentes a tempo inteiro.

5. OUTROS ELEMENTOS

. Planos de execucao e acompanhamento, avaliagdo e prestacdo de informagdes
N&o aplicavel

. Documentos explicativos (para as diretivas)

N&o aplicavel

. Explicacdo pormenorizada das disposic¢des especificas da proposta

Artigo 1.° — Interface publica ligada ao Sistema de Informagdo do Mercado Interno («IM1»)

O artigo prevé a criagdo de uma interface publica multilingue ligada ao IMI para a declaragéo
de destacamento de trabalhadores («interface publica»).
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O principal objetivo da interface publica é reduzir os encargos administrativos suportados
pelas autoridades e as empresas dos Estados-Membros, através da aproximagdo das
legislacdes e procedimentos nacionais, e reforcar a cooperacao entre os Estados-Membros no
que respeita ao controlo do cumprimento de determinados requisitos administrativos
aplicaveis ao destacamento de trabalhadores através do IMI.

Se os Estados-Membros optarem por utilizar a interface publica, esta interface publica
permitira aos prestadores de servicos cumprirem as obrigacdes justificadas e proporcionadas
de declaracéo de destacamento de trabalhadores, em conformidade com o artigo 9.2, n.” 1 e 2,
da Diretiva 2014/67/UE.

Artigo 2.° — Funcionalidades da interface pablica
O artigo enumera as principais funcionalidades da interface publica.
Artigo 3.°— Utilizac&o da interface publica pelos Estados-Membros

O artigo estabelece o procedimento que os Estados-Membros devem seguir na utilizacdo da
interface pablica.

Artigo 4.° — formulario normalizado

O artigo enumera os principais elementos das informagdes pertinentes constantes do
formulario normalizado que os prestadores de servicos utilizardo para apresentar uma
declaracéo de destacamento através da interface pablica as autoridades nacionais competentes
do Estado-Membro de acolhimento. Atribui competéncias de execucdo a Comissdo para
instituir o formulario normalizado e prevé um procedimento para eventuais alteracGes do
mesmao.

Artigo 5.° — Tratamento e conservacao de dados pessoais

O artigo define a finalidade do tratamento dos dados pessoais, bem como as categorias de
dados e os titulares dos dados. Além disso, esclarece as responsabilidades no que diz respeito
ao tratamento dos dados pessoais transmitidos através da interface publica.

Artigo 6.° — Tratamento das informacg6es apresentadas através do IMI

O artigo estabelece os meios destinados a facilitar a cooperacdo administrativa entre as
autoridades competentes dos Estados-Membros e a simplificar os pedidos de assisténcia
mutua. As informacGes apresentadas nas declara¢fes de destacamento devem ser diretamente
disponibilizadas as autoridades nacionais competentes dos Estados-Membros de acolhimento
através do IML.

Artigo 7.° — Alteracdo do Regulamento (UE) n.° 1024/2012

O artigo enumera os atos da Unido que preveem a utilizacdo do IMI para efeitos de
cooperacdo administrativa entre as autoridades competentes dos Estados-Membros listadas no
anexo do Regulamento IMI, em conformidade com o artigo 3.2, n.° 1, do Regulamento IMI.

Artigo 8.° — Procedimento de comité

O artigo define o procedimento de comité a seguir para a instituicio do formulério
normalizado.

Artigo 9.°— Avaliacdo

O artigo incumbe a Comissdo de avaliar o regulamento cinco anos ap0s a sua entrada em
vigor e de apresentar um relatério sobre a experiéncia adquirida com a sua aplicacdo, bem
como sobre a consecucao dos seus objetivos.
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2024/0301 (COD)
Proposta de

REGULAMENTO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativo a uma interface publica ligada ao Sistema de Informacéo do Mercado Interno
para a declaracédo de destacamento de trabalhadores e que altera o Regulamento (UE)

n.° 1024/2012

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia e, nomeadamente, o
artigo 114.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Apds transmissdo do projeto de ato legislativo aos parlamentos nacionais,

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social Europeu??,

Deliberando de acordo com o processo legislativo ordinério,

Considerando o seguinte:

1)

)

O Sistema de Informacdo do Mercado Interno («IMl»), criado pelo Regulamento (UE)
n.° 1024/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho'®, deve ser utilizado, tanto
quanto possivel, para fins de cooperacdo administrativa e assisténcia mutua,
nomeadamente entre as autoridades competentes dos Estados-Membros previstas nas
Diretivas 2014/67/UE? e 96/71/CE?* do Parlamento Europeu e do Conselho, relativas
ao destacamento de trabalhadores no &mbito de uma prestacdo de servigos. Em
conformidade com a Diretiva 2014/67/UE, em particular o artigo 6.°, 0s
Estados-Membros trabalham em estreita cooperacdo e assistem-se mutuamente sem
demora injustificada, de modo a facilitar a transposicdo, a execucao e a aplicacdo na
pratica da referida diretiva e da Diretiva 96/71/CE.

A Diretiva 2014/67/UE visa facilitar o exercicio da liberdade de prestacdo de servigcos
e o funcionamento do mercado interno, bem como assegurar o respeito de um nivel
adequado de protecdo dos direitos dos trabalhadores destacados para a prestacdo de

18
19

20

21

JoC,,p..

Regulamento (UE) n.° 1024/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012,
relativo a cooperagdo administrativa através do Sistema de Informacdo do Mercado Interno e que
revoga a Decisdo 2008/49/CE da Comissdo («Regulamento IMI») (JO L 316 de 14.11.2012, p. 1, ELI:
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2012/1024/0j?eliuri=eli%3Areg%3A2012%3A1024%3Ao0j&locale=pt).
Diretiva 2014/67/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, respeitante a
execucdo da Diretiva 96/71/CE relativa ao destacamento de trabalhadores no &mbito de uma prestagéo
de servicos e que altera 0 Regulamento (UE) n.° 1024/2012 relativo a cooperacdo administrativa através
do Sistema de Informacdo do Mercado Interno («Regulamento IMI», JO L 159 de 28.5.2014, p. 11,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj?eliuri=eli%3Adir%3A2020%3A1057%3Aoj&locale=pt).

Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996, relativa ao
destacamento de trabalhadores no &mbito de uma prestacdo de servigos (JO L 18 de 21.1.1997, p. 1,
ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj?eliuri=eli%3Adir%3A2020%3A1057%3Ao0j&locale=pt).
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(3)

(4)
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servigos transfronteiricos, em especial no que diz respeito a aplicacdo das condicfes
essenciais de trabalho e emprego que se aplicam no Estado-Membro onde o servico
deve ser prestado, nos termos do artigo 3.° da Diretiva 96/71/CE. Nos termos do
artigo 9., n.° 1, da Diretiva 2014/67/UE, os Estados-Membros s6 podem impor os
requisitos administrativos e medidas de controlo necessarios para garantir o controlo
efetivo do cumprimento das obrigacOes estabelecidas na referida diretiva e na
Diretiva 96/71/CE, desde que os mesmos sejam justificados e proporcionados de
acordo com o direito da Unido. Nesse caso, o artigo 9., n.°1, alinea a), da
Diretiva 2014/67/UE, permite aos Estados-Membros imporem a um prestador de
servigos estabelecido noutro Estado-Membro a obrigacdo de fazer uma simples
declaracdo as autoridades nacionais competentes para permitir a realizacdo de
controlos factuais no local de trabalho. Continua a caber aos Estados-Membros a
deciséo, dentro dos limites da justificacdo e da proporcionalidade, quanto aos casos
nos quais exigir uma declaracdo de destacamento e quais as informagdes que esta
declaracédo deve conter.

Todos os Estados-Membros recorreram a possibilidade de impor uma obrigacdo de
declaracdo aos prestadores de servicos que destacam trabalhadores para o seu
territério, mas o0s sistemas nacionais diferem significativamente em termos de
concecdo, requisitos e funcionalidade. O cumprimento dos requisitos destes diferentes
sistemas cria encargos administrativos consideraveis aos prestadores de servi¢os que
destacam trabalhadores. As partes interessadas tém salientado sistematicamente que a
declaracdo de destacamento de trabalhadores constitui uma obrigacdo de comunicacgao
de informacdes significativa e € um dos principais obstaculos administrativos a
prestacdo de servicos transfronteiricos no mercado interno.

As obrigacbes em matéria de comunicacdo de informacdes desempenham um papel
fundamental, ao garantir a correta aplicagdo da legislagdo e o acompanhamento
adequado dessa aplicacdo. No entanto, é importante simplificar essas obrigacoes, de
modo a assegurar que cumprem o0s objetivos para que foram estabelecidas e reduzir os
encargos administrativos. As obrigacfes em matéria de comunicacdo de informacoes e
0s requisitos aplicaveis a apresentacdo de declaragdes de destacamento as autoridades
competentes do Estado-Membro de acolhimento, estabelecidos em conformidade com
0 artigo 9.°, n.° 1, da Diretiva 2014/67/UE, devem, por conseguinte, ser simplificados,
em consonancia com a Comunicagdo da Comissdo intitulada «Competitividade da UE
a longo prazo: visdo além de 2030»?2, a fim de reduzir significativamente os encargos
administrativos suportados pelos prestadores de servigos estabelecidos noutros
Estados-Membros e que destacam trabalhadores para os Estados-Membros de
acolhimento, bem como pelas autoridades nacionais competentes.

A reducdo dos encargos administrativos suportados pelos prestadores de servicgos e as
autoridades nacionais competentes deve estar a par com o respeito de condicgdes de
trabalho adequadas e da protecdo social dos trabalhadores destacados. Facilitar o
controlo efetivo do cumprimento pelos Estados-Membros e reforcar a cooperagao
administrativa mutua melhora a protecdo dos direitos dos trabalhadores.

Em conformidade com o artigo 12.° do Regulamento (UE) n.° 1024/2012, podem ser
proporcionados meios técnicos para permitir que os intervenientes externos interajam
com o IMI. Essa interagdo deve ser facilitada por uma interface publica eletronica
multilingue ligada ao IMI («interface publica»), através da qual os prestadores de
servigos devem apresentar declaracdes de destacamento aos Estados-Membros que

22

COM(2023) 168 final.
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utilizem a interface publica («Estados-Membros participantes»).  Estes
Estados-Membros devem entdo, se necessario, utilizar as informacbes recebidas
através do IMI para apresentar pedidos justificados nos mddulos do IMI referentes ao
destacamento, em conformidade com a obrigagdo de cooperagdo administrativa e
assisténcia matua referida nos artigos 6.° e 7.° da Diretiva 2014/67/UE.

A simplificacdo do procedimento de envio e de atualizacdo das declaragdes de
destacamento, resultante da criacdo da interface publica, devera reduzir os obstaculos
administrativos a liberdade de prestacdo de servigos, incluindo ao direito de as
empresas prestarem servicos noutro Estado-Membro com o0s seus proprios
trabalhadores.

A simplificacdo do procedimento de envio e de atualizacdo das declaragcdes de
destacamento deverd permitir melhorar e uniformizar a aplicacdo da
Diretiva 96/71/CE, bem como o seu cumprimento, reduzindo os casos de
incumprimento das regras em matéria de destacamento devido aos diferentes
procedimentos de apresentacdo das declaracbes de destacamento. Facilitara a
realizacdo de inspecdes eficazes e adequadas pelos Estados-Membros, contribuindo
para a protecdo dos direitos dos trabalhadores destacados.

A simplificacdo do procedimento de envio e de atualizagdo das declaragdes de
destacamento devera reduzir os encargos administrativos suportados pelas autoridades
nacionais competentes que solicitam assisténcia mutua de outros Estados-Membros. A
fim de assegurar que as autoridades nacionais competentes responsaveis possam
assistir-se  mutuamente sem demora injustificada e simplificar os pedidos de
assisténcia mutua, as informacBes apresentadas nas declaracfes de destacamento
devem ser diretamente disponibilizadas através do IMI, facilitando assim a aplicacdo
da Diretiva 2014/67/UE e da Diretiva 96/71/CE e apoiando a cooperacao
administrativa conexa entre as autoridades nacionais competentes dos
Estados-Membros, o que contribui para 0 bom funcionamento do mercado interno.

A Comissdo deve criar uma interface publica destinada a utilizacdo voluntaria pelos
Estados-Membros. Os Estados-Membros podem optar por exigir aos prestadores de
servicos que utilizem a interface publica eletronica para apresentar uma declaracéo de
destacamento as suas autoridades nacionais competentes, a fim de cumprir as
obrigacdes justificadas e proporcionadas impostas por esses Estados-Membros para a
declaracdo de destacamento de trabalhadores. A referida interface publica devera
ajudar os Estados-Membros na sua tarefa de garantir que os procedimentos e
formalidades respeitantes ao destacamento de trabalhadores possam ser totalmente
cumpridos pelas empresas de forma facil, a distancia e por via eletronica, facilitando a
apresentacdo de declaracfes de destacamento sempre que necessario.

Deverdo ser utilizadas solugfes interoperaveis e reutilizaveis, como as previstas no
Regulamento (UE) n.° 910/2014 no que diz respeito a criagdo do Regime Europeu para
a Identidade Digital?, uma vez que podem facilitar a identificacdo dos prestadores de
servicos. Uma vez disponiveis, os trabalhadores devem poder receber notificacdes

23

Regulamento (UE) n.° 910/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de julho de 2014,
relativo a identificacdo eletronica e aos servicos de confianga para as transagdes eletronicas no mercado
interno e que revoga a Diretiva 1999/93/CE (JO L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/elifreg/2024/1183/0j?eliuri=eli%3Areg%3A2012%3A1024%3Aocj&locale=pt).
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sobre declaracGes de destacamento que lhes digam respeito atraves da carteira
europeia de identidade digital®*.

A interface publica ligada ao IMI é um meio técnico disponibilizado pela Comissao
Europeia destinado a ser voluntariamente utilizado pelos Estados-Membros. Antes de
exigir aos prestadores de servicos que apresentem as informacoes pertinentes por meio
dessa interface, os Estados-Membros devem assegurar que essa obrigacdo esteja
prevista no direito nacional, em conformidade com o direito da Unido. A fim de
assegurar uma utilizacdo sem obstaculos da interface publica, os Estados-Membros
devem comunicar a Comissdo a sua intencao de utilizar a interface publica eletrénica
multilingue a qualquer momento a partir da data de entrada em vigor do presente
regulamento.

A Comissao, em conformidade com a Convencéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, de que a Unido e todos os Estados-Membros sdo partes,
deve garantir que a interface publica e o seu contetdo estdo acessiveis as pessoas com
deficiéncia, tendo em conta, na medida do necessario, 0s requisitos de acessibilidade
estabelecidos no anexo | da Diretiva (UE) 2019/882%.

Os prestadores de servi¢os devem poder apresentar uma declaracdo de destacamento
as autoridades nacionais competentes do Estado-Membro participante para o qual um
trabalhador € destacado, ou seja, o Estado-Membro de acolhimento, utilizando um
formulério normalizado multilingue da referida interface publica.

A Comissao recebeu contributos do grupo de peritos sobre um formulario comum
eletronico destinado a declaracdo de destacamento de trabalhadores no que diz respeito
aos requisitos e sistemas nacionais de declaracdo, bem como as informacgdes
pertinentes necessarias para que possam ser efetuados controlos factuais no local de
trabalho. A Comissdo recebeu aconselhamento do grupo de peritos relativamente aos
requisitos em matéria de informacdo que considera adequado incluir num formulério
comum para a declaracdo de destacamento de trabalhadores. Tendo em conta este
aconselhamento e a fim de permitir a prestacdo das informacgdes que possam ser
necessarias para permitir a realizacdo de controlos factuais no local de trabalho, o
formulério normalizado utilizado pela interface publica eletronica deve conter
informac@es relacionadas com o prestador de servigos, o trabalhador destacado, a
missdo de destacamento, a pessoa de contacto para as autoridades competentes e 0
destinatario do servico. O formulario normalizado deve estar disponivel em todas as
linguas da UE. Os Estados-Membros podem decidir ndo exigir que determinados
elementos constantes do formulario normalizado, que ndo considerem pertinentes
tendo em conta 0 seu contexto nacional e a forma como organizam os controlos
factuais no local de trabalho, sejam fornecidos pelos prestadores de servigos que
destacam trabalhadores para o seu territorio que preencham o formulario na interface
publica eletronica.

No que respeita a elaboracdo e as posteriores alteracbes do formulario normalizado,
devem ser atribuidas competéncias de execu¢do a Comissdo. Essas competéncias
deverdo ser exercidas nos termos do Regulamento (UE) n.° 182/2011 do Parlamento

24
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Regulamento (UE) n.° 910/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de julho de 2014,
relativo a identificacdo eletrénica e aos servicos de confianca para as transagdes eletrénicas no mercado
interno e que revoga a Diretiva 1999/93/CE (JO L, 2024/1183, 30.4.2024, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2024/1183/0j?eliuri=eli%3Areg%3A2012%3A1024%3A0j&locale=pt).

Diretiva (UE) 2019/882 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de abril de 2019, relativa aos
requisitos de acessibilidade dos produtos e servi¢os (JO L 151 de 7.6.2019, p. 70, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2019/882/0j?eliuri=eli%3Adir%3A2020%3A1057%3A0j&locale=pt).
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Europeu e do Conselho®®. Os Estados-Membros que considerem que determinadas
informagdes devem ser acrescentadas ou suprimidas do formulario normalizado, ou
que o formulario normalizado deve ser alterado de outro modo, devem ser autorizados
a solicitar a Comissdo que altere o formulario normalizado em conformidade.

A utilizacdo da interface publica, juntamente com o seu formulario normalizado que
consiste num conjunto comum e exaustivo de informacdes pertinentes que possam ser
necessarias para permitir a realizacdo de controlos factuais no local de trabalho,
reduzird as divergéncias entre as regras e regulamentacdes aplicaveis dos
Estados-Membros. Devera ser suficiente, para os prestadores de servigos, cumprir as
obrigagdes de declaracdo nos Estados-Membros que utilizem a interface publica. Ndo
deverdo ser impostos requisitos adicionais em matéria de informacéo ao nivel nacional
nesses Estados-Membros. A criacdo da interface publica ligada ao IMI e do seu
formulario normalizado e a disponibilizacdo desta interface as autoridades nacionais
competentes sdo fundamentais e complementares para a aproximacao das legislacfes
dos Estados-Membros, assegurando o funcionamento do mercado interno.

A criacdo de uma interface publica proporciona um quadro simplificado para as
declaracbes de destacamento, incentiva fortemente os Estados-Membros a
participarem. Estd em consondncia com o interesse dos Estados-Membros em reforcar
a cooperacdo administrativa, simplificar os procedimentos administrativos e proteger
os direitos dos trabalhadores. Quando a interface publica for criada e demonstrar a sua
utilidade e beneficios, todos os Estados-Membros devem considerar a possibilidade de
a utilizar. Quanto mais elevado for o numero de Estados-Membros a utilizar a
interface publica, maior sera a reducdo dos encargos administrativos suportados pelos
prestadores de servicos e as autoridades nacionais competentes e maior serd a
possibilidade de uma cooperacdo administrativa eficaz para proteger os direitos dos
trabalhadores.

A fim de permitir controlos factuais no local de trabalho, as informac@es pertinentes a
fornecer na declaracdo de destacamento de trabalhadores podem incluir, entre 0s
requisitos de informacdo estabelecidos no contexto do artigo 9.°, n.° 1, alinea a), da
Diretiva 2014/67/UE, determinados dados pessoais. O tratamento dos dados pessoais
devera ser realizado nos termos das regras em matéria de protecdo de dados pessoais
estabelecidas nos Regulamentos (UE) 2016/679%" e (UE) 2018/1725%8 do Parlamento
Europeu e do Conselho. De modo a clarificar a responsabilidade pelo tratamento dos
dados pessoais transmitidos através da interface publica, o presente regulamento deve
indicar quem deve ser considerado responsavel pelo tratamento dos dados pessoais. O
Regulamento (UE) n.° 1024/2012 é aplicavel ao tratamento dos dados pessoais das
autoridades competentes no que diz respeito ao IMI.

26

27

28

Regulamento (UE) n.° 182/2011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de fevereiro de 2011, que
estabelece as regras e 0s principios gerais relativos aos mecanismos de controlo pelos Estados-Membros
do exercicio das competéncias de execucdo pela Comissdo (JO L 55 de 28.2.2011, p. 13, ELLI:
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2011/182/oj?eliuri=eli%3Areg%3A2012%3A1024%3A0j&locale=pt).
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacao
desses dados, e que revoga a Diretiva 95/46/CE (Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados) (JO L
119 de 4.5.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj?eliuri=eli%3Areg%3A2012%3A1024%3A0j&locale=pt).
Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018,
relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas
instituigdes e pelos 6rgédos e organismos da Unido e a livre circulagdo desses dados, e que revoga o
Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39, ELLI:
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j?eliuri=eli%3Areg%3A2012%3A1024%3A0j&locale=pt).
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As informac6es constantes das declaraces de destacamento devem ser conservadas na
interface publica para efeitos de reutilizagdo em posteriores declaracBes de
destacamento, durante um periodo méaximo de 36 meses a contar da data de termo do
periodo de destacamento.

A Autoridade Europeia para a Protecdo de Dados foi consultada nos termos do
artigo 42.%, n.° 1, do Regulamento (UE) n.° 2018/1725 e emitiu um parecer em 5 de
setembro de 2024.

Sempre que 0s parceiros sociais desempenhem um papel no controlo do cumprimento
das regras em matéria de destacamento, as autoridades competentes devem ser
autorizadas a fornecer aos parceiros sociais nacionais as informacoes pertinentes que
tenham sido partilhadas através do IMI, com o Unico objetivo de verificar o
cumprimento dessas regras, respeitando simultaneamente o Regulamento (UE)
2016/679. As informacOes pertinentes deverdo ser transmitidas aos parceiros sociais
por outros meios que n&o o IMI.

A Autoridade Europeia do Trabalho (AET) devera apoiar as autoridades nacionais
competentes dos Estados-Membros e os prestadores de servicos na implementagéo e
utilizacdo da interface pablica, em conformidade com o seu mandato ao abrigo do
Regulamento (UE) 2019/1149%°,

O presente regulamento ndo devera prejudicar a aplicacdo da Diretiva 2014/67/UE e
da Diretiva 96/71/CE.

ADOTARAM O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°
Interface publica ligada ao Sistema de Informacao do Mercado Interno

A fim de contribuir para o bom funcionamento do mercado interno, ao reduzir os
obstaculos administrativos a liberdade de prestacdo de servicos e a0 mesmo tempo
facilitar o controlo eficaz pelos Estados-Membros do cumprimento da legislacdo da
UE destinada a assegurar a protecdo dos direitos dos trabalhadores destacados, e
apoiar a cooperacdo administrativa neste dominio entre as autoridades nacionais
competentes dos Estados-Membros, a Comissdo cria uma interface publica
multilingue ligada ao Sistema de Informacdo do Mercado Interno («IMI»), instituido
pelo Regulamento (UE) n.°1024/2012, para a declaracdo de destacamento de
trabalhadores («interface publica»).

Os Estados-Membros podem optar por utilizar essa interface publica.

A legislacdo de um Estado-Membro pode prever que os prestadores de servigos
declarem o destacamento de trabalhadores, em conformidade com o artigo 9., n.° 1,
da Diretiva 2014/67/UE, mediante a apresentacdo de uma declaracdo baseada num
formulario normalizado multilingue através da interface publica. Sempre que um
Estado-Membro preveja a utilizacdo da interface publica, essa declaragdo substitui
qualquer declaragéo preexistente exigida pelo direito nacional.

29

Regulamento (UE) 2019/1149 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, que
institui uma Autoridade Europeia do Trabalho, altera os Regulamentos (CE) n.° 883/2004, (UE) n.°
492/2011 e (UE) 2016/589 e revoga a Decisdo (UE) 2016/344 (JO L 186 de 11.7.2019, p. 21, ELI:
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/1149/0j?eliuri=eli%3Areg%3A2012%3A1024%3A0j&locale=pt)
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Artigo 2.°
Funcionalidades da interface publica

A interface publica deve fornecer funcionalidades que permitam:

a)  Criar uma conta de acesso seguro a area reservada do prestador de servicos;

b)  Assegurar um registo adequado da atividade do utilizador;

c)  Criar, apresentar e gerir as declaragdes dos trabalhadores destacados;

d)  Transmitir uma cépia da declaracdo de destacamento ao trabalhador destacado;

e)  Disponibilizar as informagdes apresentadas no IMI as autoridades nacionais
competentes do Estado-Membro de acolhimento para efeitos de cooperacédo
administrativa, nos termos dos pontos 6 e 7 do anexo do Regulamento (UE)
n.° 1024/2012;

f)  Permitir que uma ou mais autoridades nacionais do Estado-Membro de
acolhimento que sejam autoridades competentes na acecdo do artigo 3.° da
Diretiva 2014/67/UE recebam, igualmente, declaragdes de destacamento
diretamente no sistema nacional de retaguarda, a pedido desse Estado-Membro.

A Comisséo é responsavel pelo desenvolvimento, manutencdo e funcionamento da
interface publica.

A Comissao deve garantir que a interface publica e o seu contetdo estdo acessiveis
as pessoas com deficiéncia.

Artigo 3.°
Utilizacdo da interface publica pelos Estados-Membros

Um Estado-Membro que opte por utilizar a interface pablica deve informar a
Comissao seis meses antes da data a partir da qual tenciona utilizar a interface
publica.

Um Estado-Membro que opte por utilizar a interface publica deve adotar as
disposicoes legislativas, regulamentares e administrativas necessarias para permitir a
utilizacdo da interface publica pelos prestadores de servicos que destacam
trabalhadores para esse Estado-Membro e para cumprir os requisitos da interface
publica e do formulario normalizado da declaracdo de destacamento de trabalhadores
em tempo Util antes da utilizacéo.

Os Estados-Membros que utilizem a interface publica ndo podem impor quaisquer
requisitos adicionais de declaracdo ou informacdo aos prestadores de servicos que
apresentem a declaracéo de destacamento através da interface publica.

A lista dos Estados-Membros que utilizam a interface publica a que se refere o n.° 3 é
disponibilizada ao publico pela Comissédo na interface publica.

Os Estados-Membros podem pbér termo a utilizagdo da interface publica. Os
Estados-Membros devem informar a Comisséo seis meses antes da data prevista para
o0 termo da utilizagdo da interface publica.
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Artigo 4.°
formulario normalizado

Sem prejuizo do disposto no n.°5, o formulario normalizado deve conter
informagdes relativas:

a) Ao prestador de servigos;
b) Ao trabalhador destacado;
¢) A missdo de destacamento;

d) A pessoa de contacto responséavel por assegurar a ligagdo com as autoridades
competentes;

e) Ao destinatario do servigo.

A Comisséo cria o formulario normalizado a que se refere o n.° 1 do presente artigo
por meio de atos de execugdo. Esses atos de execucao séo adotados em conformidade
com o procedimento a que se refere o artigo 8.%, n.° 2.

Um Estado-Membro que opte por utilizar a interface pode decidir ndo solicitar todas
as informacdes indicadas no formulario normalizado e deve informar a Comissdo
desse facto.

Os Estados-Membros podem apresentar a Comissdo sugestBes de alteracdo do
formulario normalizado. A Comissdo analisa essas sugestfes com vista a alterar, se
for caso disso, o formulario normalizado.

A Comissdo pode, com base numa sugestdo de um Estado-Membro ou por sua
propria iniciativa, propor uma alteracdo do formuldrio normalizado, em
conformidade com o procedimento a que refere o n.° 2 do presente artigo.

Artigo 5.°
Tratamento e conservacado de dados pessoais

Para efeitos da consecucdo dos objetivos estabelecidos no artigo 1.°, os dados
pessoais a que se referem os n.% 2 e 3 podem ser tratados pela interface publica.

A Comissdo € considerada responsavel pelo tratamento em conformidade com o
artigo 3.%, n.° 8, do Regulamento (UE) 2018/1725, no que diz respeito a:

a)  Assegurar a seguranca e a disponibilidade da interface pablica;

b) Tratar os dados de identificacdo e contacto da pessoa que apresenta a
declaracéo de destacamento de trabalhadores.

O prestador de servicos € considerado responsavel pelo tratamento em conformidade
com o artigo 4., n.°7, do Regulamento (UE) 2016/679, no que diz respeito ao
tratamento:

a) Daidentidade e dos dados de contacto do prestador de servicos;
b)  Da identidade do trabalhador destacado;

c) Do endereco eletronico de notificagdo, como um endereco de correio
eletronico, de um trabalhador destacado, destinado a informar o trabalhador
destacado de que foi apresentada uma declaracdo sobre ele;

d) Do endereco postal do local de trabalho do trabalhador destacado;
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e) Da identidade e dos dados de contacto da pessoa de contacto do prestador de
Servigos.

4. Sempre que um Estado-Membro receba igualmente as declaracdes de destacamento
apresentadas através da interface publica no seu sistema nacional de retaguarda, a
autoridade nacional competente é considerada responsavel pelo tratamento em
conformidade com o artigo 4.°, n.° 7, do Regulamento (UE) 2016/679, no que diz
respeito ao tratamento dos dados pessoais contidos nessas declaracbes de
destacamento.

5. A interface publica assegura a supressdo automatica das informac6es relacionadas
com um destacamento que tenham sido apresentadas através dessa interface publica,
36 meses apos a data de termo do periodo de destacamento.

6. A interface publica permite a supressdo de todos os dados pessoais nela armazenados
e dos dados pessoais armazenados nas contas dos prestadores de servicos, quando
esses dados deixarem de ser necessarios para a realizacdo dos fins para os quais
foram recolhidos e tratados.

7. A interface publica permite enviar um lembrete ao prestador de servigcos para que
este analise e suprima, quando necessario, quaisquer dados pessoais em
conformidade com o n.° 6.

8. Um Estado-Membro pode autorizar a autoridade nacional competente a transmitir
aos parceiros sociais nacionais, por outros meios que ndo o IMI, as informac6es
pertinentes disponiveis no IMI, na medida do necessario e exclusivamente para
efeitos de verificacdo do cumprimento das regras em matéria de destacamento e em
conformidade com o direito e as praticas nacionais, desde que as informacGes digam
respeito a um destacamento no territorio do Estado-Membro em causa.

Artigo 6.°
Tratamento das informacdes apresentadas através do IMI

Com vista a consecucdo dos objetivos enunciados no artigo 1.2, as informac6es apresentadas
através da interface publica sdo disponibilizadas no IMI as autoridades competentes
responsaveis do Estado-Membro de acolhimento.

Artigo 7.°
Alteracéo do Regulamento (UE) n.° 1024/2012

No anexo do Regulamento (UE) n.° 1024/2012 é aditado o seguinte novo ponto 17:

«17. Regulamento (UE) .../... do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a uma interface
publica ligada ao Sistema de Informacdo do Mercado Interno para a declaracdo de
destacamento de trabalhadores e que altera o Regulamento (UE) n.° 1024/2012.»

Artigo 8.°
Procedimento de comité
1. A Comissdo € assistida por um comité. Esse comité & um comité na acecdo do
Regulamento (UE) n.° 182/2011.
2. Sempre que se faca referéncia ao presente numero, aplica-se o artigo 4.° do

Regulamento (UE) n.° 182/2011.
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Artigo 9.°
Avaliacao

A Comissdo deve apresentar um relatério sobre a experiéncia adquirida com a aplicacdo do
presente regulamento até [cinco anos apos a entrada em vigor do regulamento]. Em concreto,
o relatério deve examinar em que medida o presente regulamento permitiu reduzir os
obstaculos administrativos a livre prestacdo de servicos, facilitar o controlo efetivo, pelos
Estados-Membros, do cumprimento da legislacdo da UE destinada a assegurar a protecdo dos
trabalhadores destacados e apoiar a cooperacdo administrativa neste dominio entre as
autoridades nacionais competentes dos Estados-Membros.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor trés meses apos a sua data de publicacdo no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

O presente regulamento é obrigat6rio em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
A Presidente O Presidente
23
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1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

CONTEXTO DA PROPOSTA/INICIATIVA
Denominacdo da proposta / iniciativa

Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a uma
interface publica ligada ao Sistema de Informacdo do Mercado Interno para a
declaracdo de destacamento de trabalhadores.

Dominio(s) de intervencdo em causa

Mercado interno, livre circulacdo de servigos, competitividade, PME, emprego,
protecdo social.

A proposta / iniciativa refere-se:

0 a uma nova agao

0 a uma nova agdo na sequéncia de um projeto-piloto / acdo preparatoria®®
a prorrogacdo de uma acao existente

O a fuséo ou reorientacdo de uma ou mais a¢des para outra / uma nova agao
Objetivo(s)

Obijetivo(s) geral(is)

Alargar a outros setores economicos a utilizacdo bem sucedida de uma interface
publica ligada ao IMI para efeitos de declaracdes de destacamento de trabalhadores
no setor do transporte rodoviario.

Objetivo(s) especifico(s)
Obijetivo especifico n.°

—  Reduzir, em pelo menos 50 % até ao final de 2026, os encargos administrativos
suportados pelos prestadores de servicos para declarar o destacamento de
trabalhadores, reduzindo os custos médios de conformidade para as empresas
que destacam trabalhadores para Estados-Membros que utilizam
voluntariamente a interface publica ligada ao IMI.

- Facilitar a cooperagdo administrativa entre os Estados-Membros que exigem a
declaracdo de destacamento de trabalhadores, permitindo a apresentacdo de
declaragfes de destacamento de trabalhadores aos Estados-Membros
participantes através da interface publica e a importagdo automatizada de dados
administrativos sobre trabalhadores destacados no IMI até ao final de 2025.

- Permitir que os Estados-Membros realizem economias de custos relacionados
com o desenvolvimento e o funcionamento dos portais nacionais de declaracao,
fazendo com que, até ao final de 2026, os Estados-Membros interessados
utilizem voluntariamente a interface publica ligada ao IMI.

Resultados e impacto esperados

Especificar os efeitos que a proposta / iniciativa poderd ter nos beneficiarios /
grupos visados.

30

Tal como referido no artigo 58.°, n.° 2, alinea a) ou b), do Regulamento Financeiro.
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1.44.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

Para a administracdo publica e as inspecdes do trabalho nos Estados-Membros
participantes:

- Reduzir os custos de utilizacdo do IMI, uma vez que a introducdo manual de
dados sobre destacamentos deixa de ser necessaria.

- Reduzir os custos de manutengdo continua, uma vez que ja ndo serd necessario
assegurar a manutencdo de componentes informéaticos nacionais que tenham a
mesma funcionalidade que a interface publica ligada ao IMI.

- Melhorar o cumprimento, ou seja, fornecer informagdes mais completas e
precisas sobre os destacamentos, que permitam um acompanhamento e um
controlo eficazes.

Para os prestadores de servicos:

—  Reduzir os custos de conformidade através da criacdo de um portal e de um
procedimento comuns para as declaraces aos Estados-Membros participantes,
reduzindo as diferencas entre os campos de informacdo exigidos para o
destacamento de trabalhadores em varios Estados-Membros participantes e
reduzindo os custos de traducédo através da utilizacdo de uma interface publica
multilingue ligada ao IMI.

Indicadores de desempenho
Especificar os indicadores que permitem acompanhar os progressos e os resultados.

— Entrada em funcionamento de uma interface publica ligada ao IMI até ao final
de 2025.

- Pelo menos nove Estados-Membros que representam pelo menos um terco de
todos os trabalhadores destacados da UE enquanto paises de acolhimento
decidem utilizar voluntariamente a interface publica ligada ao IMI até ao final
de 2026.

- Pelo menos um terco das declaracGes de destacamento na UE sé&o apresentadas
através da interface publica ligada ao IMI. Os custos de conformidade para as
declaracGes apresentadas através da interface publica ligada ao IMI sédo
reduzidos em, pelo menos, 50 %.

Justificacdo da proposta / iniciativa

Necessidade(s) a satisfazer a curto ou a longo prazo, incluindo um calendario
pormenorizado para a aplicacédo da iniciativa

Até ao outono de 2025: a Comisséo adota um ato de execucdo para criar o formulario
normalizado da interface publica ligada ao IMI.

Até ao final de 2025: a Comissao disponibiliza em linha a interface publica ligada ao
IMI.

Até meados de 2026: um grupo inicial de Estados-Membros toma a decisdo
voluntaria de utilizar a interface pablica ligada ao IMI e adapta os seus sistemas de
declaracdo e o direito nacional em conformidade, se necessario.

A partir de 2026: a Comissdo assegura a manutencao e o desenvolvimento continuo
da interface publica ligada ao IMI.

Valor acrescentado da intervencdo da Unido (que pode resultar de diferentes
fatores, por exemplo, ganhos decorrentes da coordenagdo, segurancga juridica,
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1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

maior eficacia ou complementaridades). Para efeitos do presente ponto, entende-se
por «valor acrescentado da intervencao da Unido» o valor resultante da intervencéo
da Unido que se acrescenta ao valor que teria sido criado pela acdo isolada dos
Estados-Membros.

Raz0es para uma acdo a nivel europeu (ex ante):
— Coordenacéo da cooperacdo administrativa entre os Estados-Membros.

— Aumento da eficiéncia devido a aplicacdo, ao nivel da UE, de uma interface
publica ligada ao IMI, em vez do desenvolvimento e da exploracdo de
componentes informaticos nacionais distintos com a mesma funcionalidade.

— Utilizacdo de um formulario comum pelos Estados-Membros participantes
através da coordenacéo ao nivel da UE.

Valor acrescentado esperado da intervencao da UE (ex post)

- Protecdo mais eficaz dos direitos dos trabalhadores devido a uma cooperagédo
eficiente entre os Estados-Membros através do IMI.

- Economias de custos para os Estados-Membros.

— Reducdo dos custos de conformidade para as empresas, reduzindo assim o0s
obstaculos no mercado interno de servicos.

Ensinamentos retirados de experiéncias anteriores semelhantes

- Ensinamentos retirados da utilizacdo da interface publica ligada ao IMI para a
declaragdo de destacamento de trabalhadores no setor do transporte rodoviario:

- Demonstrou a viabilidade de uma interface puablica ligada ao IMI para a
criagdo, a apresentacdo e a gestdo de declaragdes de destacamento de
trabalhadores.

- Demonstrou a facilitagdo da apresentacdo de informacbes sobre o
destacamento as autoridades nacionais competentes e o potencial de reducéo
dos encargos administrativos.

—  Apresenta um plano para a execucdo de projetos e uma solucdo técnica
reutilizavel.

- Demonstrou ser possivel melhorar o cumprimento das obrigacdes em matéria
de declaracédo de destacamento.

Compatibilidade com o quadro financeiro plurianual e eventuais sinergias com
outros instrumentos adequados

A iniciativa é financiada através do Programa a favor do Mercado Unico, criado no
ambito do atual quadro financeiro plurianual.

Avaliacdo das diferentes opcBes de financiamento disponiveis, incluindo
possibilidades de reafetacéo

- O financiamento da iniciativa ja tinha sido previsto, tal como anunciado na
Atualizacdo da Nova Estratégia Industrial de 2020 e refor¢cado na Comunicacao
«30 anos de mercado Unico». Por conseguinte, no quadro do Programa a favor
do Mercado Unico, ja foi previsto um financiamento para 2024 e 2025.

- Ndo é necessario prever um or¢camento adicional através de reafetacéo.
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1.6.

1.7.

Duracao e impacto financeiro da proposta / iniciativa

0 Duragéo limitada

[0 em vigor entre [DD/MM]AAAA e [DD/MM]AAAA,
L1 impacto financeiro entre AAAA e AAAA para as dotacOes de autorizagdo e

AAAA e AAAA para as dotacdes de pagamento.

Duracdo ilimitada

— aplicacdo com um periodo de arranque progressivo entre 2024 e 2025,

— seguido de um periodo de aplicagdo a um ritmo de cruzeiro.

Métodos de execucdo orcamental previstos®!

Gestéo direta pela Comissdo:

pelos seus servicos, incluindo o pessoal nas delegacGes da Unido,
L] pelas agéncias de execucao.

] Gestdo partilhada com os Estados-Membros

[] Gestéo indireta por delegacéo de tarefas de execugdo orgamental:

[ em paises terceiros ou nos organismos por estes designados,

[ em organizagdes internacionais e respetivas agéncias (a especificar),

[0 no BEI e no Fundo Europeu de Investimento,

1 nos organismos referidos nos artigos 70.° e 71.° do Regulamento Financeiro,
[ em organismos de direito publico,

[0 em organismos regidos pelo direito privado com uma missédo de servico
publico desde que prestem garantias financeiras adequadas,

00 em organismos regidos pelo direito privado de um Estado-Membro com a
responsabilidade pela execucdo de uma parceria publico-privada e que prestem
garantias financeiras adequadas,

[0 em organismos ou pessoas encarregadas da execucdo de acdes especificas no
quadro da PESC por forca do titulo V do Tratado da Unido Europeia, identificadas
no ato de base pertinente.

Se assinalar mais de uma modalidade de gestdo, queira especificar na sec¢io «Observacdes».

Observacoes:

31

Para explicacdes sobre os métodos de execucdo orcamental e as referéncias ao Regulamento Financeiro,
consultar o sitio BUDGpedia: https://myintracomm.ec.europa.eu/corp/budget/financial-rules/budget-
implementation/Pages/implementation-methods.aspx
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.3.

MEDIDAS DE GESTAO
DisposicGes em matéria de acompanhamento e prestacao de informacdes

Especificar a periodicidade e as condi¢des.

O projeto seguird uma versdo adaptada da metodologia PM?. Uma comissio
executiva do projeto, incluindo as direcGes-gerais responsaveis pelo projeto,
supervisionara a execu¢do. O grupo de peritos da Comissdo sobre um formulério
comum eletronico destinado a declaracdo de destacamento de trabalhadores sera
mantido informado e aconselhard a Comissdo ao longo de toda a execucao.

Sistema(s) de gestao e de controlo

Justificagdo da(s) modalidade(s) de gestdo, do(s) mecanismo(s) de execucdo do
financiamento, das modalidades de pagamento e da estratégia de controlo propostos

A gestdo direta para a execucdo orcamental e a escolha da metodologia PM? para a
execucdo do projeto foram escolhidas pelos seguintes motivos:

— O projeto requererd o desenvolvimento, a reutilizagdo e a
adaptacdo/configuracdo dos sistemas informaticos existentes da Comissdo que
séo desenvolvidos internamente.

— A utilizacio da metodologia PM? estd em consonancia com a politica
institucional em matéria de execucdo de projetos informaticos e constitui uma
opcao adequada para projetos com este nivel de complexidade.

Informagdes sobre os riscos identificados e o(s) sistema(s) de controlo interno
criado(s) para os atenuar

Principais riscos identificados e os sistemas de controlo para os atenuar

- Risco: a alteracdo tardia dos requisitos pode atrasar a execucdo do projeto e
aumentar 0s custos.
Atenuacdo: implementar um fluxo de trabalho para os pedidos de alteracéo,
que garante a avaliacdo e a aprovacdo das empresas; Implementar a solucéo
numa abordagem faseada seguida de uma melhoria continua.

- Risco: reduzido numero de Estados-Membros participantes no projeto, o que
reduz 0S beneficios esperados.
Atenuacdo: criagdo conjunta com os Estados-Membros e consulta continua do
grupo de peritos da Comissdo sobre um formulario comum eletrénico
destinado a declaracdo de destacamento de trabalhadores, a fim de garantir que
os resultados do projeto cumpram as expectativas de varios Estados-Membros.

Estimativa e justificacdo da relacdo custo-eficacia dos controlos (racio «custos de
controlo + valor dos fundos geridos controlados») e avaliacdo dos niveis previstos
de risco de erro (no pagamento e no encerramento)

| N&o aplicavel

Medidas de prevencéo de fraudes e irregularidades

Especificar as medidas de prevencdo e de protecdo existentes ou previstas, por
exemplo, a titulo da estratégia antifraude.
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Medidas normalizadas para a prevencdo da fraude aplicadas pela Comissdao em
regime de gestdo direta.
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IMPACTO FINANCEIRO ESTIMADO DA PROPOSTA/INICIATIVA

3.1. Rubrica(s) do quadro financeiro plurianual e rubrica(s) or¢camental(ais) de
despesas envolvida(s)
e Atuais rubricas or¢camentais
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas
rubricas orgamentais.
Natureza
Rubrica orcamental das Participacdo
Rubrica do despesas
f_quadr(_) de paises
inanceiro ; p .
lurianual Numero DD/ dos paises candldaFO.S de qutros outras receitas
DND® da e potenciais paises afetadas
EFTA® | candidatos | terceiros
34
Mercad
ie?1103.02.01.01 _ )
Inovagio e DD SIM SIM NAO NAO
Digital
e Novas rubricas orgcamentais, cuja criacdo € solicitada
Segundo a ordem das rubricas do quadro financeiro plurianual e das respetivas
rubricas orcamentais.
Natureza
Rubrica orcamental das Participacédo
Rubrica do despesas
quadro de oa
financeiro , € palses
plurianual Numero DD / DND dos paises | candidatos de;)il;g:s outras receitas
da EFTA | e potenciais pals afetadas
i terceliros
candidatos
Nao aplicavel

PT

32
33
34

DD = dotac6es diferenciadas / DND = dotac6es nao diferenciadas.
EFTA: Associacao Europeia de Comércio Livre.
Paises candidatos e, se aplicavel, paises candidatos potenciais dos Balcas Ocidentais.
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3.2. Impacto financeiro estimado nas dotacdes
3.2.1. Sintese do impacto estimado nas dotacdes operacionais
— [ A proposta/ iniciativa ndo acarreta a utilizacdo de dotagcdes operacionais.
— A proposta / iniciativa acarreta a utilizacdo de dota¢Oes operacionais, tal como explicitado seguidamente:

Em milhdes de EUR (trés casas decimais)

Rubrica do quadro financeiro

el Numero | Mercado Unico, Inovacéo e Digital

Inserir 0s anos necessarios para
Ano Ano Ano Ano . N .
5 refletir a duracdo do impacto TOTAL
2024 N+1 N+2 N+3 (ver ponto 1.6)

DG: GROW

O Dotacg0es operacionais

03.02.01.01%¢ Compromissos (1a) 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 ... 3,000
Pagamentos (22) - 1,500 0,500 0,500 0,500 ... 3,000
. Compromissos (1b) - - - - -
Rubrica orcamental P
Pagamentos (2b) - - - - -

Dotacdes de natureza administrativa financiadas a partir da dotacéo
de programas especificos®’

Rubrica orgamental ©) - - - - -
Compromissos | =™ | 1,000 0,500 | 0,500 | 0,500 | 0,500 3,000
TOTAL das dotagdes
paraa DG GROW =2a+2b
Pagamentos v - 1,500 0,500 0,500 0,500 .. 3,000

% O ano N é o do inicio da aplicacdo da proposta / iniciativa. Substituir «N» pelo primeiro ano de aplica¢do previsto (por exemplo: 2021). Proceder do mesmo modo relativamente aos

anos seguintes.
De acordo com a nomenclatura orgamental oficial.
Assisténcia técnica e / ou administrativa e despesas de apoio & execucéo de programas e / ou agdes da UE (antigas rubricas «BA»), bem como investigacdo direta e indireta.
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. L Compromissos 4) 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
O TOTAL das dotacdes operacionais
Pagamentos (5) - 1,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
O TOTAL das dotagées de natureza administrativa © i i i i i
financiadas a partir da dotagéo de programas especificos
TOTAL das dotacdes Compromissos =4+6 1,000 0,500 | 0,500 0,500 0,500 3,000
da RUBRICA Mercado Unico,
Inovacéo e Digital Pagamentos =546 - 1,500 | 0500 | 0,500 | 0,500 3,000
do quadro financeiro plurianual
PT 32
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3.2.2.  Estimativa das realizagdes financiadas com dotagdes operacionais

Dotac0es de autorizagio em milhdes de EUR (trés casas decimais)

Ano Ano Ano Ano Inserir os anos necessarios para refletir a

2024 N+1 N+2 N+3 duragdo do impacto (ver ponto 1.6) TOTAL
REALIZACOES
Indicar os

objetivos e as C
realizacOes u
st
. 0

T|p038 18 !8 !8 18 18 x% 1% N.O CUStO

o rg S Custo S Custo S Custo S Custo S Custo < Custo S Custo total total
d
i
0

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 13%: Reduzir os encargos administrativos relacionados com as declarages de destacamento suportados pelos prestadores de servicos

Desenvolvimento Desenvolviment 0.800 0.200 1.000
informético da interface o informatico ! ! '
publica

Assisténcia e manutengdo Assisténcia e 0.100 0.300 0.300 0.300 1.000
informatica (interface manutengio ! ! ! ! o T !
publica) informética

Infraestrutura informética Infraestrutura 0.015 0.015 0.015 0,015 0,060
(alojamento, etc.) informatica ! ! ! ! o o '

Subtotal do objetivo especificon. 1

OBJETIVO ESPECIFICO N.° 2: Facilitar a cooperacdo administrativa entre os Estados-Membros

Desenvolvimento Desenvolviment 0 , 200 0, 100 0 y 300

informético de interfaces o informatico
com os Estados-Membros

38 As realizacdes dizem respeito aos produtos fornecidos e servigos prestados (exemplo: nimero de intercdmbios de estudantes financiados, nimero de quilémetros de

estradas construidas etc.).

39 Tal como descrito no ponto 1.4.2. «Objetivo(s) especifico(s)...»
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Assisténcia e manutencéo Assisténcia e 0.025 0.125 0.125 0.125 0.400
informatica (interfaces manutencgio ! ! ! ! !
com os Estados-Membros) informética
Infraestrutura informatica Infraestrutura 0.010 0.010 0.010 0.010 0.040
(alojamento, etc.) informatica ! ! ! ! !
Formagcdo para os | Formacdo 0,050 0,050 0,050 0,050 0,200
Subtotal do objetivo especifico n.° 2
OBJETIVO ESPECIFICO N.° 3 Realizacio de economias de custos pelos Estados-Membros devido & utilizacio da interface pablica ligada ao IMI em vez do seu proprio portal de
declaracdo
Néo aplicavel
Subtotal do objetivo especificon.® 3 0 0 0 0 0
TOTAIS 1,000 0,500 0,500 0,500 0,500 3,000
34
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3.2.3.  Sintese do impacto estimado nas dotagdes administrativas

- A proposta / iniciativa acarreta a utilizagdo de dotagOes de natureza
administrativa, tal como explicitado seguidamente:

Em milhGes de EUR (trés casas decimais)

Ano Ano Ano Ano Inserir os anos necessarios para refletir a TOTAL
2024 N+1 N+2 N+3 duracgdo do impacto (ver ponto 1.6)
RUBRICA 7
do quadro financeiro
plurianual
0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801
Recursos humanos milhdes de milhdes de milhdes de milhdes de milhdes de milhdes de
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Outras despes_as_ de _ 0 0 0 0 0 0
natureza administrativa
Subtotal RUBRICA 7 0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801
do quadro financeiro milhdes de milhdes de milhdes de milhdes de milhdes de milhdes de
plurianual EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Com excluséo da
RUBRICA 74
do quadro financeiro
plurianual
Recursos humanos 0 0 0 0 0 0
Outras despesas_ _ _ 0 0 0 0 0 0
de natureza administrativa
Subtotal
com exclusao da
RUBRICA 7 0 0 0 0 0 0
do quadro financeiro
plurianual
0,267 0,267 0,089 0,089 0,089 0,801
TOTAL milhdes de milhdes de milhdes de milhdes de milhdes de milhdes de
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

As dotac0es relativas aos recursos humanos e outras despesas administrativas necessarias serdo cobertas pelas dotagdes da
DG ja afetadas a gestdo da agdo e / ou reafetadas na DG e, se necessario, pelas eventuais dota¢des adicionais que sejam

atribuidas a DG gestora no &mbito do processo de afetagdo anual e atendendo as disponibilidades orcamentais.

3.2.3,1. Necessidades estimadas de recursos humanos

— [ A proposta / iniciativa ndo acarreta a utilizagdo de recursos humanos.

— A proposta / iniciativa acarreta a utilizagdo de recursos humanos, tal como
explicitado seguidamente:

As estimativas devem ser expressas em termos de equivalente a tempo completo

| Ano | Ano | Ano | Ano | Inserir 0S anos necessarios

40

rubricas «BA»), bem como investigacao direta e indireta.
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2024

N+1

N+2

N+3

para refletir a duracéo do
impacto (ver ponto 1.6)

OLugares do quadro do pessoal (funciondrios e agentes temporarios)

2001 02 01 (na sede e nos gabinetes de representacdo da Comissao)

15

15

0,5

0,5

0,5

20 01 02 03 (nas delegagdes)

01010101 (investigagdo indireta)

01 01 01 11 (investigacdo direta)

Outra rubrica orgamental (especificar)

O Pessoal externo (em equivalente a tempo completo: ETC)*

2002 01 (AC, PND e TT da dotag&o global)

2002 03 (AC, AL, PND, TT e JPD nas delegacdes)

- na sede
XX 01 xxyyzz

- nas delegagBes

01010102 (AC,PND e TT - investigacéo indireta)

01010112 (AC, PND e TT - investigacdo direta)

Outra rubrica orgamental (especificar)

TOTAL

15

15

05

05

05

XX corresponde ao dominio de intervengdo ou titulo em causa.

As necessidades de recursos humanos serdo cobertas pelos efetivos da DG ja afetados a gestdo da agdo e / ou
reafetados internamente a nivel da DG, completados, caso necessério, por eventuais dotagdes adicionais que
sejam atribuidas a DG gestora no ambito do processo de afetacdo anual e atendendo as disponibilidades

orcamentais.

Descrigdo das tarefas a executar:

IMI

Funcionarios e agentes temporarios - Gerir e supervisionar a implementacdo da interface publica ligada ao

- Colaborar com o grupo de peritos da Comissdo sobre um formulério
comum eletrénico destinado a declaracdo de destacamento de
trabalhadores

- Comunicacdo e sensibilizacdo

- Gerir as relagfes com as partes interessadas

- Gerir o0 ato juridico

Pessoal externo

PT

4 AC = agente contratual; AL = agente local; PND = perito nacional destacado; TT = trabalhador

temporario; JPD = jovem perito nas delegacde

S.

42 Sublimite para o pessoal externo coberto pelas dotacGes operacionais (antigas rubricas «BA»).
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3.2.4. Compatibilidade com o atual quadro financeiro plurianual
A proposta / iniciativa:

- pode ser integralmente financiada por meio da reafetacdo de fundos no quadro
da rubrica pertinente do quadro financeiro plurianual (QFP)

O financiamento para a implementacdo do formuldrio comum eletronico para as declaracdes de
destacamento de trabalhadores ja foi programado devido ao compromisso assumido pela Comissao na
Atualizacdo da Nova Estratégia Industrial de 2020.

— [ requer o recurso a margem ndo afetada na rubrica em causa do QFP e / ou o
recurso a instrumentos especiais tais como definidos no Regulamento QFP

E |
— [ requer uma revisdo do QFP.
E |

3.2.,5. Participacao de terceiros no financiamento

A proposta / iniciativa:
- ndo prevé o cofinanciamento por terceiros
— [ prevé o seguinte cofinanciamento por terceiros, a seguir estimado:

Dotag¢des em milhdes de EUR (trés casas decimais)

PT

Ano | Ao | Ano | Ano | e impetto. | Totl
N N+1 N+2 N+3 ¢ P
(ver ponto 1.6)
Especificar o organismo
de cofinanciamento
TOTAL das dotacdes
cofinanciadas
43 O ano N é o do inicio da aplicagdo da proposta / iniciativa. Substituir «N» pelo primeiro ano de

aplicacdo previsto (por exemplo: 2021). Proceder do mesmo modo relativamente aos anos seguintes.

PT



3.3. Impacto estimado nas receitas

- A proposta / iniciativa ndo tem impacto financeiro nas receitas

— [ A proposta / iniciativa tem o impacto financeiro a seguir descrito:

— [ nos recursos proprios

— [ noutras receitas

— indicar, se as receitas forem afetadas a rubricas de despesas[]

Em milhGes de EUR (trés casas decimais)

Rubrica orcamental
receitas

das

Dotacdes
disponiveis
para o atual

exercicio

Impacto da proposta / iniciativa*

Ano

Ano
N+1

Ano
N+2

Ano
N+3

Inserir 0s anos necessarios para refletir a
duracédo do impacto (ver ponto 1.6)

Relativamente as receitas que serdo «afetadas», especificar a(s) rubrica(s) orgamental(is) de despesas
envolvida(s).

Outras observacdes (p. ex., método / férmula de célculo do impacto nas receitas ou quaisquer outras
informacgdes).

4 No que diz respeito aos recursos proprios tradicionais (direitos aduaneiros e quotizacdes sobre o
aclcar), as quantias indicadas devem ser apresentadas em termos liquidos, isto é, quantias brutas apos
deducdo de 20 % a titulo de despesas de cobranca.

PT

PT
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