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RESOLUCAO (UE) 2021/1669 DO PARLAMENTO EUROPEU
de 29 de abril de 2021

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decisio sobre a quitagio pela
execugio do orcamento da Empresa Comum Bioinddstrias para o exercicio de 2019

O PARLAMENTO EUROPEU,

— Tendo em conta a sua decisdo sobre a quitagdo pela execugdo do or¢amento da Empresa Comum Bioindustrias para
o exercicio de 2019,

— Tendo em conta o artigo 100.° e o anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o relatério da Comissdo do Controlo Orcamental (A9-0105/2021),

A. Considerando que a Empresa Comum Bioinddstrias (a «Empresa Comumy) foi estabelecida sob a forma de parceria
publico-privada pelo Regulamento (UE) n.° 560/2014 (') por um periodo de 10 anos, com o objetivo de reunir todas
as partes interessadas pertinentes e contribuir para que a Unido se tornasse um interveniente-chave na investigacio,
demonstracio e implantagdo de produtos bioldgicos e de biocombustiveis avancados;

B. Considerando que, nos termos dos artigos 38.° e 43.° da regulamentagdo financeira da Empresa Comum, adotada por
decisdo do seu conselho de administragio em 14 de outubro de 2014, o contabilista preparou as contas anuais da
Empresa Comum relativas ao exercicio de 2019;

C. Considerando que os membros fundadores da Empresa Comum sdo a Unido Europeia, representada pela Comissdo, e
parceiros industriais, representados pelo Consércio Bioinddstrias (<BIC»);

Observagdes gerais

1. Observa que a contribuicio mdxima da Unido para as atividades da Empresa Comum, incluindo as dotagdes da
EFTA, é de 975 000 000 EUR, provenientes do programa Horizonte 2020; observa que os membros da Empresa
Comum que ndo a Unido devem contribuir com recursos num montante minimo de 2 730 000 000 EUR durante o
periodo de existéncia da Empresa Comum, incluindo contribuicbes em espécie e em dinheiro num montante
minimo de 182 500 000 EUR para as atividades operacionais da Empresa Comum e um montante minimo de
1755 000 000 EUR de contribuicbes em espécie para a execugdo de atividades adicionais fora do d4mbito do plano
de trabalho da Empresa Comum, e que estes devem também contribuir para os objetivos da Empresa Comum;

2. Assinala que 23 das 178 propostas elegiveis na sequéncia do convite a apresentagio de propostas de 2019 foram
aceites e que, no final de 2019, se encontravam em fase de preparagdo da convencdo de subvencio; observa, além
disso, que a Empresa Comum tem uma carteira de 124 projetos em curso, com um total de 1 466 participantes de
37 paises para uma subvencdo total no valor de 717 000 000 EUR;

3. Observa que a Empresa Comum teve um efeito estruturante nas prioridades estratégicas do sector de base bioldgica
e em diferentes dreas geograficas, assegurando, simultaneamente, uma participagdo equilibrada do sector, do meio
académico e das pequenas e médias empresas; assinala, além disso, que a missdo da Empresa Comum consiste em
executar, ao abrigo do programa Horizonte 2020, a Agenda Estratégica de Inovagdo e Investigacdo (SIRA) condu-
zida pelo BIC e aprovada pela Comissdo; faz notar que, no que diz respeito a distribuicio do orcamento opera-
cional, a dotagdo para as atividades de investigacdo e inovagdo e para as iniciativas emblematicas estd em confor-
midade com os objetivos, embora haja que proceder a ajustamentos relativamente as a¢des de demonstragdo e de
coordenacdo e apoio;

4. Constata, com grande preocupagio, a existéncia de problemas de governagio e transparéncia da Empresa Comum,
devido ao facto de as empresas privadas participantes exercerem o controlo exclusivo sobre as prioridades da
parceria (apenas as empresas do sector elaboram as agendas estratégicas e os planos de trabalho anuais das
bioindtistrias — BBI) e privatizarem os resultados e os dados de projetos financiados por fundos ptiblicos; expressa
a sua inquietagdo, a este respeito, pelo facto de a industria se recusar a divulgar documentos cruciais, como sejam
propostas de projetos, subvengdes ou acordos de projetos; recorda, neste contexto, que esses documentos dizem
respeito aos projetos financiados por fundos ptblicos; manifesta preocupagio com o facto de os problemas acima
mencionados serem, em parte, uma consequéncia lgica da estrutura e dos mecanismos desta parceria publico-
-privada;

() JOL 169 de 7.6.2014, p. 130.
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5. Exorta a Comissdo a garantir que os futuros programas de atividades da Empresa Comum respeitem os requisitos e
os objetivos previstos na legislacdo da Unido no que diz respeito a atenuacio das alteracdes climdticas e que siga as
estratégias elaboradas neste dominio pela Comissdo e pela indstria;

Gestdo orcamental e financeira

6. Assinala que, de acordo com o relatério do Tribunal de Contas (o «Tribunal») sobre as contas anuais da Empresa
Comum relativas ao exercicio de 2019 (o «elatério do Tribunal»), as contas anuais da Empresa Comum para 2019
refletem fielmente, em todos os aspetos materialmente relevantes, a sua situagdo financeira em 31 de dezembro
de 2019, bem como os resultados das suas operagdes, os fluxos de caixa e a variagdo da situagio liquida relativos
ao exercicio encerrado nessa data, em conformidade com as disposi¢des da sua regulamentagdo financeira e com as
regras contabilisticas adotadas pelo contabilista da Comissdo; observa, além disso, com base no relatério do
Tribunal, que as operagdes subjacentes as contas sio legais e regulares em todos os aspetos materialmente rele-
vantes;

7. Constata, com base nas contas anuais da Empresa Comum, que o orcamento definitivo disponivel no final de 2019
incluia 141 629 433 EUR em dotacdes de autorizagdo (dos quais 133 608 895 EUR do or¢amento da Unido) e
182 118 821 EUR em dotacdes de pagamento (dos quais 145 833 500 EUR do orcamento da Unido); observa, além
disso, que o or¢amento administrativo apresentava um excedente relativamente elevado de dota¢des ndo utilizadas
provenientes de exercicios anteriores, que as dotagdes parcialmente reativadas foram utilizadas prioritariamente e
que, ao abrigo de uma decisdo do conselho de administragdo tomada no final de 2019, estd prevista no orcamento
de 2020 uma reativagio adicional de dotacdes, através de uma alteragdo orcamental; faz notar que, no final de
2019, o orcamento administrativo atingiu uma taxa de execugdo de 92 % e uma execuc¢do de 78 %; insta a Empresa
Comum a informar a autoridade de quitacdo a este respeito;

8. Assinala, com base no relatério do Tribunal, que o montante total de contribuicdes em espécie para as atividades
adicionais, que era de 916 064 000 EUR no final de 2019, inclufa cerca de 216 000 000 EUR de contribui¢cdes em
espécie comunicadas, mas cujo processo de certificacio ndo tinha sido concluido devido a pandemia de COVID-19;
frisa que as empresas participantes facultaram, até a data, apenas 3,7 % das suas contribui¢bes em espécie e que
estas empresas se recusam a divulgar os dados que permitiriam uma avaliacdo adequada dessas contribui¢des em
espécie;

9. Destaca que existem procedimentos diferentes nas empresas comuns que recebem contribuicio financeira de
membros privados de empresas comuns; apela a uma harmonizagio do célculo da contribui¢do em espécie entre
as empresas comuns; recorda que o procedimento comum deve prever métodos de avaliagdo transparentes e
eficazes que tenham como resultado o valor real da contribui¢do; insta o Tribunal a controlar as auditorias
realizadas por auditores externos independentes; apela ainda a um quadro juridico adequado que garanta que o
montante necessdrio da contribui¢do financeira seja alcancado até ao final do programa; assinala que o quadro
juridico poderia incluir requisitos para que a contribui¢do privada seja paga, o mais tardar, aquando da correspon-
dente contribui¢io da Unido;

10. Observa, com base no relatério do Tribunal, que, apesar da anulacio de 18 000 000 EUR por via do primeiro
orcamento retificativo para compensar a reativacio das dotagdes de pagamento do ano anterior no valor de
25 486 657 EUR, as dotagdes de pagamento ndo utilizadas tinham aumentado para 43 950 700 EUR no final de
2019; insta a Empresa Comum a informar a autoridade de quitacdo sobre qualquer desenvolvimento a este respeito;

11. Faz notar que as taxas de utilizacdo globais das dotagdes para autoriza¢des e para pagamentos foram de 87,40 % e
de 75,87 %, respetivamente; assinala, com base no relatério do Tribunal, que a reduzida taxa de execucdo das
dotacdes de autorizacdo disponiveis se ficou a dever ao facto de a avaliagdo do convite de 2019 ter resultado num
ntimero de propostas elegiveis para financiamento inferior ao previsto ao abrigo de um tema especifico; observa,
além disso, que o orcamento operacional das dotacdes de autorizagdo atingiu uma taxa de execugdo de 87 %; insta
a Empresa Comum a rever os seus procedimentos e requisitos em matéria de convites a apresentacdo de propostas e
a identificar potenciais insuficiéncias, nomeadamente no que concerne a taxa de execucdo relativamente baixa;

12. Constata, com base no relatério do Tribunal, que, no final de 2019, a Empresa Comum tinha executado 76 % das
dotacdes de pagamento disponiveis para projetos do programa Horizonte 2020 e que os pagamentos relativos ao
pré-financiamento de projetos do programa Horizonte 2020 selecionados no dmbito dos convites a apresentagdo de
propostas de 2018 representaram 62 % do valor dos pagamentos operacionais efetuados durante o exercicio;
assinala que, em 2019, a execu¢do das dotacdes de pagamento registou progressos em comparagdo com 2018,
apesar dos atrasos verificados no que diz respeito a alguns relatérios periédicos e de os montantes de certos pedidos
de pagamento terem sido inferiores ao nivel previsto; observa que a necessidade de proceder anualmente a uma
previsio plurianual das dotacdes de pagamento operacionais, com um ultimo convite anual a apresentagio de
propostas em 2020, coloca mais desafios e redunda num maior volume de operagdes, tendo em conta o niimero
crescente de projetos a decorrer em paralelo; solicita a Empresa Comum que monitorize atentamente a situacdo, de
modo a evitar desfasamentos, atrasos nos pagamentos e a escassez de recursos humanos, que poderiam afetar
fortemente o volume de trabalho; convida a Empresa Comum a elaborar uma estratégia para aumentar a taxa de
execucdo das dotagdes de pagamento;



L 340/480 Jornal Oficial da Unido Europeia 24.9.2021

13. Observa que, do montante maximo de 975 000 000 EUR de contribuicdes em dinheiro a atribuir pela Unido a
Empresa Comum durante o periodo da sua existéncia, até ao final de 2019, a Unido contribuiu com um montante
total de 414 638 000 EUR e, em particular, que a contribui¢do para o exercicio de 2019 foi de 150 032 737 EUR;

14. Assinala, com base no relatério do tribunal, que, do montante minimo de 182 500 000 EUR de contribuicdes em
dinheiro a efetuar pelos membros do sector para cobrir os custos operacionais da Empresa Comum, apenas
3250 000 EUR foram pagos até ao final de 2019; observa, além disso, que o Regulamento (UE) n.° 560/2014
(?) foi alterado para permitir que as contribui¢des dos membros da indtistria sejam efetuadas em dinheiro a nivel
dos projetos e que, apesar dessa alteracdo, continua elevado o risco de, no final do programa da Empresa Comum,
estes ndo atingirem o montante minimo exigido de contribuicdes operacionais em dinheiro; recorda, neste contexto,
que todos os projetos das bioindistrias pablico-privadas (projetos BBI) se destinavam a ser financiados por fundos
publicos e em espécie e por apoio financeiro da industria; lamenta que, de acordo com os tltimos dados dispo-
niveis, que as empresas participantes apenas pagaram um montante muito reduzido das suas contribui¢des previs-
tas; observa que, consequentemente, no final de 2018, a Dire¢do-Geral da Investigagdo e da Inovagdo decidiu
reduzir em 140 000 000 EUR o orcamento da Empresa Comum para 2020, que era de 205 000 000 EUR; insta
a Empresa Comum a informar a autoridade de quitagdo sobre qualquer desenvolvimento a este respeito;

Desempenho

15. Assinala que a Empresa Comum recorreu a indicadores-chave de desempenho (ICD), como ¢é sua obrigacdo ao
abrigo do programa Horizonte 2020, bem como a oito ICD especificos da Empresa Comum BBI, estabelecidos no
SIRA 2017; observa que o desempenho médio da Empresa Comum em relagdo aos trés principais indicadores-chave
de desempenho do programa Horizonte 2020 (prazo para informagdo, prazo para a concessio de subvengdes e
prazo para proceder ao pagamento) excedeu os objetivos fixados em 2019; observa que as novas cadeias de valor
de base bioldgica criadas pelos projetos da Empresa Comum excederam significativamente os objetivos da SIRA;

16. Solicita que a Empresa Comum reveja a sua estratégia de comunicagdo, de molde a garantir que as partes
interessadas pertinentes tenham conhecimento da sua missdo, das suas atividades e dos seus resultados;

17. Regista que o valor do efeito de alavanca esperado, de 2,11 no final de 2019, fica aquém do valor-alvo global de
2,86 para o final do programa; observa que se trata de um valor do efeito de alavanca esperado, uma vez que este
valor é calculado incluindo contribui¢des em espécie para atividades adicionais cujo processo de certificacio ndo foi
possivel realizar devido a pandemia de COVID-19; faz notar que o efeito de alavanca operacional comunicado estd
a aumentar; insta a Empresa Comum a melhorar as medidas para atingir o valor-alvo estabelecido para o efeito de
alavanca;

18. Observa que os convites a apresentagio de propostas da Empresa Comum estio totalmente abertos a participacdo
de qualquer parte interessada e que todos eles receberam propostas; assinala que as propostas selecionadas corres-
ponderam a 81 % da cobertura global dos temas e que quatro temas ndo foram abrangidos; regista com satisfagdo
que o convite a apresentacdo de propostas de 2019 atraiu candidatos de todos os Estados-Membros; destaca os
esforcos considerdveis que a Empresa Comum envidou na comunicagdo dos seus objetivos e resultados, bem como
os seus convites as partes interessadas; observa que, em 2019, a Empresa Comum tomou medidas centradas no
incentivo a um compromisso renovado em relacio aos paises que estdo sub-representados nos convites a apre-
sentacdo de propostas; encoraja a Empresa Comum a redobrar esforgos para incluir os Estados-Membros cons-
tantemente sub-representados nos convites langados e nos projetos financiados pela Empresa Comum; convida a
Empresa Comum a tomar medidas com vista a aumentar os topicos abrangidos;

19. Regista que, em 2019, as operagdes da Empresa Comum incluiram a conclusdo da preparagio da convencdo de
subvengdo para o convite a apresentagdo de propostas de 2018, que resultou na assinatura de 19 convengdes de
subvencio;

20. Verifica que, de acordo com o relatério do Tribunal, no final de 2019, a taxa de execugdo do programa Horizonte
2020 foi de 63 % no que se refere aos procedimentos de convite a apresentagdo de propostas para a realizacio das
atividades atribuidas a Empresa Comum;

21. Acolhe favoravelmente o relatério anual de atividades da Empresa Comum, que inclui o impacto socioeconémico e
ambiental dos seus projetos; insta a Empresa Comum a fornecer mais niimeros no que respeita aos resultados do
impacto ambiental desses projetos, nomeadamente uma avaliacio do ciclo de vida;

22. Solicita a Comissdo e ao Tribunal que estabelecam um método de acompanhamento aprofundado do desempenho,
com vista a avaliar o valor acrescentado da Empresa Comum, e que abranja o impacto social e no emprego, bem
como o impacto no mercado; entende que os resultados da avaliacgio devem ser usados no futuro ou para uma
redistribui¢do do financiamento da Unido;

(%) Regulamento (UE) n.° 560/2014 do Conselho, de 6 de maio de 2014, que estabelece a Empresa Comum Bioinddstrias (JO L 169 de
7.6.2014, p. 130).
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23. Considera que o assunto dos direitos de propriedade intelectual (DPI) deve ser abordado em todos os contratos que
possam produzir um efeito ou um resultado pretendido em termos de desempenho; recorda que os DPI visam
salvaguardar os direitos dos criadores individuais, mas também apontam pormenores sobre a forma como os
direitos serdo utilizados no futuro; considera que, atendendo a que o financiamento da atividade também ¢
assegurado por fundos ptblicos, os resultados devem ser transparentes, acessiveis ao publico e sujeitos a requisitos
especiais; insta a Comissdo a criar um quadro juridico relativo aos DPI e a sua aplicagdo no mercado, que deverd
incluir requisitos especiais e a distribuicio de lucros;

Procedimentos de adjudicacdo de contratos e de recrutamento

24. Assinala que, no final de 2019, o pessoal da Empresa Comum era composto por 22 efetivos, face a 23 orgamen-
tados; observa que, em 2019, foram lancados dois processos de recrutamento, um para um agente contratual e
outro para um agente tempordrio, e que, além disso, no final de 2019, foram selecionados trés candidatos para dois
lugares tempordrios e um lugar de agente contratual, com entrada em fun¢des prevista para o primeiro trimestre de
2020;

25. Regista com satisfagdo que, em 2019, a Empresa Comum alcancou um equilibrio razodvel de género nos seus
diversos organismos (comité cientifico: 60 % de mulheres e 40 % de homens; grupo de representantes dos Estados-
-Membros: 48 % de mulheres e 52 % de homens; gabinete de programa: 70 % de mulheres ¢ 30 % de homens;
peritos em avaliagdo (convite a apresentagdo de propostas de 2019): 46 % de mulheres e 54 % de homens;
coordenadores de projetos: 44 % de mulheres e 56 % de homens), excetuando o conselho de administracio
(20 % de mulheres ¢ 80 % de homens); toma nota da observacdo da Empresa Comum, segundo a qual ndo tem
qualquer influéncia na composi¢do do conselho de administracdo; regista com satisfacio o equilibrio de género
entre o pessoal que participa em projetos da Empresa Comum (46 % de mulheres e 54 % de homens);

26. Observa que, em 2019, a Empresa Comum continuou a utilizar contratos-quadro e acordos de nivel de servico da
Comissdo existentes e langou concursos especificos e que, além disso, também assinou contratos especificos para
pessoal tempordrio e servicos informdticos comuns no dmbito dos contratos-quadro em gestdo partilhada com
outras Empresas Comuns no edificio «White Atriumy; regista, além disso, que, no inicio de 2018, o gabinete de
programa aplicou uma versdo simplificada do procedimento interno para a apresentacio de propostas e a assinatura
de contratos publicos, e que, em 2019, implementou novas melhorias e simplificagdes; observa que foi criado um
sistema de controlo ex ante para assegurar que todos os pagamentos sdo regulares e evitar o duplo financiamento,
em conformidade com o controlo ex ante e as estratégias antifraude do programa Horizonte 2020; exorta a Empresa
Comum a ter em conta os riscos potenciais decorrentes da externalizagdo dos seus servi¢os informadticos a
prestadores externos; convida a Empresa Comum a dar a autoridade de quitacdio mais pormenores sobre o
recrutamento de trabalhadores tempordrios e, em particular, se esse recrutamento se tratou de uma solucdo
tempordria necessdria para fazer face a um aumento do volume de trabalho;

Auditoria interna

27. Observa que, em 2019, o Servico de Auditoria Interna (SAI) auditou os processos de concessdo de subvengdes do
programa Horizonte 2020 executados pela Empresa Comum e concluiu que, em geral, a Empresa Comum criou um
sistema de controlo interno eficaz e eficiente, tendo, a0 mesmo tempo, formulado recomendagdes; faz notar que a
Empresa Comum aceitou as recomendacdes e aprovou um plano de agdo; solicita a Empresa Comum que informe,
sem delongas, a autoridade de quitagdo sobre o nivel de execugdo das recomendacdes; observa que, em novembro
de 2019, o SAI langou a sua segunda avalia¢do de riscos, a fim de identificar e selecionar os temas de auditoria que
constituirdo o plano estratégico de auditoria interna para 2021-2023;

28. Regista que, na sequéncia da avaliagdo anual dos riscos iniciada em setembro de 2019, o gabinete de programa
previu acdes destinadas a reduzir a probabilidade de ocorréncia de riscos identificados efou a diminuir o seu
impacto, caso venham a materializar-se, e que as respostas aos riscos previstas para 2019 foram implementadas;
observa que, entre junho e setembro de 2019, o gabinete de programa procedeu a uma autoavaliacio das suas
normas de controlo interno (NCI), a fim de determinar o atual nivel de implementagdo das NCI e de estudar as
condi¢des necessdrias para conferir um grau mais elevado de maturidade ao quadro de controlo interno da
organizagdo; faz notar que, com base nessa avaliagdo, foram identificados alguns novos casos e que os mais
importantes dizem respeito as conclusdes do SAI relativamente as quais foram acrescentadas medidas corretivas
ao plano de agdo; assinala que, no ambito da conformidade e eficicia, ndo surgiram riscos significativos; observa,
além disso, que, em 2019, o gabinete de programa estabeleceu as condi¢bes necessdrias a transigdo eficaz para um
novo quadro de controlo interno, em conformidade com as priticas mais recentes dos organismos da Unido;

29. Regista, com base no relatério do Tribunal, que a Empresa Comum estabeleceu procedimentos de controlo ex ante
fidveis, com base em andlises documentais financeiras e operacionais; observa que a Empresa Comum tem de aplicar
o0 novo quadro de controlo interno baseado em principios da Comissdo e que, no final de 2019, a Empresa Comum
havia concluido uma andlise das lacunas, em que estabelece uma comparacio com o sistema de controlo interno
existente, bem como desenvolvido indicadores de desempenho para todos os novos principios de controlo interno e
caracteristicas conexas, e que o seu conselho de administracio adotou o novo quadro de controlo interno em
fevereiro de 2020;
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30. Regista que, de acordo com o relatério do Tribunal, a Empresa Comum comunicou uma taxa de erro representativa
de 0,6 % e uma taxa de erro residual de 0,47 % relativamente aos projetos relacionados com o programa Horizonte
2020 (apuramentos e pagamentos finais), com base nos resultados das auditorias ex post do servico de auditoria
comum da Comissdo disponiveis no final de 2019 (em comparagdo, o objetivo para o nivel de erro residual no
encerramento dos programas consiste em atingir um nivel tdo préximo quanto possivel dos 2 %);

31. Toma nota, com preocupacio, da constatagdio do Tribunal de que as auditorias pormenorizadas de uma amostra
aleatdria de pagamentos realizados no 4mbito do programa Horizonte 2020, efetuadas em 2019 ao nivel dos
beneficidrios finais para confirmar as taxas de erro das auditorias ex post, revelaram erros quantificiveis de menor
importancia, relacionados com a declaracdo dos custos de pessoal, em que o recurso a taxas hordrias anuais e a
sobrestimacdo de taxas hordrias mensais constituiram as principais fontes de incorregdo; insta a Empresa Comum a
acompanhar diligentemente as condicdes e as declaragdes com base nas quais sdo efetuados os pagamentos, para
evitar, no futuro, que sejam apresentados pedidos de pagamento inelegiveis;

32. Observa que, na sequéncia da apresentacdo do relatério de avaliacdo intercalar sobre a Empresa Comum pela
Comissdo, em 2017, foi adotado um plano de agdo em margo de 2018; faz notar que a Empresa Comum estd
a acompanhar a execu¢do do plano de agdo e que, em 2019, foi dado seguimento a maioria das a¢des nos prazos
decididos, enquanto outras ainda estavam em curso; exorta a Empresa Comum a envidar esforgos para finalizar a
execucdo do plano de acdo e a informar a autoridade de quitacdo sobre o estado de adiantamento até junho de
2021;

Prevengio e gestdo de conflitos de interesses e transparéncia

33. Regista que, no final de 2017, a Empresa Comum adotou regras em matéria de conflitos de interesses para todo o
seu pessoal e organismos, e que o gabinete do programa desenvolveu um conjunto abrangente de regras e
procedimentos que sdo efetivamente aplicados em toda a sua estrutura de governacdo; observa, além disso, que,
em 2019, parte deste quadro foi auditado pelo SAL insta a Empresa Comum a reavaliar e a atualizar as regras
adotadas em 2017; salienta, com pesar, que a Empresa Comum ndo publicou, nem disponibilizou a pedido os CV e
as declaracoes de interesses do seu diretor-executivo e dos membros do conselho de administragdo;

34. Manifesta profunda preocupacio perante o facto de diversos projetos financiados pelas bioindistrias consistirem em
subsidiar a inddstria para exercer pressdo junto dos decisores da Unido sobre assuntos como a regulamentacdo
OGM ou a reciclagem de biopldsticos; solicita a Empresa Comum que informe a autoridade de quitacdo sobre a sua
politica de financiamento das atividades de relagdes publicas e ao servico de grupos de interesses da inddstria
orientadas para os reguladores da UE;

35. Convida a Empresa Comum a informar pormenorizadamente a autoridade de quitacio sobre as medidas que adotou
para combater o assédio e a fraude, para prevenir conflitos de interesses e para proteger os denunciantes;

Outras observagdes

36. Observa que estdo em curso negociagdes e trabalhos preparatérios para a criagdo da Parceria Europeia para uma
Europa Circular de Base Bioldgica (CBE), possivel sucessora da Empresa Comum; assinala que os principais objetivos
da CBE devem ser a adogdo de processos decisorios totalmente equilibrados e transparentes, o acompanhamento
permanente dos impactos ambientais e socioeconémicos e a criagdo de um novo sistema que contribua para evitar
que os parceiros privados ndo cumpram as suas obrigacdes financeiras; lamenta que tais esforcos ndo tenham sido
empreendidos ja em 2019 para melhorar o desempenho e a transparéncia da Empresa Comum.
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