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1. Conclusdes e recomendacdes

1.1. O Comité Econémico e Social Europeu (CESE) acolhe favoravelmente a nova Estratégia da UE sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, que teve em conta muitas das sugestdes propostas pelo movimento europeu em prol das pessoas
com deficiéncia e pela sociedade civil. Reflete também muitas das propostas apresentadas no parecer do CESE de 2019 (%),
visa implementar a Convengdo das Na¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CNUDPD) a nivel da UE e
constitui uma parte essencial da Unido da Igualdade. No entanto, o CESE manifesta preocupacio com a dilui¢do da
legislacdo e das medidas vinculativas que aplicam a estratégia, mas reconhece que a nova estratégia ¢ um claro avanco na
sua ambicdo em compara¢do com a estratégia de 2010-2020.

1.2. O compromisso de criar uma Plataforma das Pessoas com Deficiéncia é bastante promissor, mas também se pode
revelar dececionante se for aplicado de forma inadequada. Deve haver transparéncia quanto aos membros, as agendas das
reunides (com a possibilidade de introduzir elementos suplementares nos pontos da ordem do dia) e aos resultados. A
plataforma também deve garantir que as organizacdes de pessoas com deficiéncia terdo espago para se fazerem ouvir. O
CESE considera que tem um papel a desempenhar neste dominio, devendo, por isso, participar na plataforma.

1.3.  Cabe reforcar a ligagdo entre a Estratégia para a Deficiéncia e os investimentos significativos decorrentes do
Mecanismo de Recuperacio e Resiliéncia (MRR). A ligagdo com a execugdo e o acompanhamento do Plano de Acdo para o
Pilar dos Direitos Sociais da UE, em especial do principio 17 do pilar, também deve ser assegurada e maximizada. O CESE
solicita @ Comissdo Europeia que defina uma agenda mais clara e mais forte sobre a forma de promover a utilizacdo do
MRR nacional para ajudar as pessoas com deficiéncia a recuperar da pandemia. A Comissio deve dirigir-se aos
Estados-Membros que ndo foram transparentes quanto aos seus planos ou ndo seguiram as suas diretrizes no sentido de
assegurar uma consulta significativa da sociedade civil. A Comissdo também deve ser firme na oposi¢do a planos que
proponham investimentos que vdo contra a CNUDPD, como os investimentos em estabelecimentos de cuidados
institucionais.

1.4, O CESE congratula-se com a proposta relativa ao AccessibleEU, embora, nesta fase, no corresponda ao pedido do
Comité de criagdo de um Comité da Acessibilidade da UE. A Comissdo deve ser clara e transparente quanto ao modo como
pretende financiar e dotar esta agéncia de pessoal e de que forma garantird a representagdo das pessoas com deficiéncia, as
quais devem ser representadas internamente, na qualidade de funciondrios e peritos, e ndo apenas externamente, como
intervenientes consultados.

1.5. O CESE apoia vivamente a iniciativa emblematica relativa ao Cartdo Europeu de Deficiente, que considera ter
potencial para promover grandes mudancas. No entanto, lamenta que ainda ndo haja qualquer compromisso quanto a
forma de assegurar o seu reconhecimento pelos Estados-Membros. O Comité sublinha a necessidade de o Cartdo de
Deficiente ser implementado através de um regulamento, tornando-o diretamente aplicével e juridicamente vinculativo em
toda a UE.
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1.6. O CESE apoia o plano para estabelecer um guia de boas praticas eleitorais relativo a participagdo das pessoas com
deficiéncia no processo eleitoral, previsto para 2023. Apoia também a colaboragdo prevista com os Estados-Membros, a
rede europeia de cooperagdo para as elei¢des e o Parlamento Europeu para assegurar em pé de igualdade os direitos
politicos das pessoas com deficiéncia. O CESE recomenda que se antecipe o prazo para concretizar esta medida, a fim de dar
mais tempo as entidades nacionais e locais para adotarem praticas mais acessiveis antes das eleicdes europeias de 2024.

1.7.  Faltam agdes especificas que atendam as necessidades das mulheres e das raparigas com deficiéncia. O CESE apela
para que esta situacdo seja corrigida tanto quanto possivel, mediante a integragio da dimensdo de género nas acdes ji
previstas na estratégia. Este aspeto deve ser abordado com especial cuidado nas agdes de combate a violéncia. A tonica nas
mulheres também deve ser alargada as pessoas que prestam cuidados continuados e informais a familiares com deficiéncia,
uma vez que é mais provavel que sejam as mulheres a assumir fun¢des de prestagio de cuidados. Apds a revisdo intercalar
da estratégia, o CESE recomenda a apresentac¢do de uma iniciativa emblemadtica especifica sobre as mulheres com deficiéncia
na segunda metade do periodo de vigéncia da estratégia.

1.8.  As agdes relacionadas com o acesso a justica e as pessoas com deficiéncia enquanto vitimas de violéncia sdo de
extrema importancia. O CESE considera que estas a¢des, nomeadamente as que dizem respeito a formagdo dos profissionais
da justica e dos funciondrios responsaveis pela aplicacio da lei, devem também dar orientacdes quanto a forma de garantir
que as pessoas com deficiéncia ndo sdo impedidas de aceder a justica por incapacidade legal nem sujeitas a atrasos na justica
por motivos de acessibilidade, auséncia de apoio ao processo de decisdo ou falta de assisténcia na comunicacdo, como a
disponibilidade de interpretacdo de linguagem gestual.

1.9. A Comissdo tem de abordar com especial cuidado as diretrizes propostas relativas a melhorias na vida auténoma e a
inclusdo na comunidade. As diretrizes devem basear-se em defini¢des muito claras daquilo que se entende por cuidados
institucionais, servicos de proximidade e vida auténoma. O CESE recomenda que a Comissdo baseie as suas definicdes nas
ja estabelecidas e acordadas pelo Grupo europeu de peritos sobre a passagem de uma assisténcia no seio de instituicdes a
uma assisténcia de proximidade, bem como no comentdrio geral n.° 5 da CNUDPD ao artigo 19.°.

1.10. O pacote proposto para melhorar os resultados em matéria de emprego, bem como o compromisso da Comissdo
de melhorar o recrutamento e a integracdo de pessoas com deficiéncia nas institui¢des da UE, sdo uma resposta clara aos
apelos da sociedade civil. Nunca é demais salientar a importéncia de privilegiar a promocdo do emprego de qualidade para
pessoas com deficiéncia no contexto da pandemia de COVID-19 (3. Nesse sentido, a estratégia poderia ter sido mais
ambiciosa. O CESE recomenda vivamente que se iniciem os trabalhos de defini¢do dos indicadores de acompanhamento da
execucdo dessas agdes e que se envidem esforgos para alinhar essas medidas pelas da protegio civil e da satde e seguranga
no trabalho. No que diz respeito ao emprego nos Estados-Membros, tal poderia ser alcangado, em parte, pela proposta da
Comissdo de incluir indicadores sobre as disparidades da taxa de emprego das pessoas com deficiéncia no novo painel de
avaliacdo dos indicadores sociais do Pilar Social e de incluir a desagregagdo em torno da deficiéncia em alguns dos outros
indicadores. O CESE salienta que o objetivo ndo é apenas aumentar as taxas de emprego, mas também aumentar o emprego
de qualidade para que as pessoas com deficiéncia possam melhorar a sua posicdo social através do trabalho. Por
conseguinte, o CESE propde que o painel de avaliacio contenha indicadores sobre a qualidade do emprego das pessoas com
deficiéncia, nomeadamente se possuem contratos a tempo inteiro e de longo prazo e se estdo empregadas no mercado de
trabalho aberto. A Comissdo terd de insistir fortemente nas metas estabelecidas para os Estados-Membros, que estipulam em
que medida devem reduzir a disparidade da taxa de emprego das pessoas com deficiéncia até 2030. O CESE defende metas
ambiciosas que visem, tanto quanto possivel, a eliminacdo de qualquer disparidade no emprego, com énfase no emprego no
mercado de trabalho aberto.

1.11. A estratégia propde uma série de a¢des em matéria de educacgdo. O CESE salienta que as medidas de formagio para
professores do ensino especial também se devem centrar na formagao de professores em contextos de ensino geral, a fim de
proporcionar uma aprendizagem inclusiva na sala de aula. Os Estados-Membros devem ser incentivados a colocar
educadores do ensino especial em ambientes inclusivos, a fim de permitir as criangas com deficiéncia receber o apoio
especializado de que podem necessitar ao estarem integradas numa escola do ensino geral frequentada por alunos sem
deficiéncia.

() Deficiéncia e integracdo no mercado de trabalho: Tendéncias politicas e apoio nos Estados-Membros da UE.
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1.12. A proposta de atualizacgio do «conjunto de instrumentos sobre a abordagem da cooperagio para o
desenvolvimento baseada nos direitos, abarcando todos os direitos humanos» é um passo na direcdo certa. Essa
atualizacdo deve processar-se com o contributo das organizagdes nacionais e locais de pessoas com deficiéncia sediadas nos
paises onde esses investimentos sio efetuados.

1.13. A acdo para apoiar os Estados-Membros na aplicagdo da Convencdo de Haia de 2000 entra em conflito com a
CNUDPD no que diz respeito a questdes como o tratamento forgado e a coagdo. Antes de adotar qualquer medida adicional,
a Comissdo deve procurar o contributo das organizacdes de pessoas com deficiéncia sobre esta questio.

1.14. O CESE congratula-se com o empenho da Comissio em dar o exemplo. As propostas como as que se relacionam
com a acessibilidade dos edificios da Comissdo devem ser rigorosamente aplicadas e ndo se devem afastar do calendério de
aplicagdo delineado na estratégia.

1.15. A estratégia proposta para a recolha de dados é uma das propostas fundamentais. O CESE sublinha a necessidade
de garantir uma recolha mais sistemdtica de dados desagregados, possivelmente mediante a utilizagdo do conjunto de
perguntas para a elaboracdo de estatisticas sobre pessoas com deficiéncia (Washington short set of questions).

1.16.  Prevé-se finalizar até 2021 um quadro destinado a acompanhar os objetivos e as agdes da estratégia. O CESE,
designadamente o Grupo para as Pessoas com Deficiéncia do CESE, estd disponivel para ajudar a Comissdo na sua concecio,
em conjunto com as organizagdes de pessoas com deficiéncia que devem ser plenamente envolvidas, de forma significativa,
em todo o processo.

1.17. A Estratégia declara que as pessoas com deficiéncia devem participar plenamente na Conferéncia sobre o Futuro da
Europa. O CESE gostaria de ver a Comissdo Europeia honrar este compromisso, incluindo as pessoas com deficiéncia e as
respetivas organizagdes representativas em todos os dominios da conferéncia e ndo apenas nos relacionados
especificamente com a deficiéncia.

1.18. O CESE insta a Comissdo a comegar a preparar a selecio de uma pessoa candidata da UE para a Comissdo para os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e recomenda que essa pessoa seja uma mulher europeia com deficiéncia.

1.19. O Conselho da UE também tem um papel essencial a desempenhar na aplicagdo da estratégia. O CESE insta o
Conselho a aderir a Plataforma das Pessoas com Deficiéncia e a designar rapidamente um coordenador da deficiéncia,
conforme previsto na estratégia, o qual deverd ser o ponto focal da CNUDPD, conforme proposto a UE nas observacdes
finais da revisio da CNUDPD em 2015.

1.20. O CESE apela também ao movimento em prol das pessoas com deficiéncia para que seja pro-ativo e exerca pressao
para que todas as a¢Oes previstas na estratégia cumpram o que prometem e que dé provas de solidariedade assegurando que
as medidas também beneficiam os imigrantes e refugiados com deficiéncia. O langamento da Estratégia sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia é apenas um ponto de partida. Ndo ¢ a estratégia em si que proporcionard uma mudanga real
para as pessoas com deficiéncia, mas sim a forca de cada uma das suas componentes ao longo da préxima década. Os
parceiros sociais e as organizagdes da sociedade civil devem apoiar plenamente a aplicagdo da nova estratégia.

2. Observagdes gerais

2.1. O CESE congratula-se com o facto de a Estratégia da UE sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030
ser um claro passo em frente em comparagdo com a estratégia anterior. Aplaude também vivamente o processo de consulta
da Comissdo e o facto de muitas das propostas apresentadas pelo CESE no seu parecer (°) terem sido incluidas na estratégia
final, o que também sublinha a capacidade clara do Comité para definir os resultados das novas politicas e iniciativas da UE.

2.2, O CESE congratula-se com o facto de a Comissdo se ter comprometido a apresentar sete propostas emblematicas
com objetivos e prazos de consecugdo claros. Este nivel de transparéncia facilitard consideravelmente o trabalho do CESE,
da sociedade civil e dos parceiros sociais na preparacio dos seus contributos para estas acdes.

2.3.  Entre as propostas emblematicas, o CESE vé um potencial especial no centro de recursos AccessibleEU. O seu éxito
dependerd, em parte, dos recursos que a Comissio lhe atribuir, da experiéncia do pessoal que o dirige e da sua capacidade
de reunir peritos que possam transmitir conhecimentos verdadeiramente importantes aos Estados-Membros.

() JO C 97 de 24.3.2020, p. 41.
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2.4, O CESE congratula-se com a proposta de um Cartdo de Deficiente ao nivel da UE. A diferenca que este cartdo fard
na vida das pessoas com deficiéncia dependerd dos direitos e beneficios proporcionados pelo mesmo quando este for
lancado e da adogdo de medidas para garantir a sua aplicagdo em todos os Estados-Membros.

2.5. Um dos pontos fortes da estratégia reside no impacto que esta terd no funcionamento interno da Comissdo e na
articulagdo com outras institui¢des da UE. O CESE congratula-se, em particular, com o compromisso de se organizar uma
troca de pontos de vista anual entre a Comissdo Europeia ¢ o CESE. Considera também que deve participar na nova
Plataforma das Pessoas com Deficiéncia, tal como as organizacdes de pessoas com deficiéncia.

2.6.  Em alguns aspetos, a estratégia parece ser um relutante passo em frente. A estratégia retoma muitas das propostas
avancadas no parecer do CESE (¥), mas ndo hd nenhum compromisso relativamente a adogdo de nova legislacdo. Das cinco
agoes relativas a legislacdo vinculativa, quatro sdo revisdes ja em curso da legislacdo existente, e uma é uma proposta para
equacionar a possibilidade de legislar «se for caso disso». A nova estratégia privilegia mecanismos como as orientagdes e 0s
conjuntos de ferramentas que, embora possam promover praticas nos Estados-Membros, apresentam um risco muito maior
de incumprimento, sem qualquer possibilidade de recurso contra os Estados-Membros junto do Tribunal de Justia da Unido
Europeia.

2.7.  Na estratégia, a Comissdo promete abordar certas questdes através de outras estratégias e planos de acdo da UE,
como a Estratégia da UE para a Administracdo Publica Digital e o Plano de A¢do para a Economia Social. A Comissdo nem
sempre fornece pormenores sobre 0 modo como as questdes de deficiéncia serdo tratadas no ambito dessas estratégias,
devendo especificar de que forma pretende fazé-lo.

2.8. O CESE manifesta preocupagio quanto a acdo destinada a apoiar os Estados-Membros na aplicagdo da Convencio
de Haia de 2000, que entra em conflito com a CNUDPD no que diz respeito a questdes como o tratamento forgado e a
coagdo nas intervencdes médicas. Antes de adotar qualquer medida adicional, a Comissdo deve procurar o contributo das
organizacdes de pessoas com deficiéncia sobre esta questdo.

2.9. O CESE considera que a estratégia tem potencial para gerar mudangas reais, o que, contudo, depende inteiramente
da sua aplicagio e da ambicio de cada agdo. Se a Comissdo e os Estados-Membros ndo forem ousados na promocio de
agdes que desafiem o statu quo, a estratégia poderd ficar aquém das expectativas de mais de 100 milhdes de pessoas com
deficiéncia na UE.

2.10. O CESE apela para que o movimento em prol das pessoas com deficiéncia seja pro-ativo exercendo pressdo para
que a estratégia cumpra o que promete. Ndo € a estratégia em si que proporcionard uma mudanga real para as pessoas com
deficiéncia, mas sim a for¢a de cada uma das suas componentes ao longo da préxima década.

3. Acessibilidade e gozo dos direitos da UE

3.1.  Os capitulos dois e trés da estratégia abrangem as agdes relacionadas com a acessibilidade e o gozo dos direitos da
UE. Entre as principais agdes, sdo de referir as seguintes:

3.1.1.  Uma iniciativa emblemadtica para estabelecer um centro de recursos denominado AccessibleEU, que reunird as
autoridades nacionais responséveis pela aplicagdo e execucio das regras de acessibilidade, bem como peritos e profissionais
da acessibilidade, partilhara boas praticas e desenvolverd ferramentas e normas para facilitar a aplicagdo da legislagio da UE,
o que reflete o apelo do CESE a criagdo de um Comité Europeu da Acessibilidade. A Comissdo deve esclarecer de que forma
esse centro serd financiado e dotado de pessoal, e de que forma associard os peritos em acessibilidade, as pessoas com
experiéncia em questdes de acessibilidade e as organizacdes de pessoas com deficiéncia.

3.1.2.  Criacdo de um Cartio Europeu de Deficiente até ao final de 2023, a ser reconhecido em todos os
Estados-Membros. O CESE congratula-se por ver que esta medida dd resposta ao apelo que fez no seu parecer de 2019 (°). O
éxito da iniciativa dependerd do dmbito dos beneficios conferidos pelo cartio e da sua aplicagdo integral por todos os
Estados-Membros. O CESE insta a Comissdo a ser ambiciosa no que toca ao Cartdo de Deficiente, tendo em conta que serd
uma das principais realizacdes da estratégia e servird de referéncia para aferir o éxito da mesma.

() JO C 97 de 24.3.2020, p. 41.
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3.1.3.  Avaliagdo da aplicagio da Diretiva Acessibilidade da Web e averiguacio se a mesma deve ser revista. Essa avaliagio
¢ uma oportunidade para analisar se esta legislagio se adequa ao seu propdsito num setor publico cada vez mais digital,
principalmente apds a COVID-19. O CESE considera que a Comissdo deve suspender a isengdo do ambito da diretiva
aplicavel a determinados sitios Web (por exemplo, escolas, jardins de infincia e creches), uma vez que estas potenciais
exclusdes podem ter um impacto negativo nas pessoas com deficiéncia que apenas podem aceder a esses servigos ptblicos
através de ferramentas digitais. Solicita também a apresentagio de uma explicacdo mais clara sobre as medidas que serdo
adotadas caso os Estados-Membros ndo cumpram os requisitos da diretiva.

3.1.4.  Revisdo de uma série de atos legislativos existentes, nomeadamente: o quadro legislativo relativo ao desempenho
energético dos edificios, incluindo o seu impacto nas melhorias da acessibilidade decorrentes dos requisitos de renovagio; o
quadro regulamentar relativo aos direitos dos passageiros; o Regulamento (UE) n.° 1315/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho () relativo as orienta¢des da Unido para o desenvolvimento da rede transeuropeia de transportes, a fim de reforgar
as disposicdes na drea da acessibilidade; e o pacote de Mobilidade Urbana. Embora lamente o facto de a Comissdo ndo ter
sido mais ambiciosa ao propor mais a¢des com base em legislagio vinculativa, o CESE congratula-se por verificar que o seu
apelo a acessibilidade dos espacos construidos e dos transportes é determinante na estratégia. O CESE insta a Comissdo a ser
ambiciosa nas suas alteracdes e a defender medidas de acessibilidade ousadas.

3.1.5.  Estabelecimento de um guia de boas préticas eleitorais sobre a participacio das pessoas com deficiéncia no
processo eleitoral e colaboracdo com os Estados-Membros, a rede europeia de cooperagio para as elei¢des e o Parlamento
Europeu, a fim de assegurar os direitos politicos das pessoas com deficiéncia, nomeadamente o direito de se candidatarem a
eleicdes e de receberem informagdes acessiveis. A Comissdo abordard também as necessidades das pessoas com deficiéncia
no compéndio de praticas de votagdo eletronica e apoiard a participacdo democrdtica inclusiva. Importa que a Comissdo
trabalhe em estreita colaboragdo com o Parlamento Europeu, para garantir que as proximas elei¢des europeias serdo
acessiveis e que a UE serd um exemplo.

4. Qualidade de vida digna e participacio equitativa

4.1.  Os capitulos quatro e cinco da estratégia abrangem as a¢des relativas a qualidade de vida e a igualdade. Entre as
principais acdes, sdo de referir as seguintes:

4.1.1.  Uma iniciativa emblematica relativa as diretrizes para uma vida auténoma, para que os Estados-Membros operem
melhorias em matéria de autonomia e inclusio na comunidade. O CESE considera que esta iniciativa pode ser fundamental.
A sua forga dependerd de uma definicio clara e rigorosa do que constitui cuidados institucionais, do motivo por que estes
devem ser evitados e do que se entende por investimento em servicos de proximidade e vida auténoma. As diretrizes devem
ser elaboradas com o contributo das pessoas com deficiéncia e das organizagdes que as representam.

4.1.2.  Um quadro relativo aos servicos sociais, destinado a melhorar a prestagdo de servigos para pessoas com
deficiéncia e a aumentar a atratividade do emprego neste dominio. O CESE considera que este quadro deve centrar-se ndo sé
em tornar o setor dos servigos sociais mais atrativo em termos de saldrios e condi¢des de trabalho, mas também em garantir
que os prestadores de servicos recebem formagdo adequada em matéria de prestagio de apoio orientada pela escolha dos
utilizadores dos servigos, com uma abordagem centrada na pessoa assente nos direitos humanos.

4.1.3.  Um novo pacote relativo aos resultados do mercado de trabalho para as pessoas com deficiéncia. No ambito deste
pacote, a Comissdo procurard também assegurar uma aplicagdo rigorosa, por parte dos Estados-Membros, dos direitos
consagrados na Diretiva Igualdade no Emprego, e apresentard um relatdrio sobre a sua aplicacgdo em 2021. A Comissio
supervisionard também a elaboragdo de um Plano de Ag¢do para a Economia Social em 2021, que contemplard as
oportunidades relacionadas com as pessoas com deficiéncia e a sua integracdo no mercado de trabalho aberto. As pessoas
com deficiéncia confrontam-se com muitos obstaculos em termos de acesso ao emprego. O CESE considera que a Comissdo
deve esclarecer quais os obstdculos que existem e quais os que devem ser eliminados com maior urgéncia, bem como em
que medida a COVID-19 agravou a situa¢do. Recomenda que a concecdo do pacote seja precedida de um estudo ou
inquérito para apurar junto das pessoas com deficiéncia e das respetivas organizacdes o que, na sua opinido, é preciso fazer.
O CESE considera também que o pacote do emprego se deve centrar na capacidade de acesso a emprego de qualidade no
mercado de trabalho aberto, inclusivamente na economia social e nos modelos de emprego da rede D-WISE, evitando uma
maior exclusdo das pessoas com deficiéncia e, em especial, chegando a mulheres e jovens com deficiéncia que procuram
trabalho. O objetivo ndo deve ser apenas melhorar as taxas de emprego, mas também permitir que as pessoas com
deficiéncia melhorem o seu estatuto social e a sua situacio econdmica através de trabalho remunerado.

(°®  Regulamento (UE) n.° 1315/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2013, relativo as orientagdes da
Unido para o desenvolvimento da rede transeuropeia de transportes e que revoga a Decisdo n.° 661/2010/UE (JO L 348 de
20.12.2013, p. 1).
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4.1.4.  Um estudo de 2022 sobre a protegdo social e os servicos para pessoas com deficiéncia, seguido de orientagdes
para apoiar os Estados-Membros na reforma da protecio social, com especial incidéncia nos quadros de avaliacdo dos graus
de deficiéncia. O estudo deve centrar-se nos servi¢os sociais como base para garantir as pessoas com deficiéncia uma vida
digna, bem como no papel das familias e dos cuidadores. As orientacdes devem, assim, sublinhar que os servicos devem
conseguir dar resposta as necessidades individuais das pessoas com deficiéncia, assentar em servigos de proximidade em vez
de contextos isolados e ser acompanhados de subsidios de invalidez adequados. E fundamental que as orientagdes relativas
as reformas da protegdo social abordem o facto de o custo de vida para as pessoas com deficiéncia ser superior e exortem os
Estados-Membros a serem mais flexiveis ao permitir que as pessoas mantenham os subsidios de invalidez
independentemente dos seus rendimentos ou dos rendimentos dos seus conjuges ou parceiros. As pessoas com deficiéncia
devem ser livres de procurar emprego ou residir/casar com o respetivo parceiro, sem serem penalizadas financeiramente.

4.1.5. Uma estratégia de formacio para profissionais da justia, com énfase na legislagio da UE em matéria de
deficiéncia, incluindo a CNUDPD. Esta estratégia abrangerd um estudo sobre as garantias processuais para adultos
vulnerdveis em processos penais e avaliard a necessidade de propostas legislativas em matéria de apoio e protecio de adultos
vulnerdveis, em conformidade com a Estratégia sobre os Direitos das Vitimas. A Comissdo também fornecerd aos
Estados-Membros orientagdes sobre o acesso das pessoas com deficiéncia a justica na UE. Apoiard os Estados-Membros no
aumento da participacdo das pessoas com deficiéncia na qualidade de profissionais do sistema de justiga. O CESE acolhe
favoravelmente estas propostas, que vdo ao encontro das recomenda¢des formuladas no seu parecer (). Congratula-se
também com o facto de a Comissdo solicitar a Agéncia dos Direitos Fundamentais que averigue a situagdo das pessoas com
deficiéncia que vivem em institui¢des relativamente a problemas de violéncia, maus-tratos e tortura. Essas a¢des também
devem fornecer orientacdes quanto a forma de garantir que as pessoas com deficiéncia ndo sdo impedidas de aceder a
justica por incapacidade legal nem sujeitas a atrasos na justiga por motivos de acessibilidade, auséncia de apoio ao processo
de decisdo ou falta de assisténcia na comunica¢do, como a disponibilidade de interpretacdo de linguagem gestual. Cabe
compilar as boas praticas relativas ao apoio a tomada de decisio em conformidade com os artigos 12.° ¢ 13.° da CNUDPD.
Pode ainda ser dtil examinar a forma como os Estados-Membros aplicaram a Recomenda¢io da Comissdo, de
27 de novembro de 2013, sobre as garantias processuais das pessoas vulnerdveis suspeitas ou arguidas em processo
penal (¥).

4.1.6.  Diversas a¢des no dominio da educagdo. Estas a¢des abrangem o apoio aos Estados-Membros para assegurar
tecnologias de apoio e proporcionar ambientes e contetidos digitais de aprendizagem acessiveis no dmbito do Plano de
Agdo para a Educagdo Digital 2021-2027. A Comissdo propde também um conjunto de ferramentas para a inclusdo na
educagdo e no acolhimento na primeira infancia, com um capitulo especifico sobre as criancas com deficiéncia. Por dltimo,
a Comissdo ajudard os Estados-Membros a desenvolverem os respetivos sistemas de formagdo de professores, a fim de fazer
face a escassez de professores do ensino especial e capacitar todos os profissionais do ensino para gerir a diversidade e a
educagdo inclusiva. O CESE congratula-se com o facto de a Comissdo reconhecer que a UE pode contribuir para a
promocdo da educacio inclusiva, nomeadamente na aprendizagem eletronica, uma vez que os alunos com deficiéncia
foram confrontados com muitos problemas de acessibilidade durante a pandemia de COVID-19. No entanto, salienta que as
agdes de formacdo para os professores do ensino especial também devem incidir na formagdo dos professores em contextos
de ensino geral sobre a forma de proporcionarem uma aprendizagem inclusiva na sala de aula. A Comissdo deve promover
o ensino geral inclusivo e incentivar os Estados-Membros a colocar educadores do ensino especial em contextos de
educagio inclusiva. Importa também investir na oferta de orientacdo profissional para pessoas com deficiéncia nos sistemas
de ensino e melhord-la.

4.1.7.  Nos dominios das artes e da cultura, do desporto, do lazer e das atividades recreativas de natureza inclusiva,
incluindo o turismo, a estratégia reforcard a participagdo através dos esfor¢os em vdrias frentes, nomeadamente da
cooperagio com organizagdes desportivas gerais e especificas para as pessoas com deficiéncia, apoiando a criagdo artistica
por artistas com deficiéncia e utilizando fundos da UE para tornar os sitios do patriménio cultural e os eventos artisticos
mais acessiveis as pessoas com deficiéncia.

4.1.8. O CESE lamenta que a estratégia ndo seja ambiciosa quanto a adogdo da diretiva horizontal relativa a ndo
discriminacdo, bloqueada no Conselho na tltima década. Nao existem planos reais para ultrapassar esse bloqueio ou propor
alternativas, caso o Conselho nio chegue a acordo.

4.1.9. O CESE insta a que se preste mais atencdo as questdes relacionadas com a satide. A estratégia centra-se no Plano
de Luta contra o Cancro, o que ¢ positivo, mas é muito vaga no que diz respeito a satide mental, & acessibilidade da
informacdo relacionada com a satide e a prestacdo de cuidados de satide a pessoas com deficiéncia que ainda vivem em
instituicoes.

() JO C 97 de 24.3.2020, p. 41.
(¥ JO C 378 de 24.12.2013, p. 8.
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5. Promover os direitos das pessoas com deficiéncia a nivel mundial

5.1. O capitulo seis da estratégia abrange as agdes relacionadas com a promogado dos direitos das pessoas com deficiéncia
a nivel mundial. Entre as principais a¢des, sdo de referir as seguintes:

5.1.1.  Reforco da recolha de dados da UE sobre pessoas com deficiéncia na ajuda humanitaria financiada pela UE, por
exemplo, promovendo a utilizacio do conjunto de perguntas para a elaboracdo de estatisticas sobre pessoas com
deficiéncia. Trata-se de uma excelente proposta que d4 resposta a anteriores pedidos do CESE. O Comité apela ao reforco da
recolha de dados desagregados em todas as frentes, especialmente no que se refere a pessoas que vivem em instituicdes. A
UE deve também apoiar a aplicagdo da CNUDPD e promover a ratificacdo a nivel mundial.

5.1.2.  Atualizagdo do conjunto de instrumentos sobre a abordagem da cooperagio para o desenvolvimento baseada nos
direitos, abarcando todos os direitos humanos, em 2021. Esta atualizacdo deve processar-se ndo apenas em cooperagio
com organizagdes de pessoas com deficiéncia na UE, mas também com organizacdes nacionais e locais de pessoas com
deficiéncia sediadas nos paises onde esses investimentos sdo efetuados.

5.1.3.  Utilizacdo sistemdtica do marcador de deficiéncia do Comité de Ajuda ao Desenvolvimento da OCDE para
acompanhar os investimentos inclusivos em matéria de deficiéncia, com vista a um acompanhamento especifico do
financiamento da UE. O CESE congratula-se com o facto de esta sugestdo, formulada no seu parecer SOC/616 (°), ter sido
levada em consideracio.

6. Executar a estratégia e dar o exemplo

6.1.  Os capitulos sete e oito da estratégia abrangem as a¢des relacionadas com a aplicagdo da estratégia e as mudangas
que a Comissdo introduzird na sua estrutura e no seu modo de trabalho a fim de as concretizar. Entre as principais a¢des,
sdo de referir as seguintes:

6.1.1.  Troca de pontos de vista anual com o CESE. O CESE congratula-se com a formalizacdo da sua participacdo na
aplicacdo da estratégia e aguarda com expectativa esta cooperacdo continua e estruturada. Congratula-se também por
verificar que a Comissdo organizard reunides regulares de alto nivel com o Parlamento Europeu, o Conselho e o Servico
Europeu para a Acdo Externa, envolvendo organizagdes representativas das pessoas com deficiéncia.

6.1.2.  Criacdo da Plataforma das Pessoas com Deficiéncia para substituir o Grupo de Alto Nivel sobre a Deficiéncia. A
plataforma apoiard a aplicagdo da estratégia, bem como as estratégias nacionais sobre deficiéncia. Reunird os pontos focais
nacionais da CNUDPD, as organizacdes de pessoas com deficiéncia e a Comissdo, proporcionando um férum para discutir
as avaliacOes efetuadas pelas Nagdes Unidas sobre a aplicagdo da CNUDPD por parte dos Estados-Membros. O CESE
acalenta fortes esperancgas nesta nova estrutura, que promete ser mais aberta e transparente do que o Grupo de Alto Nivel.

6.1.3.  Uma estratégia renovada de recursos humanos para impulsionar o recrutamento e as perspetivas de carreira do
pessoal com deficiéncia, nomeadamente um «Gabinete para a Diversidade e a Inclusio» para supervisionar o
desenvolvimento e a execugdo das agdes que promovem a diversidade e a inclusdo em toda a Comissdo. O CESE
considera que se trata de uma das a¢des mais promissoras no dmbito da estratégia e espera que resulte num aumento real do
recrutamento de pessoas com deficiéncia nas institui¢des da UE. Regista igualmente com agrado que a Comissao atualizard
a estratégia especifica de comunicacio e sensibilizagdo do Servico Europeu de Selecdo do Pessoal e reforcard a comunicagdo
pela diregdo de todos os servigos da Comissdo de informacdes sobre a diversidade, incluindo as adaptagdes razodveis para o
pessoal com deficiéncia.

6.1.4.  Melhoria da acessibilidade de todos os servigos de comunica¢do audiovisual e concecdo gréfica da Comissdo até
2023. O CESE acolhe favoravelmente esta medida e insta a Comissdo a trabalhar com peritos em acessibilidade, a fim de
garantir o nivel mais elevado possivel de acessibilidade.

6.1.5.  Garantia da acessibilidade de todos os novos edificios ocupados pela Comissdo. A Comissdo também garantird
que os locais onde sdo organizados os seus eventos sdo acessiveis e que todos os seus edificios cumprem as normas
europeias em matéria de acessibilidade até 2030. O CESE apela a Comissdo para que ndo falhe este objetivo.

6.1.6.  Desenvolvimento de uma estratégia de recolha de dados que oriente os Estados-Membros e analise as fontes de
dados e os indicadores existentes, incluindo os dados administrativos. O CESE sublinha a necessidade de recolher dados
desagregados, possivelmente mediante a utilizagdo do conjunto de perguntas para a elaboragio de estatisticas sobre pessoas
com deficiéncia, conforme referido na estratégia.

() JO C 97 de 24.3.2020, p. 41.
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6.1.7.  Publicagdo de um quadro de acompanhamento dos objetivos e agdes da estratégia, seguido do desenvolvimento de
novos indicadores de deficiéncia e da publicacdo de um relatério em 2024 sobre a estratégia, avaliando a situagdo e, se
necessario, atualizando os seus objetivos e a¢des. O CESE, designadamente o Grupo para as Pessoas com Deficiéncia do
CESE, estd disponivel para apoiar a Comissdo na concegdo deste quadro, em conjunto com as organiza¢des de pessoas com
deficiéncia. Congratula-se com o facto de ter sido fixada uma data para a elaboragio do relatério, programada de modo a
permitir a Comissdo corrigir eventuais lacunas durante o periodo de vigéncia da estratégia.

Bruxelas, 7 de julho de 2021.

A Presidente
do Comité Econdmico e Social Europeu
Christa SCHWENG
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