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para transicoes justas

COM(2020) 14 final

RECOMENDACOES POLITICAS
O COMITE DAS REGIOES EUROPEU

Introducio

1. acolhe favoravelmente a proposta de roteiro para a aplicacio do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, a fim de
concretizar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢des Unidas e de aplicar o Pacto Ecolégico Europeu de uma
forma socialmente justa;

2. congratula-se com a decisdo da Comissdo Europeia de langar uma consulta aberta sobre a aplicacdo do Pilar Europeu
dos Direitos Sociais, dado que a politica social difere consideravelmente em toda a Europa. Além disso, a situagdo nos
municipios e nas regides mudou significativamente devido a pandemia de COVID-19;

3. sublinha a importancia de uma Agenda Social Europeia forte, em que a competitividade e a justica social se
complementam. Existe uma estreita ligacdo entre a Agenda Social, o Pacto Ecoldgico Europeu e a Agenda Digital para a
Europa, uma vez que as transi¢des ecoldgicas e digitais devem basear-se na justiga social, na igualdade e na sustentabilidade
ambiental; considera importante que o Fundo para uma Transi¢do Justa (FTJ) esteja em sintonia com o pilar social da UE,
tendo em vista reduzir as disparidades regionais e fazer face as mudangas estruturais nas regides da Unido Europeia. Hd que
prestar especial atencdo as zonas rurais, as zonas afetadas pela transi¢do industrial, as regides com limitagdes naturais ou
demogrificas graves e permanentes e as regides ultraperiféricas, cuja situacdo de desvantagem se viu agravada pela
pandemia de COVID-19;

4. reitera o seu apelo para uma melhor coordenacdo das politicas econdmicas e sociais entre os niveis europeu e
nacional no contexto do Semestre Europeu e insta a que se garanta a participacdo dos 6rgaos de poder local e regional nesta
coordenagdo, através de uma gestdo partilhada baseada no principio da subsidiariedade, segundo a qual as tarefas de
programagcdo estratégica e de execugdo devem ser delegadas ndo s6 nos Estados-Membros, mas também nos 6rgios de
poder local e regional, que estdo na melhor posi¢do para responder eficazmente as necessidades e aos desafios locais;

5.  salienta a importancia de um roteiro claro, coordenado e ambicioso para a aplicagdo do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais. No que toca a execugdo, os principios da subsidiariedade e da proporcionalidade determinardo o nivel a que a UE e
os Estados-Membros utilizardo os instrumentos politicos e as medidas legislativas propostos;

6.  solicita a Comissdo Europeia que tenha em conta as recomendacdes pertinentes elaboradas pelas parcerias urbanas no
contexto da Agenda Urbana da UE, como, por exemplo, as referentes a habitacdo, a pobreza urbana, ao emprego e as
competéncias na economia local, e que também utilize métodos de trabalho participativos para a concretizagio de uma
Europa social;

7. salienta que a pandemia de COVID-19 ndo deve servir de pretexto para adiar ou retirar as propostas destinadas a
melhorar a justiga social referidas na comunicagao da Comissdo Europeia. Pelo contrdrio, a crise deve acelerar e intensificar
0s nossos esforcos no sentido de uma mudanga estrutural para uma UE mais justa e mais verde. E necessdrio criar sistemas
econdmicos e sociais mais sustentaveis para o futuro;
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8.  recorda que, no futuro préximo, os esforcos de recuperagdo deverdo ter uma forte dimensdo social, a fim de manter
redes de seguranca social fortes, salvaguardar os empregos dos trabalhadores e evitar despedimentos abusivos. Os
trabalhadores tempordrios e atipicos, as mulheres, os jovens, os imigrantes e as pessoas com deficiéncia sdo os mais
vulnerdveis no mundo do trabalho. As pessoas que perderam o emprego em resultado da pandemia de COVID-19 podem
ndo ser necessariamente capazes de regressar aos seus empregos anteriores. Os programas da UE devem apoiar a melhoria
das competéncias das pessoas em risco de desemprego, desempregadas e inativas, em especial as que tém mais dificuldades
de integra¢do no mercado de trabalho (pessoas em risco de pobreza e exclusido social, familias monoparentais com
dificuldades de conciliagdo, etc.). Esses programas devem respeitar a igualdade de oportunidades e o principio da ndo
discriminag¢do com base no sexo, género, naturalidade, etnia, convicgdes politicas e religiosas, idade, deficiéncia, orientacio
ou identidade sexual, doenga, lingua ou qualquer outra condigdo ou circunstincia pessoal ou social;

9.  salienta que a situagdo atual levou a aceleracdo da transigdo digital, obrigando muitos postos de trabalho a adaptar-se
a digitalizagdo e ao teletrabalho; recomenda que se tire proveito do élan que se produziu nos tltimos meses para regular o
teletrabalho e reconhecer o seu contributo para a descarbonizacio, gragas a redugdo do ntimero de deslocagdes que esta
forma de trabalho ndo presencial acarreta;

10.  observa que, a médio e a longo prazo, as medidas de recuperagio devem abordar a dimensdo social das transi¢des
ecoldgicas e digitais. Precisamos de um mercado de trabalho justo numa futura economia neutra em carbono, baseada em
empregos dignos, numa forte protegio social e em oportunidades de emprego nas zonas em que as pessoas vivem;

11.  salienta que os servigos ptiblicos prestados pelos 6rgdos de poder local e regional tém desempenhado um papel
fundamental durante a pandemia. Sem a rede de servigos publicos, o impacto nos cidaddos teria sido mais significativo.
Uma transicdo justa deve reconhecer o papel fundamental do nivel local e regional na prestagio de servicos publicos de
elevada qualidade. A prestagdo de tais servigos pelos 6rgaos de poder local e regional ndo deve ser restringida por regras em
matéria de contratos publicos ou de auxilios estatais;

12.  faz notar que a UE se encontra numa encruzilhada em que novas formas de pensar sio nio sé possiveis como
igualmente necessarias. E mais importante do que nunca investir no bem-estar das pessoas e contar os beneficios da
«economia do bem-estar», que coloca a ténica no equilibrio entre as trés dimensdes do desenvolvimento sustentdvel —
social, econémica e ambiental. Estas trés dimensdes reforcam-se mutuamente e constituem a base de uma sociedade
socialmente justa, sustentdvel e respeitadora do clima. Os intervenientes locais e regionais estdo bem colocados para aplicar
a economia do bem-estar nas suas proprias atividades, mas também hd necessidade de orientacdes ao nivel da UE;

13.  considera que a contratacio publica é um dominio em que também é possivel contribuir para transi¢des justas
procurando novas solugdes inovadoras, uma vez que os procedimentos de adjudicagdo podem ajudar a prevenir o dumping
ambiental e social se forem incluidos nos critérios de adjudicagio aspetos qualitativos, ambientais e/ou sociais. No entanto,
uma vez que a inclusdo desses aspetos continua a ser facultativa, hd que tomar mais medidas para incentivar os operadores
econ6micos que se candidatam aos concursos publicos a oferecerem melhores condi¢des de trabalho e empregos que
integrem as pessoas com necessidades complexas de integragdo no mercado do trabalho ou pessoas em risco de exclusdo
social e de pobreza, e a promoverem a sua empregabilidade;

14.  salienta que as empresas, incluindo as que participam em concursos publicos, devem ter em conta, de forma
transparente, os direitos humanos, tanto nas suas proprias atividades como nas suas cadeias de subcontratagdo, e propde,
para esse efeito, que a UE adote disposicdes em matéria de responsabilidade das empresas baseada no principio do dever de
diligéncia em matéria de direitos humanos das Nag¢des Unidas;

Igualdade de oportunidades e emprego para todos

15.  partilha do objetivo da Comissdo de promover o emprego e criar mais postos de trabalho de qualidade em toda a
Europa. E necessdria uma abordagem multidisciplinar e proativa para fazer face aos desequilibrios em termos de
competéncias e de emprego. No futuro, a procura de competéncias aumentard no mercado de trabalho, em especial no que
diz respeito a empregos ligados a aplicagdo e ao desenvolvimento da inteligéncia artificial (IA) e a atenuagdo, adaptagdo e
exploracdo das alteracdes climdticas. A nova estratégia industrial da UE deve apoiar a criacdo de empregos de qualidade ¢ a
competitividade industrial. A estratégia deve também reforcar a resiliéncia da Europa, aumentando, por exemplo, a
produgio de equipamento fundamental de satide e de protegdo na UE. Na reta final da Estratégia Europa 2020, é necessaria
uma nova estratégia a longo prazo da UE para o crescimento e o emprego, em sintonia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, que permita associar os vérios objetivos de crescimento inclusivo, emprego, reducio da
pobreza e competitividade industrial;
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16.  observa que o emprego em determinados setores foi desproporcionalmente afetado pela exposicdo aos riscos da
pandemia de COVID-19, a comegar pelo setor da satide; salienta a importancia de identificar adequadamente, em todos os
setores de atividade, os riscos profissionais relacionados com o coronavirus e salienta que todos os trabalhadores expostos a
esses riscos ndo s6 merecem uma clara valorizagdo por parte da sociedade, mas também necessitam, acima de tudo, de
condigdes de trabalho seguras;

17.  assinala que a viruléncia da pandemia pos a nu as deficiéncias dos sistemas de satide em muitos dos paises da Unido
Europeia, pelo que cumpre reforgar a satide europeia favorecendo e promovendo os estudos cientificos em todos os setores,
em especial os estudos em matéria de assisténcia, cuidados e investigacio;

18.  salienta que a evolucio demogréfica na Europa levard a uma escassez de mio de obra em muitos Estados-Membros e
regides. Por conseguinte, ¢ importante salvaguardar a mobilidade laboral transfronteirica e os direitos dos trabalhadores. O
problema da escassez de competéncias, especialmente para as pequenas comunidades rurais locais e regionais, deve ser
enfrentado através do ensino e das novas tecnologias, bem como aumentando o teletrabalho. Também sdo necessdrias
medidas da UE a longo prazo para as zonas rurais;

19.  salienta que, num mundo do trabalho em mudanca, hd cada vez mais pessoas em risco de perder o emprego por
terem competéncias desatualizadas ou devido a automatizacio. E mais importante do que nunca dispor de competéncias
atualizadas e do acesso a aprendizagem ao longo da vida. Pessoas em diferentes situagdes de vida, com relagdes de trabalho
diferentes e com necessidades educativas distintas devem encarar a atualizagdo das competéncias ao longo da vida
profissional de forma holistica. Dada a importincia da formacdo continua e da reciclagem profissional das pessoas em idade
ativa, quer para a sua empregabilidade quer para a competitividade global da mao de obra, e dado o impacto financeiro
dessa formagdo, o Comité das Regides veria com bons olhos um acordo nesse sentido entre os parceiros sociais. Esse acordo
poderia contemplar a forma de facilitar o acesso dos trabalhadores a formagio no quadro do exercicio do direito a uma
formagio de qualidade e & aprendizagem ao longo da vida, com vista a uma gestdo adequada das transi¢des no mercado de
trabalho, tal como consagrado no Pilar Europeu dos Direitos Sociais;

20. apoia a reforma da Garantia para a Juventude para reforcar a luta contra o desemprego dos jovens, tornando-a
permanente e alargando o limite de idade para 30 anos. A garantia deve abranger os grupos vulneraveis (como os NEET, os
jovens migrantes ndo acompanhados e os jovens que cresceram em condigdes dificeis), devendo ser dada especial atencdo as
agdes que abranjam a transi¢do do ensino para o trabalho. O financiamento da garantia deve ser aumentado ao abrigo do
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e os Estados-Membros com niveis de desemprego juvenil acima da média da UE devem
afetar, pelo menos, 15 % das dotagdes ao abrigo da gestdo partilhada do FSE+ para apoiar os jovens. Os jovens devem
receber formacdo sobre competéncias pertinentes em especial para as transi¢des ecologicas e digitais. A aplicagdo da
Garantia para a Juventude a nivel nacional deve ser acompanhada no ambito do Semestre Europeu, a fim de assegurar que
esteja acessivel a todos os jovens em todos os Estados-Membros;

21.  considera que uma educagdo de elevada qualidade, inclusiva e reciprocamente reconhecida, bem como a educacio
sobre a cidadania, consolida a identidade europeia e facilita a circulacdo, o trabalho e a residéncia livres em toda a UE, uma
pedra angular da construgdo da cidadania europeia. O aumento dos niveis de educa¢do e de competéncias pode reduzir as
desigualdades. Sdo, por isso, necessarias medidas para melhorar a igualdade no dominio da educacdo, de forma que os
percursos educativos ndo sejam definidos pela situagdo familiar, etnia, deficiéncia ou género;

22.  recorda a necessidade urgente de salvaguardar o direito a educagdo e a formagio para todos os alunos, reforcando a
resiliéncia dos sistemas de ensino e formacio as crises, nomeadamente através da digitalizacdo da educagido e da formagio
adequada dos professores. O equipamento e a conectividade para o ensino a distancia e a aprendizagem eletrénica devem
ser considerados como parte de uma transicdo justa, devendo o seu acesso ser garantido em condi¢des de igualdade, a fim
de lutar contra a fratura digital atual e respetiva complexidade, assim como contra as suas repercussdes importantes em
matéria de direitos sociais, uma vez que a falta de acesso as novas tecnologias e a sociedade da informagdo aumenta as
desvantagens, gerando, por sua vez, novas formas de exclusdo social;
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23.  frisa que um ensino de elevada qualidade e de duragio suficiente é uma condigdo necessaria para o futuro emprego.
Tal exige um aumento dos recursos e um trabalho intenso e sistemético para o ensino pré-escolar, pré-primdrio, primério e
secunddrio inferior, a fim de assegurar que todos possam adquirir competéncias bdsicas adequadas e aceder ao ensino
secunddrio superior. As pessoas que ndo concluiram os estudos secunddrios superiores tém grandes dificuldades em
encontrar emprego e correm um elevado risco de marginalizagdo. As pessoas que necessitam de apoio especifico e as
pessoas com deficiéncia devem beneficiar das mesmas condicdes de acesso a competéncias bdsicas adequadas e, pelo
menos, ao ensino secundario superior; para avangarmos rumo a uma sociedade inclusiva, importa que as pessoas com
deficiéncias relacionadas com dificuldades de aprendizagem possam adquirir competéncias transversais (soft skills) que lhes
permitam participar com éxito na sociedade e beneficiar de uma melhor qualidade de vida;

24.  apoia a atualizacio da Agenda de Competéncias para a Europa e o desenvolvimento do ensino e da formacio
profissionais a fim de satisfazer as necessidades de competéncias das novas profissdes, em particular as que sdo importantes
para as transi¢des ecoldgicas e digitais e para a IA. Para além das competéncias profissionais especificas, os empregadores
procuram cada vez mais competéncias «transversais» ou «sociais». E necessdrio elaborar um plano de aprendizagem
individual para cada estudante e proporcionar-lhes acesso a estdgios de qualidade, apoiar o planeamento da sua carreira e a
gestdo da sua capacidade de trabalhar; apela para que a Agenda de Competéncias dé resposta as preocupagdes relacionadas
com a potencial perda de postos de trabalho que acontecerd devido ao aumento da automatizagio do mercado de trabalho,
assim como com as oportunidades de formagio e emprego para os grupos sociais vulnerdveis e com dificuldades de
integracdo no mercado de trabalho, no respeito dos principios da igualdade de oportunidades e da ndo discriminagdo;

25.  recomenda que os conhecimentos, as aptiddes e as competéncias adquiridos no emprego, bem como os adquiridos
através da educacdo ndo formal e do voluntariado, incluindo no estrangeiro, sejam identificados e reconhecidos a nivel
europeu. As competéncias adquiridas no trabalho ou noutros contextos poderiam ser incluidas em carteiras Europass ou
em cartdes digitais (Open Badge), por exemplo;

26.  defende que a criagdo de um Espago Europeu da Educacdo seja agilizada, a fim de garantir uma educagdo de
qualidade para todos e o acesso ao mercado de trabalho em todo o mercado dnico europeu. A UE deve reforcar a
cooperagdo entre os sistemas de ensino e os diferentes programas de ensino e reforcar a coopera¢do no quadro do processo
de Bolonha. Para assegurar o éxito na aplicagdo do Pacto Ecoldgico Europeu, também serd necessdrio ecologizar o
programa Erasmus+ no perfodo pés-pandemia;

27.  entende que o Plano de Acdo para a Educagdo Digital deve centrar-se no reforco do pensamento critico e da literacia
medidtica, tanto para os adultos como para as criangas e os jovens, para que possam combater o enorme fluxo de noticias
falsas e compreender a importincia dos algoritmos e da tomada de decisdes automatizada na vida quotidiana. Importa
definir critérios de qualidade uniformes para o ensino a distancia. Regra geral, as plataformas educativas encomendadas
pelas administra¢des locais para suprir as suas necessidades devem ser produzidas ao abrigo de uma licenca de software que
permite ao cliente desenvolver e distribuir o produto de acordo com as suas necessidades. Tal estimulard o desenvolvimento
adequado de ecossistemas de educagdo digital europeus, e o pagamento das compensa¢des no ambito dos projetos
beneficiard sobretudo os intervenientes regionais e locais, e ndo atores de fora da UE;

28.  considera importante melhorar a competitividade da Europa promovendo a diversidade dos modelos de negécios;
apoia, por conseguinte, o Plano de Ac¢do para a Economia Social proposto pela Comissdo, cujo objetivo deve ser o
restabelecimento da confianca apds a crise, associando os cidaddos, aumentando o investimento social e a inovagdo e
criando postos de trabalho para as pessoas mais dificilmente empregaveis. A Comissdo Europeia, os Estados-Membros e os
6rgdos de poder local e regional devem integrar a dimensdo da economia social em politicas, programas e praticas
fundamentais, de modo que as empresas sociais sejam elegiveis para todos os principais programas de financiamento da
Unido e tenham um melhor acesso aos concursos ptiblicos. Gragas a apropriacdo local, as empresas sociais terdo menos
tendéncia a deslocalizar as suas atividades, uma vez que também perseguem outros objetivos locais ambientais ou civicos;
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29.  reputa importante integrar a promocdo da igualdade entre homens e mulheres em todas as politicas da UE, a fim de
assegurar transicdes justas, atendendo em especial a integragdo das mulheres em situagdes vulneraveis (vitimas de violéncia
de género, familias monoparentais, etc.). Os homens e as mulheres também foram afetados de forma diferente pela crise da
COVID-19, e esse facto deve ser tido em conta nas medidas pos-crise;

Condigdes de trabalho justas

30. perfilha o ponto de vista da Comissdo de que condi¢des de trabalho justas requerem um didlogo social forte, no
ambito do qual os trabalhadores e os empregadores podem encontrar em conjunto as solugdes que melhor se adequam as
suas necessidades. A inclusdo dos trabalhadores é importante para manter as condi¢des de trabalho. Os parceiros sociais
devem, por conseguinte, participar em todas as principais iniciativas da UE, como o Pacto Ecoldgico Europeu. E necessario
um didlogo no local de trabalho sobre a forma de reduzir a pegada de carbono através de alteracdes no trabalho e nas
praticas quotidianas;

31.  acompanha de perto os progressos no ambito da iniciativa da Comissdo relativa a um saldrio minimo europeu para
promover saldrios justos e melhorar os saldrios minimos nos paises com niveis salariais baixos; salienta, a0 mesmo tempo,
que uma iniciativa europeia relativa a um saldrio minimo ndo pode impor condigdes idénticas a todos e que hd que
preservar a determinacio dos saldrios por negociagdo coletiva nos paises onde esse sistema existe e que respeitar a
autonomia dos parceiros sociais. Uma negociacio coletiva eficaz e acordos coletivos abrangentes sio o principal meio de
conseguir saldrios justos e de definir outras condicdes de trabalho, uma vez que sdo os trabalhadores e os empregadores
quem melhor conhece o seu setor e a sua regido;

32.  aguarda a futura proposta da Comissdo relativa a medidas em matéria de transparéncia salarial, a qual serd uma
importante forma de colmatar o fosso salarial entre homens e mulheres. A igualdade de remuneracio deve ser promovida
através da legislagdo e de acordos coletivos, bem como através de medidas concretas no local de trabalho. Em média, as
mulheres na UE ganham 16 % menos do que os homens, o que se repercute numa diferenga ainda maior nas pensdes das
mulheres; reputa, por isso, importante a estratégia europeia para a igualdade de género proposta pela Comissio;

33.  defende a atualizacdo da estratégia para a satide e a seguranga no trabalho e de determinadas diretivas no que diz
respeito a questdes como a pressdo psicossocial e os riscos ergonémicos. O bem-estar no trabalho e o trabalho com
significado para os trabalhadores também sdo elementos competitivos no setor ptiblico no que toca a conservagio do
pessoal e a reputagdo do empregador, e contribuem para vidas ativas mais longas. Hd que prestar especial atencdo a
prevencio dos acidentes mortais, das doencas profissionais, incluindo o cancro relacionado com o trabalho e os problemas
musculoesqueléticos, do stresse relacionado com o trabalho e de qualquer tipo de assédio em razdo do género, da raga, da
visdo do mundo, da deficiéncia ou da orientacdo sexual, bem como aos recursos adequados para a monitorizacdo. Outros
aspetos a ter em conta sdo a prevencdo dos riscos para a satide decorrentes das pandemias transfronteiras, bem como as
novas tecnologias e os novos padrdes de trabalho; preconiza a adogdo de medidas destinadas a promover a seguranca no
trabalho, nomeadamente no que toca ao trabalho transfronteirio, aos novos tipos de emprego e a igualdade entre homens
e mulheres. E necessdrio ter em conta o impacto das alteragdes climéticas nas condi¢des de trabalho e nas medidas de
protegdo dos trabalhadores;

34.  salienta que os novos padrdes de trabalho, como a conectividade constante, o teletrabalho, o trabalho mével e o
recrutamento e a gestdo com base em algoritmos, podem aumentar a produtividade e a flexibilidade da mao de obra, mas
tal exige soluc¢des e acordos conjuntos entre trabalhadores e empregadores no dominio da seguranca no trabalho, a fim de
aumentar o bem-estar no trabalho e evitar novas fontes de stresse. A digitalizagdo crescente dos padrdes de trabalho exige
uma atualizacdo das regras europeias que regem as condigdes e o tempo de trabalho, incluindo disposi¢des que garantam o
direito a desligar-se. Exige igualmente medidas de agdo positiva a favor dos grupos particularmente vulnerédveis a fratura
digital (imigrantes, pessoas em situagdo de pobreza e exclusdo social, minorias étnicas, assim como a fratura digital causada
por fatores relacionados com o género, a idade e o territério). Paralelamente ao desenvolvimento de produtos orientados
para as tecnologias, deve ser dada atengdo ao desenvolvimento de métodos, servigos e produtos centrados nas pessoas,
concebidos com o contributo dos utilizadores finais dos sistemas no local de trabalho. E necessério chegar a acordo sobre
os principios da utilizacdo ética da IA no local de trabalho e organizar acdes de requalificacdo nos locais de trabalho onde as
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atividades sdo transformadas ou transferidas para a IA; aplaude, para o efeito, o empenho partilhado dos principais
parceiros sociais transetoriais europeus — BusinessEurope, SMEunited, o Centro Europeu dos Empregadores e Empresas
que prestam Servicos Publicos e Servicos de Interesse Geral (CEEP) e a Confederacdo Europeia de Sindicatos (ETUC) — em
otimizar os beneficios e superar os desafios da digitalizacdo no mundo do trabalho através de um acordo-quadro auténomo
sobre a digitalizagdo (*);

35.  reitera que ¢ «necessdrio estabelecer um quadro integrado que assegure a protegdo social e os direitos sociais de todos
os trabalhadores (da satide e seguranga ao acesso a aprendizagem ao longo da vida), a fim de criar condi¢des de
concorréncia equitativas para a economia das plataformas e para a economia “tradicional” fora de linha» (3); defende que
sejam tomadas medidas para promover o didlogo social, nomeadamente sobre os aspetos transfronteiras do trabalho nas
plataformas;

36.  considera que a responsabilidade pela conciliagdo da vida profissional e familiar deve continuar a caber aos parceiros
sociais. Medidas de conciliacgdo como a licenca para assisténcia a familia e os programas de cuidados para familias
monoparentais podem ajudar a aumentar a taxa de emprego das mulheres, bem como a taxa de natalidade, a reforgar o
nivel de seguranga, satide e bem-estar e a assegurar a consecugio do acesso das mulheres ao mercado de trabalho em
situagdo de igualdade de oportunidades;

Protecdo e inclusio social

37.  realca a importancia do novo instrumento europeu de apoio temporario para atenuar os riscos de desemprego numa
situagdo de emergéncia (SURE), que presta apoio tempordrio aos Estados-Membros a fim de reduzir os riscos de
desemprego em situagdes de emergéncia. Importa tirar partido da experiéncia com o SURE do nivel nacional ao nivel local
quando a Comissdo Europeia desenvolver o Sistema Europeu de Resseguro do Subsidio de Desemprego, a fim de reduzir o
impacto do desemprego nas finangas publicas dos Estados-Membros. Os 6rgdos de poder local e regional devem
desempenhar um papel fundamental na aplica¢do do instrumento;

38.  congratula-se vivamente com o facto de um dos principais objetivos ser a promocio e o apoio ao bem-estar das
criangas até a idade adulta. A Garantia para a Infincia deve assegurar o acesso das criancas aos servigos bdsicos, aos
cuidados de satide, ao ensino pré-escolar e a escola até atingirem a maioridade e proporcionar-lhes alojamento e nutri¢do
dignos. Deve, em especial, proteger os direitos das criangas mais vulnerdveis. A proposta de utilizar pelo menos 5 % do total
das despesas do FSE+ para ajudar as criancas a sair da pobreza ¢ particularmente de louvar. A salvaguarda dos direitos da
crianga e o investimento nas criangas ndo s3o apenas uma obrigacdo moral, mas também o investimento mais importante
num futuro sustentavel;

39.  estd convicto de que a Unido Europeia tem capacidade para afetar positivamente as condigdes laborais e ambientais
nos paises terceiros, sobretudo através da celebragdo de acordos comerciais ambiciosos que integrem estes aspetos; apoia,
neste contexto, a ideia de incumbir o novo alto responsdvel pela aplicagdo dos acordos comerciais de fazer cumprir as
normas laborais e ambientais nos acordos comerciais. Por conseguinte, o alto responsdvel pela aplicacdo dos acordos
comerciais deve consultar regularmente os sindicatos e os empregadores sobre as viola¢des dos direitos laborais;

40.  concorda com a Comissio que a pobreza deve continuar a ser combatida ativamente. E fundamental apoiar a
procura de emprego, a qualidade e a acessibilidade dos cuidados de sadde, o acesso a educacio e a formagio, a habitacdo e a
resposta as necessidades bésicas. O endividamento pode igualmente conduzir a pobreza persistente e a exclusido. Cumpre,
por isso, regulamentar de forma mais rigorosa, por exemplo, a comercializacio e as cldusulas abusivas associadas ao crédito
ao consumo de curta duragdo. Além disso, importa que os Estados-Membros recorram a boas préticas como a concessdo de
empréstimos sociais. Uma questdo particular é a prevencdo da pobreza no trabalho, que pode ser combatida por saldrios
adequados e outras normas laborais e pelo controlo do aumento do custo de vida, em especial da habitacio, nas cidades e

(") https:/[www.businesseurope.cu/sites/buseur/files/media/reports_and_studies/2020-06-22_agreement_on_digitalisation_-_with_
signatures.pdf
() Parecer do CR O trabalho nas plataformas digitais — Questdes regulamentares de cardter local e regional» (CR COR-2019-02655).
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nos centros de crescimento. Os regimes de rendimento nacionais e os servi¢os de apoio correspondentes para as pessoas
inativas sdo uma tltima forma de assegurar uma vida digna; considera igualmente importante a referéncia que a Comissdo
faz aos novos desafios distributivos decorrentes da transi¢do para uma economia neutra em termos de carbono; apoia a
reflexdo sobre as causas da pobreza e as politicas para a combater e defende medidas eficazes e uma estratégia para reduzir
significativamente a pobreza;

41.  reconhece que o envelhecimento representa um desafio para a sustentabilidade dos sistemas, mas cria a0 mesmo
tempo oportunidades para novas atividades econémicas. Os idosos podem contribuir de forma significativa para o
crescimento econdmico enquanto consumidores independentes e ativos de servigos e enquanto membros da sociedade. Do
ponto de vista do prolongamento da vida ativa, é importante utilizar as competéncias dos trabalhadores mais velhos e
reforgar as suas competéncias profissionais. O envelhecimento saudavel deve basear-se em agdes de promocio da satde, de
prevengdo de doencas e de combate a soliddo. Além disso, a fim de assegurar que o prolongamento do tempo de vida
conduz a uma vida ativa mais longa, o bem-estar, a satide em geral e a resiliéncia no trabalho também devem ser reforcados.
Garantir o acesso a cuidados de satide de longa duragdo, acessiveis e de qualidade € essencial para apoiar uma vida digna na
velhice. Para adiar o mais possivel a necessidade de cuidados de longa duragdo e reduzi-los no tempo, é necessdrio melhorar
a capacidade de acio dos idosos e disponibilizar servicos de prevengio, assim como medidas de envelhecimento ativo. E
necessario combater a pobreza entre os reformados. A melhor forma de o conseguir é assegurando pensdes adequadas e o
direito universal a dispor de recursos que assegurem uma vida digna na velhice, tendo igualmente em conta a significativa
disparidade entre as pensdes dos homens e das mulheres. O relatério da Comissdo Europeia sobre o impacto das alteragdes
demogrificas e o Livro Verde sobre o envelhecimento serdo importantes neste contexto;

42.  destaca a importancia do acesso a cuidados de satde a pregos acessiveis. O investimento em medidas preventivas e
em cuidados de satide atempados contribuird para travar o aumento das despesas com a saide. O desenvolvimento de
servigos digitais, bem como de modelos de servicos de satde e sociais novos e integrados, também proporcionard processos
eficientes em termos de custo e centradas no doente/cliente. Um dominio em que os servigos sociais e de satide convergem
¢ o da satide mental. Nestes casos, a prestacdo do servico o mais cedo possivel impede, em geral, o agravamento dos
problemas e o aumento dos custos; apoia a proposta da Comissio de um plano europeu de luta contra o cancro. Cabe notar
igualmente que a resisténcia aos agentes antimicrobianos constitui uma ameaga importante para a satide transfronteiriga. A
UE deve, por conseguinte, continuar a tomar medidas ativas para reduzir a resisténcia aos agentes antimicrobianos nos
Estados-Membros;

43.  salienta a necessidade de apoiar e proteger a biodiversidade e o ambiente, vista a sua enorme importincia para o
desenvolvimento local das regides cuja economia depende em grande medida das atividades agricolas e dos valores e
recursos dos ambientes bioculturais e da biodiversidade. Este aspeto é muito importante do ponto de vista social, uma vez
que influencia diretamente o nivel de vida, o emprego, a migragdo, os niveis de ensino e de formacdo profissional e as
oportunidades para os jovens dessas regides;

44,  salienta que a promogdo do bem-estar estd associada ao reforco da identidade local e regional dos municipios, a
capacitagio das pessoas e das comunidades e a promogdo da inclusdo ativa. Para que as transi¢des sejam verdadeiramente
justas, os cidaddos devem ter oportunidades iguais de participar e influenciar as decisdes que os afetam.

Bruxelas, 14 de outubro de 2020.

O Presidente
do Comité das Regides Europeu

Apostolos TZITZIKOSTAS



	Parecer do Comité das Regiões Europeu — Uma Europa social forte para transições justas

