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1. Conclusdes e recomendacdes

1.1.  Naopinido do Comité, a igualdade de género é uma questio societal e s6 uma sociedade igualitiria em termos de género pode
ser econémica e socialmente forte. Por conseguinte, a igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens é um
imperativo econémico e social.

1.2.  Embora a igualdade de género seja um objetivo fundamental da UE, o CESE lamenta que, ao ritmo atual, sejam necessarios mais
de 100 anos para alcangar este objetivo, em especial se os progressos continuarem a ser entravados por um recuo nos dominios mais
importantes de desenvolvimento e por um abrandamento geral do crescimento econémico.

1.3. O Comité estima que a UE e os seus Estados-Membros devem envidar todos os esforgos para concretizar o ODS 5, relativo a
igualdade de género, até 2030. Apela, portanto, para uma estratégia quinquenal da UE em matéria de igualdade de género que seja
integrada e ambiciosa (') e abranja o mandato da préxima Comissdo e do Parlamento Europeu. Apela também para um compromisso
forte por parte das institui¢des da UE, dos governos, da sociedade civil e do setor privado para com a igualdade de género, a fim de
abordar, simultaneamente e de forma holistica e eficaz, todos os aspetos da igualdade, através de medidas de igual impacto.

1.4. O CESE apela para que a igualdade de género continue a ser um objetivo independente nos futuros quadros financeiros, com
um compromisso claro em matéria de igualdade de género e de integracio da perspetiva de género e a inclusdo de indicadores de
género, de uma avaliagio do impacto no género e de uma or¢amentagio sensivel ao género em todos os programas e dominios de
intervengdo politica. A dimensio do género também deve ser integrada nas recomendagdes especificas por pais.

1.5. O Comité insta a Comissdo Europeia a publicar um pacote sobre os servigos em matéria de cuidados a fim de promover a apli-
cagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e a rever as metas de Barcelona em matéria de estruturas de acolhimento de criangas.

1.6. O CESE condena todas as formas de violéncia contra as mulheres e incentiva os Estados-Membros que ainda ndo ratificaram a
Convengio de Istambul a reconsiderarem a sua posi¢do. O CESE insta igualmente a Comissdo a aditar o assédio em linha e o assédio
moral as mulheres & definicdo de discursos ilegais de incitagdo ao 6dio. Cumpre estabelecer indicadores a nivel da UE para a recolha de
dados compardveis sobre a violéncia contra as mulheres, uma vez que tal contribuiria para a defini¢do de medidas politicas eficazes.

1.7. O Comité assinala que o debate em torno da diretiva relativa as mulheres nos conselhos de administragio mantém-se na
agenda da Presidéncia romena do Conselho da UE, com o objetivo de aumentar a participagdo das mulheres nos 6rgéos de decisdo.
Insta o Conselho a prosseguir os seus esforcos, bem como o debate sobre a diretiva relativa as mulheres nos conselhos de adminis-
tragio. O Comité insta igualmente a inddstria a assumir um papel de lideranca e a reforcar a participacio das mulheres em cargos de
decisdo.

() JOC110de22.3.2019, p. 26.
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1.8. O CESE solicita que sejam tomadas medidas eficazes para assegurar a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no
mercado de trabalho, nomeadamente medidas para eliminar as disparidades salariais entre homens e mulheres, bem como para com-
bater a segregagdo de género, horizontal e vertical, nas profissdes.

1.9. O CESE propde a criagdo de um fundo juridico de emergéncia a nivel da UE com o objetivo de prestar apoio as organizagdes da
sociedade civil que impugnem nos tribunais a legislacdo local ou nacional que viola os direitos das mulheres.

1.10. O Comité toma nota do papel desempenhado pelos meios de comunicagdo social, a publicidade e os exemplos de personali-
dades puiblicas na promocio da igualdade de género e insta para que se tomem medidas destinadas a assegurar que a publicidade tem
um impacto positivo, em vez de negativo, em termos de representacio e promogio da igualdade de género na sociedade.

1.11. O CESE exorta as institui¢cdes publicas e as organizagdes da sociedade civil em toda a UE a promoverem a igualdade de género
através das suas politicas e a¢do externa e a introduzirem medidas internas exemplares, como a promocio das mulheres para cargos de
decisdo e a integragdo da perspetiva de género em todos os seus processos e politicas.

1.12. Tendo em conta o disposto no artigo 300.°, n.° 5, do TFUE, o Comité exorta o Conselho a rever as suas orientagdes para a
nomeacio dos membros do CESE e recomenda aos Estados-Membros que proponham os seus membros com base na paridade de
género. O Comité procurard assegurar a igualdade entre mulheres e homens nas suas atividades, integrar a igualdade de género no seu
processo de trabalho e criar um grupo de acompanhamento (<follow-up-group») incumbido de elaborar orienta¢des adequadas.

2. Consideragdes gerais

2.1.  Aigualdade entre homens e mulheres ¢ um valor fundamental e um objetivo da Unido Europeia, consagrado nos tratados euro-
peus e na Carta dos Direitos Fundamentais, e recentemente reafirmado no Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Para além do seu quadro
legislativo e politico para obtenc¢do da igualdade de género, a UE apoia a aplicagdo da Plataforma de A¢do de Pequim e da Convengio
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio contra as Mulheres, bem como o Programa de A¢do da Conferéncia Internac-
ional sobre Populagdo e Desenvolvimento e os resultados das respetivas conferéncias de revisdo.

2.2.  Embora tenham sido lancadas numerosas iniciativas positivas na Europa destinadas a combater vérios aspetos das desigual-
dades de género, as forcas motrizes por trds de uma verdadeira igualdade, especialmente nos Estados-Membros e nas regides, sdo com-
plexas e multifacetadas. Ndo obstante os progressos gerais realizados, o CESE lamenta que, ao ritmo atual, sejam necessdrios mais de
100 anos para alcancar a igualdade de género na UE. O CESE defendeu a adogio de uma estratégia global de sustentabilidade na apli-
cacio da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel. Neste contexto, o Comité estima que a UE e os seus Estados-Membros
devem envidar todos os esforgos para concretizar o ODS 5, relativo a igualdade de género, até 2030.

2.3. O CESE também estd preocupado pelo facto de os progressos em matéria de igualdade de género estarem a ser seriamente com-
prometidos pelo atual retrocesso nos dominios da emancipacio econdémica das mulheres (emprego, conciliacio entre a vida profis-
sional e pessoal, direitos sociais, cuidados), da educacio, da satide e direitos sexuais e reprodutivos, da violéncia contra as mulheres e
das ONG de mulheres, bem como nos dominios fundamentais do quadro institucional e politico da UE e dos seus Estados-Membros.

2.4,  Além disso, prevé-se um abrandamento do crescimento econdmico de alguns paises europeus, havendo, por conseguinte, o
risco de que a igualdade de género possa deixar consequentemente de ser uma prioridade para os Estados-Membros e as empresas. E
importante que o impacto das politicas macroeconémicas em termos de género seja plenamente avaliado e tido em conta quando da
concegio das politicas orcamentais, assim como das politicas de protecio social e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal,
entre outras, a fim de evitar o agravamento das desigualdades de género existentes.

2.5. O Comité considera que para promover e assegurar a aplicagdo efetiva das politicas da UE em matéria de igualdade de género é
necessaria uma nova estratégia quinquenal da UE para a igualdade de género, que abranja o mandato da préxima Comissdo e do prox-
imo Parlamento Europeu. Também os governos, a sociedade civil, o setor privado e as institui¢cdes europeias tém de assumir um com-
promisso renovado para com a igualdade de género. Este compromisso ndo s6 é necessirio para assegurar uma sociedade justa e
equitativa, mas ¢ também a melhor resposta coletiva para combater os movimentos populistas discriminatdrios e misdginos que colo-
cam atualmente em risco as sociedades democraticas.

2.6. A opinido publica apoia o ponto de vista do CESE nesta matéria, jd que a maioria dos europeus considera que a igualdade de
género € crucial para uma sociedade justa e democratica (91%), para a economia (87%) e para si a nivel pessoal (84%). Além disso, a
percentagem de cidaddos da UE que gostariam que esta interviesse mais neste dominio aumentou 10% (de 55% para 65%) em apenas
dois anos (2016-2018).
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2.7.  Neste contexto, o Comité lamenta que o financiamento global da UE atribuido a medidas em prol da igualdade de género no
periodo de 2014-2020 seja de apenas 6,17 mil milhdes de euros, ou seja cerca de 0,6% das dotacdes globais. O CESE apela para que a
igualdade de género continue a ser um objetivo independente nos futuros quadros financeiros, que tém igualmente de demonstrar um
compromisso claro em matéria de igualdade de género e de integragdo da perspetiva de género e incluir indicadores de género, uma
avaliagdo do impacto no género e uma orgamentagio sensivel ao género, tanto a nivel da UE como a nivel nacional. H4 que ter em
conta a integragdo da perspetiva de género e a afetagdo de fundos especificos a medidas em prol da igualdade de género ndo s6 em pro-
gramas que abordem questdes relacionadas com o emprego e a inclusio social ou os direitos humanos fundamentais [por exemplo,
fundos do FSE, do Programa Direitos, Igualdade e Cidadania, do FAMI, do Programa da Unido Europeia para o Emprego e a Inovagio
Social (EaSI)], mas também em dominios politicos que ndo sdo considerados como estando diretamente relacionados com a igualdade
de género, mas que podem ter efeitos significativos em termos de género, como o das TIC, dos transportes, do desenvolvimento
urbano e rural, do comércio, do apoio ao investimento, do desenvolvimento sustentdvel e das politicas ambientais. A dimensdo da
igualdade entre homens e mulheres, avaliada com base no Indice de Igualdade de Género, deve tornar-se parte integrante do processo
do Semestre Europeu, incluindo os relatdrios por pais e as recomendacdes especificas por pais.

2.8.  Aluz do recente aumento dos casos #MeToo, o Comité felicita a provedora de Justica europeia pela sua recomendacio para a
adocdo de um cédigo de conduta reforcado em todas as instituicdes da UE e considera que este também deve ser rapidamente
adaptado e adotado pelas instituicdes ptiblicas dos Estados-Membros.

2.9. O CESE exorta as institui¢des ptiblicas e as organizacdes da sociedade civil em toda a UE ndo s6 a promoverem a igualdade de
género nas suas politicas e acdo externa, mas também a introduzirem medidas internas exemplares, como a promogio das mulheres
para cargos de decisdo e a integracdo da perspetiva de género em todos os seus processos e politicas que sdo atualmente limitados, mas
que podem servir de forte exemplo positivo as empresas e institui¢des ptiblicas circundantes e assim aprofundar o didlogo sobre a apli-
cac¢do de medidas em prol da igualdade de género em todos os niveis da sociedade europeia.

3. Economia

3.1.  Aigualdade de acesso aos recursos econdmicos ndo é apenas uma questio de independéncia econémica das mulheres, mas um
pré-requisito para cumprir os objetivos da UE em matéria de crescimento econdmico sustentdvel, emprego de qualidade, coesdo social,
prosperidade e competitividade. Incentivar a participagio das mulheres no mercado de trabalho é crucial para um crescimento inteli-
gente, sustentdvel e inclusivo e, de um modo mais geral, para o PIB, a fim de garantir que a UE tira pleno partido dos talentos dis-
poniveis.

3.2.  No mercado de trabalho, as mulheres europeias continuam a enfrentar desigualdades de género persistentes, segregacio e dis-
paridades salariais entre homens e mulheres, fatores que, por si s6, custardo & UE cerca de 240 mil milhdes de euros de PIB até 2030 e
que tém um efeito imediato na remuneragio liquida das mulheres e um efeito a longo prazo nos seus direitos em matéria de seguranga
social e de pensdo. Por conseguinte, o CESE acolhe com agrado a consulta da Comissdo que visa avaliar as disposi¢des da Diretiva
2006/54/CE relativa a aplicagdo do principio da igualdade de remuneracdo consagrado no Tratado, a fim de assegurar uma melhor
aplicagdo pratica do principio da igualdade de remuneragdo por trabalho de valor igual.

3.3.  Embora um hordrio de trabalho reduzido possa ser uma escolha, mais de um quarto da populagdo europeia trabalha a tempo
parcial involuntariamente. As mulheres estio sobrerrepresentadas no trabalho a tempo parcial, e a sua opgdo por essa forma de tra-
balho é muitas vezes ditada pelas suas obrigagdes de cuidar de familiares. A percentagem de trabalho a tempo parcial involuntério reg-
istou apenas uma ligeira diminui¢io (0,1%) nos tltimos anos. Uma das razdes para o trabalho a tempo parcial involuntario € a falta de
infraestruturas adequadas de acolhimento e de condi¢des de trabalho flexiveis que lhes poderiam proporcionar melhores oportuni-
dades de conciliar vida pessoal e vida profissional. De um modo geral, as mulheres também estdo mais expostas ao risco de pobreza e
a perspetivas de carreira limitadas. Além disso, em comparagdo com os homens, s6 quase metade das mulheres criam as suas proprias
empresas em toda a UE.

3.4.  Por conseguinte, o CESE solicita que sejam tomadas medidas eficazes para assegurar a igual participagdo de homens e mulheres
no mercado de trabalho, bem como para combater a segregagdo de género, horizontal e vertical, no trabalho. A criagdo de mais opor-
tunidades de acesso a um emprego de qualidade a tempo inteiro e a condi¢des de trabalho flexiveis para as mulheres deve ser uma pri-
oridade fundamental.

3.5.  No entender do Comité, é absolutamente necessdrio promover politicas laborais favoraveis a familia e a igualdade de género e
aplicar medidas transformadoras e orientadas que possam reequilibrar a distribuicio desigual de tarefas domésticas e de assisténcia a
familia entre mulheres e homens (), sobretudo porque as condigdes econdmicas estdo a colocar cada vez mais pressio sobre os tra-
balhadores. O acompanhamento da transposi¢do da diretiva da UE relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar serd
essencial para assegurar reformas ascendentes rumo a licencas com vencimento adequadas e condi¢des de trabalho flexiveis, bem
como para avaliar o impacto das novas medidas na adesao dos pais a licenga parental e de paternidade.

() JOC129de11.4.2018, p. 44.
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3.6. E essencial adotar medidas adequadas, como a prestacio, em moldes acessiveis e comportéveis, de servicos de acolhimento de
criangas e de cuidados continuados, bem como medidas que encorajem os homens a gozar de licenca, a fim de permitir aos progeni-
tores e cuidadores entrar, permanecer ou regressar ao mercado de trabalho. O CESE insta a Comissdo Europeia a lancar um pacote
sobre os servicos em matéria de cuidados a fim de promover a aplicagdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e de complementar a
diretiva relativa a conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar, englobando um conjunto de politicas, financiamento e
recomendagdes, e a rever as metas de Barcelona em matéria de estruturas de acolhimento de criancas.

3.7. A negociagdo coletiva pode desempenhar um papel importante no combate as desigualdades de género no mercado de tra-
balho. A recomendagio da Comissdo Global sobre o Futuro do Trabalho da OIT relativa a um programa transformador para a igual-
dade de género deve nortear as atividades dos parceiros sociais, dos Estados-Membros e das institui¢des da UE.

4. Educacio e formagio

4.1.  Apesar das varias mudancas encorajadoras registadas nos resultados escolares de mulheres e homens, continuam a verificar-se
padrdes de segregacio com base em esteredtipos em todos os Estados-Membros. Os homens continuam a estar muito sub-representa-
dos em setores associados a profissdes tradicionais femininas, como o da satide e bem-estar, das artes e humanidades ou da formagio
de professores e ciéncias da educagdo, e a ultrapassar, em nimero, as mulheres em profissdes relacionadas com ciéncia, tecnologia,
engenharia e matemadtica (CTEM) e as TIC em todos os Estados-Membros. Tal cria desafios adicionais para as mulheres, uma vez que as
competéncias nos dominios dos CTEM, das TIC e da Al jd sdo cruciais atualmente e tornar-se-do indispensdveis no futuro (3).

4.2.  As mulheres com baixos niveis de competéncias e qualificagdes necessitam de apoio adicional para melhorar a sua posi¢io no
mercado de trabalho, uma vez que a disparidade entre homens e mulheres no emprego é mais acentuada entre as pessoas nio qualifi-
cadas ou com um baixo nivel de qualificacdes e as que enfrentam discriminagio intersetorial. A adocio de medidas politicas dirigidas
especificamente a grupos vulnerdveis de mulheres, especialmente as mulheres com deficiéncia (*) e que enfrentam mdltiplas desvanta-
gens, ajudaria a aumentar os seus niveis de competéncia.

4.3.  As mulheres continuam a aumentar a sua participagdo no ensino superior e ultrapassam, em niimero, os homens em muitas
dreas deste nivel de ensino. No entanto, continua a haver segrega¢do no ensino superior e profissional, o que limita as op¢des profis-
sionais em setores ndo tradicionais e o acesso as mesmas oportunidades de carreira.

4.4.  Por conseguinte, é crucial continuar a abordar os esteredtipos baseados no género e a segregagio na educagio e na formacio,
apoiando curriculos sensiveis as questdes de género no ensino, prestando aconselhamento de carreira e realizando campanhas nos
meios de comunicagio social que incentivem os rapazes e as raparigas, bem como os homens e as mulheres, a seguirem carreiras que
estejam em sintonia com as suas competéncias e aptiddes; promover oportunidades de carreira e possibilidades de evolugio na car-
reira para as mulheres e os homens que optam por setores ndo tradicionais; criar oportunidades para as mulheres tirarem partido do
nivel de instrugdo por si alcancado no ensino superior da mesma forma que o fazem os homens, a fim de quebrar o teto de vidro
imposto as mulheres no mundo académico (°); e aumentar as oportunidades de apoio as mulheres empresarias (%), especialmente em
setores ndo tradicionais. Também ¢ de recomendar uma maior sensibilizacio para as questdes ligadas a igualdade de género e as com-
peténcias dos funciondrios e dos profissionais da administragdo ptiblica na matéria.

5. As mulheres e a pobreza

5.1.  As mulheres enfrentam um maior em risco de pobreza, em parte por receberem saldrios mais baixos por hora e estarem
sobrerrepresentadas na categoria dos trabalhadores remunerados com o saldrio minimo e em setores com niveis salariais mais baixos,
e tém maior probabilidade de trabalharem a tempo parcial, de serem confrontadas com condi¢des de trabalho nio flexiveis ou de se
ausentarem mais vezes do trabalho por motivos relacionados com a prestagdo de cuidados. A feminizacio da pobreza é a consequén-
cia de diversos fatores, como a desvalorizacdo do trabalho das mulheres e a disparidade salarial entre homens e mulheres. A dispari-
dade entre homens e mulheres no emprego aumenta substancialmente quando hé filhos, o que reflete as dificuldades enfrentadas pelas
mulheres para conciliar a educagio e os cuidados prestados aos filhos com o seu trabalho, assim como o tratamento discriminatério e
injusto enfrentado pelas mulheres gravidas ou que regressam de uma licenga de maternidade.

5.2.  Efundamental reconhecer que as mulheres ndo sdo uma categoria homogénea e que s3o necessarias medidas especificas para
mulheres que enfrentam discrimina¢do ou desvantagens para além do género, isto é, mulheres com deficiéncia, mulheres definidas
pela raca, LGBTIQ+, mulheres em zonas rurais, imigrantes, refugiadas ou requerentes de asilo, mulheres jovens e idosas.

5.3. O Comité recomenda, por isso, uma série de medidas de apoio que promovam a igualdade de género na atividade econdmica:

— integracdo da perspetiva de género nas iniciativas de desenvolvimento econdmico,

3)
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— promogio da igualdade no emprego, a fim de possibilitar a independéncia econémica e a seguranca financeira,

— promocio de iniciativas que sensibilizem para a importincia da independéncia econémica das mulheres com vista a reducio da
pobreza,

— combate aos efeitos da interrupcdo da carreira e de padrdes de trabalho diferentes sobre o risco de as mulheres se encontrarem em
situacdo de pobreza ao longo da vida,

— desenvolvimento de medidas orientadas para grupos especificos e vulneraveis de mulheres em maior risco de pobreza,

— prosseguimento da reforma dos regimes nacionais de pensdes, integrando a dimensdo do género nos direitos de pensédo (por exem-
plo, incluindo os periodos de licenga de maternidade/paternidade e outras licengas para prestagdo de assisténcia no calculo das
pensdes),

— combate a pobreza infantil integrando a dimensdo do género e uma abordagem holistica que potencie as sinergias entre a inclusdo
social, a igualdade de género e outros dominios e com outros instrumentos financeiros e de politica,

— revisdo, ado¢do e manutencdo de politicas macroecondmicas e de estratégias de desenvolvimento que tenham em conta as necessi-
dades e os esfor¢os das mulheres em situagdo de pobreza.

6. Direitos humanos

6.1. A igualdade de género é um principio fundamental que constitui parte integrante dos direitos humanos, sendo um pré-requis-
ito da aplicagdo plena dos direitos humanos a todas as pessoas e da possibilidade de todos os exercerem.

6.2. O CESE condena todas as formas de violéncia contra as mulheres e insta os Estados-Membros que ainda nio ratificaram a Con-
vencio de Istambul a reconsiderarem fazé-lo sem demora. Cumpre estabelecer indicadores a nivel da UE para a recolha de dados com-
pardveis sobre a violéncia contra as mulheres, uma vez que tal contribuiria para a defini¢do de medidas politicas eficazes. Para o efeito,
a experiéncia adquirida em alguns paises da UE poderd dar uma indicagdo quanto a abordagem a adotar. O CESE insta igualmente a
Comissdo a atualizar a recomendagio sobre as medidas destinadas a combater eficazmente os contetidos ilegais em linha e o Codigo de
Conduta em matéria de luta contra os discursos ilegais de incita¢do ao 6dio em linha, que foi acordado pela Comissdo Europeia e pelas
empresas de TI a nivel mundial, acrescentando o assédio em linha e o assédio moral as mulheres na defini¢do de discursos ilegais de
incitagdo ao 6dio.

6.3. O Comité lamenta profundamente o atual retrocesso em matéria de satide e direitos sexuais e reprodutivos das mulheres na
Europa, que tem graves implicacdes para os direitos humanos das mulheres e representa uma ameaga geral a universalidade dos direi-
tos humanos. Além disso, embora os retrocessos legislativos tenham visado especificamente o acesso das mulheres aos servigos de
aborto legal em alguns paises europeus (mesmo quando estd comprovado que uma educagio sexual abrangente pode reduzir as gravi-
dezes indesejadas em 50%), outros aspetos da satde e direitos sexuais e reprodutivos das mulheres foram igualmente afetados, por
exemplo, os requisitos legais para a obtencdo de receitas médicas para aquisi¢do de pilulas de contrace¢do de emergéncia. Além disso,
entraram em vigor vdrias politicas e leis retrogradas com um amplo conjunto de consequéncias prejudiciais para os direitos das mul-
heres, nomeadamente leis que tém o efeito de prejudicar a educagio sexual, impedir a divulgacio de informagdes sobre a orientagdo
sexual e a identidade de género, inclusivamente para fins educativos, ou descriminalizar determinadas formas de violéncia doméstica.

6.4. O CESE apela as institui¢des da UE e a sociedade civil para que colaborem no sentido de tomarem de imediato medidas duras
contra tais leis. O Comité propde igualmente a criagdo de um fundo juridico de emergéncia a nivel da UE com o objetivo de prestar
apoio as organizagdes da sociedade civil que impugnem nos tribunais a legislacdo que viola os direitos das mulheres.

6.5. O CESE salienta igualmente a importancia de eliminar os obstdculos que as mulheres e, especificamente, as vitimas de violéncia
enfrentam quando tentam obter reparacio pela violagdo dos seus direitos, bem como de assegurar a igualdade de acesso a justiga para
todas as mulheres, através da elimina¢do dos obstdculos econdmicos, culturais e institucionais (em fungdo do género) como condigdo
prévia necessdria para os direitos humanos das mulheres. Além disso, o Comité lamenta que ainda nio estejam disponiveis indicadores
para avaliar os progressos dos Estados-Membros no dominio dos direitos humanos das mulheres e que permaneca mais elevada, de
um modo geral, a probabilidade de os homens serem julgados de forma néo objetiva e privados de direitos parentais e de visita.

7. As mulheres no poder e na tomada de decisdes

7.1.  Apesar dos progressos registados nos tltimos anos, a sub-representacido das mulheres na tomada de decisdes politicas e
econdmicas continua a ser um desafio para a UE e os seus Estados-Membros. A todos os niveis de governo, as mulheres ocupam
apenas um terco dos cargos de decisio politica e apenas um quarto dos cargos ministeriais de nivel superior e inferior. As institui¢des
econdmicas e financeiras publicas e privadas continuam a ser quase totalmente dominadas pelos homens.
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7.2. O CESE lamenta que, mesmo ap0s os apelos constantes vindos de toda a Unido Europeia e do préprio Comité (7), o limiar de
40 % de mulheres em conselhos de administracio de empresas até 2020 nio seja alcancado. Assinala que o debate em torno da dire-
tiva relativa as mulheres nos conselhos de administracio mantém-se na agenda da Presidéncia romena do Conselho da UE, com o obje-
tivo de aumentar a participagdo das mulheres nos 6rgdos de decisdo. Insta o Conselho a prosseguir os seus esfor¢os, bem como o
debate sobre a diretiva relativa as mulheres nos conselhos de administragdo. O Comité insta igualmente a inddstria a assumir um papel
de lideranca e a reforgar significativamente a participacdo das mulheres em cargos de decisdo.

7.3. O Comité recomenda reiteradamente () que se pondere a adogdo de instrumentos e estratégias eficazes (por exemplo, medidas
juridicas, or¢amentais e voluntdrias, quotas de género) para quebrar o teto de vidro e alcancar o equilibrio entre homens e mulheres
nos cargos eleitos e de diregio nas principais estruturas politicas. E mais importante do que nunca enfrentar e combater as normas, ati-
tudes e esteredtipos em matéria de género que impedem a representagdo equitativa das mulheres em cargos de decisdo nos dominios
politico, econémico e social.

7.4. O CESE recomenda que a Comissdo lance uma iniciativa para incentivar mais mulheres a participar na politica e a votar em
candidatas qualificadas, criando medidas para investir nas suas competéncias, fundagdes de recursos e redes de mentorado.

7.5. O CESE congratula-se com a meta definida pelo presidente da Comissdo, Jean-Claude Juncker, para que, até ao final do atual
mandato, pelo menos 40 % dos seus quadros médios e superiores sejam mulheres e, neste contexto, reconhece que, uma vez que o
CESE é um 6rgdo da UE que representa a sociedade civil europeia e atua como ponte entre a sociedade e as instituicdes da UE, é
lamentével que apenas 30 % dos seus membros sejam mulheres. Por conseguinte, o Comité exorta o Conselho a rever as suas orien-
tagdes para a nomeagdo dos membros do CESE por forma a ter em conta a evolucio econémica, social e demogréfica na Unido, como
previsto no artigo 300.°, n.° 5, do TFUE. O Comité procurard assegurar a igualdade entre homens e mulheres nas suas atividades.

7.6.  No seu Regimento recentemente adotado, o CESE comprometeu-se a garantir o respeito do principio da igualdade de género e
da néo discriminagdo em todas as suas politicas. Para tal, o CESE adotard uma politica de luta contra o assédio e criard um grupo de
acompanhamento (<follow-up group») incumbido de elaborar orientacdes para a integracio das questdes em matéria de igualdade de
género em todo o seu trabalho, nomeadamente nos seus pareceres.

8. Meios de comunicagio social

8.1.  Os meios de comunicagdo social desempenham um papel vital na formagio das opinides, atitudes e preconceitos vigentes
numa sociedade. As mulheres sdo produtoras e consumidoras, bem como parte do contetido medidtico, mas este contetido nem sem-
pre é sensivel as questdes de género e pode retratar imagens degradantes das mulheres e perpetuar papéis, esteredtipos e normas em
fungdo do género. A ascensdo das tecnologias digitais e de novas formas de comunicagdo complicou ainda mais a relacio entre os
papéis das mulheres nos meios de comunicagdo social e a forma como os produtores, consumidores e contetidos se identificam com
elas.

8.2.  Embora o emprego das mulheres no setor dos meios de comunicagio social na UE tenha aumentado para quase metade (44%)
da mio de obra e as mulheres representem o maior grupo (68%) de licenciados em cursos de jornalismo e informacio, as mulheres nas
organizacdes de comunicacio social ocupam sobretudo cargos com influéncia limitada no contetido e na estratégia das organizagdes.

8.3.  Paramelhorar aigualdade de género no setor da comunicagio social é crucial quebrar o teto de vidro, aumentar a participagio
das mulheres em cargos de decisdo ao mais alto nivel, complementar as medidas voluntdrias adotadas pelas organizagdes de comuni-
cagio social com medidas politicas de apoio a transformacdo do setor da comunicacdo social e respetivo contetido. E de suma
importancia comegar a reconhecer as consequéncias dos estereStipos de género produzidos pelo contetido mediatico, bem como aval-
iar a forma como os homens e as mulheres sdo representados nos meios de comunicagio social.

() JOC133de9.5.2013,p. 68.
(%) JOC262de25.7.2018,p. 101.
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8.4. O setor publicitdrio continua a ter dificuldade em retratar de forma proporcional e realista as mulheres e os homens. A socie-
dade estd ainda a ver as mulheres e os homens representados de formas obsoletas e inaceitdveis, apesar de os esteredtipos de género
serem agora frequentemente apresentados de forma mais subtil. O CESE considera que é chegado o momento de abandonar as
percegdes anacronicas e de o setor assumir um papel de lideranca a fim de garantir que a publicidade tem um impacto positivo e ndo
negativo em termos de representagio e promocao da igualdade de género na sociedade, em particular no que se refere aos esteredtipos
de género no marketing dirigido as criancas.

Bruxelas, 15 de maio de 2019.

O Presidente
do Comité Econdmico e Social Europeu
Luca JAHIER
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