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1. Conclusdes e recomendacdes

1.1. O CESE acolhe favoravelmente a Estratégia da UE para a Juventude 2019-2027 (a seguir «a Estratégia») e, em
particular, a institui¢do do cargo de coordenador da UE para a Juventude.
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1.2. O Comité entende que, dada a sua natureza intersetorial, a Estratégia deve estar mais ligada a programas da UE ja
existentes, como o Erasmus+, a Garantia para a Juventude e o Corpo Europeu de Solidariedade.

1.3. O CESE considera que a Estratégia, para apresentar resultados, deve centrar-se nos trés objetivos seguintes:
— uma abordagem intersetorial que proporcione uma visdo abrangente dos jovens e das suas necessidades e direitos;

— o novo coordenador da UE para a Juventude deve sobretudo promover uma atua¢io intersetorial e ocupar um cargo
superior;

— a politica da UE para a juventude deveria fazer parte do processo do Semestre Europeu para se focar mais nos
resultados, especialmente em dreas intersetoriais.

1.4. O CESE considera que o 4mbito da Estratégia deve ser alargado através de medidas que visem proteger, apoiar e
facultar aos jovens direitos, conhecimentos e competéncias para fazer face a desafios mundiais como a digitalizagdo, as
alteragdes climdticas e o aumento do populismo.

1.5. O CESE defende que a Estratégia deve ser mais ambiciosa e definir objetivos transversais a outros dominios de
intervencdo pertinentes da UE, nomeadamente o emprego, a educagdo, a sadde, a migragdo e a igualdade.

1.6. O Comité recomenda que a Estratégia dedique mais atencdo as questdes do emprego que afetam os jovens,
sobretudo no ambito do debate sobre o futuro do trabalho, bem como a outras questdes sociais como a satide mental, a
igualdade e a educagio.

1.7.  Embora subscreva a afirmacio da Comissdo de que a Estratégia deve promover a democracia, o CESE considera que
deve também estimular um maior empenho civico, nomeadamente o exercicio do direito de voto, o voluntariado, as ONG
lideradas por jovens, a democracia no local de trabalho e o didlogo social.
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1.8. O Comité estd convicto de que a promocio da participagdo dos jovens nos processos decisérios ndo deve limitar-se
a eventos pontuais. Além disso, no aprofundamento do Didlogo com os Jovens, é necessrio reforcar o papel das
organizagdes voluntdrias de juventude e dos conselhos nacionais da juventude e explorar outras vias. As instituicdes da UE
devem assumir a lideranca neste dominio e o CESE estd na vanguarda das instituicbes empenhadas em reforcar a
participacdo dos jovens a nivel da UE.

1.9.  E necessdrio incentivar mais o investimento no emprego juvenil, a par de investimentos de longo prazo em servigos
publicos, sobretudo nos casos em que houve cortes nos servigos puiblicos.

1.10. A Estratégia deve refletir uma abordagem baseada nos direitos, inspirada, por exemplo, na Convengdo da ONU
sobre os Direitos da Crianga, sempre que tal se justifique.

1.11. A Estratégia deverd dar mais atengdo as mulheres jovens e raparigas, aos jovens LGBTIQ+, aos jovens com
deficiéncia e aos jovens migrantes e refugiados.

1.12.  Deve ser exigida maior convergéncia ascendente entre os Estados-Membros em matéria de politicas para a
juventude e, nesse sentido, hd que estabelecer a obrigatoriedade da adocdo de planos nacionais em dominios semelhantes. O
processo ligado aos indicadores, iniciado na estratégia anterior, deve ser reforcado para alcancar este objetivo.

1.13. O CESE propde que o Portal Europeu da Juventude utilize todas as ferramentas em linha possiveis tendo como
referéncia a participagdo atual dos jovens.

1.14.  Embora se congratule com a nova Estratégia da UE especificamente orientada para a Juventude, o CESE recomenda
vivamente que a questdo da juventude seja transversal a todo o trabalho desenvolvido em todas as dire¢es-gerais da
Comissdo Europeia.

2. Contexto

2.1. A Estratégia proposta constitui o terceiro quadro da UE centrado na popula¢io jovem da Europa. A nova Estratégia
concentra-se em trés dominios de intervenc¢do — envolver, ligar e capacitar —, por oposi¢do aos oito dominios da Estratégia
da UE para a Juventude 2010-2018: emprego e empreendedorismo, inclusdo social, participagdo, educagdo e formagio,
satide e bem-estar, atividades voluntdrias, juventude e o mundo, criatividade e cultura.

2.2, As alteragdes mais importantes da nova Estratégia sdo: a institui¢do do cargo de coordenador da UE para a
Juventude, a substitui¢do do Didlogo Estruturado com os Jovens pelo Didlogo da UE com os Jovens e a transformacdo de
uma série de anteriores objetivos num conjunto mais vago de tendéncias intersetoriais que visam abrir canais de
comunicag¢do entre os jovens e os responsdveis politicos.

2.3, Tal como nas estratégias anteriores, a Garantia para a Juventude ndo estd incluida na Estratégia, encontrando-se
inserida no Fundo Social Europeu Mais.

2.4, No dominio a que a Estratégia diz respeito, existem muitas iniciativas a nivel nacional e da UE. Sdo desenvolvidos
esforgos significativos no dmbito do Erasmus+, da Garantia para a Juventude, da Iniciativa para o Emprego dos Jovens e do
Fundo Social Europeu. A proposta refere outras iniciativas pertinentes, nomeadamente a Agenda de Competéncias e o
Corpo Europeu de Solidariedade. Simultaneamente, nos chamados dominios intersetoriais (por exemplo, transportes,
questdes sociais, satde, acdo externa e agricultura), existem outras politicas com grande impacto nos jovens. Além disso,
todos os Estados-Membros tém abordagens proprias em relagdo as politicas para a juventude e a outras questdes com
repercussdes para 0s jovens.

2.5.  Asquestdes da juventude estdo integradas no Pilar Europeu dos Direitos Sociais, bem como na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, da ONU, e nos respetivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, entre outros.

2.6. O CESE ja adotou numerosos pareceres relacionados com as questdes da juventude, designadamente os pareceres
relativos a Iniciativa para o Emprego dos Jovens ('), a Garantia para a Juventude (%), a0 Corpo Euro‘tpeu de Solidariedade (°)
ou, mais recentemente, a um Quadro da UE para a Qualidade e a Eficicia da Aprendizagem (*). Avaliou também, na
perspetiva da sociedade civil, a execu¢do das politicas da UE para o emprego dos jovens num conjunto de seis Estados-
-Membros, com especial incidéncia na Garantia para a Juventude.
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2.7. Numa audi¢do organizada pelo CESE no contexto da elaboracio do presente parecer, os jovens participantes
expressaram enormes incertezas. Sentem que enfrentam muita pressdo e pouca aceitacio quando seguem um caminho
diferente ou abandonam precocemente a escola. Alguns jovens afirmaram que tém de pensar nas reformas desde a
adolescéncia. A transi¢do para o trabalho continua a ser um desafio e alguns participantes expressaram descontentamento
com a discriminagdo sofrida pelos jovens em termos de remuneragdo pelo mesmo trabalho, motivada apenas pela idade. A
habitacdo e os transportes também eram questdes fundamentais, a par da digitalizacdo e dos problemas com o
reconhecimento e a validacdo das competéncias obtidas na aprendizagem nio formal.

3. Observagdes na generalidade

3.1. O CESE acolhe favoravelmente a Estratégia, considerando que deve ser um plano abrangente que conduza
eficazmente aos resultados pretendidos e proporcione valor acrescentado aos jovens, constituindo mais do que a soma das
suas partes e sendo mais eficaz do que uma série de diferentes agdes. O CESE entende que a Estratégia deve estar mais ligada
a programas da UE existentes, como o Erasmus+, a Garantia para a Juventude ou o Corpo Europeu de Solidariedade.

3.2. O conceito de uma abordagem holistica das questdes politicas tem vindo a ganhar forca e tornou-se comum a nivel
da UE e dos Estados-Membros. Trata-se de uma evolugdo positiva, uma vez que reconhece que os problemas nem sempre se
enquadram em categorias administrativas claramente definidas. No entanto, romper com as fungdes, orgamentos e culturas
setoriais tradicionais é um enorme desafio, sendo necessrio impedir que a «abordagem holistica» se transforme numa
espécie de panaceia quando uma questio é demasiado complexa ou quando os decisores politicos querem apenas seguir
outras opgoes.

3.3. O CESE considera que a execucio da politica da UE para a juventude deve ser mais visivel e sustentdvel a nivel da
Unido e dos Estados-Membros para poder ser adequadamente avaliada, por exemplo, no ambito do Semestre Europeu e do
painel de indicadores sociais.

3.4, Globalmente, a Estratégia proposta carece de uma abordagem mais baseada nos direitos. Trata-se de um dominio
importante, ja que a Convengdo da ONU sobre os Direitos da Crianca (que ndo abrange, naturalmente, a totalidade dos
jovens) foi concebida nesse sentido e prevé revisdes periddicas do desempenho dos Estados com recurso a indicadores
definidos de comum acordo. As propostas sdo sélidas no que se refere a natureza do trabalho com jovens e ao papel do
setor do voluntariado; estes aspetos sio fundamentais, ji que se observa a nivel internacional o aparecimento de abordagens
novas, mais instrumentalistas, do «trabalho com jovens».

3.5. O CESE entende que a Estratégia deve procurar promover uma verdadeira convergéncia ascendente entre os
Estados-Membros no dominio das politicas para a juventude, tanto mais que todos os Estados-Membros beneficiam de
financiamento substancial da UE (por exemplo, no ambito do programa do Programa Erasmus). Noutras vertentes do
financiamento da UE, existe uma abordagem de cofinanciamento que promove a convergéncia e uma perspetiva comum da
UE mais alargada. O Comité entende que a Estratégia tem muitas licdes a retirar desta abordagem.

3.6.  Embora concorde com a Comissdo quanto ao papel crucial dos técnicos de juventude e aos seus beneficios tinicos
para os jovens na transi¢do para a vida adulta, o CESE salienta que a qualidade do trabalho com jovens depende, em grande
medida, do financiamento dos servios ptiblicos. Em alguns Estados-Membros, devido aos cortes no setor publico e ao
congelamento dos saldrios, houve uma deterioracdo da qualidade do trabalho dos técnicos de juventude e existem, além
disso, muitas vagas ndo preenchidas no setor. O CESE apela, pois, para mais investimentos nos servi¢os publicos.

3.7. Nio obstante, a Comissdo assinala, e bem, que os Estados-Membros devem dedicar mais recursos proprios as
politicas para a juventude. A este respeito, as propostas sobre o controlo do financiamento sdo muito encorajadoras mas
tém de incluir o trabalho dos Estados-Membros e outros dominios de intervengdo intersetoriais. O CESE entende que o
controlo deve ser realizado com a participagdo dos parceiros sociais e de organizacdes da sociedade civil a todos os niveis.

3.8. O Comité concorda com a Comissio quanto a necessidade de os Estados-Membros explorarem solucdes inovadoras
e formas alternativas de participagdo democratica. No entanto, o CESE estd profundamente convicto de que ¢ necessario
prestar mais apoio, nomeadamente apoio financeiro, a formas existentes de empenhamento societal, como o voluntariado,
os conselhos de juventude, a participagio em organizacdes da sociedade civil, os sindicatos ou as comissdes de
trabalhadores. Os jovens, que sdo o futuro da Europa, devem ser incentivados a participar nas eleicdes locais e europeias e a
dar um contributo ativo para todas as formas de participa¢io civica e politica.
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3.9. O CESE considera que, no ambito da Estratégia, que incide em trés dreas de agdo, a saber, ENVOLVER, LIGAR e
CAPACITAR, esta tltima intervengdo deve ser alargada através da adogdo de medidas que visem proteger e apoiar os jovens
e dar-lhes a possibilidade de adquirir competéncias para poderem fazer face a desafios mundiais como a digitalizacdo, as
alteragdes climdticas e o aumento do populismo. Sendo uma das prioridades da UE «proteger» os seus cidaddos, o Comité
entende que os jovens, tal como a populagdo adulta, também devem ser incluidos nesta prioridade. Os jovens devem
também beneficiar do conceito de (justica digital» promovido pelo CESE (°), que visa proteger os cidaddos europeus dos
aspetos negativos da revolucdo digital, ou do quadro mais alargado da «transi¢do justa» defendido pela Organizagdo
Internacional do Trabalho.

Os jovens e o mundo do trabalho

3.10.  Sendo certo que a Estratégia deve ser clara e ndo deve conter um nimero excessivo de objetivos, o Comité entende
que a versdo atual deve dedicar mais atenc¢do as questdes sociais e laborais que afetam os jovens, sobretudo no ambito do
debate sobre o futuro do trabalho. Estas questdes incluem, nomeadamente, a digitalizacdo, as plataformas, a fragmentacgio e
a casualizagdo do mercado de trabalho, que afetam especialmente os jovens.

3.11.  Conciliar o trabalho com os estudos é cada vez mais uma rotina didria para muitos jovens. Por este motivo, o CESE
considera que as futuras politicas da UE para a juventude devem promover a democracia no local de trabalho,
nomeadamente fomentando o didlogo social e protegendo os direitos laborais dos jovens. No mercado de trabalho, os
jovens devem beneficiar de tratamento igual ao da populagdo adulta, ou seja, em particular, receber o mesmo saldrio
minimo (°) e ter acesso a pensio e a protecio contra o trabalho precdrio (contratos sem especificagio do horirio de
trabalho, os chamados «contratos de zero horas»), estigios ndo remunerados e falso trabalho por conta propria. A voz dos
jovens também deve ser ouvida na sociedade e nos seus locais de trabalho. Além disso, a participacdo dos jovens nas
estruturas representativas no local de trabalho (sindicatos e comissdes de trabalhadores) deveria ser mais fortemente
incentivada, como ¢ o caso de alguns paises que dispdem de assembleias representativas da juventude nos locais de

trabalho.

3.12.  Alguns jovens sdo também progenitores, e iniciativas da UE como uma nova diretiva relativa a conciliagdo entre a
vida profissional e a vida familiar sdo importantes para que os jovens possam combinar o trabalho com a educagio e cuidar
dos seus familiares. Devido a digitalizagdo dos locais de trabalho, os jovens terdo seguramente uma situagdo profissional
diferente da dos seus progenitores. O CESE recomenda que a Estratégia preste mais atencdo as politicas social e de emprego,
dada a importancia das politicas de mercado de trabalho para a vida das geragdes mais jovens.

3.13. O mercado de trabalho ¢ especialmente importante devido ao facto de, em muitos paises, os jovens terem sido os
mais afetados pelo desemprego nos anos que se seguiram a crise econémica de 2008. Embora a taxa de desemprego dos
jovens tenha diminuido, o nimero de jovens sem trabalho era quase o dobro do ntimero de jovens empregados (). Os
postos de trabalho criados mais recentemente sdo, em muitos casos, de qualidade inferior a dos existentes antes da crise ou
ddo menos acesso a contratos de trabalho permanente e a tempo inteiro (por exemplo, os contratos tempordrios e os

contratos «zero horas»).

Educagdo e satide dos jovens

3.14. A Estratégia pretende fazer chegar aos politicos a voz dos jovens ndo representados. Para que tal acontega, sdo
necessarias mais medidas para integrar socialmente os jovens mais distanciados do mercado de trabalho e do sistema de
ensino. Apesar de uma ligeira melhoria no ntimero de jovens que ndo trabalham, ndo estudam e ndo seguem uma formagio
(os chamados «NEET»), em 2017, 10,9 % dos jovens com idades entre 15 e 24 anos e 17,7 % dos jovens de 25-29 anos
continuavam nesta situagdo. A melhoria das aptiddes e competéncias tem impacto positivo na empregabilidade dos jovens,
mas este fator ndo serd suficiente, por si s, para promover o crescimento do emprego. O distanciamento tem um impacto
significativo nas vidas e nas aspiragdes das pessoas, ja que pode conduzir a pobreza e a exclusio social. Além disso, a ndo
colocagdo da populagdo NEET no ensino ou no mercado de trabalho tem um custo para as entidades ptiblicas, estimado
pela Eurofound (2012, 2014) em 1,2 % do PIB nacional. A populacdo NEET é também mais suscetivel de apoiar ideologias
extremistas e xen6fobas.

3.15. O artigo 4.° do Pilar Europeu dos Direitos Sociais sobre o apoio ativo ao emprego estabelece que «os jovens tém o
direito de beneficiar de formacdo continua, de aprendizagem, de um estdgio ou de uma oferta de emprego de qualidade nos
4 meses seguintes a perda do seu emprego ou a conclusdo dos seus estudos. A Estratégia para a Juventude deve contribuir
para a consecucdo deste principio, sobretudo através da promogdo da criagdo de aliancas entre a sociedade civil e os
parceiros sociais com vista a concecdo e ao acompanhamento das virias politicas executadas nesta matéria. H4 que dar
especial atencdo a estratégias de sensibilizacdo que visem os jovens hd muito afastados do mercado de trabalho de modo
que encontrem um emprego ou iniciem uma formagio.»
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3.16.  Por conseguinte, a Estratégia da UE para a Juventude deve por em pratica uma estratégia pan-europeia para chegar
a estes grupos. Uma cooperagio estreita entre as autoridades nacionais, os parceiros sociais europeus, os conselhos
nacionais da juventude e o setor da juventude é essencial para o éxito destes esforcos.

3.17.  Em geral, grande parte do tempo dos jovens ¢ passado no ensino a tempo inteiro ou a tempo parcial, e este € outro
dominio em que as competéncias limitadas da UE s6 permitem assegurar que «todas as pessoas tém direito a uma educagdo
inclusiva e de qualidade, a formacdo e aprendizagem ao longo da vida, a fim de manter e adquirir competéncias que lhes
permitam participar plenamente na sociedade e gerir com éxito as transi¢des no mercado de trabalho», como referido no
primeiro principio do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Também esta questdo era abrangida por um pilar especifico da
Estratégia anterior.

3.18. O dominio da sadde mental dos jovens é fundamental para o trabalho com jovens e para qualquer interacio
profissional com jovens. De modo geral, a satide é uma competéncia dos Estados-Membros, mas a satide mental é um
aspeto da satde publica, que é da competéncia da UE e deve, por isso, ocupar um lugar de destaque no trabalho intersetorial
previsto na Estratégia. Por conseguinte, deve ser dada especial atengdo a questdes como as taxas de ansiedade, depressdo e
suicidio entre os jovens.

3.19. H4 cada vez mais exemplos de boas praticas no trabalho com jovens ao nivel dos Estados-Membros. Existem
também provas de que este tipo de trabalho tem impacto positivo na saide mental dos jovens. O CESE considera que a
Estratégia deve dedicar mais aten¢do ao dominio das necessidades dos jovens em matéria de saide mental.

3.20.  De igual modo, existem muitas politicas nacionais centradas na satde fisica dos jovens. Hd védrios motivos de
preocupagdo neste dominio. O aumento da obesidade infantil e juvenil é considerado preocupante, tal como o abuso de
substancias e os euforizantes legais. Embora os Estados-Membros continuem por vezes a adotar estratégias muito
divergentes, uma abordagem intersetorial dos problemas dos jovens ndo pode ignorar estas questdes e tem de as enfrentar,
baseando-se nas competéncias pertinentes da UE. Estes dominios constitufam pilares especificos da anterior Estratégia, e é
importante continuar a dedicar-lhes ampla atengdo no trabalho intersetorial.

Igualdade

3.21. H4 uma forte ligagdo entre o trabalho com jovens, as politicas para a juventude e a igualdade. Neste dominio,
existem agdes significativas da UE e todos os Estados-Membros tém legislagdo em vigor. No entanto, continua a haver
muitos casos de discriminacdo em relacdo aos jovens em dreas como, por exemplo, a habitacdo e os servicos dos quais
dependem mais do que outras pessoas, como os transportes ptblicos. As leis relativas a igualdade estdo por vezes mais
centradas nos idosos. Hd nove formas de discriminagdo que sdo totalmente proibidas nos Estados-Membros da UE. Temos
de assegurar que os jovens alvo deste tipo de discriminacio sdo adequadamente abrangidos pela Estratégia da UE para a
Juventude. Em nossa opinido, hd grupos de jovens que tém de ser mais focados do que outros pela Estratégia,
nomeadamente:

— os jovens com deficiéncia,

— os jovens migrantes e refugiados,
— as mulheres jovens e raparigas,
— os jovens LGBTIQ+.

3.22.  Recentemente, muitas politicas da UE relativas aos jovens incidiram na questdo da radicaliza¢do. No entanto, a
integracdo deve fazer parte de um conjunto mais vasto de medidas destinadas aos jovens, um aspeto que importa salientar
na Estratégia e que se inscreve, naturalmente, em programas para o emprego dos jovens.

4. Observacdes na especialidade

4.1. O CESE acolhe favoravelmente a institui¢do do novo cargo de coordenador da UE para a Juventude, que terd como
incumbéncia ouvir as vozes dos jovens e influenciar a dimenséo intersetorial da politica para a juventude. A ténica deve ser
colocada neste dltimo aspeto. O coordenador deve também incentivar e facilitar um processo semelhante ao nivel dos
Estados-Membros e, consequentemente, acompanhar qualquer representagdo da Comissdo nas reunides do Conselho.

4.2, As propostas relativas aos planos de acdo nacionais no dominio da juventude também sdo muito bem acolhidas.
Sdo necessarios objetivos claros, bem como acompanhamento e progressio no apoio aos jovens. O CESE apoia firmemente
o argumento defendido pela Comissio de que é necessria uma maior ligacdo entre o financiamento e os planos de a¢do
nacionais.
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4.3.  Atransi¢do de um didlogo estruturado para um Didlogo com os Jovens mais inclusivo é muito positiva. No entanto,
¢ necessdria maior inclusio, que pode ser alcangada alargando o tipo e a natureza das organiza¢des em causa e
acrescentando mais grupos. As organiza¢des voluntdrias de juventude e os conselhos nacionais da juventude devem
continuar a estar no centro deste trabalho, jd que estdo muito préximas dos jovens e tém uma vasta experiéncia.

4.4. A consolidacdo do Portal Europeu da Juventude como tnico ponto de entrada digital para que os jovens se possam
envolver na UE é positiva, mas deve ser prestada especial atencdo a disponibilidade deste portal através de ligagdes a
Internet e acesso a computadores a titulo gratuito, sobretudo para os grupos de jovens desfavorecidos nos Estados-
-Membros. A Comissdo deve também monitorizar o movimento constante dos jovens nas plataformas das redes sociais.

4.5.  As propostas indicam que os jovens estdo em vantagem no ambito das mudangas tecnoldgicas. Contudo, importa
salientar que também existem jovens em situacdo de exclusdo digital. As pessoas que trabalham com jovens devem
igualmente estar cientes dos aspetos positivos e negativos (por exemplo, questdes de saide mental e os desafios criados
pelas noticias falsas) do envolvimento tecnoldgico dos jovens.

4.6. A mobilidade, apesar de ser um valor europeu fundamental e um elemento central dos programas para a juventude,
pode ter aspetos negativos, sobretudo nos paises onde existe emigracdo, decréscimo da populagido, «fuga de cérebros» ou
fuga de médo de obra. No entanto, poderd haver potencial para atenuar este problema, aproveitando a nova populacio de
refugiados e migrantes na Europa.

4.7. O CESE considera que a proposta da Comissdo sobre a validagdo da aprendizagem informal e ndo formal é muito
importante. Seria encorajador dispor de alguns modelos desenvolvidos no dominio da juventude e ndo sé.

4.8.  Felizmente, existem hoje mais eventos da juventude com a participacdo da Comissdo, pelo que seria conveniente
avalid-los na sua totalidade. Importa também verificar se é possivel alcancar uma maior sinergia entre eles. O didlogo
estruturado tem a vantagem de ser continuo e ndo pontual. A participagdo permanente dos jovens nas decisdes que os
afetam deve ser a grande prioridade, e ¢ importante que tal acontega em todos os dominios de intervengdo e ndo apenas nas
politicas para a juventude. As instituicdes que organizam eventos pontuais devem evoluir para uma integragio continua dos
jovens no seu trabalho.

4.9. O Comité entende que uma presenga forte de informagdo independente para os jovens é importante numa era de
noticias falsas e de confianca excessiva nas ferramentas em linha. A relacio com adultos de confianga deve continuar a ser
um elemento decisivo do trabalho com jovens e das politicas para a juventude.

4.10.  Na opinido do CESE, a Estratégia, tal como outras politicas destinadas as geragdes mais jovens, deve ser um
instrumento importante de combate aos sentimentos antieuropeus e ao populismo entre os jovens.

4.11.  Embora se congratule com a nova Estratégia da UE especificamente orientada para a Juventude, o CESE recomenda
vivamente que a questdo da juventude seja transversal a todo o trabalho desenvolvido nas diferentes dire¢des-gerais (DG) da
Comissao Europeia.

Bruxelas, 18 de outubro de 2018.

O Presidente
do Comité Econdmico e Social Europeu
Luca JAHIER



