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1. Conclusdes e recomendacdes

1.1. O Comité Econémico e Social Europeu acolhe com agrado a proposta da Comissdo Europeia, considerando-a um
bom ponto de partida para um debate mais alargado, mas com muitos elementos que devem ser esclarecidos e melhorados.
O Comité congratula-se com o facto de algumas das prioridades salientadas pelas organizacdes da sociedade civil, nas varias
consultas das partes interessadas organizadas pela Comissdo, terem sido incluidas na base juridica (a saber, mais
financiamento, voluntariado local, énfase em melhorar o acesso dos jovens oriundos de meios desfavorecidos ou com
necessidades especificas, enfoque na garantia da qualidade das colocagdes e simplificacdio dos procedimentos
administrativos).

1.2. O CESE considera que o valor acrescentado dos projetos financiados pelo Corpo Europeu de Solidariedade resulta
da sua mensagem de solidariedade europeia. Em comparacdo com as iniciativas anteriores, os projetos neste ambito
procuram promover um verdadeiro sentimento de cidadania europeia e de pertenga a uma Unido entre os participantes e as
comunidades que os acolhem. O Comité é de opinido que o aspeto inovador desta iniciativa — que consiste no facto de
assentar em valores associados a identidade europeia integrados na concegdo de projetos e refletidos em realizacdes
concretas — se reveste de extrema importancia. No Tratado da Unido Europeia, estes valores estdo claramente definidos: sio
os valores da paz, do respeito pela dignidade humana, da liberdade, da democracia, da igualdade, dos direitos humanos —
incluindo os das minorias —, da tolerdncia, da ndo discriminacdo, da igualdade entre homens e mulheres, do Estado de
direito e do respeito pela aplicacdo dos principios de uma economia social de mercado.

1.3. O CESE congratula-se com o antincio deste novo investimento nos jovens, mas manifesta a sua preocupa¢io com o
facto de este se realizar, sobretudo, mediante a reafetacdo do orcamento do Servico Voluntério Europeu (SVE) proveniente
do programa Erasmus+ a partir de 2018. O CESE acredita que o investimento no orcamento do Corpo Europeu de
Solidariedade ndo deve ser realizado a custa dos programas bem-sucedidos que jd proporcionam aos jovens oportunidades
preciosas, nomeadamente o Erasmus+, que jd recebe financiamento insuficiente. Por conseguinte, solicita que seja investido
capital novo no programa.
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1.4, O CESE mostra-se muito apreensivo com a fusido dos objetivos do Corpo Europeu de Solidariedade com as politicas
de emprego dos jovens. Por conseguinte, propde que seja repensada a inclusdo do emprego e das colocagdes em estdgios no
programa, A componente «emprego e estagios» deveria, no entender do Comité, ser oferecida por outros programas da UE
ja existentes centrados no emprego e nos estdgios, cuja dimensdo da solidariedade importa reforcar. Centrar o Corpo
Europeu de Solidariedade exclusivamente na vertente do voluntariado proporcionaria uma maior clareza e enfoque, e
ajudaria a evitar a confusdo com outros programas da UE disponiveis para os jovens.

1.5. No seguimento de uma ampla consulta com as principais partes interessadas, o CESE formulou as seguintes
propostas para melhorar o projeto de base juridica, que serdo referidas de forma mais pormenorizada na quarta secgdo:

— a definicdo das acdes de voluntariado e solidariedade deve ser alterada;

— a oferta de colocacdes deve ser limitada as organizac¢des sem fins lucrativos, fundagdes e empresas sociais;

— o portal de registo em linha tem de se tornar um meio de gestdo verdadeiramente interativo e eficaz;

— os jovens, incluindo os provenientes de meios desfavorecidos, devem beneficiar de maior apoio e de uma preparagio
mais adequada antes da sua colocagio, e importa apoiar as organizagdes de jovens no fornecimento dessa preparagio;

— as organizag¢des de jovens e os parceiros sociais devem participar na cogestdo do Corpo Europeu de Solidariedade;

— contrariamente a atual abordagem do Erasmus+, deve-se reforgar a acessibilidade, reduzir os encargos administrativos e
alterar a abordagem das agéncias nacionais, por forma a facilitar o recurso dos utilizadores as mesmas.

As propostas do CESE, bem como outras sugestdes, sio aprofundadas mais adiante.

2. Sintese da iniciativa da Comissio

2.1. O lancamento da iniciativa, agora batizada Corpo Europeu de Solidariedade, foi anunciado pelo presidente da
Comissdo Europeia, Jean-Claude Juncker, no seu discurso sobre o estado da Unido, em setembro de 2016, no qual referiu
que a solidariedade é um elemento essencial da Unido Europeia e expressou a sua vontade de envolver mais jovens em agdes
de solidariedade e voluntariado.

2.2. O Corpo Europeu de Solidariedade foi lancado oficialmente em 7 de dezembro de 2016, com o objetivo de acolher
os primeiros 100 000 participantes até 2020. O seu principal objetivo consiste em reforgar a coesio e promover a
solidariedade na sociedade europeia, permitindo aos jovens participarem numa vasta gama de atividades de solidariedade,
como, por exemplo, ajudar ndo sé a dar resposta a situagdes de emergéncia, como a crise dos refugiados, mas também em
intervenc¢des pontuais (por exemplo, em caso de catdstrofes naturais).

2.3, Se aprovado, o Corpo Europeu de Solidariedade serd (re)langado em 1 de janeiro de 2018, com um orcamento de
341 milhdes de euros, que serdo distribuidos por trés atividades principais:

— colocagdes no dominio da solidariedade, que apoiardo os jovens na realiza¢do de atividades de voluntariado por um
periodo maximo de 12 meses, colocagdes em estagios com duragio de dois a seis meses, em média, e colocagdes em
empregos, em conformidade com a legislacdo nacional pertinente, por um periodo de dois a 12 meses. A colocagdo
numa equipa de voluntdrios em grupos de 10 a 40 voluntdrios de paises diferentes, por um periodo de duas semanas a
dois meses, também receberd apoio;

— os projetos de solidariedade permitirdo a pequenos grupos de, pelo menos, cinco participantes registados conceber e
desenvolver projetos de solidariedade a nivel local por sua iniciativa, por um periodo de dois a 12 meses;

— as atividades de ligagdo em rede facilitardo o intercimbio de boas préticas entre os participantes registados e as
organizagdes participantes, prestario apoio apds a colocagdo e criardo redes de antigos participantes.

Estas colocacdes serdo proporcionadas aos jovens com idades compreendidas entre os 18 e os 30 anos. Atualmente, o
programa ¢ limitado apenas a UE-28.
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2.4, O programa terd uma duragdo de trés anos, de 2018 a 2020. Do or¢amento do Corpo Europeu de Solidariedade,
80 % serdo afetados as colocacdes em agdes de voluntariado e 20 % as colocagdes em empregos (ou seja, empregos e
estagios). Dos 341 milhdes de euros afetados ao programa, quase 58 % (cerca de 197,7 milhdes de euros) provirdo do
Erasmus+. A maior parte destas dotagdes (191 milhdes de euros) provird do Servico Voluntério Europeu (SVE).

2.5.  Os participantes registados sdo convidados a criar um perfil no portal Internet, em que devem indicar as suas
preferéncias por dreas de trabalho ou tipos de colocagdo e receberdo ofertas de colocagdo de entidades piblicas e privadas
ou organizagdes internacionais que tenham recebido o selo de qualidade do Corpo Europeu de Solidariedade. Para receber o
selo do Corpo Europeu de Solidariedade e ter acesso a base de dados, a organizacio deverd passar por um processo de
acreditagdo (semelhante ao do SVE), no qual tem de comprovar que cumpre os requisitos da Carta do Corpo Europeu de
Solidariedade (") (ou seja, assegurar inter alia o desenvolvimento de competéncias, condigdes de trabalho seguras e dignas e
formagdo adequada).

2.6. A Comissio Europeia e a Agéncia de Execugdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a Cultura (EACEA) serdo
responsaveis por supervisionar a aplica¢do do Corpo Europeu de Solidariedade a nivel da UE, e cabera as agéncias nacionais
do programa Erasmus+ acompanhar a sua aplicagdo a nivel nacional.

2.7. No que toca as coloca¢des em acdes de voluntariado, serdo pagas, a todos os participantes, as despesas de
subsisténcia (alimentacdo e alojamento), deslocagdo e seguros, num montante de 155 euros por més. No que diz respeito as
colocagdes em empregos e estdgios, o contrato de trabalho, os saldrios e os acordos escritos de estdgios e a respetiva
remuneragdo serdo definidos em conformidade com a legislagio nacional. Para estas colocagdes, os participantes
beneficiam de apoio financeiro para as despesas de deslocagdo.

2.8.  No caso dos jovens oriundos de meios desfavorecidos, estd previsto um apoio financeiro adicional, podendo
também ser cobertos alguns custos incorridos pelas organizagdes de acolhimento (ou seja, custos administrativos, de gestio
e de apoio). O apoio anterior a colocacdo (por exemplo, aprendizagem de linguas) serd prestado pela Internet, mas as
organizacdes sdo livres de complementd-lo com os seus proprios sistemas de apoio. Nas agéncias nacionais do programa
Erasmus+, serdo implantados centros de recursos do Corpo Europeu de Solidariedade, para prestar apoio as organizagdes
participantes.

3. Observagdes na generalidade sobre o Corpo Europeu de Solidariedade

3.1. O CESE acolhe com agrado a criagio de um novo programa dedicado aos jovens e, em particular, ao voluntariado
jovem, que estava em falta na atual estrutura da UE. Do mesmo modo, o CESE congratula-se com a variedade dos tipos de
colocagdes que o Corpo Europeu de Solidariedade oferece, tais como os «projetos de solidariedade» a nivel local,
recuperando uma componente das anteriores iniciativas para a juventude, que foram muito bem-sucedidas.

3.2. O CESE espera que, através do programa, se possa desenvolver uma estratégia de voluntariado mais abrangente a
nivel da UE, ndo s6 para os 100 000 jovens que participam no programa, mas também para os cerca de 100 milhdes de
cidadidos da UE, jovens e adultos, que participam atualmente em a¢des de voluntariado em toda a Europa. Tal como o CESE
ja frisou no seu parecer sobre as politicas da UE e o voluntariado (%), é necessiria uma abordagem mais coordenada da
politica de voluntariado por parte das instituicdes da UE. O voluntariado deve ser reconhecido como um dominio politico
transversal, coordenado por uma unidade especifica dentro da Comissio Europeia e reforcado pelas estruturas politicas
necessarias noutras instituicdes da UE. Para tal, a Agenda Politica para o Voluntariado na Europa (PAVE) apresenta uma série
de propostas inspiradoras para que se continue a desenvolver o voluntariado a nivel da UE e dos Estados-Membros, bem
como para os parceiros sociais ¢ ONG. O Corpo Europeu de Solidariedade também poderia reforcar e promover a criagdo
de estruturas nacionais de voluntariado e eliminar os numerosos obsticulos com que o voluntariado transfronteiras ainda
se depara.

3.3. O Corpo Europeu de Solidariedade deve contribuir para os valores sociais europeus. O CESE mostra-se muito
apreensivo relativamente a fusio dos objetivos do Corpo Europeu de Solidariedade com as politicas de emprego dos jovens.
Esta abordagem comporta o risco de substituir o trabalho remunerado pelo trabalho nio remunerado para os jovens
europeus. Neste contexto, o CESE manifesta a sua preocupacio por a defini¢dio de «voluntariado» apresentada no
documento que constitui a base juridica do Corpo Europeu de Solidariedade (servico voluntdrio a tempo inteiro ndo
remunerado, desenvolvido de forma continua, cinco dias por semana, sete horas por dia) se assemelhar muito a descri¢do
de uma colocagdo em emprego. Porém, o voluntariado ndo ¢, normalmente, um emprego a tempo inteiro, sendo antes
desenvolvido durante o tempo livre do voluntério.

(") https:/[europa.eu/youth/solidarity/charter_pt
() Parecer do CESE sobre a «Comunicagio sobre as Politicas da UE e o Voluntariado: Reconhecer e Promover as Atividades de
Voluntariado Transfronteiras na UE» (JO C 181 de 21.6.2012, p. 150).


https://europa.eu/youth/solidarity/charter_pt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/ALL/?uri=CELEX%3A52012AE0824
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3.4. O CESE propde que a componente «emprego e estdgios» seja oferecida por outros programas da UE jd existentes,
que se centrem no emprego e nos estigios, devendo-se reforgar o aspeto da solidariedade desses programas. Centrar o
Corpo Europeu de Solidariedade exclusivamente na componente do voluntariado proporcionaria uma maior clareza e
enfoque, e ajudaria a evitar a confusio com outros programas da UE dedicados aos jovens.

3.5.  Seas colocagdes em empregos e estdgios forem mantidas no Corpo Europeu de Solidariedade, o CESE gostaria que
se observassem as normas de qualidade [«European Quality Charter on Internships and Apprenticeships» (Carta europeia de
qualidade em matéria de estdgios e aprendizados), «Framework of Actions for Apprenticeships» (Quadro de a¢des para os
aprendizados)], em elaborac¢do, negociado conjuntamente pelos parceiros sociais europeus) e que a remuneracio fosse
plenamente alinhada com a legislacdo nacional em matéria de saldrios efou com acordos coletivos aplicaveis. Do mesmo
modo, a oferta de colocagdes deve ser limitada as organizacdes sem fins lucrativos, fundagdes e empresas sociais. E
igualmente necessdrio assegurar um enquadramento para os aprendizes e os estagidrios, contratos que abranjam seguro de
doenga e seguranga social e objetivos claramente definidos em matéria de educacdo e de formacio.

3.6. A aplicacdo do Corpo Europeu de Solidariedade deve ser monitorizada com a participacdo das organizac¢des de
jovens e dos parceiros sociais, que devem, ambos, desempenhar um papel especial, assegurando que se estabelece uma
distin¢do clara entre as atividades de voluntariado e as eventuais colocagdes em empregos.

3.7. O CESE exprime a sua convic¢do de que o Corpo Europeu de Solidariedade deveria ser plenamente executado ao
abrigo do Erasmus+, em vez de se criar um novo programa, gerido pelas estruturas do Erasmus+. Tal contribuiria
igualmente para o total alinhamento com o Corpo Europeu de Solidariedade das condicdes aplicaveis a parte restante do
SVE. Além disso, significaria que o programa ndo estaria em risco ap6s 2020. Todavia, em qualquer caso, sdo claramente
necessarios fundos e apoio suplementares.

3.8. A luz da experiéncia que adquiriu no passado, o CESE considera importante o seguinte:

— assegurar que todas as iniciativas de apoio as atividades de solidariedade sem fins lucrativos ddo resposta as necessidades
reais identificadas de forma inequivoca da comunidade a que se destinam;

— evitar duplicacdes, encargos administrativos e a criagdo de obstdculos a sistemas eficientes, tais como o Servico
Voluntdrio Europeu (SVE);

— conceder prioridade as iniciativas locais, que ddo resposta as necessidades das comunidades locais, em lugar das
iniciativas transnacionais, que exigem uma maior preparacdo e formagdo e um perfodo mais longo de adaptagio;

— prever, para essas iniciativas e outras atividades, uma diminui¢do da idade minima dos participantes para 16 anos;

— aprovar atividades de voluntariado apenas se estas respeitarem os critérios de qualidade estabelecidos na Agenda Politica
para o Voluntariado na Europa (PAVE) e na Carta Europeia dos Direitos ¢ das Responsabilidades dos Voluntdrios;

— emitir certificados de conclusio das atividades realizadas, tal como se indica na recomendacio, de 20 de dezembro
de 2012, sobre a validacdo da aprendizagem nio formal e informal para promover a empregabilidade;

— adotar medidas de apoio as organizagdes e aos individuos para que possam desenvolver a capacidade de organizar
atividades de voluntariado;

— assegurar a flexibilidade através do Corpo Europeu de Solidariedade, oferecendo atividades a tempo parcial, a fim de
permitir aos voluntdrios com deficiéncia, ou aqueles com menos oportunidades de viajar, participarem em projetos
locais;

— identificar possiveis sinergias entre os projetos do Corpo Europeu de Solidariedade e os programas locais ou nacionais;
— envolver as principais partes interessadas na preparagio, execucdo e avaliagdo do programa;

— facilitar o acesso ao programa pelas pessoas com deficiéncia e socialmente desfavorecidas (incluindo os jovens oriundos
de institui¢des para criangas, que vivem em regides remotas, etc.);

— velar em especial pelo respeito das normas de seguranca no quadro dos programas que incluem um trabalho direto com
criancas;
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— promover o programa de forma abrangente e eficaz, para que chegue igualmente as pessoas que, de outra forma, nio
recorreriam ao mesmo.

4. Observacdes na especialidade sobre o Corpo Europeu de Solidariedade

4.1. Definicdo de ac¢des de voluntariado e solidariedade

A defini¢do de voluntariado no documento em apreco € restritiva e ndo reflete a diversidade do voluntariado na Europa.
Atualmente, define voluntariado com «um servico voluntdrio a tempo inteiro [ou seja, uma atividade desenvolvida de forma
continua, cinco dias por semana, sete horas por dia], ndo remunerado, por um periodo que pode ir até doze meses». Uma
forma de resolver este problema poderia ser a utilizagio da palavra «voluntariado» para descrever todas as a¢des em que os
jovens participam como voluntdrios (por exemplo, colocagdes em ag¢des de voluntariado, voluntariado em grupo ou
iniciativas de voluntariado no tempo livre).

A defini¢do de acdes de solidariedade é igualmente vaga e muito lata, suscitando questdes sobre os tipos de projetos a
realizar ao abrigo do Corpo Europeu de Solidariedade.

4.2. Oferta de colocacdes

A atual proposta ndo distingue formalmente entre colocacdo em ac¢des de voluntariado e colocagdo em empregos ou
estdgios, criando assim uma confusdo desnecessdria entre duas realidades distintas: voluntariado e trabalho. A aplicagdo dos
mesmos critérios de qualidade a todas as atividades e a todas as organizacdes participantes também suscita questdes
relativas a garantia da qualidade das ofertas, ja que os mesmos critérios seriam utilizados para acreditar empresas com fins
lucrativos, organizacdes da sociedade civil e outras organizacdes publicas e privadas. O CESE estd, portanto, convencido
que a oferta de colocagdes deve ser limitada as organizagdes sem fins lucrativos, fundac¢des e empresas sociais.

4.3. Impacto do Corpo Europeu de Solidariedade no Erasmus+

O CESE congratula-se com o antincio deste novo investimento nos jovens, mas manifesta a sua preocupacido com o facto de
este se realizar, sobretudo, mediante a reafetagdo do orcamento do SVE proveniente do programa Erasmus+ a partir de
2018. Isto suscita a questdo de saber quais as prioridades da Comissio numa altura em que as taxas de sucesso dos
utilizadores de outras partes do atual capitulo dedicado a juventude do programa Erasmus+ estdo a decrescer rapidamente e
muitos projetos de qualidade continuam sem receber financiamento (tal como revelado no relatério de informagdo do CESE
sobre o Erasmus+ (*)). O CESE acredita que o investimento no orcamento do Corpo Europeu de Solidariedade ndo deve ser
realizado a custa dos programas que ja proporcionam aos jovens oportunidades preciosas, nomeadamente o Erasmus+, que
ja recebe financiamento insuficiente. Além disso, poderd ficar comprometido o futuro do Erasmus+, com a sua ampla
dimensdo de aprendizagem ao longo da vida, que une educa¢io formal e ndo formal.

4.4. Um portal de registo em linha como um meio de gestdo verdadeiramente interativo e eficaz

O CESE acredita que um portal de registo em linha pode simplificar efetivamente os procedimentos e tornar o acesso ao
Corpo Europeu de Solidariedade mais facil para os jovens. No entanto, a necessidade de recorrer sistematicamente ao portal
para o registo, a selecdo de participantes e o apoio anterior a coloca¢do ndo oferece garantias suficientes em termos de
qualidade e equidade dos procedimentos de selecdo e seguimento. A natureza passiva do processo de selegdo (por exemplo,
os participantes tém de esperar que a organizagdo acreditada os contacte) compromete a autonomia, cria uma relagio
desequilibrada entre os participantes e as organiza¢des de acolhimento e pode gerar frustracio relativamente ao programa
do Corpo Europeu de Solidariedade.

Por conseguinte, o CESE propde que o portal seja modificado, por forma a ser interativo para ambas as partes e capaz de
apoiar a simplificacdo dos procedimentos administrativos ao longo do ciclo de vida do projeto — incluindo o registo inicial
da manifestacdo de interesse, a procura ativa de organizagdes de acolhimento, a candidatura, a selegdo, a preparagio, o
desempenho e a avaliagdo, e até mesmo as oportunidades de ligacdo em rede para antigos participantes. Nao deveria ser
necessario inserir os mesmos dados mais do que uma vez.

Hé que garantir a igualdade de oportunidades para todos, nomeadamente para as pessoas que nio dispdem de acesso facil a
Internet. Para estas Gltimas, é necessrio um apoio que ndo seja em linha.

() SOC/552: Avaliagio intercalar do programa Erasmus+, relatério adotado em 31 de maio de 2017.
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4.5. Preparagdo a montante da colocacio, incluindo o apoio aos jovens oriundos de meios desfavorecidos

Limitar-se a fornecer formacdo em linha antes da colocacio ¢é insuficiente para garantir uma experiéncia de sucesso. O CESE
considera que é necessdrio prestar maior apoio e preparagdo aos jovens — e em particular aqueles que provém, de uma
forma ou de outra, de meios desfavorecidos — antes da sua colocacdo e que as organiza¢des de jovens, com os seus
conhecimentos especializados, podem assumir o papel de organizacdes de apoio em todas as fases do programa, devendo
receber incentivos adequados para tal.

4.6. Participacdo das organizacdes de jovens e dos parceiros sociais na cogestdo do Corpo Europeu de Solidariedade

Para que o programa tenha sucesso, as principais partes interessadas devem participar na sua concegdo, desde o inicio.
Atualmente, a proposta ndo prevé a participacdo de organizagdes de jovens e de outras organizagdes voluntdrias ou
parceiros sociais na aplicagdo, na cogestdo e no acompanhamento do Corpo Europeu de Solidariedade. A proposta concede
prioridade as agéncias nacionais do programa Erasmus+ na gestdo do programa, com uma estrutura muito semelhante a do
programa do SVE. A afetacdo do or¢amento em fun¢do das principais atividades também serd decidida no ambito dos
programas de trabalho anuais da Comissdo, com base nos seus proprios critérios. O CESE continua a acreditar que as
organizacdes de jovens e outras organizacdes da sociedade civil, incluindo os parceiros sociais, deveriam ser consultadas
regularmente na programagdo, na execucdo e no acompanhamento da iniciativa, através de grupos consultivos e de outros
meios formais e informais. Os jovens também deveriam participar no processo de acompanhamento e avaliacdo, utilizando
nomeadamente uma ferramenta que lhes permitisse avaliar a sua experiéncia, a todos os niveis (europeu, nacional e local).

4.7. Acessibilidade, encargos administrativos e agéncias nacionais

Tal como o CESE referiu no seu relatério de informagio sobre a avaliacdo intercalar do programa Erasmus+ (%), a
candidatura ao Erasmus+ e a participacdo no mesmo permanecem um desafio para as organizagdes que se dedicam ao
voluntariado, mas que ndo s3o totalmente profissionalizadas. O conjunto dos esforcos requeridos pode nem sempre ser
excessivo, mas devido aos recursos humanos e financeiros limitados estas organizagdes ndo se candidatam ou procuram
abordagens alternativas menos onerosas. Por conseguinte, ¢ fundamental que as agéncias nacionais mudem a sua
abordagem, por forma a promover, tanto quanto possivel, uma utilizacdo ficil, a fim de atrair e apoiar os candidatos do
Corpo Europeu de Solidariedade e as suas potenciais organizacdes de acolhimento nos seus esforgos. Controlos menos
formais e orienta¢des mais informais contribuiriam muito para o sucesso do programa. Neste sentido, importa fornecer um
apoio adequado as agéncias nacionais e dotd-las de meios financeiros suplementares consagrados ao apoio pessoal dos
utilizadores.

4.8. Outras questdes a considerar

a) Como garantir que as informagdes sobre a iniciativa chegam a todos os jovens, regides e organizacdes para os recém-
-chegados e, especialmente, para os que se encontram em situagdes de maior vulnerabilidade? Ou serd antes um «circulo
fechado», acessivel s6 a alguns afortunados?

b) Como assegurar que os jovens com menos oportunidades terdo efetivamente acesso ao programa? E fundamental prestar
apoio financeiro as atividades de sensibilizagdo destinadas as organizacdes que participam no programa. O papel das
organizagdes de apoio seria determinante para manter as atividades de sensibilizagdo e apoiar a participagdo posterior. O
programa deveria incentivar a participagdo dos jovens ao servi¢o da sociedade para além do quadro previsto para a
atividade do Corpo Europeu de Solidariedade.

¢) Ainda que seja necessdrio garantir a qualidade do programa aos participantes, de que forma se avaliard a qualidade da
solidariedade (resultados de cada projeto)?

d) E necessario integrar o Corpo Europeu de Solidariedade noutros programas europeus? Também se poderia incluir uma
dimensdo de voluntariado local nos programas de mobilidade de estudantes do Erasmus+ e associd-la ao Corpo Europeu
de Solidariedade.

) Quais os critérios objetivos que a Comissdo utilizard para ajustar anualmente o or¢amento disponivel para cada a¢do
especifica? Os ajustamentos baseados no nivel de procura para cada atividade ajudariam a evitar a pressio sobre algumas
atividades, por um lado, e a prevenir o desinteresse dos jovens e das organizacdes participantes, por outro.

() SOC/552: Avaliagio intercalar do programa Erasmus+: tiltimo pardgrafo do capitulo «Has the administrative burden of managing
Erasmus+ projects in your field of work been reduced?» [Na sua drea de trabalho, os encargos administrativos decorrentes da gestdo
dos projetos no dmbito do Erasmus+ foram reduzidos?], no anexo técnico.
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f) Como garantir que os pedidos de financiamento serdo suficientemente flexiveis para as organizacdes de voluntariado e
os grupos de jovens? Um processo simplificado ajudaria a assegurar que os pedidos de microssubven¢des (montantes
inferiores a 5 000 euros) pudessem ser apresentados em qualquer altura, sem prazos definidos e com um formuldrio de
candidatura simplificado.

Bruxelas, 19 de outubro de 2017.

O Presidente
do Comité Econdmico e Social Europeu
Georges DASSIS



