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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1. As regras aplicaveis as contribuicbes do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacdo (FEG) estdo estabelecidas no Regulamento (UE) n.° 1309/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (2014-2020) e gque revoga o Regulamento
(CE) n.2 1927/2006" (Regulamento FEG).

2. Em 19 de junho de 2015, a Irlanda apresentou a candidatura EGF/2015/006 IE/PWA
International Ltd a uma contribuicdo financeira do FEG, na sequéncia de
despedimentos® na empresa PWA International (PWAI) e numa empresa sua
fornecedora, na Irlanda.

3. Ap0és avaliacdo dessa candidatura, a Comissao concluiu que, em conformidade com
todas as disposicdes aplicaveis do Regulamento FEG, estdo reunidas as condicGes

para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo desse regulamento.

SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG

EGF/2015/006 IE/PWA International

Estado-Membro

Irlanda

Regido(des) em causa (nivel NUTS 2)

IE 02- Sul e Este

Data de apresentacdo da candidatura 19 de junho de 2015
Data do aviso de rececdo da candidatura 19 de junho de 2015
Data do pedido de informagdes complementares | 3 de julho de 2015
Prazo para a apresentacdo de informagoes 14 de agosto de 2015
complementares

Prazo para a conclusdo da avaliagdo 6 de novembro de 2015

Critério de intervencédo

Artigo 4.°, n.° 2, do Regulamento
FEG

Empresa principal

PWA International Ltd

Numero de empresas afetadas

2

Setor(es) de atividade econémica
(Divisdo da NACE Rev. 2)°

Diviséo 33 (Reparagéo, manutencgéo e
instalacdo de maquinas e
equipamentos)

Numero de filiais, fornecedores e produtores a
jusante

1

Periodo de referéncia (quatro meses):

19 de dezembro de 2014 — 19 de abril
de 2015

! JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
2 Na acecdo do artigo 3.° do Regulamento FEG.
8 JO L 393 de 30.12.2006, p. 1.
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Numero de despedimentos durante o periodo de | 61
referéncia (a):

Numero de despedimentos antes ou apds o 47
periodo de referéncia (b)

Numero total de despedimentos (a + b) 108

Numero total de beneficiarios visados elegiveis | 108

NUmero total de beneficiérios visados 108
Numero de jovens visados que nao trabalham, 108

ndo estudam nem seguem qualquer formacao

(NEET)

Orcamento para servicos personalizados (EUR) | 707 670
Orcamento para a execucdo do FEG* (EUR) 29 486
Orcamento total (EUR) 737 156
Contribuicdo do FEG (60 %) (EUR) 442 293

AVALIACAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4. Em 19 de junho de 2015, as autoridades irlandesas apresentaram a candidatura
EGF/2015/006 IE/PWA International, tendo-o feito no prazo de 12 semanas a partir
da data em que foram cumpridos os critérios de intervencao previstos no artigo 4.° do
Regulamento FEG. A Comissdo acusou a rece¢do da candidatura nesse mesmo dia e
solicitou as autoridades irlandesas a transmisséo de informagGes complementares no
prazo de duas semanas a contar da data de apresentacao da mesma, em 3 de julho de
2015. Essas informagdes foram transmitidas no prazo de seis semanas a contar da
data do pedido. O prazo de 12 semanas a contar da rececdo da candidatura completa
de que a Comissdo dispde para concluir se a candidatura cumpre as condicGes para
atribuicdo de uma contribuicéo financeira termina em 6 de novembro de 2015.

Elegibilidade da candidatura
Empresas e beneficiarios em causa

5. A candidatura diz respeito ao despedimento de 108 trabalhadores na empresa PWA
International Ltd. e numa empresa sua fornecedora. A empresa principal operava no
setor econdmico classificado na divisdo 33 da NACE Rev. 2 (Reparacdo,
manutencdo e instalacdo de maquinas e equipamentos). Os despedimentos efetuados
pelas empresas em causa situam-se principalmente na regido Sul e Este, de nivel
NUTS 2° (IE02).

Empresas e numero de despedimentos durante o periodo de referéncia

PWA International 104 | Manguard 4
Total de empresas: 2 Total de despedimentos: 108

4 Nos termos do artigo 7.2, n.° 4, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

> Regulamento (UE) n. ° 1046/2012 da Comissdo, de 8 de novembro de 2012, relativo a aplicagdo do

Regulamento (CE) n.° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS), no que diz respeito a transmissao
das séries cronoldgicas para a nova divisao regional (JO L 310 de 9.11.2012, p. 34).
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Empresas e numero de despedimentos durante o periodo de referéncia

Total de trabalhadores independentes cuja atividade cessou: 0
Total de trabalhadores por conta de outrem e independentes 108
elegiveis:

Critérios de intervencéo

6. As autoridades irlandesas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de

intervencdo previsto no artigo 4.°, n.° 2 [em derrogacgdo do critério previsto no artigo
4.° n° 1, alinea a)], do Regulamento FEG, que condiciona o apoio a ocorréncia de
pelo menos 500 despedimentos durante um periodo de referéncia de quatro meses
numa empresa de um Estado-Membro, incluindo-se neste numero os trabalhadores
despedidos e os trabalhadores independentes cuja atividade tenha cessado em
empresas fornecedoras ou produtoras a jusante da referida empresa.

7. O periodo de referéncia de quatro meses decorreu de 19 de dezembro de 2014 a 19
de abril de 2015.
8. Os despedimentos durante o periodo de referéncia sdo os seguintes:

- 61 trabalhadores despedidos pela PWA International Ltd.
Célculo dos despedimentos e da cessacao de atividade

9. Os despedimentos durante o periodo de referéncia foram calculados do seguinte
modo:

- 61 a partir da data da rescisdo de facto do contrato de trabalho ou da sua
caducidade.

Beneficiarios elegiveis

10. Para além dos trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficiarios elegiveis inclui
47 trabalhadores despedidos antes ou depois do periodo de referéncia de quatro
meses. Estes trabalhadores foram despedidos apds o anuncio publico dos
despedimentos previstos, em 10 de outubro de 2013. Pode ser estabelecido um
vinculo causal claro com a circunstancia que motivou os despedimentos durante o
periodo de referéncia.

11. O numero total de beneficiarios elegiveis é, pois, 108.

Relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padrfes do comércio
mundial devido a globalizacao

12. A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas
estruturais nos padrdes do comércio mundial devido a globalizacdo, a Irlanda
argumenta que a PWAI, uma empresa de manutencéo, reparacgéo e revisdo (MRR) e
joint venture entre a United Technologies Corporation Pratt Whitney (P&W) e a
Singapore Airlines Engineering Company (SIAEC), foi encerrada com o objetivo de
consolidar as operacdes da empresa na América do Norte e na Asia, mediante a
transferéncia progressiva das atividades da PWAI para outras unidades de reparacao
da rede P&W, designadamente a P&W PSD sediada no Arcansas (EUA) e a Eagle
Services Asia sediada em Singapura.

13. Ao longo dos ultimos 10 anos, os clientes com sede na Asia representaram cerca de
50 % da atividade da PWAI. Entre eles contam-se, por exemplo, a JAL Airlines
(Japdo), a JAL Aeroparts, a All Nippon Airways (ANA) e a Mitsubishi Heavy
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14.

15.

16.

17.

18.

Industries (MHI). Nos Estados Unidos, a PWAI servia clientes como a United
Airlines, que absorviam outros 40 % da sua atividade. Os clientes europeus, por
exemplo, a SR Technics na Suica e a Lufthansa na Alemanha, correspondiam a
apenas a 10 % do seu volume de negacios.

A nivel mundial, as atividades de manutencdo e reparacdo do motor PW4000, que
representavam cerca de 90 % do negécio da PWAI, diminuiram 36 % entre 2006 e
2013. No periodo de 2006-2020, prevé-se uma nova reducdo de 54 %. Deve-se isto a
retirada antecipada de algumas aeronaves de grande porte e longo curso que tinham o
motor PW4000, a medida que ficaram disponiveis motores mais eficientes, como o
Rolls-Royce Trent e 0 P&W GP7000.

As atividades da PWAI de revisdo e reparacdo de motores de avides comerciais de
grande porte sofreram com a viragem tecnoldgica para uma nova geracdo de
aeronaves, 0 que explica também a menor procura da unidade da PWAI na Irlanda e
a migracdo dessa atividade para fora da UE. Prevé-se que o futuro da frota mundial
de aeronaves seja dominado por avides de corredor Unico/ de fuselagem estreita, do
tipo dos B737-600/700/800/900 e A32. A percentagem deste tipo de aeronaves
deverd aumentar, passando dos 64 % da atual frota mundial para mais de 70 % no
futuro. Prevé-se que este crescimento venha a emanar da Asia, onde o setor da
aviacdo esta em expansdo e onde € necessario substituir as aeronaves mais antigas
por modelos de fuselagem estreita®. A SAIEC, uma filial de Singapore Airlines e
parte da joint venture que constituia a PWAI, lidera as iniciativas nacionais de
Singapura para desenvolver e criar emprego em atividades de aviagdo internacional.

Nos ultimos anos, a PWAI tinha sido afetada pontualmente pela auséncia de uma
clausula no acordo de comércio livre UE-Coreia que isentasse de direitos aduaneiros
as mercadorias reparadas aquando da reentrada em territorio coreano. O acordo de
comeércio livre EUA-Coreia inclui uma clausula deste tipo. Embora a Coreia tenha
prolongado o atual direito de isengdo até final de 2016, os clientes foram informados
de que, no futuro, aplicar-se-do certos direitos aquando da reentrada na Coreia de
produtos da aviagédo que tiverem sido reparados na UE, ao passo que tais direitos néo
sdo aplicaveis caso a reparacdo tenha sido feita nos EUA. Unidades homdloga da
PWA nos EUA beneficiariam, assim, dessas condic¢des preferenciais em detrimento
da PWAI. Apesar de alguns problemas terem sido resolvidos, esta situacdo
prejudicou as negociacOes de certos contratos. Antes disto, a Korean Airlines era um
grande cliente da unidade de Dublim.

A tendéncia para a localizagéo de atividades de MRR na proximidade de centros de
expansdo da aviacdo a nivel mundial, conjugada com o0s impactos negativos de
acordos comerciais internacionais, afetou seriamente a Europa e, em particular, a
Irlanda. A SR Technics encerrou as suas instalacdes no aeroporto de Dublim em
2009, do que resultou a perda de mais de 1 100 postos de trabalho (EGF/2009/021
IE/SR Technics). A Lufthansa Technik Airmotive Ireland seguiu-lhe o exemplo em
2014, originando a perda de mais de420 empregos (EGF/2014/016
IE/LufthansaTechnik).

Até a data, o setor da «Reparacdo, manutencdo e instalacdo de maquinas e
equipamentos» foi objeto destas trés candidaturas ao FEG, duas delas relacionadas

Relatério do Lufthansa Technik HR Department a IDA Ireland, 28 de marco de 2014.
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com a globalizacéo do comércio’ e uma® motivada pela crise econémica e financeira
mundial.

Circunstancias na origem dos despedimentos e da cessacao de atividade

19.

20.

21.

22.

Na origem destes despedimentos estd o encerramento da PWAI sediada em
Rathcoole, Co Dublin. A empresa foi inicialmente criada em 1989 sob a forma de
joint venture entre a United Technologies Corporation e a Airmotive Ireland
Holdings, mais recentemente conhecida por Lufthansa Technik Airmotive Ireland.

Em 10 de outubro de 2013, o Conselho de Administragdo da PWAI anunciou a
intencdo de encerrar progressivamente a empresa ao longo de um periodo de 18
meses, com o encerramento definitivo programado para junho de 2015. No decurso
de consultas com os representantes dos trabalhadores, o Conselho de Administracéo
da PWAI confirmou que a decisdo de encerrar a empresa nédo se relacionava com o0s
trabalhadores, uma vez que a produtividade e a eficiéncia haviam aumentado e todos
0s objetivos cruciais tinham sido alcangados ou mesmo superados (por exemplo, em
termos de receitas anuais, lucros, satde ambiental & seguranca e qualidade).

Agquando da notificacdo oficial de despedimento coletivo ao ministério competente, a
PWAI em Rathcoole contava com um total de 107 trabalhadores (98 permanentes,
quatro contratados a termo e cinco trabalhadores temporarios).

A primeira vaga de despedimentos ocorreu em 22 de maio de 2014. Até 28 de agosto
de 2015, a quase totalidade dos trabalhadores com excecédo de dois que sairam em 30
de setembro de 2015, tinham abandonado a empresa.

Impacto esperado dos despedimentos na economia e no emprego locais, regionais ou

23.

24,

25.

nacionais

A unidade da PWAI esté situada no centro do Condado de South Dublin. Em marco
de 2015, os 104 trabalhadores da PWAI residiam nos condados geograficos de
Dublin (51), Kildare (34), Meath (4), Wicklow (4) e outros condados circundantes
(11). Dos residentes em Dublin, 14 viviam em zonas proximas de Rathcoole, como
Tallaght e Clondalkin (South Dublin) e Blanchardstown/Coolmine (Fingal).

O ultimo Censo (2011) fornece estatisticas pormenorizadas. Assim, de uma
populacdo total com idades superiores a 15 anos, a taxa de desemprego em South
Dublin era apenas ligeiramente superior (11,61 %) a média nacional (10,83 %), mas
estes valores ocultam situacbes de acentuadas desvantagens a nivel local. Por
exemplo, Blanchardstown-Tyrrelstown, Tallaght-Killinarden, Clondalkin-Rowlagh e
Tallaght-Fettercairn contavam-se entre os primeiros 25 de 3 409 circulos eleitorais,
com taxas de desemprego entre 22% e 25 %. O nivel de instrugdo mais elevado de
cerca de 25,4 %° da populacdo de Tallaght-Killinarden correspondia ao ensino
secundario inferior, enquanto a percentagem de habitacBes sociais em Tallaght-
Fettercairn ascendia a 49,4%. Outros indicadores socioeconémicos como, por
exemplo, as baixas taxas de emprego, a falta de qualificagdes profissionais, o elevado
numero de agregados familiares monoparentais e elevados niveis de dependéncia
apontam para situac@es de consideravel desvantagem e pobreza.

Apesar de uma recente reducdo da taxa de desemprego, no periodo compreendido
entre dezembro de 2014 e marco de 2015, o nimero de pessoas com idade inferior a

EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik e EGF/2015/006 IE/PWA International.
EGF/2009/021 IE/SR Technics.
http://airo.maynoothuniversity.ie/external-content/census-2011-national-mapping-viewer.
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26.

25 anos inscritas no servico de emprego na regido de Dublin aumentou, engquanto a
média nacional diminuiu 1,85 %.

Os despedimentos na PWAI estdo ja a ter um impacto adverso na economia e nos
mercados de trabalho de certas partes de Dublim e da regido Oriental, com efeitos
particularmente negativos nas zonas onde reside uma grande parte da méo de obra da
PWAI. Com a recente tendéncia para a subida das taxas de desemprego nessas
regides e menos oportunidades nas atividades de MRR e na indUstria transformadora
em geral, os antigos trabalhadores da PWAI, em particular os homens mais velhos,
deparam-se com concorréncia acrescida para encontrar um emprego e maior risco de
desemprego de longa duracéo.

Explicacdo das circunstancias excecionais que serviram de base a admissibilidade do pedido

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

A Irlanda alega que a presente candidatura deve ser equiparada a uma candidatura
nos termos do artigo4.°, n°1, alineaa), do Regulamento FEG devido a
circunstancias excecionais com graves repercussdes no emprego e na economia local,
regional ou nacional. Este argumento baseia-se na dificil situacdo que j& existia na
regido, combinada com o efeito cumulativo do encerramento de trés grandes
empresas com atividades de MRR num curto periodo de tempo e com o facto de
deixarem de existir empresas deste setor em todo o territorio da Irlanda.

A PWAI iniciou a sua atividade comercial em 1989 sob a designacdo Airmotive
Ireland Holdings Ireland, uma filial da sociedade-mée Lufthansa Technik, situando-
se a apenas 200 metros da principal unidade de producédo, antes de ser adquirida pela
UTC e passar a ser PWAI. De seguida, o desenvolvimento de PWAI refletiu o da
Lufthansa Technik, registando um forte crescimento na década de 1990 e no inicio
da década de 2000 e, posteriormente, com a reducdo do volume de negocios e da
atividade e o eventual encerramento em 2014/15, justificados pelos mesmos motivos
(concorréncia da Asia e de outras regides, deslocalizacio para mercados emergentes
que garantem mais oportunidades de expansao, etc.). A PWAI operava no mesmo
setor que a Lufthansa Technik e se os despedimentos agora em causa tivessem
ocorrido alguns meses antes poderiam ter sido incluidos na candidatura ao FEG
apresentada relativamente a Lufthansa Technik.

A Irlanda, partindo de uma situacdo de baixo emprego, tinha vindo, desde a década
de 1990, a conquistar lentamente um nicho nas atividades de MRR, atraindo um
consideravel nivel de investimento direto estrangeiro e criando postos de trabalho
muito bem remunerados no setor.

Em fevereiro de 2009, a SR Technics anunciou o encerramento das suas instalagoes
no aeroporto de Dublim, do que resultou a perda de mais de 1 135 postos de trabalho
(EGF/2009/021 IE/SR Technics).

Em outubro de 2013, a PWA International anunciou o encerramento das suas
instalacdes, com uma perda de mais de 107 postos de trabalho em atividades de
MRR (EGF/2015/006 IE/PWA International).

Em novembro de 2013, a Lufthansa Technik anunciou 0 seu encerramento e o
despedimento de 415 trabalhadores (EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik).

Perdeu-se, assim, um total de 1 657 postos de trabalho num periodo inferior a cinco
anos, num subsetor (manutencdo, reparacdo e revisdo de aeronaves) numa area
delimitada (Dublim). Esta perda significativa de emprego numa pequena economia
aberta como a Irlanda € excecionalmente grave em termos de postos de trabalho e de
receitas.
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34. O perfil de competéncias dos trabalhadores incluidos no programa do FEG para a SR
Technics € muito semelhante ao dos trabalhadores da PWAI. O programa do FEG
para a SR Technics teve resultados positivos, com cerca de 53,45 % dos beneficiarios
reempregados em setembro de 2012, quase 12 meses apos o final do programa.

35. Na Irlanda, as possibilidades de reemprego para os trabalhadores com um conjunto
de competéncias especificos as atividades de MRR para a aviacdo sdo muito
reduzidas. Também as oportunidades de procurar emprego na Irlanda do Norte foram
drasticamente limitadas, com os anuncios, em 2014 e 2015, de 800 despedimentos na
Bombardier, uma empresa do setor da aviacdo com base em Belfast, situada a
165 km de Dublim.

Beneficiarios visados e a¢bes propostas
Beneficiarios visados

36. As estimativas apontam para 108 o nimero de trabalhadores despedidos que se
espera virem a participar nas medidas. A reparticdo dos trabalhadores por sexo,
nacionalidade e grupo etario é a seguinte:

Categoria Numero de
beneficiarios visados
Sexo: Homens: 98 (90,74 %)
Mulheres: 10 (9,26 %)
Nacionalidade: Cidadaos da UE: 108 (100 %)
Cidadaos ndo UE: 0 (0 %)
9
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Grupo 15-24 anos: 2  (1,85%)
etério:

25-29 anos: 3 (2,78 %)
30-54 anos: 85 (78,70 %)
55-64 anos: 17 (15,74 %)
mais de 64 anos: 1 (0,93 %)
37. Ademais, as autoridades irlandesas prestardo servicos personalizados cofinanciados

pelo FEG a um méximo de 108 jovens que ndo trabalham, ndo estudam nem seguem
qualquer formacdo (NEET) com menos de 25 anos de idade a data da apresentacéao
da candidatura, dado que 61 dos despedimentos ocorreram na regido de nivel NUTS
2 Sul e Este (IE02), que é elegivel ao abrigo da Iniciativa para o Emprego dos
Jovens.

38. O numero de beneficiarios visados que se espera virem a participar nas medidas,
incluindo os NEET, é, portanto, estimado em 216.

Elegibilidade das acbes propostas

39. Os servicos personalizados a prestar aos trabalhadores despedidos e aos NEET
englobam as seguintes acoes.

Orientacdo e planeamento e desenvolvimento de carreira

Uma orientacdo profissional atempada e exaustiva e um planeamento de
carreira revestem importancia crucial para os trabalhadores despedidos, que, no
inicio, podem sentir-se desorientados sem saber como regressarem ao mercado
de trabalho.

Os apoios incluirdo a elaboracdo de perfis pessoais, a identificacdo de
necessidades, uma avaliagdo das necessidades de aprendizagem, a elaboracgéo
de CV, a orientacdo profissional, a assisténcia a procura de emprego e outras
ajudas e aconselhamento.

O Department of Social Protection, os Education and Training Boards, a
unidade de coordenacdo SOLAS EGF e, quando necessario, outros
especialistas  prestardo  assisténcia aos  trabalhadores  despedidos,
designadamente sob a forma de cursos de planificagéo de carreira oficialmente
reconhecidos QQI*°, que abrem as portas a outros cursos de formacéo e
educacéo orientados para o0 emprego.

A PWAI implementou um programa de recolocacdo proprio antes do
despedimento dos trabalhadores, que lhes proporcionou a possibilidade de
receber, individualmente, aconselhamento financeiro e de carreira.

Bolsas de formacdo FEG

As bolsas de formagéo ao abrigo FEG déo ao beneficiario a flexibilidade para
identificar e selecionar cursos de formacdo especificamente adaptados e
aprovados e programas de ensino complementar e superior, para além dos
disponibilizados pelo sistema publico. Esses programas de estudo podem ser
financiados com a bolsa de formacédo FEG e sdo acreditados pela industria ou
pelo organismo Quality and Qualifications Ireland.

10

QQI - www.qgi.ie
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40.

- Programas de formacdo e ensino avancados

Estas medidas sdo sobretudo disponibilizadas por organismos publicos, como
as Education and Training Boards', mas também por prestadores privados
aprovados.

Estagios especificos, colocacfes em empresas, experiéncias profissionais e
programas de formacdo orientados para a comunidade podem ser também
disponibilizados, em consulta com o Department of Social Protection (DSP) e
outros organismos estatais que tém responsabilidade por essas intervenc@es a
nivel nacional.

— Programas de ensino superior:

Os programas de ensino superior incluirdo cursos a tempo inteiro e a tempo
parcial destinados a populacdo-alvo, ministrados sobretudo por intermédio de
instituicOes financiadas pelo Estado na regido de Dublin e no interior.

O Institute of Technology Tallaght, o Institute of Technology Blanchardstown,
o Institute of Technology Carlow, o Dublin Institute of Technology e a Dublin
City University séo estabelecimentos de ensino superior cruciais que servem a
area de residéncia dos trabalhadores despedidos.

Podem ainda ser propostos cursos de reconverséo profissional de curta duracéo
centrados nas competéncias deficitarias identificadas e financiados ao abrigo
de iniciativas como a Springboard e a Momentum®.

A bolsa de formacdo FEG esta disponivel a determinadas pessoas para aceder a
programas de ensino superior propostos pelo setor privado quando ndo existam
no sistema publico ou sejam altamente especializados. O contetdo do
programa de ensino e formacéo é validado pelo QQI.

A PWAI criou um Employee Scholar Programme, que patrocina trabalhadores
despedidos que iniciam ou prosseguem um curso superior ou, pelo menos, um
programa de estudos no periodo de 12 meses apds o seu despedimento. Esta
atividade complementar ndo € obrigatdria e ndo € imputada ao FEG.

- Subsidios limitados no tempo

A fim de facilitar a participacdo em cursos de orientacdo, formacéo e educacéo,
sera disponibilizado um programa de contribuicdo para os custos incorridos
com essa participacao. Este programa é gerido pela Unidade de Coordenacao
do FEG e contribui, dentro de certos limites financeiros, para alguns dos custos
associados a mobilidade dos trabalhadores, designadamente estadia, materiais,
equipamento, acolhimento de criangas, etc..

Outros apoios limitados no tempo podem incluir subsidios de educacao,
formagéo, emprego e ativacéo.

As acOes propostas, aqui descritas, constituem medidas ativas do mercado de
trabalno que se enquadram nas acles elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento FEG. Estas acfes ndo substituem as medidas passivas de protecdo
social.

11

http://www.etbi.ie/etbs/directory-of-etbs/
www.springboardcourses.ie; www.momentumskills.ie.
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41.

As autoridades irlandesas forneceram as informagdes exigidas sobre as a¢des que as

empresas devem empreender por forca da legislacdo nacional ou das convengbes
coletivas. Confirmaram que a contribuicdo financeira do FEG ndo substituira

nenhuma dessas acoes.
Orcamento estimado

42. O total dos custos estimados é de 737 156 EUR, incluindo despesas com servigos
personalizados no valor de 707 670 EUR e despesas com atividades de preparacéo,
gestdo, informacao e publicidade, controlo e elaboracédo de relatérios de 29 486 EUR.

43. A contribuicdo total solicitada ao FEG ascende a 442 293 EUR (60 % dos custos
totais).

. .CUStO Custos totais
Acdes Numerode | estimado por | (aqtimativa)
participantes participante
(EUR) (EUR)
Servigos personalizados [a¢Oes ao abrigo do artigo 7.2, n.° 1, alineas a) e c), do Regulamento FEG]
Orientacdo e planeamento de carreira
190 450 85 500
Bolsas de formacdo FEG
122 1 800 219 600
Programas de formacao e ensino avancgados
44 2 500 110 000
Programas de ensino superior
15 5800 87 000
Ajudas a criacdo de empresas e ao emprego
independente 6 5000 30 000
Subtotal a): 532 100
Percentagem do pacote de servigos —
personalizados (75,19 %)
Subsidios e incentivos [a¢cdes ao abrigo do artigo 7.2, n.° 1, alinea b), do Regulamento FEG]
Subsidios limitados no tempo 181 970 175570
Subtotal (b): 175570
Percentagem do pacote de servicos — .
personalizados: (24,81 %)
Ac0es ao abrigo do artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento FEG
1. Atividades de preparacdo —
2. Gestdo _ 8 000
3. Informac&o e publicidade _ 1486
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4. Controlo e elaboragéo de relatorios _ 20 000
Subtotal c): B 29 486

Percentagem dos custos totais: (4,00 %)

Custo total (a + b + ¢): — 737 156
Contribuicdo FEG (60 % do custo total) — 442 293
44, Os custos das acOes identificadas no quadro acima como ac¢Ges nos termos do artigo

7.°,n.° 1, alinea b), do Regulamento FEG nédo devem exceder 35 % do custo total do
pacote coordenado de servicos personalizados. As autoridades irlandesas
confirmaram que estas acbes dependem da participacdo ativa dos beneficiarios
visados em atividades de procura de emprego e formagéo.

Periodo de elegibilidade das despesas

45, As autoridades irlandesas deram inicio a prestacdo de servicos personalizados aos
beneficiarios visados em 22 de maio de 2014. As despesas relativas a estas acdes
devem, por isso, ser elegiveis para uma contribuicdo financeira do FEG de 22 de
maio de 2014 a 19 de junho de 2017, com excecao dos programas de ensino superior,
que serdo elegiveis para uma contribuicdo financeira até 19 de dezembro de 2017.

46. As autoridades irlandesas iniciaram as despesas administrativas relativas a execucao
do FEG em 10 de outubro de 2013. As despesas relativas as atividades de
preparacdo, gestdo, informacdo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatérios
devem, por isso, ser elegiveis para uma contribui¢do financeira do FEG de 10 de
outubro de 2013 a 19 de dezembro de 2017.

Complementaridade com as ac¢des financiadas pelos fundos nacionais ou da Unido

47. A fonte de pré-financiamento nacional é o Tesouro irlandés, que também ira
cofinanciar o programa. As despesas serdo cobertas pelo National Training Fund
(fundo nacional de formacdo) e pelas subrubricas de despesas do Department of
Education and Skills (ministério da educacdo e das competéncias) e de outros
ministérios pertinentes.

48. As autoridades irlandesas indicaram que as medidas especificas acima descritas que
beneficiam de contribuicdes financeiras do FEG ndo receberdo contribuicdo
financeira de outros instrumentos financeiros da Unié&o.

Procedimentos de consulta dos beneficiarios visados, dos seus representantes ou dos
parceiros sociais, bem como das autoridades locais e regionais

49. As autoridades irlandesas indicaram que o pacote coordenado de servigcos
personalizados foi elaborado em consulta com os beneficidrios visados e seus
representantes, assim como com os sindicatos.

50. Apos a rececdo da notificacdo do Department of Jobs, Enterprise and Innovation
(ministério do emprego, das empresas e da inovacdo) da iminéncia de despedimentos
coletivos, em outubro de 2013, a autoridade de gestdo do FEG, em conjugagdo com a
Industrial Development Authority, contactou a sociedade de gestdo e os sindicatos
SIPTU™, TEEU e Unite the Union para identificar e debater as potenciais
necessidades da reintegracdo dos trabalhadores despedidos no mercado de trabalho.

B Services Industrial Public and Technical Union; Technical Engineering and Electrical Union.
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ol.

52.

53.

Em abril de 2014, um inquérito sobre as preferéncias dos trabalhadores em termos de
formacdo, conduzido pela PWAI e que revelou um grande interesse em formacéo
técnica relacionada com a aviacdo, foi transmitido & autoridade de gestdo do FEG,
gue manteve contactos bilaterais com a empresa e 0s sindicatos no restante periodo
de 2014.

Outros contactos da autoridade de gestdo do FEG culminaram numa reunido, em 25
de fevereiro de 2015 (um més antes da data de saida do maior grupo de trabalhadores
da PWAI), em que estiveram representados a autoridade de gestdo do FEG, a
unidade de coordenagdo SOLAS EFG, os trabalhadores da PWAI e os sindicatos,
onde se debateram formas possiveis de o FEG ajudar os trabalhadores despedidos.
Todos os trabalhadores foram posteriormente inquiridos em margo de 2015 pela
unidade de coordenacdo do FEG quanto as suas eventuais necessidades de reinsercédo
no mercado de trabalho. Os resultados desta consulta contribuiram para a elaboracao
das medidas do FEG propostas na presente candidatura.

Seré instituido um férum consultivo ou outro processo interativo para complementar
os trabalhos em curso da unidade de coordenacgédo do FEG, a fim de proporcionar aos
trabalhadores despedidos e as partes interessadas a oportunidade de contribuir, numa
base continua, para a eficaz execucdo do programa do FEG.

Sistemas de gestéo e controlo

54,

55.

56.

S7.

58.

A Irlanda comunicou a Comissdo que as contribuicdes financeiras serdo geridas pelo
pessoal designado no Department of Education and Skills, que foi nomeado a
autoridade de gestdo do FEG. O principal papel da autoridade de gestdo do FEG é
verificar que o programa de servicos e apoios personalizados, cofinanciado pelo
FEG, foi devidamente posto em pratica e assegurar que 0S servicos prestados sao
integralmente comprovados por documentacao verificavel.

O organismo intermediario executa controlos suplementares para garantir que a
declaracdo final de despesas apresentada pelos organismos publicos beneficiarios é
exata e comprovada por uma pista de auditoria clara, antes de ser feita uma
declaragdo formal relativamente ao montante total das despesas elegiveis.

Os organismos publicos beneficiarios sao responsaveis por solicitar a autoridade de
gestdo o financiamento FEG e, na maioria dos casos, pelo seu pagamento. Incumbe-
Ihes também verificar que o objeto, o ambito e a importancia do financiamento sdo
adequados e conformes com os termos do programa do FEG. Além disso, asseguram
que os prestadores dos servicos instituem 0s necessarios procedimentos de
acompanhamento, registo e controlo interno para todas as despesas relacionadas com
0 FEG e os documentam devidamente.

A autoridade de certificagdo do FEG é responsavel pela certificacdo das despesas
relacionadas com as medidas cofinanciadas pelo FEG. Para tal, essa autoridade
assegura o respeito de todas as exigéncias em matéria de exatiddo, legalidade,
elegibilidade e regularidade das despesas.

Seré contratada pela autoridade de gestdo uma empresa de auditoria independente
para emitir um parecer de auditoria sobre a legalidade e regularidade das despesas
cofinanciadas pela UE; se as contas sobre as despesas do programa apresentam uma
imagem verdadeira e fiel e se os sistemas de controlo estabelecidos funcionam
adequadamente.

14

PT



PT

Compromissos assumidos pelo Estado-Membro em questdo

59.

As autoridades irlandesas prestaram todas as garantias necessarias no que respeita ao
seguinte:

- Serdo respeitados os principios de igualdade de tratamento e de nao-
discriminacdo no acesso as agdes propostas e na sua execucao;

— Foram cumpridos os requisitos definidos na legislacdo nacional e da UE em
matéria de despedimentos coletivos;

— As acdes propostas ndo receberdo apoio financeiro de outros fundos ou
instrumentos financeiros da Unido e serdo evitados os financiamentos duplos;

— As acOes propostas serdo complementares das ac¢des financiadas pelos fundos
estruturais;

— A contribuicdo financeira do FEG cumprird as regras processuais e materiais
da Unido em matéria de auxilios estatais.

INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta orcamental

60.

61.

62.

A intervencdo do FEG ndo pode exceder o montante maximo anual de 150
milhdes de EUR (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento
(UE, Euratom) n.°1311/2013 do Conselho, de 2de dezembro de 2013, que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020%.

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condicBes estabelecidas no
artigo13., n.° 1, do Regulamento FEG e tendo em conta 0 nimero de beneficiarios
visados, as agOes propostas e 0s custos estimados, a Comissdo propde mobilizar o
FEG para um montante de 442 293 EUR, o correspondente a 60 % dos custos totais
das acbes propostas, a fim de conceder uma contribuicdo financeira em resposta a
candidatura.

A decisdo proposta para mobilizar o FEG sera adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e o Conselho, em conformidade com o n.° 13 do Acordo
Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento Europeu, o Conselho
e a Comissdo sobre a disciplina orgamental, a cooperacdo em matéria orcamental e a
boa gestéo financeira™.

Atos relacionados

63.

64.

Em simultdneo com esta proposta de decisdo de mobilizacdo do FEG, a Comissdo
apresentard ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de transferéncia
para a rubrica orcamental pertinente de 442 293 EUR.

Em simultdneo com esta proposta de decisdo de mobilizacdo do FEG, a Comissao
adotard, através de um ato de execucdo, uma decisdo relativa a concessao de uma
contribuicdo financeira, que entrara em vigor na data em que o Parlamento Europeu e
0 Conselho aprovem a decisdo de mobilizacdo do FEG proposta.

14
15

JO L 347 de 20.12.2013, p. 884.
JO C 373 de 20.12.2013, p. 1.
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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo
(candidatura da Irlanda — EGF/2015/006 IE/PWA International)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2009, relativo ao Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo
(2014-2020) e que revoga 0 Regulamento (CE) n.° 1927/2006°, nomeadamente o artigo 15.°,
n.°4,

Tendo em conta 0 Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissdo sobre a disciplina orcamental, a cooperacdo em matéria
orcamental e a boa gestdo financeira®’, nomeadamente o n.? 13,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,
Considerando o seguinte:

Q) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) foi criado para prestar apoio
a trabalhadores despedidos e a trabalhadores por conta propria cuja atividade cessou
em resultado de importantes mudancas estruturais nos padrées do comércio mundial
devido a globalizacdo, em resultado da continuacdo da crise econdémica e financeira
mundial ou em resultado de uma nova crise econdémica e financeira mundial, e para 0s
ajudar a reintegrarem-se no mercado de trabalho.

(2 A intervencdo do FEG néo deve exceder o montante méximo anual de 150 milhdes de
EUR (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho®®.

3) Em 19 de junho de 2015, a Irlanda apresentou a candidatura EGF/2015/006 IE/PWA
International a uma contribuicdo financeira do FEG, na sequéncia de despedimentos
na empresa PWA International Ltd (PWAI) e numa empresa sua fornecedora, na
Irlanda. A candidatura foi completada por informacGes adicionais, transmitidas em
conformidade com o artigo 8.°, n.°3, do Regulamento (UE) n.°1309/2013. A
candidatura respeita 0s requisitos para a determinacdo de uma contribuicao financeira
do FEG, previstos no artigo 13.° desse Regulamento.

4) Em conformidade com o artigo 6.°, n.° 2, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013, a
Irlanda decidiu prestar também servicos personalizados cofinanciados pelo FEG a 108
jovens que ndo trabalham, ndo estudam nem seguem qualquer formacao (NEET).

10 JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

L JO L 373 de 20.12.2013, p. 1.

18 Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, que estabelece o quadro financeiro plurianual
para o periodo 2014-2020 (JO L 347 de 20.12.2013, p. 884).
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(5) Em conformidade com o artigo 4., n.°2, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013, a
candidatura da Irlanda é considerada admissivel, uma vez que os despedimentos tém
graves repercussdes no emprego e na economia local, regional ou nacional.

(6) O FEG deverd, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicao
financeira no montante de 442 293 EUR em resposta a candidatura apresentada pela
Irlanda.

(7) A fim reduzir ao minimo o tempo necessario para a mobilizacdo do FEG, a presente
decisdo devera ser aplicavel a partir da data da sua adogéo,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2015, é mobilizado o
montante de 442 293 EUR em dotacOes de autorizacdo e de pagamento, ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo.

Artigo 2.°

A presente decisdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Jornal Oficial da Uniéo
Europeia. E aplicavel a partir de [a data da sua adoc&o]".

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
17
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