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Mobiliza¢io do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagio — candidatura EGF/2014/014
DE/Aleo Solar — Alemanha

Resoluc¢io do Parlamento Europeu, de 10 de marco de 2015, sobre a proposta de decisdo do Parlamento Europeu e
do Conselho relativa a mobilizagio do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagio, nos termos do ponto 13 do
Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembro de 2013, entre o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissio
sobre a disciplina or¢amental, a cooperacio em matéria orcamental e a boa gestdo financeira (candidatura EGF/
/2014/014 DE/Aleo Solar, da Alemanha) (COM(2014)0726 — C8-0012/2015 — 2015/2018(BUD))

(2016/C 316/26)

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta a proposta da Comissdo ao Parlamento Europeu e ao Conselho (COM(2014)0726 — C8-0012/2015),

— Tendo em conta o Regulamento (UE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro
de 2013, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE)
n.° 1927/2006 (') (Regulamento FEG),

— Tendo em conta o Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, de 2 de dezembro de 2013, que estabelece
o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020 (%), nomeadamente o artigo 12.°,

— Tendo em conta o Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembro de 2013, entre o Parlamento Europeu, o Conselho e a
Comissdo sobre a disciplina orgamental, a cooperagio em matéria or¢amental e a boa gestdo financeira () (AIl de
2 de dezembro de 2013), nomeadamente o ponto 13,

— Tendo em conta o processo de concertagdo tripartida previsto no ponto 13 do All de 2 de dezembro de 2013,
— Tendo em conta a carta da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais,

— Tendo em conta a carta da Comissdo do Desenvolvimento Regional,

— Tendo em conta o relatério da Comissdo dos Or¢amentos (A8-0030/2015),

A. Considerando que a Unido criou instrumentos legislativos e orcamentais para prestar apoio complementar aos
trabalhadores atingidos pelos efeitos de importantes mudancas estruturais nos padrées do comércio mundial e para os
ajudar a reintegrarem-se no mercado de trabalho;

B. Considerando que a assisténcia financeira da Unido aos trabalhadores despedidos deve caracterizar-se pelo dinamismo e
ser disponibilizada o mais rdpida e eficientemente possivel, de acordo com a declaragio comum do Parlamento Europeu,
do Conselho e da Comissdo adotada na reunido de concertagdo de 17 de julho de 2008, e tendo devidamente em conta
as disposicoes do All de 2 de dezembro de 2013 relativas & ado¢do de decisdes de mobilizagio do Fundo Europeu de
Ajustamento a Globalizacdo (FEG);

C. Considerando que a adocdo do Regulamento FEG reflete o acordo alcangado entre o Parlamento Europeu e o Conselho
de reintroduzir o critério de mobilizagdo de crise, de aumentar a contribui¢io financeira da Unido para 60 % do custo
total estimado das medidas propostas, de aumentar a eficiéncia no tratamento das candidaturas ao FEG pela Comisséo,
pelo Parlamento e pelo Conselho (encurtando o prazo de avaliacdo e aprovacio), de alargar as acdes e os beneficidrios
elegiveis (abrangendo os trabalhadores independentes e os jovens) e de financiar incentivos a criagio de empresas
proprias;
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D. Considerando que a Alemanha apresentou a candidatura EGF/2014/014 DE/Aleo Solar a uma contribuicdo financeira
do FEG, na sequéncia de 657 despedimentos, 390 dos quais na empresa Aleo Solar AG, uma empresa que operava no
setor econémico classificado na divisio 26 (Fabricagdo de equipamentos informdticos, equipamentos para
comunicag¢do, produtos eletrénicos e dticos») da NACE Rev. 2, e 267 em duas das suas filiais, sendo esperado que
476 pessoas venham a participar nas medidas, durante e apds o periodo de referéncia, de 7 de margo de 2014 a
7 de julho de 2014, relacionado com um declinio da quota de mercado da Unido em empresas que fabricam médulos
solares;

E. Considerando que a candidatura satisfaz os critérios de elegibilidade previstos no Regulamento FEG;

1. Observa que as condigdes estipuladas no artigo 4.°, n.° 1, alinea a), do Regulamento FEG estdo preenchidas, pelo que
partilha da opinido da Comissdo de que a Alemanha tem direito a uma contribui¢do financeira ao abrigo desse
Regulamento;

2. Observa que as autoridades alemds apresentaram a candidatura a contribuicdo financeira do FEG em 29 de julho
de 2014, tendo-a complementado com informacdes adicionais até 23 de setembro de 2014, e que a Comissdo
disponibilizou a respetiva avaliagio em 16 de dezembro de 2014;

3. Congratula-se com a decisio das autoridades alemds de, na perspetiva de conceder um rdpido apoio aos
trabalhadores, terem iniciado a prestacdo dos servicos personalizados aos trabalhadores afetados em 11 de abril de 2014,
muito antes da decisio e mesmo da candidatura relativa a concessdo do apoio do FEG em relagdo ao pacote coordenado
proposto;

4. Considera que os despedimentos na Aleo Solar AG estdo relacionados com importantes mudangas estruturais nos
padrdes do comércio mundial devido a globalizacdo, nomeadamente com o facto de, entre 2005 e 2011, a parte da China
nos lucros ter aumentado de 11 % para 45 % e a da Alemanha ter descido de 64 % para 21 %; observa que, como resultado
da enorme capacidade excedentdria da China em mddulos solares, que nem os seus proprios consumidores nem o mercado
mundial podem absorver, os pregos na UE desceram 40 % em 2011, em comparagio com 2010, e, por conseguinte, para
valores inferiores aos custos de producido da Aleo Solar AG; nota que, em 2013, a UE aprovou direitos adicionais sobre os
modulos solares origindrios da China, assim como um pre¢o minimo, que, no entanto, ¢ ainda inferior aos custos de
produgido dos produtores alemaes;

5. Observa que, em 2010, a Aleo Solar AG registou um volume de negécios de 550 milhdes de EUR e um lucro de
43 milhdes de EURe que esses valores diminuiram rapidamente a partir de 2011 e, em 2013, os prejuizos atingiram os
92 milhdes de EUR; sublinha que foram realizados vérios esforcos para reestruturar e melhorar a eficiéncia da empresa,
mas, infelizmente, ndo foi possivel recuperar a sua rentabilidade;

6.  Nota que esta é a segunda candidatura ao FEG relacionada com o fabrico de médulos solares e que mais sdo previstas
no futuro;

7. Observa que os despedimentos na Aleo Solar AG deverdo ter um impacto adverso nas regides de Prenzlau/
[Brandenburg, onde o rendimento per capita ¢ bastante inferior & média nacional e as taxas de desemprego s3o as mais
elevadas na Alemanha, sendo de 15,5 % e 16,4 %, respetivamente; sublinha que a inclusdo dos despedimentos da Aleo Solar
AG agravardo essas taxas em 0,9 %; lamenta a auséncia de qualquer perspetiva visivel para os trabalhadores despedidos
encontrarem empregos equivalentes, devido a baixa densidade populacional e a falta de potenciais empregadores: a regido
conta principalmente com pequenas e médias empresas e apenas 10 empresas (0,3 %) tém mais de 249 trabalhadores (a
Aleo Solar AG era um desses grandes empregadores);

8. Observa que o pacote coordenado de servigos personalizados a ser cofinanciado inclui as seguintes medidas para a
reintegragdo no mercado de trabalho de 476 trabalhadores despedidos: formagdo profissional, aconselhamento e orientacio
profissional, semindrios/grupos interpares, aconselhamento na drea do empreendedorismo, aconselhamento inter-regional
em matéria de mobilidade, procura de emprego por um conselheiro especializado, acompanhamento dos trabalhadores que
encontraram um novo emprego mas que podem precisar de orientagdes para conservar esse emprego ou por esse emprego
implicar a reinstalagdo num outro local, um subsidio de formagdo correspondente a 60 % do anterior rendimento liquido
do trabalhador, nos termos do artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento FEG;

9.  Refere que as autoridades tencionam utilizar o maximo autorizado, a saber, 35 % do custo total dos subsidios e
incentivos, para subsidios de formagdo (Transferkurzarbeitergeld) num valor de 60 % a 67 % do anterior rendimento liquido
do trabalhador — em funcdo da situacdo do agregado familiar do beneficidrio —, o que é consentdneo com as praticas na
Alemanha no que toca aos trabalhadores que perdem o emprego; nota que o subsidio de formagdo ndo é um substituto das
medidas passivas de protecdo social e estd ligado a condicdes rigorosas de participagdo em formagdo e em outras atividades
organizadas;
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10.  Congratula-se pelo facto de o pacote coordenado de servigos personalizados ter sido elaborado em consulta com os
representantes dos beneficidrios visados, tendo em conta o potencial da regido e o ambiente empresarial;

11.  Recorda a importancia de melhorar a empregabilidade de todos os trabalhadores por meio de formagio adaptada e
do reconhecimento das qualificagdes e competéncias adquiridas ao longo da carreira profissional; espera que a formagido
oferecida pelo pacote coordenado seja adaptada ndo s6 as necessidades dos trabalhadores despedidos, como também ao
ambiente empresarial real;

12.  Regista que 164 dos trabalhadores despedidos da Aleo Solar AG em Prenzlau foram empregados por um consércio
asiatico, o qual comprou a unidade de produgio ao liquidatario; observa que as autoridades alemads justificam a intengdo de
permitir a esses trabalhadores beneficiar das medidas a financiar pelo FEG com base no facto de, naquele momento, ndo
haver certeza no que toca a estabilidade do novo emprego dos mesmos;

13.  Observa que os 104 trabalhadores despedidos do centro de gestdo em Oldenburg ndo foram incluidos nas medidas a
financiar pelo FEG; regista que a situacdo do emprego nessa regido é muito mais promissora;

14.  Lamenta que o risco de desemprego de longa duragdo para os trabalhadores despedidos seja elevado e salienta, por
conseguinte, a importincia de medidas que incentivem os trabalhadores a procurarem além da sua zona e a aceitarem
ofertas de emprego noutras regides;

15.  Considera que os trabalhadores que pertencem as faixas etdrias dos 55-64 anos e 15-29 anos enfrentam um risco
acrescido de desemprego prolongado e de exclusio do mercado de trabalho; considera, por conseguinte, que esses
trabalhadores tém necessidades especificas e que cumpre proporcionar-lhes uma abordagem personalizada;

16.  Recorda que, nos termos do artigo 7.° do Regulamento FEG, a concecdo do pacote coordenado de servigos
personalizados deve antecipar as futuras perspetivas do mercado de trabalho e as competéncias necessdrias e deve ser
compativel com a transicio para uma economia sustentavel e eficiente em termos de recursos;

17.  Salienta que a assisténcia do FEG apenas pode cofinanciar medidas ativas do mercado de trabalho conducentes a
emprego duradouro e de longo prazo; reitera que a assisténcia do FEG ndo pode substituir as medidas que sdo da
responsabilidade das empresas por forca da legislacdo nacional ou de acordos coletivos, nem as medidas de reestruturagio
de empresas ou de setores;

18.  Aprova a decisdo anexa a presente resolugio;

19.  Encarrega o seu Presidente de assinar a decisdo em referéncia, juntamente com o Presidente do Conselho, e de prover
a respetiva publicagdo no Jornal Oficial da Unido Europeia;

20.  Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolucdo e o respetivo anexo ao Conselho e a Comisséo.

ANEXO

DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa 3 mobilizagio do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacio (candidatura EGF/2014/014 DE/Aleo
Solar, Alemanha)

(O texto deste anexo ndo €é aqui reproduzido dado que corresponde ao ato final, Decisdo (UE) 2015/473.)



