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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

1.

As regras aplicaveis as contribuicdes do Fundo Europeu de Ajustamento a
Globalizacdo (FEG) estdo estabelecidas no Regulamento (UE) n.° 1309/2013, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, relativo ao Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (2014-2020) e que revoga o Regulamento
(CE) n.2 1927/2006" (Regulamento «FEG»).

As autoridades finlandesas apresentaram a candidatura «EGF/2014/008 FI/STX
Rauma» a uma contribuic¢éo financeira do FEG, na sequéncia de despedimentos na
empresa STX Finland Oy, em Rauma, na Finlandia.

A Comissdo considerou que a informagdo enviada pelo Estado-Membro era
suficiente. Apo6s andlise da candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com todas as disposices aplicaveis do Regulamento FEG, estavam reunidas as
condigcbes para a concessdo de uma contribuicdo financeira ao abrigo desse

regulamento.
SINTESE DA CANDIDATURA

Candidatura ao FEG: EGF/2014/008 FI/STX Rauma

Estado-Membro Finlandia

RegiZo(6es) em causa (nivel NUTS 2): Finlandia Ocidental (FI19)

Data de apresentacdo da candidatura 27.5.2014

Data do aviso de rececéo da candidatura 10.6.2014

Data do pedido de informagdes complementares 10.6.2014

Prazo para a apresentacéo de informagtes 22.7.2014

complementares

Prazo para a conclusdo da avaliagdo 14.10.2014

Critério de intervencéo Artigo 4%, n.° 1, dineaa), do
Regulamento FEG

Empresa principal STX Finland Oy, em Rauma

Setor(es) de atividade econdmica (divisdo daNACE | Divisdo 30 (Fabricacéo de outro

Rev. 2)° equipamento de transporte)

Numero defiliais, fornecedores e produtores a 0

jusante

Periodo de referéncia (quatro meses)

7.11.2013 - 7.3.2014

NUmero de despedimentos ou cessacOes de atividade 577
durante o periodo de referéncia (a)

Numero de despedimentos ou cessactes de atividade 57
antes ou depois do periodo de referéncia (b)

! JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.

2 Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho de 20 de dezembro de 2006

gue estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econdmicas NACE Reviséo 2 e que altera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios

estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006, p.1).
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NUmero total de despedimentos (a + b): 634
Estimativa do nimero total de beneficiérios visados: 565
Numero de jovens visados que ndo trabalham, ndo 0
estudam nem seguem qualquer formacdo (NEET)

Orcamento para servicos personalizados (EUR) 2 265 000
Orcamento para a execucdo do FEG® (EUR) 113 000
Orcamento total (EUR) 2378 000
Contribuicdo do FEG (60 %) (EUR) 1426 800

AVALIAQAO DA CANDIDATURA
Procedimento

4. Em 27 de maio de 2014, as autoridades finlandesas apresentaram a candidatura
«EGF/2014/008 FI/STX Rauma» no prazo de 12 semanas a partir da data em que
foram cumpridos os critérios de intervencao previstos nos n.°s7 a9 infra. Em 10 de
junho de 2014, a Comissdo acusou a rececao da candidatura no prazo de duas
semanas a contar da data de apresentagcéo da mesma, tendo, no mesmo dia, solicitado
informagbes adicionais as autoridades finlandesas. Essas informagbes foram
transmitidas no prazo de seis semanas a contar da data do pedido. O prazo de 12
semanas a contar da rececéo da candidatura completa de que a Comisséo dispde para
concluir se a candidatura cumpre as condicfes para atribuicdo de uma contribuicéo
financeira termina em 14 de outubro de 2014.

Elegibilidade da candidatura
Empresas e beneficiarios em causa

5. A candidatura diz respeito a 634 trabalhadores despedidos na empresa STX Finland
Oy. A maioria trabalhava no estaleiro da empresa situado em Rauma, com alguns
trabal hadores afetados também na unidade de maior dimenséo localizada em Turku.
A STX Finland opera no setor econdmico classificado na divisdo 30 da NACE Rev.
2 «Fabricacdo de outro equipamento de transporte». Os despedimentos em causa
ocorreram essencial mente naregi&o da Finlandia Ocidental de nivel NUTS" 2 (FI19).

Critérios de intervencdo

6. As autoridades finlandesas apresentaram a candidatura ao abrigo do critério de
intervencdo previsto no artigo 4.2, n.° 1, alinead), do Regulamento FEG, que exige
gue estggam preenchidas as seguintes condigdes. ocorréncia de pelo menos 500
despedimentos ou cessacOes de atividade (no caso de trabalhadores independentes),
durante um periodo de referéncia de quatro meses, numa empresa de um Estado-
Membro, incluindo-se neste numero os trabalhadores despedidos e/ou o0s
trabal hadores independentes que cessaram a sua atividade em empresas fornecedoras
ou produtoras a jusante da referida empresa.

7. O periodo de referéncia de quatro meses corresponde ao periodo decorrido entre 7 de
novembro de 2013 e 7 de marco de 2014.

Nos termos do artigo 7.6, n.° 4, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

Regulamento (UE) n. ° 1046/2012 da Comissdo, de 8 de novembro de 2012, relativo a aplicagdo do
Regulamento (CE) n. ° 1059/2003 do Parlamento Europeu e do Conselho relativo a instituicdo de uma
Nomenclatura Comum das Unidades Territoriais Estatisticas (NUTS), no que diz respeito a transmissao
das séries cronoldgicas paraanovadivisdo regional (JO L 310, de9.11.2012, p. 34).
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A candidatura diz respeito a 577 trabalhadores despedidos® na empresa STX Finland
Oy durante o periodo de referéncia de quatro meses.

Calculo dos despedimentos e da cessacdo de atividade

0.

Todos os despedimentos foram contabilizados a partir da data de notificacdo pelo
empregador do despedimento ou da rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador.

Beneficiérios elegiveis

10.

11.

Para além dos 577 trabalhadores ja referidos, o conjunto dos beneficiarios elegivels
inclui 57 trabalhadores despedidos antes do periodo de referéncia de quatro meses.
Estes trabalhadores foram despedidos apds o andncio publico dos despedimentos
previstos, em 16 de setembro de 2013. Pode ser estabelecido um vinculo causal claro
com a circunstancia que motivou os despedimentos durante o periodo de referéncia.

O numero total de beneficiarios elegiveis €, pois, 634.

Relacao entre os despedi mentos e impor tantes mudancas estrutur ais nos padr 8es do comércio

mundial devido a globalizacdo

12.

13.

14.

15.

A fim de estabelecer a relagdo entre os despedimentos e importantes mudangas
estruturais nos padrdes do comércio mundial decorrentes da globalizacdo, a Finlandia
argumenta que a industria maritima mundial sofreu alteracdes draméticas nos ultimos
anos. Na sequéncia do crescimento explosivo da carteira de encomendas entre 2002 e
2008, foram construidos novos estaleiros, a maioria dos quais na Asia. Contudo, a
crise econdmica e financeira mundial resultou numa diminuicdo dessa carteira, que
ficou reduzida a metade entre 2007 e 2013. Em virtude do declinio das encomendas e
da significativa expansdo do mercado da construcdo naval asi@tico, o setor sofre
atualmente de uma sobrecapacidade a nivel mundia que induz uma forte
concorréncia.

Esta tendéncia é, em parte, responsavel pela queda da quota de mercado da UE.
Medida em volume de producéo, a quota de mercado da UE no setor da construcéo
naval era, nos trés primeiros trimestres de 2013, de 5% contra 0s 13% registados em
2007. A parte equivalente do conjunto formado pela China, a Coreiado Sul e 0 Japéo
era, no mesmo periodo de 2013, de 86%, comparativamente aos 77% de 2007.

Em 2012, o numero de encomendas de novos navios diminuiu 20% em relacdo ao
ano anterior para 24,7 CGT (arqueagao bruta compensada) e representava metade do
volume de producéo total. A parte da carteira de encomendas confiada a estaleiros
europeus era de 7,5% (medida em CGT), ao passo que, entre 2005 e 2008, a quota
europeia se situava ainda entre os 12 e os 14%. A maior quota de mercado em 2012
cabia & China (34,6 %), seguida da Coreia do Sul (28,8 %) e do Jap&o (17,8 %). Em
termos de valor da carteira de encomendas, o lider de mercado é hoje a Coreia do
Sul, que recebeu encomendas mais significativas em termos de valor e maior carga
de trabalho do que 0s seus concorrentes.

Medida em volume de producéo, a quota de mercado da UE no setor da construcéo
naval era, em 2012, de 4,6%. Os lideres de mercado eram a China (41,1 %), a Coreia
do Sul (27,9%) e o Japéo (17,5 %). Em termos de carteira de encomendas, a parte da
UE era, em 2012, de 5,8%. A China, lider do mercado, cabia a parte de 35,9 %, a
Coreiado Sul 30,7 % e a0 Jap&o 14,1 %.°

Na acecdo do artigo 3.°, alineaa), do Regulamento FEG.
Fonte: Sea Europe Market Monitoring 1-3Q/2013
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16.

17.

Em muitos paises asiéticos, a indUstria da construcdo naval tornou-se um veiculo de
criacdo de emprego a nivel nacional e uma fonte de receitas em moeda estrangeira.
Os governos apoiam o setor devido a sua natureza global e ao impacto que tem no
emprego. Em consequéncia, a Europa, ber¢co da indUstria da construcdo naval
moderna, tem perdido muito para os paises asi&icos onde os custos laborais sdo
baixos. A industria da construcdo naval tradicional ndo assenta numa especializacéo
muito elevada, mas sim numa estrutura organizada e intensiva em termos de
trabalho, que mobiliza um capital consideravel e onde os custos das matérias-primas
e da méo-de-obra e 0s investimentos em equi pamentos sdo importantes.

Até a data, o setor da construcdo naval foi objeto de 6 candidaturas a intervencdes do
FEG’, uma das quais relacionada com a globalizacso das trocas comerciais e cinco
com a crise econdémica e financeira. Trés destes casos dizem respeito a estaleiros
propriamente ditos, enquanto os outros trés tém a ver com maquinas e equipamentos
para navios.

Circunstancias na origem dos despedimentos e da cessacao de atividade

18.

Os despedimentos foram motivados pelo encerramento do estaleiro da STX em
Rauma, com consequentes perdas de postos de trabalho no estaleiro de maior
dimensdo da STX, localizado em Turku. Este Ultimo permanece aberto, mas (desde
gue foi apresentada a candidatura relativa a Rauma) foi vendido a German Meyer
Werft e ao Estado finlandés.

A cidade de Rauma é conhecida pelas suas atividades de construcdo naval desde
1945, ano em que ai se estabeleceram dois estaleiros. Em 1992, os dois estaleiros
finlandeses que sobreviveram a crise do setor das décadas de 70 e 80 fundiram-se
para criar a empresa Finnyards Oy. Em 1998, o estaleiro passou a ser gerido por
noruegueses e mudou a designacdo para Aker Finnyards e, em 2009, 0s novos
proprietarios coreanos rebatizaram a empresa de STX Finland Oy.

Na década de 2000, o estaleiro de Rauma foi angariando sucesso, especializando-se
na entrega de navios de transporte de passageiros e mercadorias e de navios parafins
especiais a clientes finlandeses e internacionais, incluindo as forgas de defesa e a
guarda fronteirica da Finlandia e até o Ministério das Pescas e dos Recursos
Maritimos da Namibia.

Em setembro de 2011, o estaleiro assinou uma carta de intencdes com a empresa
norueguesa Eide Marine Semi AS relativamente a construgdo, equipamento e entrega
de dois navios de servico destinados a campos de gas e petréleo. Os navios foram
concebidos para efetuar varias operacdes em campos de gas e petroleo, em dificeis
condi¢bes offshore na plataforma continental brasileira. O valor deste contrato
excedia os 300 milhdes de EUR. Contudo, as condic¢Oes estipuladas na carta de
intencbes ndo foram cumpridas e a entrada do estaleiro de Rauma no mercado
brasileiro foi travada no ultimo momento.

O grupo STX coreano, proprietario dos estaleiros de Turku e Rauma, comecou a ter
dificuldades no inicio de 2013. A STX Offshore & Shipbuilding, empresa
responsavel pelas atividades de construgdo naval do grupo, entrou em contacto com
0s seus credores para chegar a um acordo voluntario em abril de 2013. Todos 0s

As candidaturas s as seguintes: EGF/2010/001 DK/Nordjylland COM(2010)451; EGF/2010/006
PL/Cegielski-Poznan COM(2010)631; EGF/2010/025 DK/Odense Steel Shipyard COM(2011)251;
EGF/2011/008 DK/Odense Sted Shipyard COM(2012)272; EGF/2011/019 ES/Galicia Metal
COM(2012)451, e aatual candidatura EGF/2014/008 FI/STX Rauma.
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estaleiros da STX na Europa, incluindo o de Rauma, foram postos a venda em maio
de 2013, mas ndo foram encontrados compradores potenciais.

No verdo de 2013, as perspetivas pareciam prometedoras para o estaleiro de Rauma,
na sequéncia da assinatura pela STX Finland e a empresa Scandlines de uma carta de
intencBes relativa a construcdo de dois transbordador de veiculos automoveis
destinados ao servico entre Rodstock e Gedser. Com esta encomenda, a STX Finland
esperava poder recuperar todos os postos de trabalho perdidos no estaleiro de Rauma
até 2015.

N&o obstante, em setembro de 2013, a STX Finland anunciou, inesperadamente, a
cessacao das atividades do estaleiro de Rauma na sua forma atual, e que a empresa
concentraria as suas operacdes em Turku. Provavelmente, esta decisdo foi motivada
por problemas nas negociacbes com a Scandlines. Em fevereiro de 2014, foi
finalmente anunciado que as conversagcbes com a Scandlines ndo tinham tido
resultados satisfatorios.

Com o encerramento do estaleiro, 700 trabalhadores da STX Finland em Rauma e
cercade 70 em Turku perderam 0s seus empregos.

Impacto esperado dos despedimentos na economia € no emprego locais, regionais ou

20.

21.

22.

23.

nacionais
19.

Em 2013, Rauma registava uma média de 3 100 desempregados, 900 dos quais eram
trabal hadores da industria. Este nimero aumentou para 3 400 em janeiro de 2014 e,
apos os despedimentos na STX, havera aproximadamente mais 700 desempregados.
Destes, cerca de 500 serdo trabalhadores do setor industrial.

A taxa de desemprego mais baixa na regido (7,1%) foi registada em 2008. Em 2013,
a taxa de desemprego era de 10,0 % e, em janeiro de 2014, aumentou para 11,1 %.
Apbs o encerramento da STX, espera-se que a taxa de desemprego aumente mais de
2 pontos percentuais.

Os desempregados da regido de Rauma tém, de um modo geral, habilitaghes
correspondentes ao nivel secundario (48%). A percentagem do grupo com apenas 0
ensino basico € ligeiramente menor (34%) e 8% dos desempregados tém um diploma
equivalente a um nivel inferior do terceiro ciclo. 3% tém um diploma de terceiro
ciclo de nivel mais elevado. Os despedimentos na STX induzirdo um aumento da
percentagem de desempregados com habilitagcbes de nivel secundario ou apenas
primério.

Dos desempregados na area, 30% tém mais de 55 anos. O segundo grupo mais
numeroso corresponde a faixa 45-54 anos, com uma percentagem de 22%. A
proporcao de desempregados com menos de 25 anos € 11%. Entre os trabalhadores
despedidos da STX, s80 mais numerosos 0s que tém mais de 55 anos,
correspondendo a 250 pessoas. O numero de trabalhadores que perdem os seus
empregos no grupo etério 45-54 serd também importante, com mais de 200 pessoas.
Devido a composicéo etéaria do grupo de trabalhadores despedidos, sera mais dificil
encontrarem novos empregos, sendo provavel que alguns dos mais velhos optem pela
reforma anteci pada.

Baixos niveis educativos conjugados com uma idade relativamente avangada
aumentardo, com toda a probabilidade, o risco de desemprego prolongado. Entre
janeiro de 2010 e maio de 2024, a percentagem de desempregados de longa duracéo
aumentou 23%. No mesmo periodo, a taxa de desemprego de longa duracéo das
pessoas com mais de 55 anos cresceu 42%. Ja que 0s grupos etérios mais afetados
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24,

25.

26.

27.

pela perda de postos de trabalho na STX sdo os mais de 55 anos e os 45-54 anos, o
risco que correm de desemprego prolongado e exclusdo é el evado.

Turku, no sudoeste da Finlandia, sofrer4 também, j& que se esperam cerca de 70
despedimentos nesta regido, em particular nas atividades de design de navios
anteriormente destinadas ao estaleiro de Rauma.

Em resultado da crise econdmica e financeira mundial, que dura ha quatro anos na
regido, a atual taxa de desemprego em Turku é de 12,7%, ou sgja 55 pontos
percentuais mais elevada do que no inicio de 2008, contra um aumento de 4 pontos
percentuais a nivel nacional. A regido de Turku sera também afetada pela ameaca de
despedimentos nos setores do comércio e dos servigos.

A carteira de encomendas da STX Finland em Turku, que € significativa para a
indUstria maritima, estava vazia no momento da candidatura, com os navios Mein
Schiff 3 e 4 nas fases de equipamento e construcdo em bloco, respetivamente. O
primeiro serd entregue ao estaleiro de TUI até ao verdo de 2014 e o segundo na
primavera de 2015. Em virtude dos problemas financeiros da empresa proprietéria, o
estaleiro de Turku ndo tem conseguido atrair novas encomendas. E provéavel que esta
situacdo se altere com 0s novos proprietarios, esperando-se ja novas encomendas.

A situacdo ciclica geral do conjunto das empresas no sudoeste da Finlandia é afetada
pelas condi¢bes mais rigorosas dos financiamentos externos e pela contragdo do setor
comercial russo. A industria tecnol 6gica naregido (cabendo a Nokia a presenca mais
forte no passado) perdeu alguma da sua dindmica a nivel nacional.

Beneficiarios visados e acfes propostas

Beneficiarios visados

28.

As estimativas apontam para 565 0 nimero de beneficiarios visados que se espera
virem a participar nas medidas. A reparticdo dos beneficidrios por sexo,
nacionalidade e grupo etério € a seguinte:

Categoria NuUmero de
beneficiarios visados
Sexo: Homens: 496 (87,79 %)
Mulheres: 69 (12,21 %)
Cidadania: Cidadéos da UE: 565 (100,00 %)
Cidadéos néo UE: 0 (0,00 %)
Grupo etario:  15-24 anos. 7 (1,24 %)
25-29 anos: 28 (4,96 %)
30-54 anos: 294 (52,04 %)
55-64 anos: 234 (41,42 %)
mais de 64 anos: 2 (0,35 %)

Eleqgibilidade das acdes propostas

29.

A Finlandia esta a planear trés tipos de medidas para os trabal hadores despedidos que
sdo abrangidos pela presente candidatura para i) os gudar a transitar para um novo
emprego, ii) os gjudar ainiciar a sua propria empresa e iii) lhes proporcionar acoes
de formagdo ou educagdo. As medidas que se seguem conjugam-se para formar um
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30.

31

32.

33.

pacote coordenado de servicos personadizados destinados a reintegrar 0s
trabal hadores despedidos no mercado de trabal ho.

Coaching e outras medidas de preparacdo: os trabalhadores desempregados podem
ser gjudados na procura de emprego, através de aconselhamento e orientacdo, visitas
afeiras de emprego, assisténcia na elaboragéo de CV e apresentacdo de candidaturas.
Este servigo sera prestado a grupos de varias dimensdes. Em fungdo do grupo, a
formacdo terd a duracdo de 5 a 20 dias. S0 igualmente facultadas aos grupos
orientagcbes de carreira detalhadas, com incidéncia na interacdo e na pratica
profissional. Esta medida de coaching tem a duragdo méxima de 40 dias. Os
trabal hadores individuais ou os grupos podem receber a gjuda de job coaches, que
servirdo de parceiros no processo de procura de emprego e de mentores a
empregadores e trabalhadores no periodo inicial do exercicio de uma nova atividade.
Estas medidas de coaching podem ir até as 50 horas por candidato a emprego, por
ano.

Os trabalhadores podem também beneficiar de vérias avaliagbes especializadas.
Estas podem, por exemplo, aferir da capacidade de trabalho individual, incluindo
aspetos relacionados com a salde, as competéncias e as aptidfes profissionais, ou
das capacidades empreendedoras e potenciais do trabal hador.

Aos candidatos a emprego pode ser dada a oportunidade de fazer experiéncias de
formacédo, onde podem testar as respetivas aptiddes para varias areas de estudo, por
um periodo experimental minimo de cercade 10 dias.

Servicos de emprego e as empresas a partir de Servicos de Orientacdo: 0S
trabal hadores despedidos ser&o apoiados por servigos de orientagdo durante a fase de
execucao. Estes servicos comegcam por aconselhar os trabal hadores afetados de uma
forma muito mais pessoa e aprofundada do que o servigo publico de emprego
estaria, normalmente, em condicdes de assegurar. Este servico visa, acima de tudo,
garantir que nenhum dos trabal hadores caia no desemprego de longa duragéo.

Formacdo e reconversdo: o objetivo das medidas de formacdo € a aquisicdo de
qualificacbes basicas ou profissionais num dado setor com elevada taxa de emprego,
a continuacdo da formacgdo através do reforco das competéncias existentes, ou ainda
a orientacéo/formagdo preparatoria para 0 mercado laboral de pessoas sem planos de
carreira futuros. A formagdo é adaptada ao grupo-alvo e os cursos incluem, por
exemplo, a expansdo de competéncias no setor das TIC, a gestdo de projetos, a
gestédo de qualidade e a gestdo financeira e 0 desenvolvimento de competéncias
comerciais. A maioria das medidas de formac&o para o0 mercado de trabalho visa a
obtencdo de uma qualificacdo; aos candidatos a emprego com perfil adequado sera
dada formagéo orientada para a criagdo de empresas.

Promocéo do empreendedorismo, formacdo nesta area e servigos especializados. a
promogdo do empreendedorismo comega sob a forma de formagéo para 0 mercado
de trabalho destinada a potenciais empresarios. Além disso, 0S novos empresarios
beneficiam de aconselhamento, consultas e apoios, estando prevista a concessao de
subvencdes ao arranque de novas empresas. Os trabalhadores que pretendam criar
uma empresa podem beneficiar de formagdo na érea do empreendedorismo, por
exemplo através da colocacdo numa empresa existente. Subvencdes especificas ao
arranque de empresas podem gjudar 0s hovos empresarios a sobreviver nas primeiras
fases da experiéncia. A duragdo maxima dessa subvencdes é de 18 meses.
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35.

36.

37.

38.

Inquérito as empresas. sera realizado, em conjunto com empresas e industrias na

regido, um inquérito para apurar os empregos disponiveis na regido de Rauma. Este
exercicio resultard em informagdes atualizadas sobre as necessidades das empresas
em termos de pessoal. Com a agjuda das informagOes recolhidas, a procura de
emprego por parte dos trabalhadores afetados pode ser orientada na direcdo certa e
podem ser organizados os planos de formagdo necessarios. Serdo realizadas cerca de
500 entrevistas por ano.

Subvencdes salariais: podem ser disponibilizadas a empregadores no setor publico ou

privado dispostos a contratar os trabalhadores afetados e a garantir que recebem um
salario razoavel, bem como a formacdo em contexto de trabalho e os apoios
Necessarios para se adaptarem a empregos com 0s quais ndo estdo familiarizados.
Podera ser emitido um cartdo aos proprios trabalhadores que assegurara ao potencial
novo empregador a subvencdo em questdo. O montante e a duracéo sdo determinados
em funcdo da competéncia e das necessidades do trabalhador. Apesar de ndo haver
uma duracdo minima obrigatéria, a Finlandia acrescenta que esta medida tem
normalmente a duracdo de trés meses. Quando o beneficiario é um candidato a
emprego jovem, a duragdo pode ser reduzida a um més ou a duas semanas.

Subsidios de deslocacdo, alojamento pontual e mudanca de residéncia: um candidato
a emprego pode ver-lhe concedido um subsidio para despesas de deslocacdo e
alojamento incorridas na procura de emprego ou em acdes de formagdo que visem a
obtencdo de um emprego, bem como uma compensagdo pelos custos da mudanca
guando aceitarem um posto fora da sua area de residéncia (distancia de 43 km). Com
a guda destes subsidios, 0s que perderam 0s seus empregos serdo incentivados a
procurar trabalho numa area geogréfica mais vasta.

As agles propostas, aqui descritas, constituem medidas ativas do mercado de
trabalho que se enquadram nas acOes elegiveis definidas no artigo 7.° do
Regulamento FEG. Estas agGes ndo substituem as medidas passivas de protecéo
social.

As autoridades finlandesas forneceram as informagdes exigidas sobre as agdes que as
empresas devem empreender por forca da legislagdo nacional ou das convencdes
coletivas. Confirmaram que a contribuicdo financeira do FEG ndo substituird
nenhuma dessas acoes.

Orcamento estimado

39.

40.

O total dos custos estimados é de 2 378 000 euros, incluindo despesas com servicos
personalizados no valor de 2 265 000 euros e despesas com éatividades de preparacéo,
gestdo, informacdo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatérios de
113 000 euros.

A contribuicdo total solicitada ao FEG ascende a 1 426 800 EUR (60 % dos custos
totais).

NUmero : Custo Custos totais
& : estimado por o
AcOes estimado de e (estimativa)
articipantes participante (EUR)®
P (EUR)

A fim de evitar casas decimais, as estimativas dos custos por trabalhador foram arredondadas. Contudo,
0 arredondamento ndo tem impacto no custo total de cada medida, o qual corresponde ao que foi
indicado na candidatura apresentada pela Finlandia.

o total ndo corresponde devido a arredondamentos
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Servigos personalizados [a¢Oes ao abrigo do artigo 7.2, n.° 1, alineas @) e c), do Regulamento FEG]

Coaching e outras medidas de preparacéo 405 400 162 000
Servigos de emprego e as empresas a partir de 550 360 200000
Servicos de Orientacéo
208 4900 1016 000
Formac&o e reconversao
Promoc&o do empreendedorismo, formagao nesta 60 6 000 360 000
area e servigos especializados
30 6 000 180 000
Subvencéo a criagdo de empresas
550 45 25000
Inquérito as empresas
1943000
Subtotal (a): -
(85,78 %)
Subsidios e incentivos [a¢Bes ao abrigo do artigo 7.°, n.° 1, alinea b), do Regulamento FEG]
62 5000 310 000
Subvencgdes salariais
Subsidios de deslocacéo, alojamento pontual e 80 150 12 000
mudanga de residéncia
322 000
Subtotal b): -
(14,22 %)
Ac0es ao abrigo do artigo 7.°, n.° 4, do Regulamento FEG
1. Atividades de preparacéo - 2500
2. Gestéo - 73 000
3. Informacé&o e publicidade - 25000
4. Controlo e elaboracdo de relatorios - 12 500
Subtotal (c): - 113 000
(4,75 %)
Custo total (a+ b +c): - 2378000
Contribuic¢do FEG (60 % do custo total) - 1426 800
41. Os custos das acOes identificadas no quadro acima como acfes nos termos do

artigo 7.°, n.° 1, aliinea b), do Regulamento FEG ndo devem exceder 35 % do custo
total do pacote coordenado de servicos personalizados. As autoridades finlandesas
confirmaram que estas acOes dependem da participagdo ativa dos beneficiarios

visados em atividades de procura de emprego e formacao.
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42.

As autoridades finlandesas confirmaram que os custos dos investimentos para a
atividade por conta propria, a criagdo de empresas e a aquisicdo de empresas pelos
trabalhadores ndo podera exceder 15 000 euros por beneficiario.

Periodo de eleqgibilidade das despesas

43.

As autoridades finlandesas deram inicio a prestagdo de servicos personalizados aos
beneficidrios visados em 15 de janeiro de 2014. As despesas relativas as acdes
referidas nos pontos 29 a 37 devem, por isso, ser elegiveis para uma contribuicéo
financeirado FEG de 15 de janeiro de 2014 a 27 de maio de 2016.

As autoridades finlandesas iniciaram as despesas administrativas relativas a execucéo
do FEG em 15 de janeiro de 2014. As despesas relativas as atividades de preparacao,
gestdo, informacdo e publicidade, controlo e elaboracdo de relatérios devem, por
isso, ser elegivels para uma contribuicéo financeira do FEG de 15 de janeiro de 2014
a 27 de novembro de 2016.

Complementaridade com as acdes financiadas pel os fundos nacionais ou da Uni&o

45.

46.

47.

O cofinanciamento nacional obrigat6rio seré essencialmente proveniente da rubrica
reservada aos servicos publicos de emprego do setor administrativo do ministério do
emprego e da economia. Alguns servigos serdo cofinanciados a partir das despesas
operacionais dos centros para 0 desenvolvimento econdémico, 0s transportes e o
ambiente e os departamentos do emprego e do desenvolvimento econémico. As
funcBes de apoio técnico serdo cofinanciadas pelas despesas operacionais do
ministério do emprego e da economia e dos centros para o desenvolvimento
econdmico, 0s transportes e o ambiente. Serdo envidados esforcos para assegurar
pré-financiamento nacional para todas as agBes, permitindo assim lancar as
atividades com apoio do FEG o mais rapido e eficazmente possivel, enquanto se
aguarda a contribuicdo solicitada ao FEG.

No quadro do novo periodo de programacéo do FSE, estd em preparacdo um pacote
nacional de medidas intitulado «Models between the recruting company and the
retrenching company». O objetivo deste conjunto de medidas consiste em
complementar e desenvolver atividades relacionadas com alteracOes estruturais a
nivel nacional e com a seguranca no contexto da mudanca. O objetivo central paraa
coordenacdo nacional € aumentar a eficacia e a eficiéncia e evitar sobreposic¢des, ao
mesmo tempo que tem em conta a atividade regional do FSE e as experiéncias de
anteriores periodos de programacdo. Pretende-se, nomeadamente, motivar um
desenvolvimento conjunto de um produto, identificar boas e mas praticas, melhorar a
comunicacdo e tirar partido dos bons resultados dos projetos. A autoridade de gestéo
do FEG seguird esta atividade com vista a0 seu aproveitamento em futuras
candidaturas ao FEG.

As autoridades finlandesas confirmaram que as medidas especificas acima descritas
gue beneficiam de contribuigdes financeiras do FEG ndo receberdo contribuicéo
financeira de outros instrumentos financeiros da Uni&o e descreveram os sistemas
usados para este fim.

Procedimentos de consulta dos beneficidrios visados, dos seus representantes ou dos

par ceiros sociais, bem como das autoridades locais e regionais

48.

As autoridades finlandesas indicaram que o pacote coordenado de servicos
personalizados foi elaborado em consulta com 0s parceiros sociais em causa e com
outras partes interessadas.
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49,

Procedeu-se a consulta em causa, que prossegue sob a forma de um grupo de
trabalho criado especificamente pelo Ministério do Emprego e da Economia para
tratar dos despedimentos na STX Finland. O grupo de trabalho conta com
representantes dos Centros para o desenvolvimento econdémico, os transportes e o
ambiente de Satakunta e do sudoeste da Finlandia, do gabinete de emprego e
desenvolvimento econdmico de Satakunta, da cidade de Rauma e dos parceiros
socias, 0 Conselho dos sindicatos da industria finlandeses (designadamente, Trade
Union Pro, Sindicato dos Trabalhadores Metal Urgicos, Associacdo de Engenheiros e
Arquitetos/Federacdo de pessoal profissional e de gestdo YTN, Sindicato dos
Engenheiros Profissionais) e a Federacdo Technology Finland, bem como
representantes da empresa STX Finland.

Sistemas de gestao e controlo

50.

51.

A candidatura contém uma descricdo pormenorizada do sistema de gestédo e de
controlo, que especifica as responsabilidades dos organismos envolvidos. A
Finlandia notificou a Comissdo de que a contribuicdo financeira sera gerida pelo
Ministério do Emprego e da Economia, que também gere os fundos do FSE. O
mesmo ministério atua igualmente como autoridade de certificagdo. Existe uma
estrita separacao de funcdes e de estrutura hierarquica entre 0S servicos responsaveis
por estas duas fungbes. As fungdes de gestdo do FEG foram atribuidas ao
departamento de emprego e empreendedorismo e as do FSE ao departamento
regional. As fungdes de certificagdo para ambos os Fundos séo da responsabilidade
da unidade de recursos humanos e administracdo. O Ministério preparou um manual
gue descreve em pormenor 0s procedimentos a seguir.

No que respeita a auditoria, 0 6rgdo responsavel é a unidade de auditoria
independente, que opera na dependéncia do Secretariado Permanente. As fungdes
relacionadas com a monitorizacdo e auditoria estdo também incluidas nas funcdes
atribuidas as autoridades de gestdo e certificacao.

Compromissos assumidos pelo Estado-Membr o em questao

52.

As autoridades finlandesas prestaram todas as garantias necessarias no que respeita
ao seguinte:

- Serdo respeitados os principios de igualdade de tratamento e de nao-
discriminacdo no acesso as aghes propostas e na sua execucao;

- Foram cumpridos os requisitos definidos na legislagdo naciona e da UE em
matéria de despedimentos coletivos,

— A empresa em causa continuou as suas atividades apds os despedimentos;
Cumpriu as suas obrigacOes legais em matéria de despedimentos e tratou os
seus trabalhadores em conformidade;

—  As agles propostas vao prestar assisténcia a trabalhadores individuais e ndo
serdo utilizadas para reestruturar empresas ou setores;

—  As agles propostas ndo receberdo apoio financeiro de outros fundos ou
instrumentos financeiros da Uniéo e seréo evitados os financiamentos duplos,

—  As ag0es propostas serdo complementares das acdes financiadas pelos fundos
estruturais;

— A contribuicéo financeira do FEG cumprird as regras processuais e materiais
da Uni&o em matéria de auxilios estatais.
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INCIDENCIA ORCAMENTAL
Proposta or camental

53.

55.

A intervencdo do FEG ndo pode exceder o montante méximo anua de 150
milhdes de euros (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento
(UE, Euratom) n.°1311/2013 do Conselho, de 2de dezembro de 2013, que
estabel ece 0 quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020™.

Tendo examinado a candidatura no que diz respeito as condicles estabelecidas no
artigo13.°, n.° 1, do Regulamento FEG e tendo em conta o nimero de beneficiarios
visados, as agdes propostas e 0s custos estimados, a Comissdo propde mobilizar o
FEG para um montante de 1426 800 euros, 0 correspondente a 60 % dos custos
totais das acbes propostas, a fim de conceder uma contribuicdo financeira em
resposta a candidatura.

A decisdo proposta para mobilizar o FEG ser4 adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e o Conselho, em conformidade com o n.° 13 do Acordo
Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento Europeu, o Conselho
e a Comisséo sobre a disciplina orcamental, a cooperagdo em matéria orcamental e a
boa gestdo financeira™.

Atosrelacionados

56.

57.

A0 mesmo tempo que apresenta a sua proposta de decisdo relativa a mobilizacéo do
FEG, a Comissdo apresenta ao Parlamento Europeu e ao Conselho uma proposta de
transferéncia de 1 426 800 euros para a rubrica orcamental relevante.

Em simultaneo com esta proposta de decisdo de mobilizacdo do FEG, a Comissdo
adotarg, através de um ato de execugdo, uma decisdo relativa a concessdo de uma
contribuicdo financeira, que entrard em vigor na data em gue o Parlamento Europeu e
0 Conselho aprovam a decisdo de mobilizagdo do FEG proposta.

10
11

JO L 347 de 20.12.2013, p. 884.
JO C373de20.12.2013, p. 1.
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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo, nos termos do
n.° 13 do Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembr o de 2013, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissdo sobr e a disciplina or camental, a cooper acdo em
matéria orcamental e a boa gestao financeira
(candidatura EGF/2014/008 FI/ST X Rauma)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1309/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 17 de dezembro de 2009, relativo a0 Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo
(2014-2020) e que revoga o Regulamento (CE) n.° 1927/2006, nomeadamente o artigo 15.,
n.c4,

Tendo em conta a proposta da Comissao Europeia,

Deliberando de acordo com o procedimento previsto no n.° 13 do Acordo Interinstitucional,
de 2 de dezembro de 2013, entre o Parlamento Europeu, o Conselho e a Comissdo sobre a
disciplina orcamental e a boa gesto financeira™,

Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (FEG) foi criado para prestar apoio
a trabalhadores despedidos e a trabalhadores por conta propria cuja atividade cessou
em resultado de importantes mudancas estruturais nos padrdes do comércio mundial
devido a globalizacdo, em resultado da continuacdo da crise financeira e econdémica
mundial a que faz referéncia o Regulamento (CE) n.° 546/2009™, ou em resultado de
uma nova crise econdémica e financeira mundial, para os gjudar a reintegrarem-se no
mercado de trabal ho.

(2) A intervencdo do FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 150 milhdes de
euros (pregos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho que estabelece o quadro financeiro plurianual
para o periodo 2014-2020".

3 Em 27 de maio de 2014, a Finlandia apresentou uma candidatura de mobilizacdo do
FEG relativamente a despedimentos'® verificados na empresa STX Finland, em
Rauma, na Finlandia, tendo-a complementado com informacdes adicionais em
conformidade com o artigo 8.°, n° 3, do Regulamento (UE) n.° 1309/2013. Esta
candidatura respeita os requisitos para a determinacdo de uma contribuicdo financeira
do FEG, previstos no artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 1309/2013.

12 JO L 347 de 20.12.2013, p. 855.
3 JO C 373 de20.12.2013, p. 1.
1 JO L 167 de 29.6.2009, p. 26.
1 JO L 347 de 20.12.2013, p. 884.

16 Na aceco do artigo 3.2, alineaa), do Regulamento FEG.
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4) O FEG devera, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribui¢do
financeira no montante de 1 426 800 euros em resposta a candidatura apresentada pela
Finlandia,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orcamento geral da Uni&o Europeia para o exercicio de 2014, € mobilizada uma
quantiade 1 426 800 euros em dotactes de autorizacdo e de pagamento atitulo do FEG.

Artigo 2.°
A presente decisdo é publicada no Jornal Oficial da Uni&o Europeia.
Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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