* X &

*
*

COMISSAO
EUROPEIA

Bruxelas, 7.5.2014
COM(2014) 255 final

Proposta de

DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, nos termos do
n.° 13 do Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembr o de 2013, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comisséo sobre a disciplina or camental e a boa gestao
financeira (candidatura application EGF/2012/010 RO/M echel, Roménia)

PT

PT



PT

EXPOSICAQO DE MOTIVOS

O artigo 12.° do Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho, que estabelece o
quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020' prevé a mobilizagio do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (FEG) até um limite maximo anual de 150 milhdes
de euros (precos de 2011) para além das rubricas correspondentes do quadro financeiro.

As regras de elegibilidade aplicaveis as contribuicdes do FEG para as candidaturas
apresentadas até 31 de dezembro de 2013 estdo estabelecidas no Regulamento (CE) n.°
1927/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006, que institui o
Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagio®.

Em 21 de dezembro de 2012, a Roménia apresentou a candidatura EGF/2012/010 RO/Mechel
a uma contribui¢ao financeira do FEG, na sequéncia de despedimentos na empresa SC
Mechel Campia Turzii SA) e numa empresa sua fornecedora a jusante (SC Mechel Reparatii
Targoviste SRL), na Roménia.

Apds uma andlise exaustiva dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com o artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, estdo reunidas as condigdes para a
concessdao de uma contribuicdo financeira nos termos desse regulamento.

SINTESE E ANALISE DA CANDIDATURA

Dados essenciais:

N.° de referéncia do FEG EGF/2012/010
Estado-Membro Roménia
Artigo 2.° a)
Empresa principal SC Mechel Campia Turzii SA
Fornecedores e produtores a jusante 1
Periodo de referéncia 20.6.2012 —20.10.2012
Data de inicio dos servigos personalizados 1.3.2013
Data da candidatura 21.12.2012
Numero de despedimentos durante o periodo de referéncia 825
Numero de despedimentos antes / apo6s o periodo de 688
referéncia

Numero total de despedimentos 1513
Trabalhadores despedidos que se espera participarem nas 1 000
medidas

Despesas com servigos personalizados (em euros) 6 909 300
Despesas ligadas a execugio do FEG® (em euros) 233 000
Despesas ligadas a execugdo do FEG (%) 3,26
Orcamento total (em euros) 7 142 300
Contribui¢cdo do FEG (em euros) (50%) 3571150
1. A candidatura foi apresentada a Comissao em 21 de dezembro de 2012 e completada

com informacao adicional até 4 de margo de 2014.

2. A candidatura cumpre as condi¢des para a mobilizagdo do FEG estabelecidas no
artigo 2.°, alinea a), do Regulamento (CE) n.® 1927/2006, e foi apresentada no prazo
de 10 semanas fixado no artigo 5.° do mesmo regulamento.

! JO L 347 de 20.12.2013, p. 884.
2 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
Em conformidade com o artigo 3.°, terceiro paragrafo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.
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Relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padrdes do

comér cio mundial devido a globalizacdo

3.

A fim de estabelecer a relagdo entre os despedimentos e importantes mudancgas
estruturais nos padrdes do comércio mundial decorrentes da globalizacdo, a Roménia
argumenta que o setor do fabrico de produtos siderurgicos acabados e semiacabados,
no qual operavam as empresas Mechel Campia Turzii e Mechel Reparatii Targoviste,
foi atingido por graves dificuldades econdomicas em resultado de uma rapida
diminuicdo da quota de mercado da UE no setor dos produtos siderurgicos e do
aumento da quota de paises como a China. As autoridades romenas disponibilizaram
dados* que indicam que, para a conjunto da industria siderurgica, a producio de ago
bruto na UE-27 diminuiu de 206,9 milhdes de toneladas em 2006 para 177,6 milhdes
de toneladas em 2011, induzindo um declinio da quota de mercado da UE-27 de
16,6 % em 2006 para 11,7 % em 2011, o que correspondeu, no mesmo periodo, a um
aumento da quota de mercado da China de 33,7 % para 45,0 %. No periodo 2002-
2011, a quota de mercado da China mais do que duplicou relativamente aos 20,2%
anteriores, enquanto a da UE-27 diminuiu para metade dos 20,8 % antes registados.

No periodo 2009-2011, o consumo aparente > de aco (crude equivalente de ago bruto)
na UE-27 aumentou de 127,0 para 168,7 milhdes de toneladas (+32,9 %), sem nunca
no entanto atingir os niveis anteriores a crise, ao passo que a nivel mundial o
consumo aumentou de 1219,6 para 1484,7 milhdes de toneladas (+21,7 %),
excedendo os valores registados em 2008. Tendéncia idéntica foi registada no que
respeita ao consumo aparente de produtos sidertirgicos acabados, que aumentou
32,0% na UE-27, contra 21,4% a nivel mundial. Na UE-27, grande parte desta
retoma da procura foi absorvida através de importagoes.

Entre 2009 e 2011, as importacdes de produtos siderurgicos acabados e
semiacabados na UE-27 aumentaram de 101,0 para 138,4 milhdes de toneladas
(+37,0 %), enquanto, comparativamente, a China diminuiu as importagdes destes
produtos de 22,3 para 16,3 milhdes de toneladas (—26.9 %). No mesmo periodo,
ainda que as exportacdes de produtos siderurgicos acabados e semiacabados tenham
crescido de 112, 8 para 145,8 milhdes de toneladas na UE-27 (+29,2 %), aumentaram
muito mais em paises terceiros como a China (+99,8 %), os EUA (+43,8 %) ou a
Coreia do Sul (+42,6 %), que, no conjunto, foram responsaveis por 21,8 % das
exportagdes desses produtos a nivel mundial em 2009, contra os 35,8 % da UE-27.
Estes dados demonstram que a UE registou um aumento substancial das importacdes
de produtos sidertrgicos acabados e semiacabados para o seu territorio nos ultimos
anos, facto que, conjugado com um declinio relativo das exportacdes desses
produtos, levou uma perda da sua quota de mercado no setor de produtos
siderirgicos acabados e semiacabados, no qual a Mechel operava. Estes eventos
afetaram negativamente o desempenho do setor, o que se refletiu nas pressdes sobre
a competitividade da industria do aco da UE a nivel internacional e a perdas de
postos de trabalho na sequéncia da reestruturagdo do setor siderurgico na Europa®.

Até a data, o setor siderurgico foi alvo de cinco candidaturas a intervencao do FEG,
quatro das quais visavam a assisténcia a trabalhadores despedidos em resultado de

Fonte: World Seel Association, Seel Satistical Yearbook 2012.

O consumo aparente ¢ igual a produc@o mais as importagdes € menos as exportagdes.

Ver Comunicagdo da Comissdo ao Parlamento, ao Conselho, ao Comité Econéomico e Social Europeu e
ao Comité das Regides «Plano de Agdo para uma indistria siderargica competitiva ¢ sustentavel na
Europa», COM (2013) 407.
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importantes mudangas nos padrdes do comércio mundial em virtude da globalizagdo’
e uma quinta que dizia respeito a despedimentos em resultado direto da crise
econdmica e financeira mundial®.

Prova do numero de despedimentos e cumprimento dos critérios do artiqo 2.°, alinea a)

7.

A Roménia apresentou a candidatura ao abrigo dos critérios previstos no artigo 2.°,
alinea a), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, que subordinam a intervencdo a
ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos, num periodo de quatro meses, numa
empresa de um Estado-Membro, incluindo-se neste nimero os trabalhadores
despedidos em empresas fornecedoras e produtoras a jusante da primeira.

A candidatura refere 825 despedimentos ocorridos na empresa Mechel Campia
Turzii no periodo de referéncia de quatro meses, de 20 de junho de 2012 a 20 de
outubro de 2012, e mais 688 fora desse periodo, mas relacionados com o mesmo
processo de despedimento coletivo. Estes despedimentos foram calculados em
conformidade com o disposto no artigo 2.°, n.° 2, terceiro travessao, do Regulamento
(CE) n.° 1927/2006. A Comissao recebeu a confirmacdo exigida no artigo 2.°
segundo paragrafo, terceiro travessdo, de que se trata do numero real de
despedimentos efetuados.

Explicacdo da natur eza impr evista desses despedimentos

9.

As autoridades romenas argumentam que a decisdo de despedir trabalhadores na
Mechel Campia Turzii ndo poderia ter sido prevista. Em novembro de 2009, a
Mechel anunciou a conclusdo de trés novas linhas de produgdo na sua fabrica em
Campia Turzii. Contudo, em finais de 2011, comecaram as dificuldades financeiras
da Mechel na Roménia, em resultado das perdas incorridas nos dois exercicios
financeiros anteriores em virtude dos precos desfavordveis nos mercados
siderurgicos europeus associados ao aumento dos pregos das sucatas de ferro e a
fraca procura de produtos acabados. Em finais de 2011, a Mechel Campia Turzii
implementou um conjunto de medidas para reduzir os custos com o pessoal (por
exemplo, congelamento dos salarios individuais, bonus e incentivos; proibicao das
horas extraordinarias; reorganizagdo dos turnos de trabalho; redu¢do do tempo de
trabalho, com salérios proporcionais). Contudo, estas medidas ndo foram suficientes
para remediar as dificuldades financeiras da empresa, que decidiu dar inicio a
despedimentos coletivos.

Identificacdo das empresas gue procederam aos despedimentos e dos trabalhadores

potenciais beneficiarios de assisténcia

10.

11.

A candidatura diz respeito a 1 513 despedimentos (1 441 durante e apds o periodo de
referéncia na Mechel Campia Turzii e 72 na Mechel Reparatii Targoviste). As
autoridades romenas estimam em 1 000 o numero de trabalhadores despedidos que
participarao no pacote coordenado de servigos personalizados.

A reparticao dos trabalhadores visados ¢ a seguinte:

Categoria NUmero Per centagem
Homens 728 72,80

EGF/2009/022/ BG/Kremikovtsi AD (candidatura rejeitada pela Comissdo), EGF/2013/002 BE/Carsid
(candidatura apresentada a Comissdo em 2 de abril de 2013), EGF/2013/007 BE Duferco-NLMK
(candidatura apresentada a Comissdao em 27de setembro de 2013).

EGF/2010/007 AT/Steiermark and Niederdsterreich. Decisdo 2011/652/UE, de 27 de setembro de 2011
(JOL 263 de7.10.2011, p. 9).
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13.

14.

Mulheres 272 27,20
Cidaddos da UE 1 000 100,00
Cidadaos de paises terceiros 0 0,00
15-24 anos 9 0,90
25-54 anos 879 87,90
55-64 anos 112 11,20
Mais de 64 anos 0 0,00

Quatro dos trabalhadores potenciais beneficidrios de assisténcia tém um problema de
satde cronico ou sdo portadores de uma deficiéncia.

Em termos de categorias profissionais, a reparti¢do ¢ a seguinte:

Categoria NUmero | Percentagem
Quadros superiores 32 3,20
Especialistas 61 6,10
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 91 9,10
Empregados de escritorio 81 8,10
Pessoal dos servicos e vendedores 6 0,60
Operarios, artifices e trabalhadores similares 271 27,10
Operadores de instalagdes e maquinas e 449 44,90
trabalhadores da montagem

Trabalhadores nao qualificados 9 0,90

Em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, a Roménia
confirmou que foi e continuara a ser seguida uma politica de igualdade entre homens
e mulheres e de ndo-discriminacdo nas varias fases de aplicacdo do FEG e, em
particular, no acesso a este.

Descricdo do territorio em causa, autoridades e outr as partes inter essadas

15.

16.

17.

Os despedimentos afetaram essencialmente a municipalidade de Campia Turzii e
zona circundante, no sudeste do distrito de Cluj, no noroeste da Roménia. Do ponto
de vista socioecondmico, a zona de Campia Turzii caracteriza-se por baixos niveis de
rendimentos e pouca diversificagdo das atividades econdmicas. Segundo estimativas
do AJOFM (centro de emprego) de Cluj, cerca de metade da populagdo em idade
ativa em Campia Turzii trabalha no setor industrial. A Mechel Campia Turzii era o
maior empregador na area, com 1 837 trabalhadores (em junho de 2012), o que
representa cerca de um ter¢o do niimero total de trabalhadores na area. O mercado de
trabalho local ¢ muito restrito, uma vez que a taxa de desemprego em Campia Turzii
ronda, de um modo geral, os 5% e a taxa de vagas por preencher ¢ muito baixa
(menos de 0,5%)’.

As autoridades responsaveis pela aplicagdo das medidas sdo o servico de emprego
romeno (ANOFM) e o centro regional de emprego de Cluj (AJOFM Cluj).

Outras partes interessadas incluem as autoridades regionais, os sindicatos e as
empresas, que serdo associados a cooperativa a criar para apoiar os trabalhadores
potenciais beneficiarios de assisténcia no ambito da medida «assisténcia no arranque
de atividades independentes.

A taxa de vagas por preencher mede a percentagem de postos vagos comparativamente ao nimero total
de postos ocupados e ndo ocupados. No terceiro trimestre de 2012, a taxa estimada de vagas por

preencher na UE-28 nas sec¢des B ¢ S da NACE Rev. 2 (industria, construcao, servigos) era de 1,4%.
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| mpacto esper ado dos despedimentos no empr ego local, regional ou nacional

18.

Mais de dois tercos dos trabalhadores despedidos residem em Céampia Turzii e
respetiva area circundante e quase um ter¢o em outras partes do distrito de Cluj.
Segundo o AJOFM Cluj, a taxa de desemprego no distrito de Cluj era de 3,7 % antes
dos despedimentos, tendo aumentado para 4,1 % em fevereiro de 2013, apds os
despedimentos. O niimero de desempregados na area de Campia Turzii mais do que
duplicou, passando de 481 para 1290, em resultado dos despedimentos e a
percentagem de pessoas inativas na populag¢do do grupo etario 18-62 anos aumentou
de 2,7% para 7,2%. Por conseguinte, os despedimentos tiveram repercussdes muito
importantes para o mercado de trabalho, em virtude da quantidade muito limitada de
empregos disponiveis na area de Campia Turzii (em média, 30 vagas por més) e do
baixo numero de empregadores potenciais. Entre 2008 e 2010, registou-se uma
diminui¢do constante do numero de trabalhadores na industria siderirgica no distrito
de Cluj, acompanhada de uma redugdo significativa do volume de investimento
liquido nesta industria. Segundo o AJOFM Cluj, a maioria dos trabalhadores
despedidos possui qualificacdes especificas da industria metalurgica , mas os
empregadores de Cluj que dispdem de vagas ja ndo procuram estas competéncias.

Pacote coordenado de servicos personalizados a financiar e reparticdo dos custos

previstos, incluindo a sua complementaridade com as acdes financiadas pelos fundos

19.

estruturais

As medidas que se seguem conjugam-se para formar um pacote coordenado de
servigos personalizados destinados a reintegrar os trabalhadores despedidos no
mercado de trabalho'”.

— Registo dos trabalhadores: Esta medida consiste no preenchimento do formulario
de registo a integrar na base de dados do centro de coordenagdo do projeto, na
identificacdo das competéncias, aptiddes e experiéncia de cada trabalhador, na
validagdo do seu estatuto e na definigdo das respetivas necessidades e
preferéncias.

— Informacgdo, orientacdo profissional e aconselhamento: Esta medida consiste num
conjunto de atividades desenvolvidas pelo centro de coordenagdo do projeto:

— informar os agentes empresariais na area de Campia Turzii sobre o
projeto e identificar as vagas de emprego;

- informar os trabalhadores visados sobre o mercado de trabalho local, a
legislacao laboral, os cursos de formagao profissional e as oportunidades
de formacao;

— realizar entrevistas de motivagdo, avaliagdes psicologicas e testes de
aptidao aos trabalhadores visados;

— facultar aconselhamento de carreira e orientacdo profissional aos
trabalhadores visados e elaborar, para cada um, planos de agdo
individuais;

— aconselhar sobre formas de identificar um emprego, abordar um

empregador potencial, comportar-se antes e apds uma entrevista de
emprego;

10

Varias das medidas propostas sdo idénticas as postas em pratica no caso EGF/2011/014 RO/Nokia.
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— recomendar a participacdo em outras atividades do projeto (por exemplo,
curso de formagdo profissional, formacdo em contexto de trabalho,
participagdo na corporativa).

— Cursos de formagdo profissional e formagdo em contexto de trabalho: Esta medida
consiste em providenciar aos trabalhadores cursos de formagdo profissional que
correspondam as suas necessidades, tais como identificadas nas atividades de
informagdo, orientagdo profissional e aconselhamento. Os cursos de formagao,
que duram geralmente entre trés e seis meses, serdo ministrados a grupos de 7 a
28 pessoas por prestadores externos autorizados e reconhecidos pela agéncia
nacional responsavel pelos pagamentos e inspe¢do social e pelo centro nacional de
formagdo profissional, e conduzem a uma certificacdo das competéncias
adquiridas''. O pagamento aos prestadores dos cursos sera efetuado através de um
sistema de reembolso por cupdes, na sequéncia da confirmagdo das modalidades
com o AJOFM Cluj, apds os cursos concluidos e os trabalhadores participantes
terem recebido a sua certificagcdo. O centro de coordenacdo do projeto coordenara
as atividades de formacdo e acompanhard cada curso de formagdo. Os
participantes nos cursos de formagdo serdo objeto de uma acdo de
acompanhamento seis meses apos a conclusdo do curso. Os trabalhadores poderdao
ainda participar em ac¢des de formacdo em contexto de trabalho de 5 a 90 dias,
organizadas especificamente para os trabalhadores despedidos por empregadores
potenciais localizados na area afetada pelos despedimentos.

— Assisténcia no arranque de atividades independentes: O AJOFM Cluj ajudara a
criar uma nova empresa sob a forma de sociedade cooperativa'’ com um
regulamento interno'”, que contara entre os seus membros 250 dos trabalhadores
visados e produzird varios artigos de equipamento desportivo para um empresa
romena deste tipo de equipamento, também ela subcontratante de uma empresa
multinacional do ramo'®. Aos trabalhadores sera dada a oportunidade de
manifestarem o seu interesse em se tornarem membros da cooperativa. De entre o
grupo de trabalhadores interessados, 0 AJOFM Clu;j selecionard os 250 membros
da cooperativa por meio de dois testes de aptidao, sendo aqueles de seguida
enviados em formagdes em contexto de trabalho noutras empresas que realizam
atividades idénticas, onde serdo avaliados. Cada trabalhador selecionado tera
direito a um cupdo de 15 000 euros para usar como contributo para o capital da
cooperativa'>. A maior parte destes fundos, para além da parte reservada aos

Os cursos de formagdo destinam-se aos trabalhadores despedidos que ndo sejam selecionados para
participar na cooperativa.

As autoridades romenas consideram que, em virtude da baixa procura de bens e servigos resultado das
modestas condigdes de vida na regido, eventuais medidas de apoio a criagdo de empresas por
trabalhadores individuais nio teriam eficacia.

A nova empresa esta a ser criada com base na lei n.° 1/2005 que rege a criagdo de cooperativas.

A empresa cliente foi identificada em resultado de uma pesquisa de mercado realizada pelo AJOFM
com o objetivo de encontrar empresas adequadas, interessadas em investir na area de Campia Turzii e
em participar no estabelecimento da cooperativa.

Segundo as autoridades romenas, a quantia de 15 000 euros por trabalhador foi calculada pela divisdo
dos custos totais estimados da operag@o industrial pelo esperado niimero de trabalhadores necessarios.
Para efeitos da concessdo do cupdo, sera celebrado um contrato entre 0 AJOFM Cluj e cada membro da
cooperativa, que estipulara que as pessoas despedidas terdo de respeitar o plano de criacdo e
estabelecimento da cooperativa.
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custos administrativos e legais da criagdo da empresa e ao capital de exploragdo'®,
sera usada pela cooperativa para a aquisicdo de maquinas, equipamentos e
matérias-primas necessarios a realizagdo das atividades produtivas'’. As
maquinas, os equipamentos e as matérias-primas serdo financiados a partir do
fundo financeiro constituido pelos cupdes emitidos para cada membro da

cooperativa.

— Existe uma ligacdo entre a necessidade de adquirir estes ativos e equipar o local
de produgdo e o numero de pessoas que se juntardo a cooperativa. A taxa de
integracao de pessoas na cooperativa tem por base as necessidades da aquisi¢do de
ativos e do funcionamento da mesma. Os trabalhadores terdo direitos iguais dentro
da cooperativa. Coletivamente, deterdo os ativos de producao, determinardo o seu
salario e dividendos e decidirdo os planos de negdcio e investimento futuros'®. Os
trabalhadores serdo vinculados a permanecer na cooperativa nos trés primeiros
anos de funcionamento. Se decidirem abandona-la antes deste prazo, os 6rgaos
gestores da cooperativa decidirdo qual a indemnizagdo, proporcional ao valor do
seu contributo para o capital de exploracdo, que pode ser paga a esses
trabalhadores e em que condi¢des. Novos membros que pretendam juntar-se a
cooperativa terdo de fazer um contributo equivalente (que podera ser financiado
através de outros projetos de apoio).

— Sera celebrado um contrato comercial entre a cooperativa e o seu cliente, com
uma duragdo inicial de quatro anos com possivel extensdo (o cliente tem um
contrato com a multinacional de equipamento desportivo com duragdo de 10
anos). O contrato entre a cooperativa ¢ o seu cliente respeitara as condi¢des do
mercado e fornecerd o rendimento da cooperativa, embora ndo contenha clausula
de exclusividade e a cooperativa seja livre de diversificar a sua base de clientes. O
AJOFM Cluj garantird a viabilidade do projeto por meio de um compromisso
escrito com a cooperativa'.

— A Comissao considera que esta medida, sendo inovadora na sua criacdo e
aplicag¢do, cumpre plenamente as condigdes das agdes elegiveis definidas no artigo
3.°, alinea a), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006 e, em especial, corresponde a
categoria de medidas referidas como «promoc¢do do empreendedorismo ou
assisténcia ao emprego por conta propriay.

Capital de explorag@o representa 0 montante necessario para cobrir as despesas geradas pela atividade
da cooperativa num periodo de alguns meses, que se inicia no momento em que a cooperativa decide
dar inicio a produgio até receber o valor dos primeiros produtos entregues.

Na pratica, o AJOFM Cluj pagara 15 000 euros diretamente a cooperativa, com base em faturas
emitidas a cooperativa pelas empresas fornecedoras das maquinas, dos equipamentos ¢ as matérias-
primas e em quaisquer documentos contabilisticos conformes com a lei.

Os trabalhadores poderdo nomear uma equipa de gestdo profissional, embora alguns dos antigos
trabalhadores da Mechel com experiéncia relevante possam também desempenhar fungdes de gestdo ou
intermediagdo (RH, contabilidade, engenharia, supervisdo de linha, vendas, etc.). Os direitos e as
condigdes das pessoas que podem juntar-se a cooperativa ou abandona-la serdo decididos pelos orgéos
de gestdo e, implicitamente, por cada membro da cooperativa através do seu direito de voto na
assembleia geral.

O AJOFM Cluj celebrara um contrato com a cooperativa no qual serdo incluidas clausulas relativas a
criagdo, ao funcionamento e a viabilidade da cooperativa, bem como disposi¢des em caso de
incumprimento das obrigagdes assumidas no quadro deste contrato. Um contrato idéntico sera assinado
entre 0 AJOFM Cluj ¢ as empresas que recrutem pessoas desempregadas. Caso a empresa recrutadora
desrespeite as suas obrigagdes contratuais, tera de devolver os fundos recebidos.
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— Aluguer do local de producido e pagamento da renda durante a vigéncia do projeto:
A atividade da cooperativa terd inicio com uma linha de produgdo experimental
com 50 trabalhadores, a expandir até ao total dos 250 trabalhadores. O aluguer do
local de produgdo serd assegurado pelo AJOFM Cluj (com cofinanciamento do
FEG) até ao final do periodo de execugcdo do FEG (margo de 2015) e,
posteriormente, pelo cliente da cooperativa.

— Subsidio de deslocacdo: Esta medida consiste na concessdo de um subsidio
maximo de 250 euros por pessoa, destinado a cobrir as despesas dos trabalhadores
que se desloquem da sua residéncia para o local onde sdo chamados a entrevistas
de emprego ou a participacdo noutras atividades do projeto. Os beneficiarios
devem residir na area afetada pelos despedimentos e participar em pelo menos
duas atividades do projeto.

— Subsidio para entrevistas: Esta medida consiste na concessdo de um subsidio
maximo de 100 euros por pessoa aos trabalhadores que participem em entrevistas
de emprego, testes de sele¢do ou outros procedimentos de recrutamento
organizados por um empregador potencial. O subsidio destina-se a cobrir os
custos pessoais relacionados com a entrevista. Os beneficiarios receberdo um
maximo de dois subsidios caso participem em mais do que duas entrevistas com
empregadores diferentes.

— Subsidios de formacdo em contexto de trabalho: Esta medida consiste na
concessdo de um subsidio méaximo de 1000 euros® (ou de 3000 euros para
trabalhadores formados na qualidade de pessoal técnico ou especializado®) a
trabalhadores que participem numa acdo de formacdo em contexto de trabalho. O
subsidio destina-se a cobrir os custos de alojamento, seguro de doenga, refeicoes,
matérias-primas, equipamento de protegao, etc. Os beneficiarios devem residir na
area afetada pelos despedimentos e participar em pelo menos duas atividades do
projeto.

— Ajudas de custo: Esta medida consiste num pagamento Unico de 150 euros por
trabalhador que participe nas formacdes em contexto de trabalho. O subsidio
destina-se a compensar o facto de algumas das medidas poderem ter lugar fora do
local de residéncia dos beneficiarios e envolver a sua auséncia temporaria de casa
e o seu afastamento da familia. As pessoas que participam neste tipo de formacao
deixam de receber subsidio de desemprego e ndo podem exercer um emprego
durante o periodo que se encontram em formacao. As ajudas de custo sdo pagas
apenas uma vez, apos a conclusdo da medida em que o trabalhador participe.

— Subsidio de participacdao: Esta medida consiste num pagamento unico de 200
euros a trabalhadores que concluam um programa de certificacdo enquanto parte
de um curso de formagdo profissional. O subsidio destina-se a motivar os
trabalhadores e a compensa-los por despesas geradas pela participagdo no curso de
formagdo. As pessoas que participem no curso de formagdao ndo podem exercer

20

21

Este montante foi determinado com base em estimativas fornecidas por empregadores potenciais e
empresas que facultem este tipo de formagédo relativamente a necessidade de cobrir custos associados a
participagdo dos trabalhadores visados nessas formagoes.

O montante mais elevado do subsidio para os trabalhadores formados como pessoal técnico ou
especializado deve-se ao facto de o periodo da formacdo ser trés vezes superior, gerando pois mais
despesas.
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um emprego durante a sua frequéncia, uma vez que a presenga nas aulas ¢
obrigatdria e os cursos sdo geralmente ministrados de manha.

— Os subsidios de deslocacdo, entrevistas ¢ formagdo em contexto de trabalho sé
serdo pagos apoOs a apresentagdo de documentos comprovativos pelos
beneficiarios (por exemplo, recibos, contas, faturas, etc.). Os trabalhadores que
participem nas formagdes em contexto de trabalho e que recebam ajudas de custo
ndo receberdo o subsidio de deslocacdo, ja que os transportes serdo assegurados
pela empresa que organiza a formagao.

— Mentoria apés a integragdo num emprego: A medida consiste em atividades de
acompanhamento organizadas pelos empregadores aos trabalhadores recém-
recrutados, por um periodo de trés a seis meses. O mentor dara apoio e assisténcia
com vista a facilitar a transicdo do estatuto de trabalhador despedido para o de
trabalhador empregado.

20. As despesas ligadas a execu¢do do FEG, incluidas na candidatura nos termos do
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, abrangem atividades de preparacao,
bem como ag¢des de controlo, informacao e publicidade.

21. Os servigos personalizados apresentados pelas autoridades romenas constituem
medidas ativas do mercado de trabalho que se enquadram nas agdes elegiveis
definidas no artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. As autoridades romenas
estimam os custos totais em 7 142 300 euros, repartidos do seguinte modo:
6 909 300 euros em despesas destinadas a servigos personalizados e 233 000 (3,26%
do montante total) em despesas ligadas a execu¢do do FEG. A contribui¢do total
solicitada ao FEG ascende a 3 571 150 euros (50 % dos custos totais).

Acdes Estimativa do | Estimativa do Custo total
numero de custo por (FEGe
trabalhadores trabalhador | cofinanciamento
potencialmente | potencialmente | nacional) (em
beneficiarios beneficiario euros)
(euros)

Servigos personalizados (artigo 3.°, primeiro paragrafo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006)

Registo dos trabalhadores 1 000 50 50 000
Informacdio, orientacio profissional e 1 000 1500 1 500 000
aconselhamento

Cursos de formacdo profissional e formacdo em

contexto de trabalho 500 800 400 000
Assisténcia no arranque a atividades

independentes 250 15 000 3750 000
Aluguer do local de producdo e pagamento da

renda durante a vigéncia do projeto 250 860 215 000
Subsidio de deslocagdo 300 250 74 300
Subsidio para entrevistas 400 100 40 000
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Subsidios de formacdo em contexto de trabalho 400 1 000 400 000
Ajudas de custo 400 150 60 000
Subsidio de participacao 500 200 100 000
Mentoria apds a integracdo hum emprego 400 800 320 000
Subtotal dos servigos per sonalizados 6909 300
Despesas ligadas a execucdo do FEG (artigo 3.°, terceiro paragrafo, do Regulamento (CE) n.°
1927/2006)

Atividades de preparacao 153 000
Gestao 0
Informagao e publicidade 70 000
Atividades de controlo 10 000
Subtotal de despesas ligadas a execucéo do 233000
FEG

Total dos custos estimados 7 142 300
Contribuicdo FEG (50 % do custo total) 3571150
22. As autoridades romenas confirmam que as medidas anteriormente descritas

completam as ac¢des financiadas pelos Fundos Estruturais® e que serdo evitados os
financiamentos duplos. Para evitar o duplo financiamento de atividades ao abrigo do
FSE e do FEG, as autoridades romenas assinaram um protocolo-quadro que autoriza
as autoridades envolvidas na gestdo das operagdes do FSE a fazer verificagdes
cruzadas das bases de dados do Ministério do Trabalho da Familia, da Prote¢ao
Social e dos Idosos, da autoridade de gestdo do programa operacional do FSE
«Desenvolvimento de Recursos Humanos» e do ANOFM.

Datas em que se iniciaram ou se prevé se iniciem as prestacdes de servicos

per sonalizados aos tr abalhador es atingidos

23.

A Roménia deu inicio, em 1 de marco de 2013, a prestacdo de servicos
personalizados aos trabalhadores afetados incluidos nos pacotes coordenados
propostos para cofinanciamento do FEG. Esta data representa, pois, o inicio do
periodo de elegibilidade para qualquer assisténcia que possa vir a ser concedida ao
abrigo do FEG.

Pr ocedimentos de consulta dos par ceir 0s sociais

A titulo de exemplo, as autoridades romenas complementardo as medidas ao abrigo do FEG com o
projeto Callcem, cofinanciado pelo FSE. I projeto Callcem proporciona servigos de procura de emprego
e de correspondéncia candidatos-empregos (por telefone ou meios eletronicos).

11

PT



PT

24.

25.

Os trabalhadores despedidos foram consultados varias vezes durante a preparacao da
candidatura ao FEG. Os procedimentos de consulta dos parceiros sociais sobre o
pacote coordenado proposto de servigos personalizados incluiram o seguinte:

e em junho de 2012 realizou-se uma reunido entre o Ministério do Trabalho e os
orgads de gestdo da Mechel Campia Turzii sobre a posi¢do da empresa
relativamente aos despedimentos planeados;

e em agosto de 2012, realizou-se uma reunido entre o vice-ministro do dialogo
social e membros da comissdo do didlogo social (que inclui representantes dos
sindicatos) sobre a situagdo gerada pelos despedimentos;

e ecm setembro de 2012, realizou-se uma reunido entre o vice-ministro do didlogo
social e representantes dos sindicatos e de autoridades publicas locais sobre a
possibilidade de o governo romeno recorrer ao FEG.

As autoridades romenas confirmaram o cumprimento dos requisitos definidos na
legislacao nacional e da UE em matéria de despedimentos coletivos.

I nfor macdes sobre acdes que sdo obrigatdrias nos termos da legislacdo nacional ou de

convencoes coletivas

26.

No que diz respeito aos critérios enunciados no artigo 6.° do Regulamento (CE) n.°
1927/2006, na sua candidatura, as autoridades romenas:

e Confirmaram que a contribui¢do financeira do FEG ndo substitui as medidas que
sdo da responsabilidade das empresas por for¢a da legislagdo nacional ou de
convengdes coletivas.

e Demonstraram que as a¢des visam prestar assisténcia a trabalhadores individuais e
ndo serdo utilizadas para reestruturar empresas ou setores.

e Confirmaram que as medidas elegiveis acima referidas ndo beneficiam de
assisténcia por parte de outros instrumentos financeiros da UE.

Sistemas de gestdo e controlo

27.

A Roménia comunicou a Comissdo que a contribuicdo financeira sera gerida e
controlada pelos mesmos organismos que gerem e controlam o Fundo Social
Europeu. A contribuig¢@o financeira serd gerida pelo ANOFM, que foi designado a
autoridade nacional responsavel pela gestdo da contribui¢do financeira do FEG. A
decisdo governamental n.° 1172009 estabelece o quadro institucional para a
coordenacdo e a gestdo da contribui¢do financeira do FEG. Orientagdes especificas
descrevem os procedimentos de gestio do FEG, o papel dos diferentes 6rgaos
envolvidos e os mecanismos instituidos para assegurar o respeito pelos principios
gerais da gestdo do FEG e quadro normativo relevante. A autoridade de auditoria
associada ao Tribunal de Contas romeno foi nomeada autoridade de auditoria para as
atividades ligadas ao FEG.

Financiamento

28.

Com base na candidatura da Roménia, a contribui¢ao do FEG proposta para o pacote
coordenado de servicos personalizados (incluindo despesas de execucdo do FEQG)
ascende a 3 571 150 euros, o que representa 50 % dos custos totais. A verba proposta
pela Comissdo ao abrigo do Fundo baseia-se na informacdo disponibilizada pela
Roménia.
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29.

30.

31.

Considerando o montante maximo possivel de uma contribuicdo a conceder pelo
FEG, determinado em conformidade com o artigo 12.°, n.° 1, do Regulamento (CE)
n.° 1311/2013, bem como a margem existente para a reafetacio de dotagdes, a
Comissdo propde a mobiliza¢do do FEG para o montante total referido supra.

A decisdo proposta para mobilizar o FEG serd adotada conjuntamente pelo
Parlamento Europeu e o Conselho, em conformidade com o n.° 13 do Acordo
Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento Europeu, o Conselho
e a Comissdo sobre a disciplina orgamental, a cooperagdo em matéria orcamental e a
boa gestdo financeira™.

A Comissao apresenta separadamente um pedido de transferéncia com o objetivo de
inscrever no orgamento de 2014 dotagdes de autorizagdo especificas, tal como
previsto no n.° 13 do Acordo Interinstitucional de 2 de Dezembro de 2013.

Fontes de dotacOes de pagamento

As dotagoes atribuidas a rubrica orgamental do FEG no exercicio or¢gamental de 2014
serdo utilizadas para cobrir a quantia de 3 571 150 euros necessaria a presente
candidatura.

23
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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo, nos termos do
n.° 13 do Acordo Interinstitucional, de 2 de dezembr o de 2013, entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissdo sobr e a disciplina orcamental e a boa gestao
financeira (candidatura application EGF/2012/010 RO/M echel, Roménia)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho,
de 20 de dezembro de 2006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagdo™,
nomeadamente o artigo 12.°, n.° 3,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 2 de dezembro de 2013 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissdo sobre a disciplina orgamental, a cooperacdo em matéria
orcamental e a boa gestao ﬁnanceirazs, nomeadamente o seu n.° 13,

.~ )
Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia®,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globaliza¢dao (a seguir designado «FEG») foi
criado com vista a prestar apoio adicional aos trabalhadores despedidos em resultado
de importantes mudangas estruturais nos padrdoes do comércio mundial, devido a
globalizacdo, bem como a ajuda-los a reintegrar-se no mercado de trabalho.

(2) A intervencdo do FEG ndo deve exceder o montante maximo anual de 150 milhdes de
euros (precos de 2011), conforme disposto no artigo 12.° do Regulamento (UE,
Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho que estabelece o quadro financeiro plurianual
para o periodo 2014-2020".

(3) A Roménia apresentou, em 21 de dezembro de 2012, uma candidatura a mobiliza¢ao
do FEG em relagdo a despedimentos na empresa SC Mechel Campia Turzii SA e
numa empresa produtora a jusante, tendo-a complementado com informacdes
adicionais até 4 de margco de 2014. Esta candidatura respeita os requisitos para a
determinagdo das contribuicdes financeiras, previstos no artigo 10.° do Regulamento
(CE) n.° 1927/2006. A Comissao propde, por isso, a mobilizacao de 3 571 150 euros.

4) O FEG deve, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicao
financeira para dar resposta a candidatura apresentada pela Roménia,

2 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.

2 JO L 373 de 20.12.2013, p. 1.
26 JOCI[...]de[...],p. [...].

27 JO L 347 de 20.12.2013, p. 884.
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ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2014, ¢ mobilizada uma
quantia de 3 571 150 EUR em dotagdes de autorizagdo e de pagamento a titulo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizagao (FEG).

Artigo 2.°
A presente deciso ¢ publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente

15

PT



