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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacéo, nos ter mos do
n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento Eur opeu,
0 Conselho e a Comisséo, sobre a disciplina or camental e a boa gestdo financeira
(candidatura «EGF/2011/008 DK /Odense Steel Shipyar d», Dinamar ca)
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

O n. 28 do Acordo Interingtitucional de 17 maio 2006 entre o Parlamento Europeu, o
Conselho e a Comissdo, sobre a disciplina orcamental e a boa gestdo financeira’, prevé a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaizacdo (FEG) através de um
mecanismo de flexibilidade, até um limite maximo anual de 500 milhdes de euros para além
das rubricas correspondentes do quadro financeiro.

As regras de elegibilidade aplicaveis as contribuicdes do FEG estdo estabelecidas no
Regulamento (CE) n.° 1927/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro
de 2006, que institui 0 Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizag&o’.

Em 28 de outubro de 2011, a Dinamarca apresentou a candidatura «EGF/2011/008
DK/Odense Steel Shipyard 2» a uma contribuicdo financeira do FEG, na sequéncia de
despedimentos no estaleiro Odense Steel, na Dinamarca.

Apo6s uma andlise exaustiva dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com o artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, estdo reunidas as condicdes para a
concessao de uma contribuigdo financeira nos termos desse regulamento.

SINTESE E ANALISE DA CANDIDATURA

Dados essenciais:

N.° de referénciado FEG EGF/2011/008
Estado-Membro Dinamarca
Artigo 2.° a)
Empresa principal Odense Steel Shipyard
Fornecedores e produtores a jusante 4
Periodo de referéncia 1.5.2011 - 31.8.2011
Data de inicio dos servicos personalizados 31.10.2011
Data da candidatura 28.10.2011
Numero de despedimentos durante o periodo de 585
referéncia

Numero de despedimentos antes / ap0s o periodo de 396
referéncia

Numero total de despedimentos 981
Tra}bal hadores despedidos potenciais beneficiarios de 550
assisténcia

Despesas com servicos personal izadogs (em euros) 9487 675
Despesas ligadas a execucdo do FEG” (em euros) 443 255
Despesas ligadas a execucéo do FEG (%) 4,5
Orcamento total (em euros) 9930 930
Contribuic¢éo do FEG (em euros) (65%) 6 455 104
1 A candidatura foi apresentada a Comissdo em 28 de outubro de 2011 e completada

com informag&o adicional até 8 de margo de 2012.

! JO C 139 de 14.6.2006, p.1.
2 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
Em conformidade com o terceiro paragrafo do artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.
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A candidatura cumpre as condigbes para a mobilizacdo do FEG, tal como
estabelecidas no artigo 2.°, alinea a), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, e foi
apresentada no prazo de 10 semanas fixado no artigo 5.° do mesmo regulamento.

Relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padrées do

comér cio mundial devido a globalizacdo ou a crise econémica e financeira mundial

3.

Para estabel ecer uma relacdo entre os despedimentos e a crise econdmica e financeira
mundial, a Dinamarca alega que, nas Ultimas décadas, os estaleiros da Europa tém
vindo a perder quotas de mercado importantes para a Asia. A crise financeira e
econémica mundial veio afetar ainda mais o mercado global da construgdo naval, de
tal forma que, segundo a Community of European Shipyards Associations (CESA), a
carteira de encomendas europeia registou uma queda de 13 692 milhdes de cgt* para
9 470 milhdes de cgt entre 2008 e 2009 e para 6 394 milhdes de cgt em 2010. Apos
uma diminuicéo de 2 114 milhdes de cgt para 561 milhdes de cgt entre 2008 e 2009,
as novas encomendas recuperaram para 2 459 milhdes de cgt em 2010, valor este que
ainda assim corresponde a menos de metade do registado antes da crise, isto é, 5 425
milhdes de cgt em 2007.

No relatério anual relativo a 2010-2011°, publicado em Bruxelas em agosto de 2011,
a CESA afirma: «Os proximos dois anos continuaréo a ser bastante dificeis para a
indistria. Apenas alguns estaleiros conseguiram assegurar carteiras de encomendas
positivas para 2012 e 0s anos seguintes. Em consequéncia, o impacto no emprego do
setor europeu da construcdo naval resultante da queda dramética da procura entre
2008 e 2009 far-se-a sentir principamente em 2011 e 2012.»

O relatério anual da CESA revela que a mdo-de-obra na industria da construgédo
naval da Europa diminuiu 23 % nos ultimos trés anos, passando de 148 792 em 2007
para 114 491 em 2010. O nimero de trabalhadores afetos a novas construgdes caiu
aindamais, isto € 33%, passando de 93 832 em 2007 para 62 854 em 2010.

A decisio de encerrar 0 estaleiro Odense Steel foi tomada em 10 de agosto de 2009,
tendo sido acordado com todos os trabalhadores um programa relativamente as
embarcagdes a serem ai findlizadas e, por conseguinte, um caend&io dos
despedimentos necessarios. Uma primeira candidatura a financiamento do FEG para
gudar o primeiro grupo de 1356 trabalhadores despedidos foi apresentada pelas
autoridades dinamarquesas em 6 de outubro de 2010 e, na sequéncia da aprovacéo da
proposta da Comissao® pelo Conselho e o Parlamento Europeu, as verbas foram
pagas em 2 de agosto de 2011. Aquando dessa candidatura, ficou estabelecido que se
Ihe seguiria uma segunda relativa a dltima fase de despedimentos, que inclui
igualmente os trabal hadores despedidos por alguns dos fornecedores do estaleiro.

Arqueacdo Bruta Compensada (CGT) é um indicador da quantidade de trabalho necesséria para
construir um determinado navio e é calculada multiplicando a arqueago de um navio por um
coeficiente, que é determinado segundo o tipo e adimensdo de um determinado navio
(http://en.wikipedia.org/wiki/Compensated _gross_tonnage)
http://www.cesa.eu/presentation/publication/CESA AR 2010 2011/pdf/CESA%20AR%202010-

2011.pdf
COM(2011) 251 final
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Esta € a quarta candidatura a0 FEG no setor da construcdo naval e os argumentos
apresentados nos trés casos anteriores (EGF/2010/001 DK/Nordjylland’,
EGF/2010/006 PL/H. Cegielski-Poznan® e EGF/2010/025 DK/Odense Steel
Shipyard®) continuam a ser vélidos.

COM(2010) 451 final
COM(2010) 631 final
COM(2011) 251 final
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Prova do nimer o de despedimentos e cumprimento dos critérios do artiqo 2.°, alinea a)

7.

A Dinamarca apresentou a candidatura ao abrigo dos critérios previstos no artigo 2.°,
alinea @), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, que subordinam a intervencéo a
ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos, num periodo de quatro meses, huma
empresa de um Estado-Membro, incluindo-se neste nimero os trabalhadores
despedidos em empresas fornecedoras ou produtoras a jusante da primeira.

A candidatura refere 509 despedimentos ocorridos no estaleiro Odense Steel no
periodo de referéncia de 1 de maio de 2011 a 31 de agosto de 2011, bem como outros
oito na empresa G4S (responsavel pela seguranca na entrada principal do estaleiro),
67 na empresa YIT (que assegura servicos de manutencdo de eguipamentos e
méquinas do estaleiro e instala os sistemas el étricos nas embarcacfes ai construidas)
e um na empresa BM Steel Construction (especidista assistente na construcdo de
navios da marinha), num total de 585 traba hadores despedidos no estaleiro Odense
Steel e respetivos fornecedores. Além destes, foram despedidos mais 396
trabal hadores destas empresas e da empresa Persolit (outro fornecedor de sistemas
elétricos e de manutencdo) antes e depois do periodo de referéncia. Todos esses
despedimentos foram cal culados segundo os termos do artigo 2.°, segundo paragrafo,
primeiro travessdo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.

Explicacdo da natur eza impr evista desses despedimentos

0.

As autoridades dinamarquesas argumentam que 0 encerramento do estaleiro e os
despedimentos dai resultantes ndo podiam ter sido previstos. Os donos do estaleiro
realizaram investimentos muito significativos até 2009, o que ndo teria acontecido se
0 encerramento fosse esperado. Saliente-se que se trata de um dos maiores e mais
modernos estaleiros da Europa, tendo construido (em 2006-2008) os maiores navios
porta-contentores do mundo (Emma Maersk e E-class). O estaleiro goza da reputacéo
de sempre desenhar e construir navios inovadores que aplicam as tecnologias mais
recentes em termos de concecao e equi pamento.

Prova do numero de despedimentos e identificacdo das empresas que procederam aos

despedimentos

10.

11.

A candidatura diz respeito a um total de 981 despedimentos no estaleiro Odense
Steel e quatro dos seus fornecedores. Da experiéncia obtida com a atual intervencéo
no estaleiro Odense Steel, 0 Estado-Membro concluiu que cerca de 55 a 60 % dos
trabalhadores afetados (aproximadamente 550) poderdo optar por beneficiar das
medidas do FEG, a0 passo que o0s restantes terdo preferéncia por encontrar eles
proprios um novo emprego ou abandonar o mercado de trabal ho.

A reparticdo dos trabal hadores visados € a seguinte:

Categoria NUumero Percentagem
Homens 531 96,5
Mulheres 19 35
Cidad&os da UE 550 100,0
Cidadéos ndo UE 0 0,0
15-24 anos 25 4,5
25-54 anos 431 78,4
55-64 anos 94 17,1
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12.

13.

14.

> 64 anos 0 0,0

Entre os trabalhadores afetados ou visados ndo existem pessoas com problemas de
salde cronicos ou deficiéncias.

Em termos de categorias profissionais, a reparticdo € a seguinte:

Categoria NUumero Percentagem
Membros dos 6rgdos legidativos, quadros superiores 4 0,7
e diretores

Especidistas 18 3,3
Técnicos e profissionais associados 376 68,4
Pessoal administrativo 12 2,2
Pessoal dos servicos e vendedores 66 12,0
Artifices e operérios 4 0,7
Trabalhadores ndo qualificados 70 12,7

Em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, a Dinamarca
confirmou que foi e continuard a ser seguida uma politica de igualdade entre homens
e mulheres e de ndo-discriminagdo nas varias fases de implementagdo do FEG e, em
particular, no acesso a este.

Descricdo do territorio em causa, das suas autoridades e outr as par tes inter essadas

15.

16.

17.

Odense € a terceira maior cidade da Dinamarca, contando com quase 200 000
habitantes. A cidade situa-se no centro da ilha de Funen, onde a populagéo total se
aproxima dos 500 000. Funen constitui a parte oriental da regido do sul da
Dinamarca, que totaliza 1 200 000 habitantes. As infraestruturas em Funen e na
regido sdo bem desenvolvidas e os trabalhadores deslocam-se cada vez mais para
trabalhar fora das cidades onde vivem. No caso dos trabahadores do estaleiro
Odense Steel, porém, as deslocacdes ndo podem ser consideradas uma solucao para o
seu problema de emprego, na medida em gque sdo poucas as oportunidades de
trabalho noutras partes da ilha e ndo existe escassez de méo-de-obra no conjunto do
setor metalUrgico na Dinamarca. Por conseguinte, esfor¢os importantes terdo de ser
envidados para preparar os trabal hadores despedidos para novos empregos.

Odense tem acesso a0 mar através de um canal e do fjord Odense, no qual se situa o
estaleiro Odense Steel na pequena cidade de Munkebo (5 500 habitantes). Munkebo
integra o municipio de Kerteminde, formando a parte noroeste de Funen.

Em 2008, a méo-de-obra total em Odense e Kerteminde era composta por 109 000
pessoas. As perdas diretas no estaeiro Odense Steel abrangidas pelas duas
candidaturas anteriores correspondem, pois, a cerca de 2% da mao-de-obra. As
estimativas apontam para que as perdas de emprego indiretas venham a ser téo
pesadas quanto as diretas, pelo que o encerramento do estaleiro é considerado uma
crise grave paraaeconomiaregional.

As habilitagbes académicas da méao-de-obra em Kerteminde estédo abaixo da média
nacional e da média de Funen. Em 2008, cerca de 27,3 % da méo-de-obra em
Kerteminde frequentou acdes de educacdo complementares, enquanto em Funden
essa percentagem atingiu o0s 33 %, sendo a média nacional de 34,8 %.
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18.

Ambos os municipios de Odense e Kerteminde estdo envolvidos de perto na presente
candidatura, que contou com o seu apoio desde o inicio.
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| mpacto esper ado dos despedimentos no empr ego local, regional ou nacional

19.

20.

21.

A situacdo geral de emprego deteriorou-se drasticamente na Dinamarca em 2009 e
2010. A taxa de desemprego passou de um minimo de 3,4% no ano de 2008 para um
novo pico de 7,6% em 2010 (fonte: Eurostat™).

A estrutura industrial de Kerteminde caracteriza-se por uma elevada percentagem de
emprego na industria transformadora, em especial a metalurgia. Muitos postos de
trabalho neste setor perderam-se j& para outros paises com salarios mais baixos. Os
trabal hadores do estaleiro agora despedidos tém uma elevada especializacdo técnica
dificil de aplicar a outras industrias em Funen ou mesmo no resto da Dinamarca
Muitos trabalharam no estaleiro desde sempre, a semelhanca dos seus pais antes de
S.

Além disso, o estaleiro estd a ser encerrado por fases, com grupos de trabalhadores a
serem despedidos a medida que ficam concluidas as Ultimas encomendas de navios.
O anterior grupo de trabalhadores despedidos aguarda atualmente a oportunidade de
aceder ans novos empregos que estdo a ser criados suscetivels de se adequarem as
suas caracteristicas. Sem uma acéo significativa de reconversdo profissional, sera
aindamais dificil a este segundo grupo de trabal hadores encontrar novos empregos.

Desde o0 anuncio do encerramento em agosto de 2009, um consorcio local composto
por agentes regionais e nacionais discutiu e formulou uma estratégia com vista a
novas oportunidades de crescimento na regido. E esta estratégia que esta agora a
materializar-se e a orientar as medidas constantes da presente candidatura.

Pacote coordenado de servicos personalizados a financiar e reparticdo dos custos

previstos, incluindo a sua complementaridade com as accoes financiadas pelos fundos

estruturais

22.

23.

A regido do sul da Dinamarca estd a definir e conceber medidas que possam
corresponder as metas de Lisboa na perspetiva de uma forte competitividade
europeia. O férum de crescimento regional usa financiamentos do FSE e do FEDER
e recorre também a apoios nacionais a0 mercado de trabalho para alcancar estas
metas de longo prazo de promover novas industrias de crescimento na area.

Para assistir de imediato os trabal hadores despedidos, porém, ha que aplicar medidas
mais especificas. Entre estas contam-se a¢fes de educacéo e formagdo, incentivos ao
emprego e apoios ao empreendedorismo. O grupo de trabalhadores visados é ja
altamente especializado, mas numa area onde as perspetivas de emprego futuras se
afiguram reduzidas. Por conseguinte, as medidas que lhes seréo propostas serdo de
algum modo mais onerosas do que seria 0 caso de outros despedimentos col etivos,
gue frequentemente dizem respeito a pessoas com competéncias relativamente
baixas.

— Curso bésico e acdo de esclarecimento: prevé-se que a esta medida adiram cerca
de 55% de todos os trabalhadores despedidos, o0 que constitui 0 grupo de
trabal hadores visados. O curso tera a duracéo media de quatro semanas e incluira

10

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTabl eAction.do?dvsc=9
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ensino coletivo e aconselhamento individual. O objetivo é gjudar os trabalhadores
a compreender a sua prépria situacdo e adquirir motivacdo para aceitar uma
reorientacdo total, entender as oportunidades disponiveis naregido, definir as suas
competéncias, identificar oportunidades de interesse e decidir sobre medidas
complementares que pretendam tomar. Esta medida envolvera um
aconselhamento muito mais intensivo e personalizado do que os centros de
empregos estdo normal mente em condic¢des de prestar.

Formacdo profissional e educacdo geral: prevé-se que também esta medida venha
a contar com a adesdo de todos os trabalhadores despedidos, que optardo por
varios dominios de ensino e reconversdo. Alguns dos trabalhadores poderdo ter de
reforcar a sua educacao de carater gera antes de poderem beneficiar das opcdes
de formacdo.

- A primeira destas opcBes serd na area da Tecnologia Energética,
envolvendo a producédo de €eletricidade, 0 armazenamento de energia, as
infraestruturas de energia e a eficicia energética, sendo a ténica
colocada em energias ecolégicas. Esta € uma nova area de formacéo
gue n&o era disponibilizada pel os centros de emprego antes da primeira
candidaturarelativa ao estaleiro Odense Steel.

— A segunda opgdo sera na Construcdo e Ordenamento Paisagistico, na
gual foram ja assumidos importantes compromissos publicos a realizar
nos proximos anos. O curso incluira aprendizagem especifica em
técnicas de construcao eficientes do ponto de vista energético. Estas séo
medidas de formagdo inovadoras que tém por base o que ha ja
disponivel naéarea.

- A terceira opcdo sera na area da Robdtica, uma area de forte
crescimento onde a Dinamarca € conhecida a nivel internaciona. As
principais areas serdo a producdo industrial, os jogos e a aprendizagem
e a producdo biolégica. Esta érea ndo € atuamente facultada pelos
centros de emprego, mas poderia ser também uma opgado para estes no
futuro, caso venhaafuncionar satisfatoriamente.

- A quarta opcdo serd na &rea da Tecnologia ao servico do Bem-Estar,
cujo desenvolvimento esta ja centrado nas imediacdes de Odense.
Espera-se que a procura de servicos sociais publicos em hospitais e
centros cuidados de salde venha a aumentar no futuro. A principal
tonica sera colocada numa introducdo geral a tecnologia e na
atualizacdo prética de competéncias. Este curso ndo esta atualmente
disponivel nos centros de emprego, mas podera vir a proporcionar boas
oportunidades de emprego no futuro.

- A quinta opcdo € a Educacdo Geral, que podera ser um pré-requisito
para que muitos dos trabalhadores despedidos possam beneficiar das
acOes de formac&o disponiveis. Estima-se que um quarto do grupo-alvo
venha a aderir a esta medida, que devera durar uma media de 22
semanas por pessoa. Ainda que esta opcao esteja atual mente disponivel
nos centros de emprego, a procura € demasiada e os centros nem
sempre sdo capazes de |he dar resposta.
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24,

— Atrair e reter 0s jovens ensino superior: com esta medida espera-se orientar 0s
jovens trabalhadores para um regresso ao ensino, proporcionar-lhes apoios e
financiar os custos de formacdo por um periodo maximo de um ano. Os apoios
vao para além do que estd normal mente disponivel nos centros de emprego.

— Incentivos ao emprego - Ensino em empresas: 0 objetivo é ajudar os trabal hadores
despedidos em transicdo para um novo emprego, facilitando a aprendizagem e a
adaptacdo, tanto na perspetiva do empregador como do novo trabalhador. Na
maioria dos casos, sera uma medida tomada em complemento de uma das outras
destinadas a preparar os trabalhadores para um novo emprego. Em termos
préticos, trata-se de um curso ministrado a novos trabalhadores com a duracéo de
um atrés dias por semana, por um periodo de seis a dez semanas. Tal facilitard a
decisdo do novo empregador de contratar os trabalhadores despedidos, ja que
estes serdo gjudados a adaptar-se mais rapidamente ao novo local de trabalho.

— Incentivos a criacdo de novas empresas. 0 empreendedorismo na Dinamarca ndo é
significativo, mas estd a aumentar, e € particularmente modesto nos dois
municipios mais afetados. Os seminarios programados gudardo estes
trabalhadores a desenvolverem ideias e criatividade; a exploracéo de ideias ajudé-
los-a a concentrarem-se nos casos com melhores perspetivas de desenvolvimento
futuro; e um curso em empreendedorismo de seis semanas permitird a quem
decidir enveredar por estavia aprender a gerir uma empresa. Um nimero reduzido
de trabalhadores sera entdo aconselhado sobre formas de desenvolver um produto
e dotado das necessarias ferramentas de andlise de mercado. Estes novos
empresarios receberdo orientacdo na fase de arranque, bem como algumas sessoes
de mentoria durante o primeiro ano. Aqueles gue iniciarem, com SUCEeSso,
empresas proprias serdo gjudados nas areas de marketing e relaces publicas,
incluindo estratégias de marca. Os empresarios que preencherem critérios
rigorosos poderdo candidatar-se a um empréstimo, prevendo-se que dez
candidatos venham a participar nestas medidas e que um deles venha a ser
elegivel paraestafase final de apoios.

— Para aém destas medidas, a Dinamarca propde um subsidio de subsisténcia de
103 euros por trabalhador por dia de participagdo ativa em acOes de formagdo ou
outras medidas pertinentes.

As despesas ligadas as intervengdes do FEG, incluidas na candidatura nos termos do
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, abrangem atividades de preparacéo,
gestéo e controlo, bem como agdes de informagao e publicidade. Todos os parceiros
envolvidos nas medidas tém o dever de comunicar os apoios que recebem do FEG.
Foi criado um secretariado do FEG dependente do municipio de Odense e
cofinanciado pelo municipio de Kerteminde e pela regido do sul da Dinamarca. Este
secretariado estara em contacto regular com os trabalhadores e mantera e atualizara o
sitio Web relevante™. Est4 programada uma conferéncia sobre os dois casos do
estaleiro Odense Steel, que serg, em simultaneo, uma conferéncia de encerramento
da primeira candidatura'® e uma conferénciaintercalar referente & segunda.

11
12

www.odense.dk/lindoglobaliseringsfonden
EGF/2010/025 DK/Odense Stedl Shipyard
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25.

Os servigos personalizados apresentados pelas autoridades dinamarquesas sdo
medidas ativas centradas no mercado de trabalho, elegiveis nos termos do artigo 3.°
do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. As autoridades dinamarquesas preveem gue 0s
custos totais destes servigos correspondam a 9 487 675 euros e as despesas ligadas a
execucao do FEG a 443 255 euros (ou sga, 4,5 % do montante total). A contribuicéo
total solicitada ao FEG ascende a 6 455 104 euros (65 % dos custos totais).

11
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AcOes Estimativado ~ Custopor ~  Custotota
nimerode trabalhador (FEGe
trabalhadores ~ potencialmente  cofinanciamento
potencialmente  beneficia&rio = nacional) (em
- beneficidrios ©  (emeuros) euros)

Servicos personalizados (artigo 3., primeiro paragrafo, do Regulamento (CE) n.°
1927/2006)

Curso basico e agdo de esclarecimento 550 1611 885 906
Formagao profissional em tecnologia 110 13423 | 1476 510
energética
Formagao profissional em construcéo e | 85 5369 456 376
ordenamento paisagistico
Formacao profissional em robdtica 44 10 067 442 953
Formacao profissional em tecnologia ao 38 12 081 459 060
servico do bem-estar
Ensino gera 138 7973 1100 295
Atrair ereter 0s jovens/ ensino superior 110 6711 738 255
Ensino em empresas 110 3221 354 362
Incentivos ao empreendedorismo 28 268 7517
Exploracéo deideias | 14 134 1879
Curso em empreendedorismo 8 5638 45101
Formag&o em desenvolvimento de 4 3758 15034
produtos
Andlise de mercado e estudos de 2 4027 8 054
viabilidade
Casos de empresas em fase de arranque 2 7 5638 11 275
Mentoria } 2 1342 2 685
Publicidade e estratégias de marca 2 4027 8054
Empréstimo ao arranque de uma 1 26 846 26 846
empresa
Subsidio de subsisténcia (per diem) | (dias) 33530 103 3447514
12
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Ser vicos per sonalizados — subtotal 9487 675

Despesas ligadas a execugdo do FEG (artigo 3.°, terceiro paragrafo do Regulamento (CE) n.°
1927/2006)

Atividades de preparacdo 0
Gestao 308 456
Informag&o e publicidade 67 953
Atividades de controlo 66 846
Subtotal de despesas ligadas a | 443 255
execucao do FEG

Custostotais (estimativa) 9930930
Contribuicéo FEG (65 % do custo total) 6 455 104

Os totais ndo correspondem inteiramente devido a conversdo a partir de coroas dinamarquesas
e a arredondamentos.

26. A Dinamarca confirma que as medidas anteriormente descritas séo complementares
com acbes financiadas pelos Fundos Estruturas e que serdo evitados o0s
financiamentos duplos.

27. O antigo empregador, o estaleiro Odense Steel, organizou uma feira de emprego no
outono de 2010 na qua foram divulgadas informacdes sobre oportunidades de
emprego e atividades cofinanciadas pelo FEG. Foram oferecidos aos trabal hadores
qualificados alguns postos de trabalho em Trondheim e outros locais na Noruega.

Data(s) deinicio dos servicos per sonalizados aos tr abalhador es despedidos

28. A Dinamarca deu inicio, em 31 de outubro de 2011, a prestacdo de servigos
personalizados aos trabalhadores afetados incluidos nos pacotes coordenados
propostos para cofinanciamento do FEG. Esta data representa, pois, o0 inicio do
periodo de elegibilidade para qualquer assisténcia que possa vir a ser concedida ao
abrigo do FEG.

Pr ocedimentos de consulta dos par ceir 0s sociais

29. A regido do sul da Dinamarca e os municipios de Odense e Kerteminde prepararam a
candidatura em conjunto. Este trabalho contou com a participacéo de varios parceiros
sociais, organizagbes profissionais, sindicatos e instituicbes de ensino. Foram
realizadas reunides conjuntas entre as partes para discutir e definir estratégias
circunstanciadas de crescimento e acdes extraordinarias a incluir no plano de
transic&o.

30. As autoridades dinamarquesas confirmaram o cumprimento dos requisitos definidos
nalegislacdo nacional e da UE em matéria de despedimentos coletivos.
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I nfor macoes sobr e accoes que sio obrigatorias nos termos da legislacdo nacional ou de

convencoes colectivas

31.

No que diz respeito aos critérios previstos no artigo 6.° do Regulamento (CE) n.°
1927/2006, na sua candidatura, as autoridades dinamarquesas:

e confirmaram que a contribui¢do financeira do FEG n&o substitui as medidas que
s80 da responsabilidade das empresas por forca da legisacdo nacional ou de
convencoes coletivas;

e demonstraram que as agOes previstas dao assisténcia aos trabalhadores
individuais, ndo devendo ser utilizadas para reestruturar empresas ou setores;

e confirmaram que as medidas elegiveis acima referidas ndo sdo objeto de
assisténcia por parte de outros instrumentos financeiros da UE.

Sistemas de gestdo e controlo

32.

A Dinamarca notificou a Comissdo de que a contribui¢do financeira seré gerida e
controlada pela mesma autoridade de gestdo do Fundo Social Europeu, isto € a
autoridade dinamarquesa para as empresas e a constru¢do. Um dos servicos deste
organismo sera a autoridade de certificacgo. A autoridade de auditoria serd o servico
de controlo das intervenctes da UE no seio da autoridade dinamarquesa para as
empresas e a construcao.

Financiamento

33.

35.

36.

PT

Com base na candidatura da Dinamarca, a contribuicdo do FEG proposta para o
pacote coordenado de servicos personalizados € de 6 455 104 euros, 0 que
corresponde a 65% do seu custo total. A verba proposta pela Comissdo ao abrigo do
Fundo basela-se nainformacéo disponibilizada pela Dinamarca.

Considerando 0 montante maximo possivel de uma contribuicdo a conceder pelo
FEG, determinado em conformidade com o artigo 10.°, n.° 1, do Regulamento (CE)
n.c 1927/2006, bem como a margem existente para a reafectacdo de dotacdes, a
Comissdo propde a mobilizacdo do FEG no montante total j& referido, a afetar ao
abrigo darubrica 1A do Quadro Financeiro.

O montante proposto de contribuic¢&o financeira deixara disponivel mais de 25 % do
montante anual maximo atribuido a0 FEG para intervencdes durante os ultimos
guatro meses do ano, ta como requerido pelo artigo 12° n° 6, do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006.

Ao apresentar a presente proposta de mobilizacdo do FEG, a Comissdo da inicio ao
processo de concertacéo tripartida sob forma simplificada, tal como exigido no n.° 28
do Acordo Interinstitucional de 17 de maio de 2006, a fim de obter o acordo dos dois
ramos da autoridade orcamental quanto a necessidade de utilizar o FEG e quanto a
guantia solicitada. A Comissdo convida o primeiro dos dois ramos da autoridade
orcamental que chegar a acordo sobre 0 projeto de proposta de mobilizacéo, ao nivel
politico adequado, a informar o outro ramo e a Comissdo das suas intencdes. Em
caso de desacordo por parte de um dos dois ramos da autoridade orcamental, seréa
convocada uma reunido tripartida formal.

14

PT



PT

37.

A Comissdo apresenta separadamente um pedido de transferéncia com o objetivo de
inscrever no orcamento de 2012 dotacBes de autorizagdo especificas, tal como
previsto no n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de maio de 2006.
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Fontes de dotacOes de pagamento

38.

O orcamento de 2012 prevé dotactes de pagamento de 50 000 000 euros ao abrigo da
rubrica orcamental 04.0501 «Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo
(FEG)». Esta rubrica orcamental sera, pois, utilizada para financiar a quantia de
6 455 104 euros necessaria a presente candidatura.
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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, nos termos do
n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento Europeu,
0 Conselho e a Comisséo, sobre a disciplina or camental e a boa gestao financeira
(candidatura «EGF/2011/008 DK /Odense Steel Shipyar d», Dinamar ca)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 17 de maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comiss3o, sobre a disciplina orcamental e a boa gest&o financeira®,
nomeadamente o n.° 28,

Tendo em conta 0 Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de dezembro de 2006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizac&o™,
nomeadamente o artigo 12.2, n.° 3,

Tendo em conta a proposta da Comissao™,
Considerando o0 seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (a seguir designado «FEG») foi
criado com vista a prestar um apoio complementar aos trabalhadores despedidos em
resultado de importantes mudancas estruturais nos padroes do comércio mundia em
virtude da globalizag&o, bem como a ajuda-los a reintegrar-se no mercado de trabal ho.

(2 O ambito de aplicacdo do FEG foi alargado a candidaturas apresentadas a partir de 1
de maio de 2009, passando a incluir o apoio a trabalhadores despedidos em
consequéncia direta da crise financeira e economica global.

(3 O Acordo Interinstitucional de 17 de maio de 2006 permite a mobilizacdo do FEG
dentro de um limite méximo anual de 500 milhdes de euros.

4 A Dinamarca apresentou, em 28 de outubro de 2011, uma candidatura a mobilizagdo
do FEG em relacdo a despedimentos no estaleiro Odense Steel, tendo-a
complementado com informagdes adicionais até 8 de marco de 2012. Esta candidatura
respeita os requisitos para a determinacéo das contribuicdes financeiras, previstos no

3 JO C 139 de 14.6.2006, p.1.
14 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
s JOCI[..][..]1.p.[...].
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artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. A Comissdo propde, por isso, a
mobilizacdo da quantia de 6 455 104 euros.

) O FEG deve, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicdo
financeira para dar resposta a candidatura apresentada pela Dinamarca,

ADOTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2012, € mobilizada a
guantia de 6 455 104 de euros em dotacdes de autorizacdo e de pagamento a titulo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisdo é publicada no Jornal Oficial da Uni&o Europeia.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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